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DEFINIZIONI

PERICOLOSITA: PROBABILITA (FREQUENZA DI
ACCADIMENTO) - DI' - "ESPLICAZIONE DI _UN.~ "DANNO
POTENZIALE ~ CONNESSO .« CON -~ L’USO .« DI~ SOSTANZE .-O
LESECUZIONE DI/ PROCEDURE.

MAGNITUDO (POTENZIALE PERDITA): ENTITA DEL . DANNO
CONNESSO CON I’ESPLICITARSI DEL PERICOLO.

RISCHIO: PERICOLOSITA X MAGNITUDO (PROBABILITA DI
ACCADIMENTO X DANNO CONSEGUENTE).

VALUTAZIONE DEL RISCHIO (# GESTIONE DEL ' RISCHIO):
ANALISI MATRICE DEL RISCHIO.
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PREVENZIONE - PROTEZIONE

* - PREVENZIONE:"MITIGAZIONE DEL RISCHIO AGENDO SULLA
FREQUENZA DI ACCADIMENTO.

* PROTEZIONE: MITIGAZIONE DEL'RISCHIO AGENDO SULLA
MAGNITUDO (ENTITA DEL DANNO).
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»  IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI

« VALUTAZIONE DEL RISCHIO

o AZIONI DI ELIMINAZIONE/MITIGAZIONE DEL RISCHIO
— PREVENZIONE (riduzione della frequenza di accadimento)

— PROTEZIONE (riduzione “dell’entita -del. ‘'danno. associato-a un
pericolo)

« INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
 OTTIMIZZAZIONE  E ' STANDARDIZZAZIONE - DELLE

PROCEDURE (MANUALI DELLE PROCEDURE, SCHEDE
DI SICUREZZA)

« DISPOSITIVI DI PROTEZIONE COLLETTIVA (ES: - CAPPE
ASPIRANTI, ARMADI DI SICUREZZA)

« DISPOSITIVI -DIl. -PROTEZIONE - INDIVIDUALE . (ES:
CAMICE, GUANTI, MASCHERINA, OCCHIALI)



DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale; di seguito denominato “DPI”,
gualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo
scopo di proteggerlo ‘contro uno -0 piu ‘rischi suscettibili- di- minacciarne la
sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e-le uniformi non specificamente ‘destinati a
proteggere la sicurezza e la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei-servizidi soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia
e del personale del servizio per il mantenimento dell’ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di-trasporto;

e) I materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per
attivita'lavorative;

f) i materiali per 1’autodifesa o-per la dissuasione;
g) gli apparecchi portatili-per individuare e segnalare rischie fattori nocivi.




DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

D.Lgs. 4 dicembre 1992, n. 475. Art. 4 — (Categorie di DPI)
1.’ DPIsono suddivisi in tre categorie,

2. Appartengono alla prima categoria, i DPI di progettazione semplice destinati a salvaguardare la persona da rischi di danni
fisici di lieve entita.-Nel progetto deve presupporsi che la persona che usa il DPI abbia la possibilita di valutarne I'efficacia e
di percepire, prima di riceverne pregiudizio, la progressiva verificazione di effetti lesivi.

3. Rientrano esclusivamente nella prima categoria i DPI che hanno la funzione di salvaguardare da:

a) azioni lesive con effetti superficiali-prodotte da strumenti meccanici;

b) azioni lesive di lieve entita e facilmente reversibili causate da prodotti-per la pulizia;

¢) rischi derivanti dal contatto o da urti-.con oggetti caldi, che non espongano ad una temperatura superiore'a 50° C;
d) ordinari fenomeni atmosferici nel corso di attivita professionali;

e) urti lievi e vibrazioni inidonei a raggiungere organi vitali ed-a provocare lesioni a carattere permanente;

f) azione lesiva dei raggi solari.

4. Appartengono alla seconda categoria‘i DPI che non rientrano nelle altre due categorie.

5. Appartengono alla terza categoria i DPI di progettazione complessa destinati a salvaguardare da:rischi di morte o' di lesioni
gravi e di carattere permanente. Nel progetto deve presupporsi che la persona che usa il DPI non abbia la poessibilita di
percepire tempestivamente la verificazione istantanea di effetti lesivi.

6. Rientrano esclusivamente nella terza categoria:

a) gli apparecchi di protezione respiratoria filtranti contro gli aerosol solidi, liquidi 0 contro i gas_irritanti, pericolosi, ‘tossici 0
radiotossici;

b).agli apparecchi di protezione isolanti, ivi compresi quelli destinati all'immersione subacquea;
c) i DPI che assicurano una protezione limitata nel tempo contro le aggressioni chimiche e contro le radiazioni ionizzanti;

d) i DPI per attivita in ambienti con condizioni equivalenti ad una temperatura d'aria non inferiore a 100° C, con o senza radiazioni
infrarosse, fiamme o materiali-in fusione;

e) 1 DPI per attivita infambienti con condizioni equivalenti ad una temperatura d'aria.non superiore a -50° C;
f) i DPI destinati a salvaguardare dalle cadute dall'alto;

g) i DPI destinati a salvaguardare .dai rischi.connessi ad attivita che espongano a tensioni elettriche pericolose o utilizzati come isolanti
per alte tensioni elettriche;

h) i-caschi e e visiere per motociclisti.




MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Articolo 167-- Campo di applicazione

1.-Le-norme del presente Titolo si-applicano alle attivita lavorative di
movimentazione ~manuale deri - carichi~ che comportano. per i
lavoratori rischi ‘di - patologie da sovraccarico biomeccanico, ‘In
particolare dorso- lombari.

2. Ai fini del-presente Titolo, s’intendono:

a): movimentazione manuale del carichi: le operazioni di trasporto o di
sostegno di un carico ad.opera di-uno 0 piu lavoratori, comprese:le
azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, portare o spostare-un
carico, che, per le loro caratteristiche 0 .In_conseguenza -delle
condizioni. ergonomiche sfavorevoli, comportano rischi di patologie
da sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso-lombari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patologie delle strutture
osteoarticolari, muscolotendinee e nervovascolari.




ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI

Articolo 172 - Campo di applicazione

1.-Le norme del_presente Titolo_si applicano alle attivita lavorative che comportano ’uso di
attrezzature munite di videoterminali.

2. Le norme del presente Titolo non si applicano ai lavoratori-addetti:

a) al posti di guida-di veicoli 0@ macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un.mezzo di trasporto;

c) ai sistemi informatici destinati in modo prioritario all’utilizzaziene da parte del pubblico;

d)~alle macchine calcolatrici, ai- registratori di cassa e a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei.dati 0 delle misure, necessario-all’uso diretto di tale attrezzatura;

e) alle macchine di videoscrittura senza schermo separato.

Articolo 173 --Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si intende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico- 0 grafico a prescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: I’insieme che comprende ‘le attrezzature munite di videoterminale, eventualmente
con tastiera ovvero altro ‘sistema di- immissione “dati, incluso il mouse, il ‘software’per 1’interfaccia
uomo-macchina, gli accessori-opzionali, le apparecchiature connesse, comprendenti [’unita a dischi,-il
telefono, il modem, la.stampante, il supporto per. i documenti, la sedia, il piano di lavoro, -nonche
I’ambiente di-lavoro immediatamente circostante;

c)-lavoratore: -1l _lavoratore che utilizza un’attrezzatura _munita di videoterminali; in ‘modo
sistematico o abituale, per venti ore settimanali, dedotte le ‘interruzioni di cui-all’articolo 175
(una  pausa “di_quindici_minuti _ogni ~centoventi - minuti_di _applicazione continuativa _al
videoterminale).




AGENTI FISICI

Articolo 180- Definizioni € campo di applicazione

1. Aifini del presente decreto legislativo per agenti fisici si intendono il
rumore, gli “ultrasuoni, ‘gli_infrasuoni, le vibrazioni- meccaniche, I
campli elettromagnetici, le radiazioni ottiche, di origine artificiale, il
microclima e le atmosfere iperbariche che possono comportare rischi
per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Fermo restando quanto  previsto ‘dal ‘presente capo, per le attivita
comportanti . esposizione a rumore- si--applica il capo.-Il, per quelle
comportanti esposizione a.vibrazioni-si applica il ‘capo W, per quelle
comportanti esposizione a campi elettromagnetici_si-applica.il capo 1V,
per guelle comportanti esposizione a radiazioni ottiche artificiali si
applicail capo V.

3. La protezione dei lavoratori_dalle “radiazioni “ionizzanti e
disciplinata unicamente ‘dal decreto legislativo ‘17 marzo 1995, n.
230, e sue successive modificazioni.




PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

Articolo 222 - Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) agenti-chimici: tutti gli-elementi o composti chimici, sia-da soli sia nei loro miscugli, allo stato naturale o ottenuti,
utilizzati ‘'o smaltiti, compreso lo smaltimento come rifiuti, mediante qualsiasi attivita lavorativa, siano essi prodotti
intenzionalmente o0 no e siano immessi-o'no sul mercato;

b)-agenti chimici pericolosi:

1)-agenti chimici classificati come sostanze pericolose ai sensi del decreto‘legislativo 3 febbraio” 1997, n.52; e successive
modificazioni, nonché gli agenti che corrispondono-ai criteri-di- classificazione come sostanze pericolose di cui al predetto
decreto. Sono escluse le‘'sostanze pericolose solo per ’ambiente;

2) agenti chimici classificati come preparati pericolosi-ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2003; n.” 65, e successive
modificazioni, nonché gli agenti che rispondono ai-criteri di classificazione come preparati pericolosi di cui al predetto
decreto. Sono esclusi.i preparati pericolosi solo per1’ambiente;

3).agenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolosi, in base ai numeri 1) e 2), possono comportare un
rischio per.la sicurezza e la salute dei lavoratori a causa di-loro proprieta chimico-fisiche, chimiche o tossicologiche e
del modo in cui sono utilizzati o presenti sul luogo di lavoro, compresi gli agenti chimici cui € stato assegnato un valore
limite di esposizione professionale;

c) attivita che .comporta’ la presenza di agenti chimici: ogni attivita lavorativa in cui- sono utilizzati agenti chimici, o se ne
prevede I’utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi la produzione,-la manipolazione, I’immagazzinamento, il trasporto
0 I’eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o che risultino da tale attivita lavorativa;

d) valore limite -di esposizione professionale: se non diversamente specificato, il limite della concentrazione media
ponderata nel tempo di un.agente chimico nell’aria all’interno della.zona di respirazione di un'lavoratore in relazione
ad un determinato periodo di riferimento; un primo elenco di tali valorie riportato nel’ ALLEGATO XXXVII;

e) valore limite biologico: il limite della concentrazione del relativo agente, di'un suo metabolita, o di.un indicatore di effetto,
nell’appropriato mezzo biologico; un primoelenco di tali valori é riportato nell’ ALLEGATO XXXI1X;

f) sorveglianza sanitaria: -la  valutazione-dello stato di salute-del singolo lavoratore in-funzione dell’esposizione ‘ad-agenti
chimici sul luogo’di lavoro;

g) pericolo: la.proprieta intrinseca.di un agente chimico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il potenziale nocivo nelle condizioni di utilizzazione o esposizione.




PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENIE
Articolo 233'- Campo di applicazione M UTAG E N I

1. Fatto salvo quanto previsto per-le attivita disciplinate dal capo I e per i lavoratori esposti esclusivamente
alle radiazioni-previste dal trattato che istituisce la-Comunita europea dell’energia atomica, le-norme del
presente Titolo si applicano a tutte le attivita nelle quali i lavoratori sono 0 possono essere esposti ad agenti
cancerogeni ormutageni a causa della loro attivita lavorativa.

Articolo 234 - Definizioni

1. Agli effetti del-presente decreto si intende per:

a) agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteri-relativi-alla classificazione quali categorie cancerogene 1 o 2, stabiliti ai sensi
del decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive modificazioni;

2) un’preparato_contenente una o piu sostanze di cui al numero 1), quando’la concentrazione di ‘una o ‘piu delle
singole sostanze risponde ai requisiti relativi ai limiti di concentrazione per la-classificazione di un preparato nelle
categorie cancerogene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dai Decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14'marzo 2003,
n. 65 e-successive modificazioni;

3)-una sostanza, un preparato o un processo di cui al’ALLEGATO XLII, ‘nonché una sostanza od un preparato
emessi durante un processo previsto dall’ALLEGATO. XLH;

b) agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relativi alla classificazione nelle categorie mutagene 102, stabiliti dal decreto
legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanze di cui al punto 1), quando la concentrazione di una o piu delle singole
sostanze risponde ai requisiti relativi ai-limiti di concentrazione per la classificazione di un preparato nelle categorie
mutagene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti-dai Decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52,.e 14 marzo 2003, n. 65 e
successive modificazioni;

c) valore limite: se non altrimenti specificato, il limite della concentrazione media, ponderata in funzione del
tempo, di un agente cancerogeno- o0 ‘mutageno nell’aria, rilevabile entro“la zona di respirazione di un
lavoratore, in relazione ad un periodo di riferimento determinato stabilito nel’ALLEGATO XLI1I,




ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

Articolo 266 - Campo di applicazione

1. Le norme del presente Titolo si‘applicano-a tutte le attivita lavorative nelle quali vi.€ rischio di esposizione ad agenti
biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari di recepimento delle norme comunitarie sulPimpiego confinato di
microrganismi _geneticamente.- modificati e sull’emissione deliberata nell’ambiente di organismi_geneticamente
modificati.

Articolo 267 - Definizioni

1. Ai sensi del presente Titolo s’intende per:

a) ~agente biologico: . qualsiasi microrganismo anche se -geneticamente - modificato, coltura cellulare ed
endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni,

b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologica, cellulare © meno, in grado di riprodursi-o trasferire materiale
genetico;

c) colturacellulare: il risultato-della crescita in vitro-di cellule derivate da organismi pluricellulari.

Articolo 268 - Classificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei seguenti quattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biolegico del gruppo 1: unagente che presentapoche probabilita di .causare malattie in soggetti-umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che puo causare malattie in soggetti umani e costituire un-rischio per.i
lavoratori; € poco probabile che si propaga nella comunita; sono di-norma disponibili efficaci- misure profilattiche- o
terapeutiche;

¢) agente biologico del gruppo 3: un agente che pud causare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un serio
rischio per i lavoratori; ’agente biologico puo propagarsi nella comunita, ma di norma sono disponibili efficaci
misure profilattiche o terapeutiche;

d) .agente biologico del gruppo 4: un agente biologico che puo provocare malattie gravi in_soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori e puo presentare-un elevato rischio di propagazione nella comunita;
non sono disponibili; di norma, efficaci misure profilattiche o terapeutiche.

2. Nel caso in cui I’agente biologico oggetto di classificazione non puo essere attribuito in modo inequivocabile ad
uno fra i-due gruppi-sopraindicati, esso va classificato nel gruppo di rischio piu elevato tra le due possibilita.

3. ALLEGATO XLVI riporta I’elenco degli agenti biologici classificati-nei gruppi 2, 3 e 4.




PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA

PUNTANEL'SETTOREOSPEDALIERO E SANITARIO
Articolo 286-bis. - Ambito di applicazione

1..Le disposizioni_del presente titolo si applicano a tutti i lavoratori.che operano, nei luoghi di
lavoro interessati da attivita sanitarie, alle dipendenze di un datore-di lavoro, indipendentemente
dalla_tipologia contrattuale, ivi_compresi i tirocinanti, gli- apprendisti, i.lavoratori a_tempo
determinato, i lavoratori somministrati, gli studenti che sequono corsi di formazione sanitaria € i
sub-fornitori.

Articolo 286-ter. - Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni del presente titolo si‘intende per:

a) luoghi di lavoro interessati: strutture o servizi sanitari del settore - pubblico e privato in cui si
svolgono. attivita e servizi sanitari_sottoposti _alla_responsabilita organizzativa e decisionale.del
datore di lavoro;

b) dispositivi medici-taglienti: oggetti o strumenti necessari all’esercizio di attivita specifiche nel
guadro dell’assistenza sanitaria, che possono tagliare, pungere o infettare. Gli oggetti taglienti o
acuminati sono considerati, ai sensi del presente decreto, attrezzature di lavoro;

¢) misure di prevenzione specifiche: misure adottate per prevenire le ferite e la trasmissione di
infezioni.nel quadro della prestazione di servizie dello svolgimento delle attivita direttamente
connesse all’assistenza “ospedaliera e sanitaria, “incluso P’impiego di ‘attrezzature ritenute
tecnicamente piu sicure in relazione ai rischi e ai metodi di smaltimento dei dispositivi° medici
taglienti, quali i dispositivi medici taglienti dotati di-meccanismo di protezione e di Sicurezza, in
grado di proteggere le mani del’operatore durante e al termine della procedura per la quale il
dispositivo. stesso- e utilizzato e di assicurare una azione protettiva permanente nelle fasi di
raccolta e smaltimento definitivo;

d).subfornitore: ogni persona che operi in attivita e servizi direttamente legati all’assistenza ospedaliera
e sanitaria nel quadro di rapporti contrattuali di lavoro con il datore dilavoro.




PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE

Articolo 287 - Campo di applicazione

1. 1l presente Titolo prescrive le misure per la tutela-della sicurezza e della salute del lavoratori che possono essere esposti
al rischio di-atmosfere esplosive come definite all’articolo 288.

2. Il presente Titolo si applica-anche nei lavori-in sotterraneo ove e presente un’area con-atmosfere esplosive, oppure €
prevedibile, sulla base di.indagini geologiche, che tale area si possa formare nell’ambiente.

3.4l presente Titolo non si applica:

a)alle areeutilizzate direttamente per le cure mediche dei pazienti, nel'corso di esse;

b) all’uso di apparecchi a gas di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 novembre 1996, n. 661;

c) ‘alla produzione, alla manipolazione, all’uso, allo -stoccaggio ed ‘al trasporto di esplosivi 0 ‘di sostanze
chimicamente instabili;

d) alle industrie.estrattive a cui si applica il. decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 624;

e) all’impiego di-mezzi di trasporto. terrestre, marittimo, fluviale e aereo per i quali si-applicano le pertinenti
disposizioni di.accordi internazionali tra i-quali il Regolamento per il trasporto delle sostanze pericolose sul Reno
(ADNR), PPAccordo. Europeo. relativo al trasporto internazionale di.merci pericolose per vie navigabili interne
(ADN), I’Organizzazione per I’Aviazione civile internazionale (ICAO), I’Organizzazione marittima internazionale
(IMO), nonché la normativa comunitaria‘che incorpora i predetti accordi. Il presente Titolo si- applica invece ali
veicoli destinati ad essere utilizzati in atmosfera potenzialmente esplosiva.

Articolo 288 - Definizioni

1..Ai fini del presente Titolo, si intende per: «atmosfera esplosiva» una miscela con Paria, a condizioni atmosferiche,
di_sostanze infiammabili ‘allo :stato di_gas, vapori, nebbie o_polveri in cui, dopo-accensione, la combustione si
propaga nell’insieme della miscela.incombusta.

1-his Per. condizioni atmosferiche si intendono condizioni- nelle-quali la concentrazione di ossigeno nell’atmosfera’ e
approssimativamente del 21 per cento e che includono variazioni di pressione e temperatura al di-sopra e al di sotto. dei
livelli di riferimento, denominate condizioni atmosferiche normali (pressione pari a 101325 Pa, temperatura pari-a 293
K), purché tali. variazioni-abbiano un effetto, trascurabile sulle proprieta esplosive della sostanza .infiammabile o
combustibile.




Articolo 13 -Vigilanza

1. La vigilanza sull’applicazione della legislazione in _materia di _salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e svolta dalla Azienda Sanitaria Locale
competente per_territorio e, per guanto di specifica. competenza, dal Corpo.nazionale dei Vigili del Fuoco, nonché per il settore minerario, fino
all’effettiva’ attuazione “del trasferimento_di. competenze da adottarsi_ai sensi‘del decreto legislativo 30 luglio. 1999, n. 300, € successive modificazioni, dal
Ministero dello sviluppe economico, e per le industrie estrattive di seconda categoria e‘le acque minerali e termali dalle Regioni e Province autonome di Trento
e di Bolzane. Le province-autonome di Trento.e di Bolzano provvedono alle finalita del presente articolo, nell’ambito delle-proprie competenze, secondo quanto
previsto dai rispettivi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, delle Forze di polizia e dei'vigili del fuoco la vigilanza sulla applicazione della legislazione in materia di
salute e/sicurezza sul lavoro é svolta esclusivamente dai servizi sanitari e tecnici istituiti presso le predette amministrazioni.

2. Ferme restando le'competenze in materia di vigilanza attribuite dalla legislazione vigente al personale ispettivo del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, ivi compresa gquella in materia di salute e sicurezza dei lavoratori di‘cui all’articolo 35 della legge 26 aprile 1974, n. 191, lo
stesso personale esercita Pattivita di vigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di.salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nelle seguenti
attivita, nel quadro'del coordinamento territoriale di cui all’articolo 7:

a).attivita nel settore delle costruzioni edili-o di genio civile e pit in patticolare lavori-di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione
e risanamento di opere fisse, permanenti o temporaneg, in‘muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio
di elementi prefabbricati; lavori in sotterraneo e gallerie, anche comportanti 1’impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti- rischi particolarmente. elevati, individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro del-lavoro, della salute e delle politiche sociali; e, adottato sentito il.comitato di cui all’articolo-5 e previa intesa con la'Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le'Regioni e le Province-autonome di Trento e di Bolzano, in relazione alle quali il‘personale ispettivo del Ministero-del lavoro, della salute
e delle politiche sociali svolge attivita dicvigilanza sull’applicazione‘della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone
preventivamente il servizio di

prevenzione esicurezza dell”Azienda Sanitaria L.ocale competente per territorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle competenze-in tema di-vigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, restano ferme le competenze in materia di'salute e sicurezza dei lavoratori attribuite alle autorita marittime a -bordo delle navi ed in ambito
portuale, agli uffici di sanita aerea e marittima, alle autorita portuali ed aeroportuali, per quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e
di aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale nonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le Forze di polizia e per i
Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi per le aree riservate o operative e per quelle che presentano analoghe ‘esigenze da
individuarsi, anche per quel che riguarda le modalita di attuazione, con decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro.del lavoro, della
salute e-delle politiche sociali. I.’Amministrazione della giustizia puo avvalersi dei servizi istituiti per le Forze armate e di polizia, anche mediante
convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi istituiti con riferimento alle strutture penitenziarie:

4. lLa vigilanza di cui al presente articolo ¢ esercitata nel rispetto del coordinamento di cui agli articoli 5 e 7-

5. 1l personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna
parte del territorio nazionale, attivitadi consulenza.

6. L’importo delle somme che I’ASL, in qualita di organo di vigilanza,-ammette-a pagare in sede amministrativa ai sensi dell’articolo 21, comma 2, primo
periodo, del decreto legislativo 19 dicembre 1994, n..758(N), integra I’apposito capitolo regionale per finanziare 1’attivita di prevenzione nei luoghi-di lavoro
svolta dai dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL.

7. E’ fatto salvo quanto previsto dall’articolo 64 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n, 303, con riferimento ‘agli organi di vigilanza
competenti, come individuati dal presente decreto.




MISURE GENERALI DI TUTELA

Articolo 15 — Misure generali di tutela

1..Le misure generali di tutela della salute e della'sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti 1 rischi per la.salute e sicurezza,

b) .la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella prevenzione le condizioni
tecniche produttive dell’azienda nonché I’influenza dei fattori dell’ambiente e dell’organizzazione del lavoro;

c) ’eliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la loro riduzione al' minimo in‘relazione alle conoscenze acquisite in base al
progresso tecnico;

d)l rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature
e nelladefinizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla’salute del lavoro monotono.e di
guello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f)-la sostituzione di cio'che ¢ pericoloso con cio che non lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al'minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono-essere, esposti-al rischio;

h) Putilizzo limitato degli agenti chimici; fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

1) il controllo sanitario dei lavoratori,

m)-Pallontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e I’adibizione; ove
possibile, ad altra mansione;

n) L’informazione e formazione adeguate per 1 lavoratori;

0) I’informazione e formazione adeguate per dirigenti.e i preposti,

p) ’informazione e formazione adeguate ‘per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

q) P’istruzioni adeguate ai lavoratori;

r).la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei.lavoratori‘per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune.per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, anche
attraverso I’adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di‘emergenza da attuare'in caso di-primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo
grave e immediato;

V) I’uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla
indicazionge.dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all’igiene ed alla salute durante il lavoro-non devono in nessun caso-comportare oneri
finanziari per i lavoratori.




DATORE DI LAVORO

Articolo 16 — Delega di funzioni
1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non ‘espressamente esclusa, €
ammessa con i seguenti-limiti e condizioni:
a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti
dalla specifica natura delle funzioni delegate;
c) che essa attribuisca al-delegato tutti | poteri di organizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;
d) che essa attribuisca‘al delegato >autonomia di spesa necessaria allo” svolgimento
delle funzioni delegate.
e).che la delega sia.accettata dal delegato per iscritto.
2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.
3. La'delega di funzioni non esclude I’obbligo di vigilanza in capo al datore di-lavoro in
ordine al corretto espletamento-da parte del delegato delle funzioni trasferite. L"obbligo di
cui.al primo periodo si intende assolto-in-caso di.adozione ed efficace attuazione del modello
di verifica.e controllo di cui all’articolo 30, comma-4.
3-bis. 1l soggetto delegato puo, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare
specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di
cui al commi-1 e 2. La delega di*funzioni.di cui al primo periodo non esclude I’obbligo di
vigilanza in capo.al delegante in ordine-al corretto.espletamento delle funzioni trasferite.- 1l
soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui-al presente comma non puo, a sua volta,
delegare le funzioni delegate.




DATORE DI LAVORO

Articolo 17 — Obblighi del datore di lavoro non
delegabili.

|l datore di lavoro non puo delegare le seguenti
attivita:

a) la valutazione di tutti I rischi- con 'la
consequente elaborazione del documento
previsto dall’articolo 28;

b) la designazione del responsabile del servizio

di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP);




OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 18 = Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all’articolo 3, e-i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le
attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi € lotta ‘antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’emergenza;

¢) nell’affidare i1 compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;
d) fornire ai-lavoratori i necessari e idonei-dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico' addestramento
accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere Posservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme,vigenti, nonché delle disposizioni-aziendali in‘-materia di sicurezza
e di-igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali-messi a loro.disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita-medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e richiedere al medico competente
I’osservanza degli obblighi previsti a'suo carico -nel presente decreto;

g bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41, comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di
lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle-situazioni di. rischio in-caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di
pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonina il posto di lavoro.o la zona pericolosa;

1) informare il piu presto ‘possibile i lavoratori esposti al rischio di un-pericolo grave e immediato circa il-rischio stesso e le disposizioni
prese o da prendere in'materia di protezione;

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, . salvo eccezione ‘debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

n) consentire-ai lavoratori di verificare, mediante il ‘rappresentante dei_lavoratori per la sicurezza; I’applicazione delle misure.di
sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per J'espletamento della sua
funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a),. anche su supporto informatico- come previsto-dallarticolo 53,
comma-5, nonche consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui-alla lettera r); il documento e consultato esclusivamente in
azienda;

p) elaborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3, anche su supporto informatico come previsto, dall’articolo 53, comma 5, e, su
richiesta di-guesti e per 1’espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
Il documento é consultato esclusivamente in azienda;



q) prendere-appropriati provvedimenti-per evitare che le misure tecniche adottate possano causare-rischi-per la salute della popolazione o deteriorare
I’ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio;

r) comunicarein via telematica-all’INAIL e all’TPSEMA;, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di
cui all’articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione.del certificato medico, a fini statistici ‘e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino ’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso guello dell’evento. e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportine
un’assenza al lavoro superiore a tre giorni; I’obbligo.di comunicazione degli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre
giorni si considera comungue assolto per mezzo della denuncia di cui all’articelo 53 del testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

t) adottare ‘le misure necessarie ai fini della prevenzione ‘incendi e dell’evacuazione dei luoghi di' lavoro, nonché per il caso di pericolo grave.e
immediato, secondo le disposizioni di cui all’articolo 43. Tali misure deveno essere adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’unita
produttiva, e al. numero delle persone presenti;

u)-nell’ambito dello' svolgimento di” attivita in-regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori- di apposita tessera di riconoscimento, corredata di
fotografia, contenente le generalita del lavoratore e 1’indicazione del datore di lavoro24;

v) nelle unita produttive con pit di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui‘all’articolo 35;

z) aggiornare le misure-di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanzaai fini.della salute e sicurezza del
lavoro, o in'relazione al grado di evoluzione della'tecnica della prevenzione € della protezione;

aa) comunicare in via telematica al’PINAIL e al’IPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
di cui all’articolo 8, in .caso di nuova elezione o designazione; i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione
I’obbligo di cui alla presente lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designati;

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I’obbligo. di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il
prescritto giudizio di idoneita.

1-bis. L’obbligo di cui alla lettera r) del comma 1, relativo alla.comunicazione a fini statistici e informativi dei dati relativi agli infortuni.che comportano
’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento, decorre dalla scadenza del termine di.sei mesi-dall’adozione del decreto di cui all’articolo
8, comma 4.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio.di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni.in merito.a:

a) la-natura-dei rischi;

b) ’organizzazione del lavoro, la pregrammazione e I’attuazione delle misure preventive-e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, letterar) e quelli relativi alle malattie professionali;

e) irprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare; ai sensi del presente decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli
edifici assegnati in.uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivicomprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano.a carico dell’amministrazione
tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo, relativamente ai
predetti - interventi, si intendono assolti, «da parte dei dirigenti o funzionari preposti. agli- uffici interessati, con. la richiesta del loro adempimento
all’amministrazione competente o al soggetto che ne ha I’obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi a vigilare in ordine all’adempimento degli-obblighi‘di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma
restando I’esclusiva responsabilita ‘dei soggetti obbligati. ai sensi dei medesimi articoli qualora la mancata attuazione dei_predetti obblighi sia’ addebitabile
unicamente agli stessi e non sia‘riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro'e dei dirigenti.




OBBLIGHI DEL PREPOSTO

Articolo 19 — Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all’articolo 3, i- preposti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di
legge, noncheé delle disposizioni-aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e‘di uso dei
mezzi di protezione collettivi.e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione
e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano
alle zone che:li espongono ad-un rischio-grave e specifico;

c) richiedere Posservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in‘caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d)-informare-il piu presto possibile I lavoratori esposti al rischio di -un’pericolo grave’e
immediato circa il -rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in_materia di
protezione;

e). astenersi, salvo_eccezioni debitamente-motivate; dal richiedere ai lavoratori-di riprendere la
loro attivita in una situazione di-lavoroin cul persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si ~verifichi_durante il lavoro, delle quali 'venga “a -conoscenza sulla base “della
formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37.




OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Articolo 20 —QObblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute € sicurezza e di quella delle altre persone presenti
sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente-alla sua formazione,
alle istruzioni e.ai mezzi forniti dal.datore di lavoro.

2. | laveratori devono in particolare:

a).contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a
tutela’'della salute e sicurezza sui luoghi di-lavoro;

b) .osservare-le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini
della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e'i preparati pericolosi,.i'mezzi di trasporto e,
nonché i-dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e)-segnalare immediatamente al datore di _lavoro,:al dirigente 0 al preposto le deficienze dei ‘mezzi e dei
dispositivi‘di_cui alle lettere'c) e d), nonché qualsiasi_eventuale ‘condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita
e fatto salvo I’obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o.ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante del lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o0 modificare senza autorizzazione i dispositivi di Sicurezza o di-segnalazione o.di controlio;

g) non _compiere di_propria iniziativa operazioni_o manovre ‘che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi-di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

I) ‘sottoporsi_ai ‘controlli_sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comungue_disposti dal medico
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di-appalto 0 subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e 1’indicazione del datore di lavoro.
Tale obbligo grava anche in_capo ai lavoratori autonomi che esercitano-direttamente la.propria attivita nel
medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.




LIGHI DEL MEDICO COMPEITENTE

Articolo 25 = Obblighi del medico competente

1. 1l medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei.rischi,
anche-ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione
delle misure- per” la tutela. della- salute e della”integritd psico-fisica dei lavoratori, all’attivita” di formazione-e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo
soccorso-considerando i particolari tipi di‘lavorazione ed-esposizione e le peculiari‘modalita organizzative del lavoro.
Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione. della salute”, secondo I
principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo/41 attraverso protocolli sanitari definiti
in‘funzione dei rischispecifici e tenendo‘in considerazione gli indirizzi scientifici pit avanzati;

C) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a, sorveglianza sanitaria; tale cartella e conservata con-salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente ‘necessario per I’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al- momento della nomina del medico
competente;

d) consegna al datore-di lavoro; alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in.suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto. legislativo del 30 giugno 2003 n.196(N), e con salvaguardia del
segreto professionale;

e) consegna al lavoratore; alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria.e di rischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie_relative alla conservazione della_medesima; ’originale della cartella
sanitaria e di rischio-va conservata, nel rispetto:di quanto disposto-dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni
del presente decreto;

f) Lettera soppressa dall’art. 15 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e; nel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione della attivita che comporta 1’esposizione a tali: agenti. Fornisce altresi, ‘a richiesta;
informazioni analoghe ai rappresentanti-dei lavoratori per la sicurezza;




OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della'sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria,;

1) comunica per iscritto, in occasione.delle riunioni di.cui all’articolo 35, al datore di‘lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni-sul significato di detti risultati
ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute-e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anne.0 a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione deisrischi; 1a indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del-controlle dell’esposizione-dei-lavoratori i cui-risultati gl sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al Ministero
del-lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei‘mesi dalla data di‘entrata in vigore del
presente decreto.
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Articolo 28 — Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all’articolo. 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature di lavoro-e
delle sostanze o dei ‘preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di_lavoro, deve
riguardare tutti i rischi per lasicurezza e la salute dei lavoratori, ivi-compresi-quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti.a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato;, secondo i
contenuti_dell’ Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in-stato di gravidanza,
secondo quanto previsto dal -decreto legislativo- 26 marzo 2001, n. 151(N), nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri -Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro e‘i rischi-derivanti dal possibile rinvenimento di
ordigni bellici inesplosi-nei cantieri temporanei 0 mobili, come definiti dall’articolo 89, commal, lettera a),
del presente decreto, interessati da attivita di scavo.

1-bis. L a valutazione dello stress lavoro-correlato. di cui al comma 1 e effettuata nel rispetto delle
indicazioni_di_cui _all’articolo. 6, comma_ 8, lettera m-quater, e il relativo obbligo_ decorre dalla
elaborazione delle predette indicazioni e comunque, anche in difetto di tale elaborazione, a far data dal
1°-agosto 2010.

2. 1l documento di cul all’articolo 17, comma 1, lettera a); redatto-a conclusione della valutazione puo essere
tenuto, nel rispetto delle previsioni-di cui all’articolo 53 del decreto, su supporto informatico e, deve essere
munito anche tramite le procedure applicabili ai supporti informatici di cui all’articolo 53,-di data certa o
attestata dalla sottoscrizione-del' documento medesimo da parte del datore di lavoro, noncheg, ai soli fini-della
prova della data, dalla sottoscrizione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione,. del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o0 del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale e del medico competente, ove nominato e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I’attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri di
redazione del documento e rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita, brevita e
comprensibilita, -in “'modo da ‘garantirne la completezza e I’idoneita -quale strumento -operativo .di
pianificazione. deal interventi aziendali e di pbrevenzione:
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b) P’indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazione di-cui all’articolo17,,comma 1, lettera a);

c)'il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

d) I’individuazione delle procedure per 1’attuazione delle-misure darealizzare, noneché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti
in-possesso di adeguate competenze e potert;

e) Pindicazione del nominativo del responsabile del servizio ‘di prevenzione e -protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e-del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) Pindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i1 lavoratori a. rischi specifici che
richiedono “una riconosciuta“ capacita professionale,  specifica “esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi rispettare le indicazioni previste dalle specifiche
norme sulla valutazione dei rischi contenute nei successivi titoli del presente decreto.

3-bis. In caso di costituzione di-nuova impresa, il.datore di lavoro e tenuto ad effettuare.immediatamente la
valutazione dei.rischi elaborando il relativo-documento entro novanta giorni dalla data di.inizio della propria
attivita. Anche in caso di costituzione di-nuova impresa, il datore di lavoro deve'comunque dare immediata
evidenza, attraverso idonea documentazione, dell'adempimento degli obblighi di cuil al comma 2, lettere b);
c), d), e) e f), e al comma 3; e immediata comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A
tale documentazione accede, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per-la'sicurezza,

3-ter. Al fini dellavalutazione di cui‘al comma 1, 1’Inail,-anche in collaborazione con le aziende sanitarie
locali per il-tramite del Coordinamento Tecnico delle Regioni € i soggetti-di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera ee), rende disponibili al-datore di lavoro strumenti tecnici e specialistici per la riduzione dei livellidi
rischio. ’Inail e le“aziende sanitarie locali svolgono la predetta attivita con’le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente.
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Articolo 31 — Servizio di prevenzione e protezione

1.”Salvo -quanto “previsto dall’articolo 34, il datore di lavoro” organizza il servizio di prevenzione e protezione
prioritariamente all’interno della azienda o della unita produttiva, o incarica persone o servizi esterni-costituiti-anche
presso le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le regole di cui.al presente articolo.

2. Gli‘addetti e i'responsabili dei servizi, interni o esterni; di.cui al comma 1, devono possedere le capacita e i requisiti
professionali_di cui all’articolo 32, devono esSere in_numero_sufficiente rispetto alle ‘caratteristiche dell’azienda ¢
disporre di_mezzi.e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro. assegnati. Essi:non possono- subire
pregiudizio’a causa della attivita svolta nell’espletamento del proprio incarico.

3. Nell’ipotesi di utilizzo di un servizio-interno, il datore di lavoro pu6 avvalersi di persone esterne alla azienda in possesso
delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra; 1’azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 11 ricorso a persone o servizi esterni & obbligatorio in assenza di dipendenti che, all’interno dell’azienda ovvero
dell’unita produttiva, siano in-possesso dei requisitidi cut all’ articole 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non € per questo esonerato dalla propria responsabilita in
materia.

6. L’istituzione del servizio di.prevenzione e protezione all’interno dell’azienda, ovvero .dell’unita produttiva, e
comunqgue obbligatoria nei sequenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 del decreto legislative 17 agosto 1999, n. 334(N), e successive modificazioni,
soggette all’obbligo di notifica.o rapporto,-ai sensi degli articoli 6 e'8 del medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

) negli impianti ed installazioni.di cui agli articoli 7,.28 e 33'del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e successive
modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito.separato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle-aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle‘industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui.al comma 6 il responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere interno.

8. Nei casi di aziende con piu-unita produttive nonché nei casi di-gruppi di imprese, puo essere istituito'un. unico servizio di
prevenzione. e. protezione. ‘I datori- di lavoro: possono rivolgersi a tale struttura’ per. I’istituzione. del servizio'e per la

designazione-degli addetti e del responsabile.
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Articolo 33 = Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il serviziodi-prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) . all’individuazione dei fattori “di - rischio, alla- valutazione -dei rischi e
all’individuazione delle misure per la'sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
de¢ll’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per-quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, e i sistemi dicontrollo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza perle varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori,

e)a partecipare-alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

f) a fornire ai'lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.

2.1 componenti-del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in
ordine ai -processi- lavorativi- di- cui vengono -a‘ conoscenza mnell’esercizio delle
funzioni di cui al presente decreto legislativo.

3. 1l servizio.di prevenzione e protezione e utilizzato dal datore di lavoro.
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Articolo 35 — Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore. di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di“prevenzione e .protezione dai rischi, indice almeno una volta
all’anne una riunione cul partecipano:

a) il datore dilavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di-prevenzione e protezione dai rischi;

c) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2.Nel corso'della riunione. il datore di lavoro sottopone all’esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) ’andamento degli infortuni e delle malattie professionali € della-sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e Pefficacia dei dispositivi di ‘protezione individuale;
d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute.

3. Nel corso-della riunione possono essere individuati:

a)  codici .di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi’ di infortuni e di malattie
professionali;

b) obiettivi di- miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un/sistema
di‘gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazione e I’intreduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi_sulla sicurezza e salute dei lavoratori. Nelle-ipotesi di cui al presente articolo, nelle unita
produttive che occupano fino-a 15 lavoratori e facolta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
chiedere la convocazione di un’apposita riunione.

5. Della riunione deve essere. redatto un ‘verbale che:e a ‘disposizione: dei partecipanti -per la sua
consultazione.
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Articolo 36 — Informazione ai lavoratori

1.- 11 -datore  di  lavoro provvede _affinché ciascun_lavoratore riceva una -adeguata
informazione:

a) sui rischi per la salute e“sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della-impresa in
generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo:soccorso, la lotta antincendio, I’evacuazione dei
luoghi di lavoro;

c).sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le‘-misure di_cui agli articoli 45 (primo
soccorso) e 46 (prevenzione incendi);

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e
del medico. competente.

2. 1l _datore di_lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata
informazione:

a)-sul_rischi specifici cui e esposto in relazione all’attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli-connessi_all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di-buona tecnica;
c).sulle misure e le attivita.di protezione e prevenzione adottate.

3.1l datore di-lavoro fornisce le informazioni di cui al commal, lettere a) e al comma 2, lettere
a), b) e ¢), ancheai lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della informazione deve ‘essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori
Immigrati, .essa_avviene previa wverifica della_comprensione della lingua. utilizzata nel
percorso informativo.




FORMAZIONE DEl LAVORATORI E DEI
LORO RAPPRESENTANTI

Articolo 37 — Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di-lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adequata in materia di salute e sicurezza, anche
rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di ‘rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della_prevenzione aziendale, diritti e doveri_dei vari soggetti
aziendali, organi _di vigilanza, controllo, assistenza; b) rischi riferiti alle mansioni € ai possibili_danni- e alle consequenti _misure e
procedure di prevenzione e

protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma. 1l sono definiti mediante. Accordo in sede di Conferenza
permanente per i‘rapporti tralo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali,
entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata invigore del presente decreto legislativo.

3. 1l datore di lavoro'assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai rischi specifici di
cui ai titoli del presente decreto successivi‘al I. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in.materia, la formazione di cui al periodo che
precede e definita mediante 1’ Accordo di cui al comma 2.

4. l.a formazione e, ove previsto, 1’addestramento specifico devono avvenire in.occasione:

a) dellarcostituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio dell’utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di-nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati-pericolosi.

5. I’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o
all’insorgenza di nuovi rischi.

7. 1 dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un.aggiornamento periodico in
relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione ‘di" cui al presente eomma
comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di‘rischio;

c)-valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

7-bis. La formazione di cui al comma 7 .puo essere effettuata anche presso-gli-organismi paritetici-di cui all’articolo 510 le-scuole edili, ove
esistenti, o presso le‘associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori.

8. | soggetti di cui all’articolo. 21, comma 1, possono avvalersi dei percorsi formativi appositamente definiti, tramite 1’ Accordo di cui al comma 2,
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome.di Trento e di Bolzano.

tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.




9. I lavoratori-incaricati dell’attivita di-prevenzione incendi e lotta-antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico; in-attesa dell’emanazione -delle disposizioni di cui .al comma:3 dell’articolo-46, continuano a trovare-applicazione le
disposizioni di cui al decreto del Ministro dell’interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.O..alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo
dell’articolo 13 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626(N).

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i
rischi specifici esistenti negli ambiti in eui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adequate competenze sulle principali tecniche
di controllo-e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei' lavoratori per la sicurezza sono stabiliti in sede’ di
contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione'generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

¢) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazionge dei fattori di-rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell’attivita di-rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi-e di 32 ore iniziali; di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione
adottate, con verifica di-apprendimento. L.a contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalita dell’obbligo di aggiornamento periodico, la-cui
durata non pu0 essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano piu‘di 50
lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi-paritetici, ove presenti nel settore e
nel-territorio in cui si svolge I’attivita del datore di lavoro, durante 1’orario di lavoro e non puo comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per.i lavoratori e deve consentire loro di-acquisire le conoscenze e competenze
necessarie in-materia.di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e
conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito-dello svolgimento delle attivita di formazione di cui-al presente decreto sono registrate nel libretto formativo del
cittadino di cui all’articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276(N), e successive maodificazioni, se concretamente
disponibile in"quanto_attivato nel rispetto delle vigenti-disposizioni. Il contenuto-del libretto formativo e considerato-dal datore di-lavoro ai fini della
programmazione della formazione e di esso gli organi di.vigilanza tengono conto ai fini della verifica degli obblighi di cui al presente decreto.

14-bis. In tutti i-casi di formazione ed aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo per dirigenti, preposti, lavoratori e rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza in-cui i contenuti dei percorsi-formativi si sovrappongano, in tutto o in parte, e riconosciuto il credito formativo per la durata e
per i.contenuti della formazione e dell’aggiornamento corrispondenti erogati. Le modalita di riconoscimento del credito formative e i modelli per mezzo
dei quali e ‘documentata 1’avvenuta formazione sono individuati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, sentita la Commissione consultiva permanente di cui-all’articolo 6. Gli-istituti di-istruzione e universitari provvedono
a rilasciare ;agli allievi-equiparati ai lavoratori, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), e dell’articolo 37, comma 1, lettere a) e b), del presente
decreto, gli attestati di avvenuta formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro




SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 41 — Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria ¢ effettuata.dal medico competente:

a) nei casl previsti ‘dalla normativa-vigente, -dalle indicazioni fornite dalla ‘Commissione consultiva di cui
all’articolo 6;

b) gualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata airischi
lavorativi.

2.1-a sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore e
destinato al fine di valutare la suaidoneita alla mansione specifica;

h) visita medica periodica per controllare lo stato.di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica.”La periodicita ditali accertamenti, ‘qualora non prevista dalla relativa
normativa; viene stabilita, di norma,.in una volta I’anno. Tale periodicita puo assumere cadenza diversa,
stabilita dal ‘medico competente in funzione. della valutazione del ‘rischio. L’organo di vigilanza, con
provvedimento motivato, puo_disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti
rispetto a quelli indicati dal - medico competente;

c)-visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visitaimedica in occasione del cambio dellaimansione onde verificare I’idoneita alla mansione specifica;
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti.dalla normativa vigente.

e-his) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita ' medica precedente alla ripresa del lavoro, a sequito di‘assenza per motivi di.salute di durata
superiore ai-sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I’idoneita alla mansione.

2-bis.-Le visite mediche preventive -possono essere svolte in fase preassuntiva, su-scelta del datore di- lavoro, dal
medico competente o dai‘dipartimenti di prevenzione delle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevenzione non e
incompatibile conle disposizioni dell’articolo 39, comma 3.
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3.-e visite'mediche di-cui al comma 2 non-possono essere effettuate:

a) - lettera soppressa dall’art. 26 del D.Lgs: 3 agosto 2009, n. 106

b) per accertare stati di gravidanza;

¢) negli-altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. LLe visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici
e indagini diagnostiche mirati .al- rischio. ritenuti_necessari dal medico competente. ‘Nei_casi ed alle condizioni
previste dall’ordinamento, le visite di cui al comma 2, lettere a), b), d), e-bis) e e-ter) sono altresi finalizzate
alla verifica di.assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti.
4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in'Conferenza Stato-Regioni, adottato previa consultazione delle parti
sociali, ‘vengono rivisitate le condizioni e le modalita per- I’accertamento della -tossicodipendenza e della alcol
dipendenza.

5. Gli esiti della‘visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio di cui all’articolo 25, comma 1,
lettera c), -secondo -i Trequisiti -minimi -contenuti- nel’ ALLEGATO. 3A e predisposta. su- formato cartaceo 0
informatizzato, secondo quanto previsto dall’articolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite'mediche di cui al comma 2, esprime uno dei
seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

a)idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitaziont;

C) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) e d).del comma 6 il medico competente esprime il proprio giudizio per
iscritto dando copia del giudizio medesimo al lavoratore e al datore di lavoro.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di validita.
8.'Comma abrogato dall’art. 26 del D.L.gs. 3 agosto 2009, n.. 106

9. Avverso i giudizi_del medico competente ivi_compresi_quelli_ formulati“in _fase preassuntiva € ammesso
ricorso; entro trenta giorni-dalla data di_comunicazione del giudizio_medesimo, all’organo di vigilanza
territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la
revoca del.giudizio stesso:




GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43 — Disposizioni generali

1. 'Ai fini degli-adempimenti di-cui-all’articolo 18, comma 1, lettera t), il-datore di lavoro:

a)-organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio,
lotta antincendio e gestione dell’emergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b);

¢) informa tutti i lavoratori che -possono essere esposti-a un pericolo- grave e immediato. circa le misure
predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo
grave e immediato . che non puo. essere evitato, possano- cessare la loro . attivita, o mettersi al sicuro,
abbandonando immediatamente il luogo'di lavoro;

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per la
propria sicurezza o per. quella di altre persone e nell’impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle
sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello di rischio presenti
sulluogo di lavoro, tenendo anche conto delle particolari condizioni in'cui possono essere usati. L’obbligo Si
applica anche agli impianti di estinzione fissi,” manuali 0 automatici, individuati in relazione alla valutazione
dei.rischi.

2. Ai fini delle designazioni di cui.al comma 1, letterab), il datore di lavoro tiene conto delle dimensioni
dell’azienda e dei rischi specifici.dell’azienda 0 della unita produttiva secondo i criteri previsti nei Decreti di
cui-all’articolo 46.

3. .1 lavoratori_non possono, se non. per giustificato. motivo, rifiutare la designazione. Essi devono..essere
formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle dimensioni e dei
rischi-specifici dell’azienda o dell’unita produttiva. Con riguardo al personale della Difesa la formazione specifica
svolta presso gli istituti- o-la scuole della stessa Amministrazione € abilitativa alla funzione di addetto alla gestione
delle emergenze.

4.711 datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente ‘motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori_di
riprendere la loro attivita_in una.situazione di lavoro in cui persiste-un pericolo-grave ed immediato.




GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 44 — Diritti dei lavoratori in caso di pericolo-grave e immediato
1. 1l lavoratore che, .in caso di pericolo grave, immediato e che non
puo- essere evitato, si- allontana dal posto di lavoro o da una zona
pericolosa, non puo subire prediudizio alcuno e deve essere protetto
da gualsiasi conseguenza dannosa.

2. 1l _lavoratore che, in: caso- di “pericolo grave e immediato €
nell’impossibilita di contattare il competente superiore gerarchico,
prende misure per evitare le consequenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, ameno che non abbia.commesso
una-qgrave neqligenza.




GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 45 = Primao soccorso

1. .11 datore di_lavoro, tenendo conto” della natura della attivita e delle "dimensioni
dell’azienda ‘0" della unita produttiva, sentito 1l medico’ competente ove nominato,
prende .i provvedimenti necessari in_materia di- primo soccorso e di_assistenza
medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui.luoghi di
lavoro e stabilendo 1 necessari rapporti con i-servizi esterni; anche per il trasporto deli
lavoratori infortunati.

2. - Lee caratteristiche  minime delle attrezzature di primo: soccorso, i requisiti del
personale addetto e.la sua formazione, individuati in relazione alla natura dell’attivita,
al numero dei lavoratori-occupati ed ai- fattori di rischio sono individuati dal decreto
ministeriale 15 luglio 2003, n.-388 e dai successivi Decreti Ministeriali di‘adeguamento
acquisito il parere della Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le Regioni-e
le Province autonome di Trento e di Bolzano.

3."Con appositi Decreti-Ministeriali, acquisito ‘il parere della ' Conferenza permanente,
acquisito il:parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le'Regioni &
le Province - autonome di ~Trento e di Bolzano, -vengono definite” le modalita di
applicazione in-ambito ferroviario del decreto -ministeriale 15-luglio 2003, n. 388 ¢
successive modificazioni.




GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 46 — Prevenzioneincendi

1.'La prevenzione incendi € la funzione di preminente. interesse pubblico, di esclusiva competenza statuale, diretta a
consequire, secondo criteri applicativi_ uniformi sul territorio nazionale, gl obiettivi di sicurezza della vita umana, di
incolumita delle persone e di tutela dei beni e dell’ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto-legislativo devono essere adottate idonee misure per prevenire gli
incendi e per tutelare ’incolumita dei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto ‘dal decreto ‘legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni concernenti la
prevenzione incendi. di cui al presente decreto, i Ministri-dell’interno, del-lavoro, della salute e delle politiche sociali, in
relazione ai fattori di rischio, adottano uno o pit Decreti nei quali'sono definiti:

a) I criteri diretti atti ad-individuare:

1) misure intese ad evitare I’insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze ‘qualora esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;

4)-criteri per la gestione delle emergenze;

b) ‘le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, compresi i _requisiti del personale
addetto e la sua formazione.

4. Fino all’adozione dei Decreti di-cui al comma 3, continuano,ad applicarsi i criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione delle emergenze:-nei luoghi di lavoro di cui al decreto del Ministrodell’interno in data 10-marzo1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelli‘di sicurezza antincendio nei luoghi-di lavoro, ed ai sensi dell’articolol14,
comma 2, lettera h), del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139(N), con decreto del :Ministro dell’interno-sono. istituiti;
presso’ogni-Direzione regionale dei Vigili del-fuoco, dei nuclei specialistici per 1’effettuazione di una specifica attivita di
assistenza alle-aziende. 11 medesimo-decreto contiene le procedure per 1’espletamento della attivita di assistenza.

6. An relazione ai principi di. cui”ai commi- precedenti, ogni disposizione ‘contenuta nel presente decreto legislativo,
concernente aspetti-di prevenzione incendi, sia per-1’attivita di disciplina che-di _controllo, deve essere riferita agli-organi
centrali-e periferici del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, di cui agli

articoli 1 e 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139(N). Restano ferme le rispettive competenze di cui all’articolo 13.

7. Le maggiori risorse derivanti-dall’espletamento della funzione di controllo di cui alpresente-articolo, sono rassegnate al
Corpo nazionale dei vigili per il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro.




CONSULITAZIONE E PARTECIPAZLIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Articolo 47 — Rappresentante dei lavoratori perla sicurezza

1.1l rappresentante dei lavoratori perla sicurezza é istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di
sito produttivo. I’ elezione del rappresentanti per-la sicurezza avviene secondo'le-modalita di cui al'comma 6.

2. In tutte le aziende, 0 unita produttive, € eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. Nelle aziende-0. unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori.per-la sicurezzae
di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure € individuato per piu aziende nell’ambito territoriale
o del comparto produttivo secondo quanto previsto dall’articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per.la sicurezza € eletto o
designato dai. lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacali in azienda. In-assenza di tali rappresentanze, il
rappresentante e €letto dai lavoratori della azienda al loro interno.

5. I numero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante dei lavoratori perla sicurezza, nonché il
tempo di-lavoro retribuito e gli strumenti per I’espletamento’delle funzioni-sono stabiliti‘in sede- di ‘contrattazione
collettiva.

6. L’elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza aziendali, territoriali 0 di comparto, salvo diverse
determinazioni in sede di contrattazione collettiva, avviene di nerma in corrispondenza della giornata nazionale perla
salute e sicurezza sul lavoro, individuata, nell’ambito della settimana europea per la salute e sicurezza sul lavoro, con
decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali54, sentite le confederazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu. rappresentative sul piano nazionale. Con il-medesimo decreto sono
disciplinate le modalita di attuazione del presente comma.

7.dn ogni caso il numero minimo dei rappresentanti-di cui al comma 2 €l seguente:

a) un rappresentante nelle aziende ovyvero unita produttive sino a 200 lavoratori;

b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratort;

c) sei rappresentanti in tutte le altre aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoratori.. In tali-aziende il numero.dei
rappresentanti e aumentato nella misura individuata dagli.accordi interconfederali o dalla contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previste dai commi 3 e 4, le funzioni di-rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza sono. esercitate dai rappresentanti di cui agli. articoli 48 e 49,:salvo. diverse intese tra lerassociazioni
sindacali dei lavoratori-e dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano‘nazionale.




CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEI'LAVORATORI

Articolo 50 — Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) é consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;

c). e consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di prevenzione incendi, al primo
soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavero e del medico competente;

d) é consultato in merito all’organizzazione della formazione di.cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle
inerenti-alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine,-agli impianti, alla organizzazione e agli'ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle
malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall’articolo 37;

h) promuove I’elaborazione, Pindividuazione € I’attuazione delle misure di_prevenzione idonee a tutelare la salute e Pintegrita fisica del
lavoratorti;

i) formula osservazioni.in.occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali‘é, di norma, sentito;

I) partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi.individuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti gualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o
dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. 1l rappresentante dei lavoratori-per la sicurezza deve .disporre.del tempo necessario allo svolgimento-dell’incarico senza. perdita di
retribuzione, .nonché dei mezzi e degli spazi necessari per I’esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite I’accesso ai dati,
di cui all’articole 18, comma 1, lettera.r), contenuti in-applicazioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno.a causa delle svolgimento della
propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla L.egge per le rappresentanze sindacali.

3. Le-modalitaper I’esercizio-delle funzioni di cuial comma 1 sono stabilite in sede di contrattazione collettiva-nazionale.

4.1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per I’espletamento della sua funzione, riceve copia del documento di cui all’articolo
17, comma 1, lettera a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro committente e delle imprese -appaltatrici, su loro
richiesta e per I’espletamento della loro funzione, ricevono copia del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e tenuto al-rispetto delle disposizioni-di cui al decreto legislativo 30-giugno 2003, n. 196 e del segreto
industriale relativamente alle informazioni‘contenute nel documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo
26, comma 3; nonché.al segreto in ordine ai processi lavorativi di-cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

7. L’esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al servizio
di prevenzione e protezione:




SANZIONI

Articolo 59 = Sanzioni per‘1 lavoratori

1. | lavoratori sono puniti;

a) con’arresto fino'a un mese 0 con Pammenda da 219,20 a 657,60 euro per la
violazione degli articoli 20, comma 2, lettere b), ¢); d), e), f); 9),-h) e i), e-43,
comma-3, primo periodo (rispetto indicazioni’in.materia-di sicurezza).

b) con-la sanzione amministrativa pecuniaria da 54,80 a 328,80 euro per la
violazione dell’articolo 20 comma 3 (tessera identificazione).

Articolo 60 — Sanzioni per | componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo
230-bis‘del codice civile, per i lavoratori autonomi; i coltivatori diretti del fondo, i
soci delle societa semplici -operanti nel settore agricolo, gli artigiani e .i piccoli
commercianti

1. 1 soggetti di cui all’articolo 21 sono-puniti:

a) con 1arresto-fino'a un mese o con I’ammenda da. 219,20 a 657,60. euro per la
violazione dell’articolo 21, comma 1, lettere a) e b);

b)-con la‘sanzione amministrativa pecuniaria da 54,80 a 328,80 euro per ciascun
soggetto per-la violazione dell’articolo 21, comma 1, lettera c).

2. | lavoratori. autonomi sono puniti-con la sanzione amministrativa pecuniaria da
54,80 a 328,80 euro per la violazione dell’articolo 20 comma 3.
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individuati e — - . — —
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DECRETIATTUATIVI

Azioni Moduli* Istruzioni e
(disponibili e supporti
gestibili anche in informativi

formato elettronico)

sulle modalita di valutazione,-mediante criteri
basati sull'esperienza e conoscenza dell’azienda
e, ove disponibili, sui dati desumibili da registro
infortuni, indici infortunistici, dinamiche
infortunistiche, profili di rischio, liste di controllo,
norme tecniche, istruzioni di uso e
manutenzione, ecc.

+ Individuazione delle adeguate misure di

prevenzione e protezione

Qualora si verifichi che non tutte le adeguate misure di

prevenzione e protezione previste dalla legislazione

sono state attuate, si dovra provvedere con interventi

immediati.
» Indicazione delle misure di prevenzione e MODULO N.3
protezione attuate (colonna 5)
o Definizione del « Individuazione delle misure per garantire il MODULO N.3 Paragrafo 4.4
& < | programma di miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza (colonne dalla 6 alla
52 Z | miglioramento e Individuazione delle procedure per |a attuazione 8)
a delle misure

* Altra eventuale documentazione da tenere a disposizione (a supporto della valutazione effettuata e, comunque,
ove richiesto dalla normativa)
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