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ALLEGATO I -  MODULO DOMANDA

PROGRAMMA LLP/ERASMUS

Mobilità Studenti per Tirocini (a.a. 2011/2012)




Al Magnifico Rettore 

 Università degli Studi di Teramo

V.le F. Crucioli, 122





64100 Teramo

Il sottoscritto/a ___________________________________________________________________________
                                                                               COGNOME                                                                                         

 NOME

di cittadinanza____________________ nato/a il ___________ a ____________________________
codice fiscale____________________________________; residente in _______________Prov. (___) 

via _________________________________________________________________ n. _____ CAP ______________ tel. _______________________ tel. cellulare _______________________________

e-mail_________________________________________

indirizzo diverso da quello di residenza (per eventuali comunicazioni) via_________________________________  n._______città________________tel_____________________

Studente presso la Facoltà di________________________________________________________________, 

Corso di Laurea in ___________________________________   anno di corso _______________________,

I livello     
⁪

II livello     
⁪

Magistrale
⁪ 

Ciclo unico 
⁪

Dottorando        ⁪     Master    ⁪     

in_________________________________________________   anno di corso _________________

Conoscenze linguistiche:   


livello:

□ inglese


□ sufficiente
□ buono
□ ottimo



□ francese


□ sufficiente
□ buono
□ ottimo



□ spagnolo


□ sufficiente
□ buono
□ ottimo


□ tedesco


□ sufficiente
□ buono
□ ottimo






C H I E D E

l'assegnazione di un contributo ERASMUS per compiere un tirocinio di 4 mesi in uno dei seguenti paesi dell’UE e/o dei 4 Paesi della Spazio Economico Europeo (Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Svizzera) e/o dei Paesi Candidati all’adesione (Croazia e Turchia). Indicare per ordine di priorità massimo 2 paesi:

1. ……………………………………

2. .……………………………………

A tal fine allega alla presente domanda la seguente documentazione:

1. certificato di iscrizione con l’elenco degli esami superati con relativa votazione e crediti acquisiti (oppure autocertificazione  - All. II);

2. eventuale certificazione (in fotocopia, accompagnata da una dichiarazione sostitutiva di certificazione – All. II) comprovante la competenza linguistica;
3. fotocopia del documento di identità in corso di validità e del codice fiscale;
4. allegare una fotografia formato tessera con dicitura sul retro UEtoEMP cognome e nome del candidato;
5. lettera motivazionale e training agreement (All. III);
6. eventuale lettera/email di accettazione a firma dell’impresa/organizzazione ospitante (All. IV)
Ai fini dell'assegnazione del contributo ERASMUS, il sottoscritto dichiara:

⁪    di non aver mai beneficiato di una borsa Leonardo da Vinci o di una borsa Erasmus Placement
⁪     di non usufruire contemporaneamente di altri finanziamenti per soggiorni all’estero erogati su fondi dell’Unione Europea;

⁪     di non essere residente о cittadino del Paese in cui intende compiere il tirocinio;
⁪   di non essere assegnatario di una borsa di studio (per gli iscritti ad un corso di Dottorato di ricerca, Master) 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.445/2000, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità.

Ai sensi del contenuto normativo del Decreto Legislativo 196/2003, l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla realizzazione delle attività progettuali, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Luogo e Data


_____________________________





Firma del Candidato










_____________________________
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ALLEGATO II -  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000
Il/La…sottoscritto/a_______________________________________________________________________

nato/a il ___________________ a __________________________________________________________,

consapevole della responsabilità penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.445/2000, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilità

DICHIARA

· di essere iscritto al ___________ anno del Corso di Laurea di (prego evidenziare la scelta) 

I livello     
⁪    II livello   ⁪    Magistrale    ⁪      Ciclo unico    ⁪

Facoltà di _______________________________________________________________________

presso l’Università di  ______________________________________________________

· di essere iscritto al ___________ anno del   Dottorato       ⁪     Master    ⁪     

in   ___________________________________________     Facoltà di _______________________

presso l’Università di  ____________________________

- di aver sostenuto i seguenti esami e di aver riportato le seguenti votazioni (indicare anche i crediti acquisiti)

	ESAME
	VOTAZIONE
	CREDITI 
	DATA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- di possedere una media pari a :______ /30   e totale  crediti n. _______ 
DICHIARA

inoltre, di essere in possesso della seguente certificazione linguistica ………………………………………,
rilasciata da ………………………………………………….., il ……………………………………………..

Ai sensi del contenuto normativo del Decreto Legislativo 196/2003, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione e alla realizzazione delle attività progettuali, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Luogo e Data


_____________________________





Firma del Candidato










__________________________
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ALLEGATO III -  MOTIVAZIONE E TRAINING PROGRAMME
	I - DATI GENERALI

Cognome : 
Nome:



Indirizzo :  
            
Facoltà: 
            

Corso di Laurea:

Anno di corso:  


Telefono:



Cellulare :  



Indirizzo Email :         
@

Lingue straniere conosciute: 

Lingua  preferita per lo svolgimento del placement:   
Paese preferito per il placement (solo due scelte):  
1.

2.    

Precedenti esperienze all’estero (indichi la data, la durata, la sede e le ragioni del soggiorno):
……………………………………………………

 

	II - MOTIVAZIONE

a. Cosa si aspetta da questa esperienza all’estero?

……………………………………………………

b. Come valuta il suo approccio verso questa esperienza, ossia come pensa di reagire di fronte a cambiamenti radicali – anche se temporanei – quali l’ambiente, i luoghi, le abitudini, le persone, i metodi di studio e di lavoro

……………………………………………………


	III - PROGRAMMA DEL PLACEMENT

1. Quali conoscenze, abilità e competenze spera di acquisire?

…………………………………………………………………

2. Spieghi perché ha scelto questo/i paese/i quale/i destinazione/i per lo svolgimento delle attività di placement?

…………………………………………………………………

3. Quali sono le conoscenze e le abilità acquisite attraverso i suoi studi e quali sono i punti di forza posseduti e le aree d’interesse preferite?

…………………………………………………………………..

4. Quali sono le sue competenze e come vorrebbe svilupparle attraverso il placement?

………………………………………………………………….

5. Spieghi in dettaglio, le sue preferenze circa il tipo di lavoro che vorrebbe svolgere durante il placement

…………………………………………………………………

6. Dica perché l’azienda estera dovrebbe sceglierla?

…………………………………………………………………



	IV - DATI DELL’ENTE OSPITANTE (da compilare soltanto se si vuole proporre un ente ospitante che sia disponibile ad accogliervi)

Nome dell’Ente ospitante: ……………………………………………………

Indirizzo completo: ……………………………………………………

Nome della persona di contatto: ……………………………………………………

Funzione ricoperta nell’ente: ……………………………………………………

Tel.:…………………                           Fax:………………………………….  E-Mail:     @

Nota: In caso si è già in possesso dell’accettazione formale (per lettera o e-mail) da parte dell’Ente ospitante, la alleghi a questo documento.
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	ALLEGATO IV -  ACCEPTANCE LETTER 




LLP PROGRAMME

ERASMUS STUDENTS MOBILITY

 FOR PLACEMENT

(http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc894_en.htm)

Erasmus Student Placement is a new European program  offered as part of the LLP scheme (Lifelong Learning Programme). A placement is a period of time to be spent as a trainee in an enterprise or organisation in another participating country.

The main aim of the Erasmus Student Placement programme is  helping individuals to adapt to the requirements of the Community-wide labour market, acquiring a specific skill and to improving understanding of the economic and social culture of the country concerned in the context of acquiring work experience. 

DURATION OF THE ERSAMUS TRAINING

The training period can have a length between  3 and 12 months. The training period has to be ended by 30 September.

DEFINITION OF ENTERPRISE/HOST ORGANISATION

Host organisations for student placements may be enterprises, training centres, research centres and other organisations in an European country taking part in the program. A list of eligible countries can be found at: http://www.programmallp.it/index.php?id_cnt=311.

The following organisations are not eligible:

· European institutions (Embassies, Consulates, …)

· Institutions responsible for the organisation of European programs
FOUNDS

The students will benefit of a contribution of about 500 € per months (for 12 months maximum) from the European Community. This scholarship is compatible with additional benefits the host organization intends to provide the trainee with (a small salary, coverage of travelling or accommodation expenses, canteen service, …).  

THE SENDING HIGHER EDUCATION INSTITUTION UNDERTAKES TO: 

· select students on the basis of merit and the possession of adequate linguistic knowledge, according to the needs of the host organisation. 

· Assist the student in choosing the appropriate host organisation, project duration and placement content to achieve these learning outcomes

· Prepare students for the practical, professional and cultural life of the host country, in particular through language training tailored to meet their occupational needs

· Provide logistical support to students concerning travel arrangements, visa, accommodation, residence or work permits and social security cover and insurance

· Give full recognition to the student for satisfactory completed activities specified in the Training Agreement

· Evaluate with each student the personal and professional development achieved through participation in the Erasmus programme

THE SENDING HIGHER EDUCATION INSTITUTION AND ENTERPRISE/HOST ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE TO: 

· Negotiate and agree a tailor-made Training Agreement  for each student which provides  a description of the working program (tasks, working hours, additional benefits, …) The Training agreement must be endorsed by the home higher education institution, the student and the host organisation.

· Monitor the progress of the placement and take appropriate action if required

THE ENTERPRIZE/ HOST ORGANISATION UNDERTAKES TO: 

· Assign to students tasks and responsibilities (as stipulated in the Training Agreement) to match their knowledge, skills, competencies and training objectives and ensure that appropriate equipment and support is available

· Draw a contract or equivalent document for the placement in accordance with the requirements of the national legislation

· Appoint a mentor to advise students, help them with their integration in the host environment and monitor their training progress

· Provide practical support if required, check appropriate insurance cover and facilitate understanding of the culture of the host country

· At the end of the period abroad, prepare a Transcript of Work a document certifying the working program developed by the student and the exact dates in which the training period started and ended.

THOSE ENTERPRISES AVAILABLE IN OFFERING TERAMO UNIVERSITY STUDENTS A TRAINING PERIOD UNDER THE ERASMUS PLACEMENT PROGRAMME ARE KINDLY REQUESTED TO FILL IN THE FOLLOWING ACCEPTANCE LETTER ON THEIR HEADED PAPER.

For  any other information please contact :

Giovanna Cacciatore

Università degli Studi di Teramo  
Head of International Office 
V.le F. Crucioli, 122
64100 Teramo - Italy

Email: gcacciatore@unite.it
tel . + 39 0861 266291
fax:  +39 0861 266328
HEAD PAPER OF THE HOST ORGANIZATION

ACCEPTANCE LETTER 

under Lifelong Learning Programme  ERASMUS PLACEMENT (2007-2013)

between

Univeristy of Teramo 

and

(name of THE HOST ORGANIZATION)

for the proposed project

ERASMUS STUDENT PLACEMENT   

We, the undersigned, undertake to collaborate within the framework of the Lifelong Learning programme. We agree to do our utmost to support transnational placements of undergraduates in our enterprise.
We are willing to host NAME OF THE STUDENT
	Planned dates of start and end of the placement period: from …… till ……, that is ….. months                                                                               


	- Knowledge, skills and competences to be acquired:    

- Detailed programme of the training period:                                                                                     

- Tasks of the trainee:                                                                                     

- Monitoring and evaluation plan:   

We also require the candidate:

- To be fluent in the following language/s:............................................... 

- To have computer experience such as.....................................................

- Any other relevant information: .............................................................




We will guarantee the following facilities :

( accommodation

( canteen

( small salary

( others, specify _________________________________________________________ 

All the details mentioned above are outlined in the proposal and are agreed upon mutually.

	Name:
	

	Position:
	

	Organisation:
	

	Address:
	

	Postal Code, City:
	

	Country:
	

	E-mail:
	

	Date:
	


Signature of authorised Person:


Stamp:

�
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