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PRESIDIO DI QUALITA

VERBALE RIUNIONE DEL PRESIDIO DI QUALIT& DELL’ 11 GIUGNO 2014
1l giernc 11 giugno 2014 alle ore 11.00 presso la Sede Istituzionale de! Presidio - Facolta
Scienze Politiche - IV Livello - Coste Sant'Agostino si & riunitoe |l Presidio dl Qualita
dell'Universita degll Studl di Teramo con il seguente ordine del giorno:

1) Approvazione verbale seduta precedente
2) Comunicazioni

3) Politiche di Qualita’

4) Relazionl Commissioni Peritetiche

5) Relazione attivita Presidio di Qualita

&) Varie ed eventuall

Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocatl:

NOMINATIVO | QUALIFICA P AG A
PROF. PASQUALE IUSO Delegato alla didattica X
PROF.SSA LORENA ) :
AMBROSINI Componente detlla Facelta di Giurisprudenza X
DOTT. MICHELE DEL | Componente della Facolta di Bioscienze e |
CARLO | Tecnologie agro-alimentari e ambientall |
PROF. PIETRO -

GARGIULO Componente della Facolta di Sclenze Politiche X
DOTT.SSA GABRIELLA

QUIETI Componente Personale TAB X
PROF.SSA SILVIA | Componente della Facolta dl Scienze della x
SALVATICI Comunicazione

PROF. GIORGIO TISCAR | Componente della Facolta di Medicina Veterinaria | X

P= Presente AG= Assente Giustificato A= Assente
Presiede la seduta Il prof. Pasquale Iuso, In qualitéd di Delegato del Rettore alla Didattica. La
dott.ssa Quietl assume le funzioni di Segretario Verbalizzante. La riunione dell’ll giugno 2014
ha Iinizio alle ore 11,40,

1) Approvazione verbale seduta precedente.

Il Presidente sottopone ad approvazione |l verbale della seduta precedente del 3 aprile 2014
che viene approvato con Il voto favorevole di tutti | present, salva |'astensione dal voto dei
componenti che erano assenti nella precedente seduta.




2) Comunicazioni
[i Presidente comunica che:

« OMISSIS

« in merito alle autocandidature delle Universita al processo dl valutazione esterna (CEV) =
giunta una comunicazione del’ANVUR nella quale s| precisa che per il 2014 le Universita
saranno 4, mentre per il 2015 saliranno a 15 per pol entrare a regime. Le
sutocandidature verranno selezionate in base a criterl di omogeneita dimensionale e
geografica,

« sl sono conclusl gl incontri Informativi/formativi con | Corsi di Studio. La partecipazione
del personale docente e TAB & stata diversificata & non sempre significativa; di
conseguenza - come concordato con || Magnifico Rettore - si procedera ad un nuovo
incontro Inguadrato nell’avvio della fase di sperimentazione che, probabilmente, si
sviluppera In ottobre. Di questi incontri |l Presidente stendera un resoconto che verra
inviato agll organl di governo dell'Ateneo e rimarra agll atti del Presidio.

« dil concerto con I'Ufficio di Supporto al Presidio ha predisposto Il guestionario previsto per
questa sperimentazione che & stato trasmesso in data 5 giugno 2014 al Magnifico
Rettore per || successivo Inoltro a tutti | docenti ed al personale coinvolto nella didattica
(Personale delle Facolta’, Ufficio di Supporto al Nuva, Responsablle Area della Didattica e
Ufficio di coordinamento servizio agli studenti). Il Presidente lllustra al Presidio il
questignaric.

+ in data 3 giugno 2014 si & svelto un incontro con | Manager dl Facolta per ia definiziong
degll indicatori di valutazione e per | dati conseguentl da richiedere agli ufficl
competenti.

« che nel pomeriggio alle ore 15.00 si svolgera un Incontro con I'Ufficia Statistico e di
Supporto al Nuva (Dott.ssa Amalia Camell e dott.ssa Loredana Toppi) e I'Area ICT
(Dott.ssa Danlela Musa e dott. Domenico Cecchini) per la verifica & simulazione
dell'estrazione dati relativi alla rilevazione delle opinionl studenti/docenti

« che I'Ufficic di Supporto ha provveduto ad una riorganizzazione del sito del Presidio al
fine di renderio pit fruibile alla luce delle diverse attivita e delle molteplici indicazioni e
normative.

3) Politiche di Qualita

Il Presidente riassume lo stato dellarte in merito alla definizione delle Politiche di Qualita
dell’Ateneo ricorda la centralith che queste hanno nel sistema AVA/ANVUR ed Il punto cul e

=

glunto il nostro Ateneo con |a delibera del Senato Accademico dalﬁgdmaggia 2014 delia quale




riassume | contenuti, Si apre una breve discussione nel corso della quale | presentl concordano
sulla necessita, all'indomani della dellbera richiamata dal Presidente, di giungere nel prassimi
mesi ad una declinazione puntuale delle linee attuative di queste politiche, declinazione che
verra sottoposta ad approvazione da parte del Presidio per la successiva trasmissione al
Senato Accademico, Sull’aspetto della declinazione delle Politiche di Qualita, il Presidente
sottopone al presenti — alla luce di un colloguio Informale avuto con |l Coordinatore del NUVA =
I'ipotesi di definire una sorta dl vademecum procedimentale e di responsabilita attuative
finalizzato al miglioramente deil’intero processo AQ1-AQ7. Una sorta di piccolo manuale ad uso
interno sul "chi fa che cosa” e quall sono gli attori del singoll processi. I presenti condividono ia
proposta del Presidente e lo Invitano a predisporre una prima bozza per | mesl autunnali.
Alle ore 12.40 entra |l dott. Michele Del Carlo.

4) Relazioni Commissioni Paritetiche
1l Presidente ricorda al componenti del Presidio la necessita di esprimers| sulle refazionl delle
Commissioni di Paritetiche di Facolta; tale valutazione da parte del Presidio & necessaria per la
corretta istruzione della pratica da trasmettere al Senato Accademico. In tal senso |l Presidente
ricorda che nell'ultima riunione si era stabilito di approfondire ulteriormente |‘analisi delle
relazioni al fine di porre In luce eventuall disallineamenti fra le criticita emerse dal lavoro delle
Commission| stesse e le proposte di superamento avanzate nel diversi Rapporti di riesame. In
tal senso il Presidente aveva invitato tutti | colleghl a riprendere le relazioni e a trasmettere |l
lore punto di vista via e-mail prima della pressima riunione, in modo da definire le pratica
istruttoria da inviare al Senato Accademico. Dalla documentazione trasmessa dal singall
colleghi si evince che il lavoro delle Commissionl paritetiche si @ svolte regolarmente pur
evidenziando talune criticitd organizzative e di compitl specifici; In particolare sembra
emergere una non piena e diffusa coscienza del ruolo di valutazione che le singole Commissioni
svalgano rispetto alla propria Facolta ed al proprio ruclo nel sistema di AQ. Lo stesso pud dirsi
rispetto alla individuazione, da parte di alcune Commission| paritetiche, di indicatori propri e
specificl, ed al loro pratico utilizzo in terminl di unita di misurazione a livello di singole strutture
(Facolta e CdS) del grado di raggiungimento degli obiettivi. Tale criticita ' stata anche rllevata
dal Nucleo di Valutazione nell’ambito della propria relazione annuale. Tutti | presenti
condividono la necessita di invitare le Commissionl ad un lavoro costante nel tempo & non
limitato alla stesura della relazione annuale. Un lavero che sicuramente si & sviluppato in medo
informale ma del quale & invece necessario definirne puntualmente | contorni (scadenze,
discussioni, analisi e valutazionl) attraverso resoconti degll Incontri dai quali si evinca Il diverso
ruolo delle Commissioni rispetto ai Gruppl di Rlesame. Alla luce di queste considerazioni il
Presidio ritiene di approvare per quanto dl sua competenza le relazionl delle Commissio




Paritetiche, trasmettendole al Senato Accademico, € si impegna a proporre, in vista delle
prossime relazionl che le Commissioni Paritetiche saranno tenute a redigere entro Il 31
dicembre 2014, un costante & sistematico raccordo tra Commissiond Paritetiche e Presidio di
Qualitd con Incentri periodici & scambio di Informazioni e dati e & suggerire anche una piu
stringente interrelazione tra Corsl di Studio e Commission| Paritetiche.

5) Relazione attivita del Presidio anno 2013-2014
Il Presidente ricorda che successivamente all'ultima riunione, nel corso della quale si
esaminarono | contenutl della relazione annuale del Presidio giungendone all'approvazione, si [
proceduto alla trasmissione della versione definitive al NUVA. Successivamente
all’approvazione, nella seduta odierna, del verbale della seduta del 3 aprile 2014, si procedera
a pubblicarla sul sito del Presidio come allegato al verbale della suddetta seduta.

6) Varie ed eventuali
Nulla da discutere
Non essendovi altri argomentl da trattare all'ordine del giorno & nessunc pit chiedendo |a
parola, Il Presidente, alle ore 13.10 dichiara scioita la seduta,

1l Presidente del Presidio di Qualita
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Il Segretario Verbalizzante

(Gabriella &:{ie_tu




