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AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

Tassi di assenza ¢ presenza del personale Tecnico-Amministrativo dell'Universita degli Studi di Teramo - ottobre 2014.
N° Nege. N°ge. N°gg. % giornate di | % giornate di
AREE dipendenti lavorativi presenze assenze assenza presenza
(FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA 8 184 175 9 4,89 95,11
(FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE 10 230 224 6 2,61 97,39
FACOLTA' DI SCIENZE DELILA COMUNICAZIONE i 161 157 E 2,48 97,52
FACOLTA' DI BIOSCIENZE 17 391 326 65 16,62 83,38
FACOLTA' DI MEDICINA VETERINARIA 32 736 541 195 26,49 73,51
DIREZIONE GENERALE DI STAFF 10 230 198 32 13,91 86,09
AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 9 207 192 15 7,25 92,75
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 23 529 433 96 18,15 81,85
AREA FORMAZIONE POST-LAUREA 6 138 99 39 28,26 71,74
AREA ICT 8 184 167 17 9,24 90,76
AREA PATRIMONIO E SERVIZI ECONOMALI 7 161 137 24 14,91 85,09
AREA RICERCA 11 253 239 14 5,53 94,47
AREA RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 7 161 154 7 4,35 95,65
lAREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 24 552 442 110 19,93 80,07
lAREA SERVIZI TECNICI E SICUREZZA 14 322 301 21 6,52 93,48
AREA VALUTAZIONE E QUALITA’ 5 115 111 4 3,48 96,52
SISTEMA BIBLIOTECARIO 12 276 196 80 28,99 71,01
UFFICIO PROGETTAZIONE E MIGLIORAMENTO SERVIZI BIBLIOTECARI 1 23 22 1 4,35 95,65
N° N°gg. N°gg. JVoee. % giornate di | % giornate di
dipendenti lavorativi presenze assenze assenza presenza
_ TOTALI 211 4853 4114 739 15,23 84,77

esirazione manuale dei dati effettuata in data 6 febbraio 2015
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