
 

STATO DI AVANZAMENTO DELLE AZIONI PREVISTE DAL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ (sez. 4) 

 

UFFICIO RESPONSABILE AZIONE PREVISTA 
DATA RAGGIUNGIMENTO 

PREVISTA 

EVENTUALE SCOSTAMENTO E 

MOTIVAZIONE 
% DI COMPLETAMENTO 

SERVIZIO ORGANI COLLEGIALI 

inserimento sul sito del 

calendario, del cronoprogramma 

delle attività, degli ordini del 

giorno e dell’esito delle 

deliberazioni degli organi 

collegiali di ateneo 

31.01.2012 ____________ 100% 

SETTORE AFFARI 

GENERALI/SERVIZIO RELAZIONI 

CON IL PUBBLICO 

 

Pubblicazione FAQ 31.01.2012 ____________ 100% 

 

SETTORE AFFARI 

GENERALI/SERVIZIO RELAZIONI 

CON IL PUBBLICO 

 

Pubblicazione risultati di 

customer 
31/01/2012 ____________ 50% 

 

SETTORE SVILUPPO RISORSE 

UMANE 

Corsi di formazione a tutto il 

personale sulla trasparenza e 

integrità al 30% del personale  

31/01/2012 ____________ 70% 

 


