DELIBERE CdA 25.07.2018

1. Approvazione verbali sedute precedenti;

> Verbale n. 278, relativo alla seduta del 29 maggio 2018 - Approvato
» Verbale n. 279, relativo alla seduta del 26 giugno 2018 - Approvazione rinviata alla prossima
seduta.

2. Comunicazioni e prese d’atto;

2.1 Dottorati di ricerca ciclo XXXIV: corso in Storia dell'Europa dal Medioevo all'eta
contemporanea; (AR)

Il Presidente comunica che il bando per i corsi di dottorato di ricerca del ciclo XXXI1V (a.a. 2018/19)
e stato pubblicato il 3 luglio e la scadenza € prevista per il 2 agosto, la procedura selettiva riguarda
tutti e sei i corsi di dottorato di ricerca che erano stati presentati dall’Universita degli studi di Teramo
compreso il corso di dottorato in “Storia dell’Europa dal medioevo all’etd contemporanea”, per il
quale I’ANVUR ha dato parere positivo in seguito al riesame presentato dal Coordinatore.

2.2 Offerta formativa in lingua inglese; (STAFF)

Il Presidente riferisce che in data 9 luglio 2018 é pervenuta la seguente nota a firma del Presidente
della Conferenza dei Rettori delle Universita italiane, prof. Manfredi, inviata al MIUR nella quale
viene fornita la propria interpretazione in merito alla corretta esecuzione della pronuncia del
Consiglio di Stato (sentenza 29 gennaio 2018, n. 617):

“Gentile Direttore,

I’offerta didattica in lingua inglese degli Atenei risponde ad esigenze concrete del sistema paese.
Essa rappresenta un fattore determinante per I’attrattivita degli studenti stranieri che costituisce un
fattore di competitivita degli Atenei italiani. Analogamente I’offerta didattica in inglese garantisce
una opportunita agli studenti che attraverso I’apprendimento vogliono prepararsi ad un ambiente di
lavoro internazionale che richiede la perfetta padronanza delle lingue. Per questo motivo nel rispetto
della sentenza riteniamo fondamentale privilegiare la liberta di scelta dei nostri studenti.

In tale logica I’interpretazione della sentenza pu0 essere declinata nelle modalita seguenti per
rispettare i principi costituzionali richiamati in termini di accesso allo studio, di autonomia delle
istituzioni universitarie e di principio di liberta di scelta dello studente del proprio autonomo
percorso universitario nonché dell’interesse pubblico regolato dai principi di efficacia, efficienza ed
economicita.

In primo luogo va prevista I’ attivazione obbligatoria, nell’ambito di ogni classe di laurea, di un corso
di studio triennale e, la ove previsto, a ciclo unico interamente in lingua italiana. In presenza di
questo corso attivato, ogni altro corso triennale o a ciclo unico erogato in lingua inglese, nell’ambito
della stessa classe, potra mutuare insegnamenti di base, caratterizzanti ed a scelta dal corso in lingua
italiana.

In alternativa, nell’ambito del corso di studio impartito in lingua inglese, potra essere attivato un
curriculum erogato interamente in italiano. Sulla base di questa offerta formativa, ogni studente,
nell’ambito della propria autonoma scelta, potra sempre seguire un corso triennale o a ciclo unico
che non sia interamente erogato in lingua inglese, cosi come previsto dalla Consulta delle leggi. Tale
obbligo non dovra essere rispettato dagli Atenei che in sede istitutiva e, dunque, per decreto sono
obbligati alla sola offerta in lingua straniera.



Considerata la moltiplicazione degli insegnamenti curriculari, sara necessario tener conto di questa
offerta obbligatoria e aggiuntiva in italiano con opportune deroghe al D.M. 987/2016 e ss.mm.ii.
nella valutazione degli obblighi di sostenibilita e nella definizione dei requisiti di laurea
internazionale per evitare contrazioni nell’offerta formativa degli Atenei.

In secondo luogo, per quanto riguarda la laurea magistrale che presenta maggiori specificita
disciplinari che ne possono motivare la prevalente erogazione in lingua straniera, deve essere
prevista la possibilita per ogni corso di laurea magistrale in lingua straniera di consentire allo
studente I’opportunita di accedere, nell’ambito di un congruo numero di insegnamenti a scelta
(minimo tre), ad insegnamenti in lingua italiana. Questi insegnamenti potranno essere individuati
nell’ambito dell’ offerta formativa presente in Ateneo e/o nell’ambito di specifici insegnamenti attivati
ad hoc e/o nell’ambito eventualmente di insegnamenti erogati da altri Atenei che siano accessibili
liberamente dallo studente mediante apposite convenzioni stipulate con gli Atenei stessi, convenzioni
che siano volte ad agevolarne la frequenza da parte degli studenti. In base a questa offerta ogni
studente, nell’ambito della propria autonoma scelta, potra sempre seguire un corso magistrale non
interamente erogato in lingua inglese.

In base all’organizzazione didattica qui delineata, la generale offerta formativa dell’Ateneo dara
I’opportunita ad ogni studente di seguire un corso di laurea non interamente erogato in inglese,
contemperando i principi richiamati dalla Corte e le esigenze di internazionalizzazione dell’offerta
formativa nonché di rispetto di un’equilibrata offerta formativa. Ogni singolo studente, attraverso la
sua libera scelta, raggiungera I’equilibrio tra le diverse istanze che meglio si adatta alle proprie
esigenze ed alle proprie prospettive formative e lavorative™.

In data 11 luglio 2018 la Direzione generale per lo studente, lo sviluppo e I’internazionalizzazione
della formazione superiore ha fornito la seguente risposta ala CRUI:

“Si riscontra la nota inviata in data 9 luglio 2018, concernente I’argomento indicato in oggetto, con
la quale codesta Conferenza ha fornito la propria interpretazione in merito alla corretta esecuzione
della pronuncia del Consiglio di Stato (sentenza 29 gennaio 2018, n. 617) che, sul caso specifico
riguardante il Politecnico di Milano, ha fatto proprio I’orientamento della Corte Costituzionale
secondo il quale I’art. 2, comma 2, lettera ), della legge n. 240 del 2010 - che facoltizza gli Atenei a
rilasciare “anche” insegnamenti in lingua inglese - non & incompatibile con i principi costituzionali
che affermano la primazia dell’uso della lingua italiana negli ““stabilimenti’” universitari (artt. 3, 6,
33 e 34 della Cost.).

Secondo I’interpretazione fornita nella suddetta nota, all’interno di ogni classe di laurea potrebbe
essere prevista I’attivazione obbligatoria di un corso di studio, triennale o a ciclo unico, interamente
in lingua italiana. In presenza di questo corso attivato, nell’ambito della stessa classe, ogni altro
corso triennale o a ciclo unico erogato in lingua inglese potrebbe mutuare dal corso in lingua italiana
i vari insegnamenti di base, caratterizzanti ed a scelta.

In alternativa, codesta Conferenza suggerisce che, nell’ambito del corso di studio impartito in lingua
inglese, potrebbe essere attivato un curriculum erogato interamente in italiano, con la precisazione
che tale obbligo non dovra essere rispettato dagli Atenei che in sede istitutiva e, dunque, per decreto,
sono obbligati alla sola offerta in lingua straniera. Cio consentirebbe ad ogni studente, nell’ambito
della propria autonoma scelta, di seguire cosi un corso, triennale o a ciclo unico, che non sia
interamente erogato in lingua inglese...”.

Tutto cio premesso, la Direzione generale condivide I’impianto complessivo della proposta avanzata
dalla CRUI rilevando, tuttavia, alcune perplessita in relazione alla seconda alternativa formulata e
cioé quella relativa all’attivazione di un curriculum erogato interamente in italiano nell’ambito del
corso di studio impartito in lingua inglese. Tale circostanza, infatti, comporterebbe I’impossibilita di
catalogare i corsi in questa situazione come ““internazionali’ ai sensi del DM 635/2016, nonché della
lettera B della Tabella K del DM 987/2016 che indica ““corsi erogati in lingua straniera.

Per quanto riguarda invece la laurea magistrale, ad avviso di codesta Conferenza, potrebbe essere
prevista la possibilita per ogni corso di laurea in lingua straniera di consentire allo studente
I’opportunita di accedere, nell’ambito di un congruo numero di insegnamenti a scelta (minimo tre),
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ad insegnamenti in lingua italiana, individuabili nell’ambito dell’offerta formativa presente in Ateneo
e/o nell’ambito di specifici insegnamenti attivati ad hoc e/o nell’ambito eventualmente di
insegnamenti erogati da altri Atenei e che siano accessibili liberamente dallo studente mediante
apposite convenzioni stipulate con gli Atenei stessi.

Con riferimento a tale ultima proposta si esprime parere favorevole.

Appare necessario comunque sottolineare che per entrambe le citate soluzioni debbano essere
garantite la coerenza tra gli obiettivi formativi e i risultati di apprendimento degli insegnamenti
mutuati da altri corsi o da altri Atenei con quelli generali del corso di studio erogato in lingua
straniera.

In ogni caso, si rappresenta infine che le indicazioni sopra illustrate dovranno essere recepite nel
prossimo piano triennale di sviluppo, che dovrebbe presumibilmente essere perfezionato dalla
competente DGFIS per il prossimo mese di settembre ed eventualmente in un decreto di revisione del
D.M. n. 987/2016 per quanto concerne i requisiti di accreditamento e I’indicazione dei corsi
“internazionali”, tenendo in debita considerazione peraltro che le maggiori problematiche
potrebbero sorgere per gli studenti di Atenei di piccole dimensioni o che insistono in regioni dove
non ci sono altre Universita”.

Quindi atteso che questo Ateneo non ha attivi corsi di 1° livello in lingua inglese, per quanto riguarda
le lauree magistrali si dovra procedere ad una analisi della situazione per essere pronti, in caso di
recepimento delle soluzioni proposte nel prossimo piano triennale di sviluppo ed in un decreto di
revisione del D.M. n. 987/2016 per quanto concerne i requisiti di accreditamento e I’indicazione dei
corsi “internazionali”, a stipulare le convenzioni con altri Atenei, se necessario, oppure di trovare
soluzioni interne all’ Ateneo.

2.3 Aggiornamento Esse3; (STAFF)

Il Presidente ricorda che sono in corso le attivita di migrazione dall’attuale sistema
informativo al sistema ESSE3 di CINECA per la gestione dei servizi agli studenti Universitari e
successivamente per la didattica al fine di migliorare i processi amministrativi ed i servizi offerti agli
studenti.

Il progetto di migrazione prevede che vengano riportati sul nuovo sistema tutti i dati delle
carriere degli studenti dell’ Ateneo di Teramo, dalla fondazione ad oggi, e coinvolge trasversalmente
tutti gli attori dei principali processi universitari: gli Studenti, i Docenti, la Segreteria Studenti, le
Facolta, e I’Area ICT.

Il nostro Ateneo si € posto I’ambizioso obiettivo di partire con il nuovo sistema dall’imminente
anno accademico 2018/2019. Questa scelta, dettata dalla necessita di un adeguamento tecnologico
non piu rimandabile, ha comportato I’elaborazione di un piano di migrazione opportunamente
compresso ed ottimizzato al fine di raggiungere I’obiettivo prefissato. Cido comporta la necessita di
graduare I’entrata in produzione di tutte le funzionalita offerte dal nuovo applicativo, che verranno
introdotte nel corso dell’anno accademico anche a seguito della formazione del personale che sara,
viste le tempistiche, principalmente *“on the job”.

Tra le attivita che avranno diverse fasi di attivazione e numerosi attori coinvolti, sono
particolarmente complesse quelle relative alla prenotazione e verbalizzazione degli esami. Per
la prenotazione degli esami dell’A.A. 2017/2018, non sara possibile prenotarsi sul nuovo applicativo
fino a quando gli appelli non potranno essere caricati su di esso e non saranno effettuati tutti i relativi
test. Pertanto si prevede una fase transitoria (Fase 1) nella quale gli studenti si prenoteranno sul
vecchio sistema, fermo restando che la prenotazione avra successo solo se la carriera dello studente
sara corretta ed in regola (con le tasse, PdS corretto, esami a scelta caricati) alla data della migrazione.
In questa fase, che ha un termine massimo previsto al 05/11/2018, ma che potrebbe concludersi anche
prima, i verbali degli esami verranno comunque inviati in formato elettronico ai docenti ma dovranno
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essere riconsegnati esclusivamente in forma cartacea ed il caricamento verra effettuato dagli operatori
di Segreteria Studenti.

Nella fase successiva (Fase 2), si passera alla prenotazione e verbalizzazione online sul nuovo
sistema. Il processo di verbalizzazione su Esse3 sara simile a quello attualmente effettuato
sull’applicativo in produzione, pertanto prevedra comunque la stampa dei verbali sui quali il docente
dovra apporre la firma autografa. Solo al termine delle due fasi precedenti potra iniziare il processo
(Fase 3) che portera all’introduzione della firma digitale.

La fase 3, che non & inclusa nel progetto Esse 3, comportera la scelta del sistema di firma da
adottare e I’acquisto della relativa tecnologia. Al fine di velocizzare le operazioni di consegna della
firma digitale ai singoli docenti si cerchera di scegliere un contraente che sia in grado di occuparsi
anche di questa attivita nonché della formazione del personale e dei docenti sull’utilizzo.

Per quanto riguarda la messa in produzione del nuovo applicativo, &€ necessario tener conto
delle tempistiche necessarie ad effettuare I’ultima esportazione ed allineamento dei dati su ESSE3, la
verifica dei dati migrati ed i test finali, tali operazioni prevedono una settimana di fermo del sistema
di segreteria studenti e di tutti i servizi on line connessi.

Per minimizzare I’'impatto del fermo e per evitare di partire nel periodo di chiusura
dell’ Ateneo ¢ stato valutato che la settimana di fermo ottimale € quella che va dal 24 agosto 2018 al
2 settembre 2018.

Pertanto le immatricolazioni si apriranno il 3 settembre e sara possibile immatricolarsi on line
tramite ESSE 3 e dal 17 settembre sara possibile anche effettuare le iscrizioni online al nuovo anno
accademico.

2.4 Rendicontazione gestione amministrativa Master; (STAFF)

Come si ricorda nel periodo intercorrente tra I’a.a. 2007/2008 e I’a.a. 2015/2016 i Master sono stati
gestiti dalla Fondazione.

La Fondazione con nota Prot. 1022 ha trasmesso la rendicontazione di tale gestione.

Naturalmente, dopo le verifiche del caso, la rendicontazione sara oggetto di specifica approvazione
nella seduta degli Organi del mese di settembre, ma era importante ringraziare la Fondazione per il
lavoro fatto e comunicare che I’ammontare totale dei residui e di € 218.349,95.

Le Facolta di afferenza dei singoli Master alle quali sara trasmesso il prospetto analitico di tali
importi dovranno comunicare nei primi giorni di settembre la destinazione che intendono dare a tali
fondi assunta, naturalmente, in accordo con i coordinatori dei singoli Master.

3. Ratifica Decreti.
3.1 D.D.G. n. 329 del 3/07/2018 — rimborso quote iscrizione albo speciale Avvocati Provincia
di Teramo; (STAFF)
...Omissis...

Il Consiglio di Amministrazione,

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

- Visto I’art. 43, commi 2 e 4 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Visto il DR n. 329 del 3 luglio 2018;

- Preso atto della regolarita dei documenti dal punto di vista contabile,

RATIFICA



la variazione di budget effettuata con D.D.G. n. 329 del 03/07/2018.

3.2 D.D.G. n. 313 del 28/06/2018 — Finanziamento progetto europeo RECOVER e Noleggio
affrancatrice digitale;
...OMIsSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

- Visto I’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Preso atto della regolarita dei documenti dal punto di vista contabile,

RATIFICA
la variazione di budget effettuata con il D.D.G. n. 313 del 28/06/2018.

3.3 D.R. 236 del 10/07/2018 - Chiamate professori di prima e seconda fascia procedura
selettiva di cui al D.R. 53 del 15.02.2018 - provvedimenti; (UPDR-ARUO.A)
...Omissis...

Il Consiglio di Amministrazione

- Letta la relazione;

- Udita la relazione del Presidente

- Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario;

- Visto il Decreto legislativo 49/2012;

- Visto il regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione
dell'art. 18 e dell’art. 24, commi 5 e 6 della legge n. 240/2010.

- Viste le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive
sedute del 20 dicembre 2017, del 24 gennaio e del 7 marzo 2018 con le quali ¢ stata definita la
programmazione del personale per il triennio 2018/2020;

- Visto il D.R. del 15/02/2018, n. 53, con il quale sono state indette, presso I’Universita degli Studi di
Teramo, n. 8 procedure selettive per la chiamata di n. 4 professori di prima fascia e n. 4 professori
di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 e del Regolamento di Ateneo,

- Visto il D.R. 195 del 26/06/2018 di approvazione gli atti della procedura selettiva di cui al D.R. n. 53 del
15/02/2018 per la chiamata di un professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H5, S.S.D.
VET/10;

- Visto il D.R 204 del 03/07/2018 con il quale sono approvati gli atti della procedura selettiva di cui al D.R.
n. 53 del 15/02/2018 per la chiamata di un professore di seconda fascia per il settore concorsuale
07/H4, S.S.D. VET/07;

- Visto il D.R. 205 del 03/07/2018 con il quale sono approvati gli atti della procedura selettiva di cui al
D.R. n. 53 del 15/02/2018 per la chiamata di un professore di prima fascia per il settore concorsuale
12/E1, S.S.D. 1IUS/13;

- Visto il D.R. 207 del 03/07/2018 con il quale sono approvati gli atti della procedura selettiva di cui al
D.R. n. 53 del 15/02/2018 per la chiamata di un professore di seconda fascia per il settore
concorsuale 07/F1, S.S.D. AGR/15;

- Visto il D.R. 212 del 03/07/2018 con il quale sono approvati gli atti della procedura selettiva di cui al
D.R. n. 53 del 15/02/2018 per la chiamata di un professore di seconda fascia per il settore
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concorsuale 07/F1, S.S.D. AGR/15;

- Vista la delibera adottata dalla Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-alimentari ed ambientali nella
seduta del 04/07/2018)

- Vista la delibera adottata dalla Facolta di Medicina Veterinaria nella seduta del 04/07/2018;

- Visto il D.R. n. 236 del 10 luglio 2018;

- Vista la delibera adottata dalla Facolta di Scienze della Comunicazione nella seduta dell’11/07/2018;

- Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I’art. 24;

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti

DELIBERA
- Diratificare il D.R. n. 236 del 10 luglio 2018 con il quale si & provveduto alle chiamate:

» del Prof. Domenico ROBBE nato a Lavello (PZ) il 09/01/1965, nel ruolo di professore di
prima fascia per il settore concorsuale 07/H5, S.S.D. VET/10 “Clinica Ostetrica e
Ginecologia Veterinaria” per le esigenze della Facolta di Medicina Veterinaria a decorrere
dal 01 gennaio 2019, previa cessazione dal ruolo di professore di seconda fascia;

> della Prof.ssa Monia PERUGINI nata a Viterbo (VT) il 31/07/1974, nel ruolo di professore
di seconda fascia per il settore concorsuale 07/H4, S.S.D. VET/07” Farmacologia e
tossicologia Veterinaria” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e Tecnologie
Agroalimentari ed Ambientali a decorrere dal 01 gennaio 2019 previa cessazione dal ruolo
dei ricercatori universitari;

> della Prof.ssa Maria MARTUSCELLI nata a Potenza (PZ) il 08/08/1970, nel ruolo di
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 07/F1, S.S.D. AGR/15 “Scienze e
Tecnologie Alimentari” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e Tecnologie
Agroalimentari ed Ambientali a decorrere dal 01 gennaio 2019 previa cessazione dal ruolo
dei ricercatori universitari;

> della Prof.ssa Paola PITTIA nata a Valencia (Venezuela) il 20/02/1965, nel ruolo di
professore di prima fascia per il settore concorsuale 07/F1, S.S.D. AGR/15 “Scienze e
Tecnologie Alimentari” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e Tecnologie
Agroalimentari ed Ambientali a decorrere dal 01 gennaio 2019 previa cessazione dal ruolo
di professore di seconda fascia,;

> del Prof. Claudio D’ADDARIO nato ad Atri (TE) il 18/04/1975, nel ruolo di professore di
seconda fascia per il settore concorsuale 07/F1, S.S.D. AGR/15 *“Scienze e Tecnologie
Alimentari” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari ed
Ambientali a decorrere dal 01 gennaio 2019 previa cessazione dal ruolo dei ricercatori
universitari;

il costo delle predette chiamate pari ad € 136.726,00 per I’anno 2019, deliberate a valere su

1,20 punti organico, trova copertura economica sulla voce XI Accantonamenti per rischi ed

oneri del Budget 2019, cosi come previsto in sede di approvazione del budget triennale

2018/2020

- lachiamata della Prof.ssa Pia ACCONCI nata a Livorno il 31/03/1966, nel ruolo di professore

di prima fascia per il settore concorsuale 12/E1, S.S.D. IUS/13” Diritto Internazionale” per le
esigenze della Facolta di scienze della Comunicazione a decorrere dal 01 gennaio 2019 previa
cessazione dal ruolo di professore di seconda fascia ;
il costo della predetta chiamata pari ad € 34.101,00 per I’anno 2019, deliberata a valere su
0,30 punti organico, trova copertura economica sulla voce X1 Accantonamenti per rischi ed
oneri del Budget 2019, cosi come previsto in sede di approvazione del budget triennale
2018/2020



3.4 D.R. n. 237 del 10/07/2018 - Attivazione procedure selettive art. 18, comma 1, legge
240/2010; (UPDR-ARUO.A)
...OMISSIS...

I Consiglio di Amministrazione

- Letta la relazione;

- Udita la relazione del Presidente

- Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario;

- Visto il Decreto legislativo 49/2012;

- Visto il regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in
attuazione dell'art. 18 e dell’art. 24, commi 5 e 6 della legge n. 240/2010.

- Viste le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
rispettive sedute del 20 dicembre 2017, del 24 gennaio e del 7 marzo 2018 con le quali é stata
definita la programmazione del personale per il triennio 2018/2020;

- Vista la delibera adottata dalla Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-alimentari ed ambientali
nella seduta del 04/07/2018)

- Vista la delibera adottata dalla Facolta di Medicina Veterinaria nella seduta del 04/07/2018;

- Vista la ratifica del D.R. n. 236 del 10 luglio 2018 deliberata in data odierna;

- Visto il D.R. n. 237 del 10 luglio 2018;

- Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I’art. 24

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA
- Diratificare il D.R. n. 237 del 10 luglio 2018 con il quale sono state attivate le seguenti procedure
selettive da bandirsi ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010:

» chiamata di 1 professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H5, S.S.D. VET/09
“Clinica chirurgica veterinaria” per le esigenze della Facolta di Medicina Veterinaria per un
impegno pari ad 1 punto organico;

» chiamata di 1 professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/11, S.S.D. AGR/16
“Microbiologia agraria” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e Tecnologie
Agroalimentari ed Ambientali per un impegno pari ad 1 punto organico;

» chiamata di 1 professore di seconda fascia nel settore concorsuale 12/D2, S.S.D. 1US/12”
Diritto tributario” per le esigenze della Facolta di Giurisprudenza per un impegno pari a 0,70
punto organico;
per un impegno totale pari a 2,70 punti organico.

Il costo delle chiamate relative alle predette procedure, da prevedersi non prima del 01 gennaio
2019, pari ad € 307.365,00 per I’anno 2019, trova copertura economica sulla voce XI.
Accantonamenti per rischi ed oneri del Budget 2019, cosi come previsto in sede di approvazione
del budget triennale 2018/2020

4. Affari istituzionali e legali.
4.1 Richiesta Aula Associazione di Rappresentanza Studentesca “ldee In
Movimento”: provvedimenti; (AGI)
...OMIssIs...

Il Consiglio di Amministrazione



- Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo.

- Visto il Regolamento Spazi di Ateneo per le Associazioni studentesche, in particolare gli artt. 5 e
6.

- Vista I’e-mail del 25 giugno 2018 dell’ Associazione “Idee In Movimento”, con relativi allegati
(All 1).

- Udito il Presidente.

- Considerata la pronuncia non favorevole del Consiglio degli Studenti;

- Preso atto della pronuncia non favorevole espressa dal Senato Accademico nella seduta odierna.

- Preso atto del parere non favorevole espresso dal Collegio dei revisori in data odierna, sulla
assegnazione di un’aula da autogestire, atteso che la richiesta dell’Associazione “ldee in
movimento” non risulta conforme alle prescrizioni disciplinate dal comma 2, dell’art.6, del
Regolamento sugli spazi universitari;

DELIBERA

Di non autorizzare I’assegnazione di un’Aula da autogestire in conformita degli articoli 5 e 6 del
Regolamento per l'utilizzo degli spazi universitari per lo svolgimento delle attivita studentesche
autogestite dell'Associazione “ldee In Movimento™, in quanto la richiesta non risulta conforme alla
prescrizioni del co. 2 dell’art. 6 del Regolamento stesso.

4.2 Eredi ...omissis...-provvedimenti; (AL)
...OMIsSIs. ..

I Consiglio di Amministrazione,

- Udita la relazione del Presidente;

- Letta la documentazione allegata;

- Visto lo Statuto;

- Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna, con la quale ha espresso parere
favorevole in merito;

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;

- Preso atto che la questione da adito a dei dubbi interpretativi sotto I’aspetto ermeneutico,
riguardo alla causa petendi, ma che fino ad oggi I’Ateneo non ha mai formalmente respinto
larichiesta e che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16/10/2008 aveva stanziato
le somme per fare fronte alla spesa;

dopo ampia ed approfondita discussione, con I’astensione del dott. Colasacco,
DELIBERA
di esprimersi favorevolmente in merito al tentativo di definizione della vicenda con gli

...omissis...mediante il pagamento omnicomprensivo della somma arrotondata per difetto di €
36.000,00 senza la corresponsione di ulteriori oneri aggiuntivi.

4.3 Rimborso ammende comminate al Rettore;
...0missis...
I Consiglio di Amministrazione

VISTO il parere reso dall’ Avvocatura in data 16/11/2016 con prot. 36175 acquisito



al protocollo d’Ateneo in data 17/11/2016 n. 17037,

VISTA la nota prot. 2241 del 12/04/2017 con cui il Procuratore Generale ha comunicato
che I’ufficio del PM istituzionalmente non ha la possibilita di svolgere attivita
consultiva;

ACQUISITO il parere favorevole del Rettore;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, il quale prende atto che le

ammende si riferiscono ad un periodo precedente a quello in cui si sono verificati
i fatti oggetto di infrazione; precisa che, resta la responsabilita dei soggetti che
hanno posto in essere le condotte illecite, anche di carattere omissivo, che hanno
determinato il danno a carico dell’Universita e di detto danno va fatta apposita
denuncia di danno erariale alla Procura Regionale contabile competente per
territorio.

DELIBERA
1. di approvare la richiesta di rimborso con fondi propri dell’Ateneo della cifra gia versata dal
...omissis... per un totale di €...omissis.... Per quanto riguarda la ulteriore sanzione della
Direzione territoriale del lavoro di Teramo, la cui tematica non & stata espressamente
affrontata nel parere dell’ Avvocatura si procedera a chiedere una integrazione del parere;
2. Di dare mandato all’Area Risorse economiche e Finanziarie e Controllo di Gestione di
procedere alla variazione di budget e di sottoporla agli organi nella prossima seduta utile.

4.4 Richiesta patrocinio per iniziativa Teramo Jazz: provvedimenti; (AGI)
...OMissis...

Il Consiglio di Amministrazione

- VISTO il vigente Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31.10.2012 e s. m,;

- VISTO il vigente Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita di Ateneo;
VISTE le vigenti Linee guida per la concessione dei patrocini e dei contributi da parte
dell’Universita degli Studi di Teramo emanate con D.R. n. 150/2016;

- VISTA I’e-mail del 17/7/2018, ha chiesto il partenariato dell’Universita degli Studi di Teramo per la terza
edizione 2018 della manifestazione “Teramo Jazz 2018 che si svolgera a settembre 2018, con date da
definirsi anche in base alle necessita dell’ Ateneo (all. 1);

- VISTO l’estratto del verbale della seduta del Consiglio di Facolta di Scienze della Comunicazione del
19/7/2018 (all. 2);

- UDITO il Presidente;

- PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione;

- PRESO ATTO del parere obbligatorio favorevole espresso dal Senato Accademico in data odierna, che ha
deliberato di integrare il contributo sino alla somma complessiva di € 1500;

- PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal del Collegio dei Revisori in data odierna, limitatamente
al contributo di € 500 iva compresa;

DELIBERA

A. Di autorizzare la concessione del patrocinio e di un contributo complessivo di € 500,00 IVA
compresa, da destinare alla partecipazione dell’Universita degli Studi di Teramo alla terza
edizione 2018 della manifestazione “Teramo Jazz 2018”, che si svolgera a settembre p.v., con
date da definirsi anche in base alle necessita dell’ Ateneo.

La spesa sara imputata sulla voce di budget “IX. Costi della gestione corrente - 8) Acquisto
di servizi e collaborazioni tecnico-gestionali”.



B. Di designare la prof.ssa Paola Besutti, della Facolta di Scienze della Comunicazione, quale
referente per I’iniziativa in qualita di docente esperto della materia.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi rinvia alla prossima seduta I’autorizzazione per la
concessione della integrazione al contributo sino alla somma complessiva pari ad € 1.500 iva
compresa.

5. Affari patrimoniali e Edilizia.
Nulla da deliberare.

6. Affari Contabili.
6.1 Variazione di budget; (AREF)
...omissis...

I Consiglio di Amministrazione:

- Udita la relazione del Presidente;
- Vista la delibera del Senato accademico;
- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA
- di approvare I’ulteriore destinazione delle risorse disponibili all’acquisto di mobili e arredi,
per I’importo di Euro 20.000,00;
- di approvare la destinazione dell’importo di Euro 4.000,00, inizialmente stanziato per la
quota EPLO, al finanziamento di manifestazioni e convegni;
- di approvare la variazione del budget di esercizio e del budget degli investimenti anno 2018.

6.2 Armando di Antonio-richiesta contributo acquisto libri; (STAFF)
...Omissis...

Il Consiglio di Amministrazione

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento di Ateneo;

PRESO ATTO del giudizio del prof. Gabriele D’ Autilia;

UDITA la relazione del Presidente;

PRESO ATTO del parere favorevole del Senato Accademico della seduta odierna;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti
DELIBERA

di approvare I’acquisto dei libri dell’autore Armando Di Antonio per un totale di € 1.500,00.

7. Personale.
7.1 Programmazione del Personale triennio 2018/2020 - integrazioni e provvedimenti;
(ARUO.A)
...Omissis...
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I Consiglio di Amministrazione

- Letta la relazione;
- Udita la relazione del Presidente
- Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle universita, di

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario;

- Visto il Decreto legislativo 49/2012;
- Visto il D.P.C.M. del 7 luglio 2016 avente titolo “Indirizzi della programmazione del personale

universitario per il triennio 2016-2018”;

- Visto il D.M. 10 agosto 2017, n. 614 “decreto sui criteri ed il contingente assunzionale delle

Universita per I’anno 2017”;

- Vista la nota Miur del 12 maggio 2017, n. 5826 con la quale si comunica I’assegnazione, in termini

di punti organico, a valere sugli incentivi per chiamate di docenti esterni all’ Ateneo, D.M. 08
giugno 2015, n. 335;

- Vista la presa d’atto del 20 dicembre 2017 in merito alla programmazione triennale per il

reclutamento del personale;

- Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Legge di Bilancio 2018”, ed in particolare il comma 633;
- Vista le delibere adottate nelle seduta del 24 gennaio e del 7 marzo 2018;
- Vista la nota Miur del 14 maggio 2018, prot. n. 39 “Atto d’indirizzo della Ministra Sen.Valeria

Fedeli”;

- Vista la ratifica del D.R. 237 del 10/07/2018 deliberata in data odierna;
- Visto il D.R. n. 243 del 11/07/2018, con il quale si & provveduto all’approvazione degli atti della

procedura selettiva di cui al D.R. n. 53 del 15/10/20;

- Vista la delibera adottata in merito dal Senato Accademico in data odierna
- Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I’art. 24;
- Acquisito il parare favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

I’attivazione di una procedura selettiva per il reclutamento di un professore di seconda fascia
da bandirsi sempre ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 nel settore concorsuale
10/L1, S.S.D. L-LIN/10 “Letteratura Inglese” per le esigenze della Facolta di Scienze della
Comunicazione per un impegno pari a 0,70 punti organico, con presa di servizio da prevedersi
non prima del primo gennaio 2019;

La copertura economica pari ad € 79.757,30 per I’anno 2019 trova copertura economica sulla
voce XI Accantonamenti per rischi ed oneri del Budget 2019, cosi come previsto in sede di
approvazione del budget triennale 2018/2020.

la modifica del piano triennale dei fabbisogni del personale tecnico amministrativo per il
triennio 2018/2020 con la previsione di un ulteriore posto di categoria “C” area
“Amministrativa gestionale” per le esigenze degli uffici dell’amministrazione centrale e
I’attivazione, a valere sui 0,29 punti organico disponibili, delle procedure necessarie per il
reclutamento dello stesso per un impegno totale pari a 0,25 punti organico.

La copertura economica dalle prese di servizio, da prevedersi non prima del 01 novembre
2018, e garantita sulla voce XI. Accantonamento per rischi e oneri del budget economico 2018
per € 4.747,46

di dare mandato al Rettore di provvedere, appena disponibili le necessarie risorse in termini
di punti organico, all’attivazione delle le seguenti procedure da bandirsi ai sensi dell’art. 24
c. 6 della legge 240/2010 e con priorita secondo I’ordine riportato e con prese di servizio da
prevedersi non prima del 01 gennaio 2019:

a valere su 0,90 punti organico disponibili presumibilmente entro la fine di luglio:
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per la chiamata di 1 professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H1, S.S.D.
VET/01 “Anatomia degli animali domestici” per le esigenze della Facolta di Medicina
Veterinaria per un impegno pari ad 0,30 punti organico;

per la chiamata di 1 professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H1, S.S.D.
VET/02 “Fisiologia veterinaria” per le esigenze della Facolta di Medicina Veterinaria
per un impegno pari ad 0,30 punti organico;

per la chiamata di 1 professore di seconda fascia nel settore concorsuale 14/D1, S.S.D.
SPS/10 “Sociologia dell’ambiente e del territorio” per le esigenze della Facolta di
Scienze della Comunicazione per un impegno pari ad 0,20 punti organico;

per un totale di 0,80 punti organico;

a valere sui 2,50 punti_organico previsti in assegnazione a seguito dell’emanazione del
“D.M. criteri e assegnazione del contingente assunzionale delle Universita statali per I’anno
2018 (presumibilmente non piu tardi della fine del mese di Agosto):

per la chiamata di 1 professore di prima fascia nel settore concorsuale 05/E1, S.S.D.
BI1O/10 “Biochimica” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e Tecnologie
Agroalimentari ed ambientali per un impegno pari ad 0,30 punti organico;

per la chiamata di 1 professore di seconda fascia nel settore concorsuale 07/11/, S.S.D.
AGR/16 *“Microbiologia agraria” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e
Tecnologie Agroalimentari ed ambientali per un impegno pari ad 0,20 punti organico;
per la chiamata di 1 professore di seconda fascia nel settore concorsuale 07/A1, S.S.D.
AGR/01 “Economia ed Estimo Rurale” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e
Tecnologie Agroalimentari ed ambientali per un impegno pari ad 0,20 punti organico;
per la chiamata di 1 professore di seconda fascia nel settore concorsuale 03/Al, S.S.D.
CHIM/01 “Chimica Analitica” per le esigenze della Facolta di Bioscienze e
Tecnologie Agroalimentari ed ambientali per un impegno pari ad 0,20 punti organico;
per la chiamata di 1 professore di seconda fascia nel settore concorsuale 07/H2, S.S.D.
VET/03 “Patologia generale e anatomia patologica veterinaria” per le esigenze della
Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari ed ambientali per un impegno pari
ad 0,20 punti organico;

per la chiamata di 1 professore di prima fascia nel settore concorsuale 10/C1, S.S.D.
L-ART/07 “Musicologia e storia della musica” per le esigenze della Facolta di Scienze
della Comunicazione per un impegno pari ad 0,30 punti organico;

per la chiamata di 1 professore di seconda fascia nel settore concorsuale 14/D1, S.S.D.
SPS/09 “Sociologia dei Processi Economici e del lavoro” per le esigenze della Facolta
di Scienze della Comunicazione per un impegno pari ad 0,20 punti organico;

per la chiamata di 1 professore di seconda fascia nel settore concorsuale 14/C1, S.S.D.
SPS/07 *“Sociologia Generale” per le esigenze della Facolta di Scienze della
Comunicazione per un impegno pari ad 0,20 punti organico;

per la chiamata di 1 professore di prima fascia nel settore concorsuale 11/B1, S.S.D.
M-GGR/02 “Geografia Economica Politica” per le esigenze della Facolta di Scienze
Politiche per un impegno pari ad 0,30 punti organico;

per la chiamata di 1 professore di prima fascia nel settore concorsuale 13/D2, S.S.D.
SECS-S/03 “Statistica Economica”” per le esigenze della Facolta di Scienze Politiche
per un impegno pari ad 0,30 punti organico;

per un totale di 2,40 punti organico.

La copertura economica dei 3,20 punti organico totali, pari ad € 364.604,80 per I’anno 2019
trova copertura economica sulla voce X1 Accantonamenti per rischi ed oneri del Budget 2019,
cosi come previsto in sede di approvazione del budget triennale 2018/2020.
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8. Attivita didattica, offerta formativa e studenti.
8.1 Regolamento di Ateneo per i "'Visiting Professor™; (STAFF)
...OMISSIS...

I Consiglio di Amministrazione

esprime parere favorevole alle modifiche del “Regolamento di Ateneo per i Visiting Professor e i
Visiting Researcher”.

8.2 Proposta Visiting Professor presso la Facolta di Giurisprudenza (IWO-ADSS)

...Omissis...
Il Consiglio di Amministrazione

Letta I’istruttoria;

Visto il Regolamento di Ateneo per i Visiting Professor/Researcher (ALL. 1)

Vista la richiesta del Prof. Sadun Bordoni del 07.06.2018 (ALL.2);

Vista la delibera del Consiglio di Facolta di Giurisprudenza adottata nella seduta del
21.06.2018 con la quale ha espresso parere favorevole (ALL.3)

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Teramo emanato con D.R. del 31.10.2012
n. 361, ed in particolare I’art. 24;

Valutata positivamente la proposta della Facolta di Giurisprudenza;

Tenuto conto che la spesa sara imputata alla voce del budget 2018 “Altro personale
dedicato alla didattica e alla ricerca™;

Vista la delibera del Senato accademico del 25/07/2018;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti.

DELIBERA
Di approvare la chiamata del Prof. Benedikt Strobel in qualita di Visiting Professor presso la Facolta
di Giurisprudenza, di autorizzare la spesa e di assegnare, a titolo di compenso, il budget di euro
5.000,00 lordo omnicomprensivo degli oneri a carico dell’Ente, alla Facolta di Giurisprudenza.
La spesa sara imputata alla voce del budget 2018 “Altro personale dedicato alla didattica
e allaricerca”.

8.3 Istituzione e attivazione corso di perfezionamento ""Dalla programmazione alla
progettazione sociale” A.A. 2018/19 - Coordinatore prof. Nico Bortoletto;
(AFPL)

...OMissis...
Il Consiglio di Amministrazione

e visto il vigente Statuto di Ateneo,

e visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con DR n. 411 del 19/08/2008 e s.m.;

e visto il Regolamento per I’Istituzione e I’attivazione dei Master universitari di I e di Il livello,
dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, emanato con DR.
n 15 del 24/1/2017;

vista la documentazione allegata;

visto il verbale del NUVA in data 26/6/2018;

letta I’istruttoria,

udita la relazione del Presidente,
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ESPRIME

parere favorevole all’istituzione/attivazione per I’A.A. 2018/19 del corso di perfezionamento
“DALLA PROGRAMMAZIONE ALLA PROGETTAZIONE SOCIALE” - coordinatore prof. Nico
Bortoletto - facolta di Scienze della Comunicazione.

8.4 Regolamento studenti 2018/19 parere; (ADSS)
...OMissis...

Il Consiglio di Amministrazione

- Udita la relazione del Presidente;

- Visto il comma 9 dell’articolo 11 del DM 270/2004;

- Visto il comma 2, lettera x dell’articolo 24 del vigente Statuto di Ateneo;
- Preso atto del parere favorevole del Consiglio degli studenti,

DELIBERA
di esprimere parere favorevole al Regolamento studenti 2018/2019 con le seguenti modifiche:

art. 23 — Esami di profitto

» Al comma 10, primo rigo, viene cassato il titolo ““Valutazione negativa”.

» Al comma 10, quarto rigo, la dicitura “rinuncia” viene sostituita con la dicitura ““ritirato o
non concluso™.

» 1l comma 10 viene riunito al comma 9, con la conseguente variazione della numerazione del
comma successivo.

Di autorizzare il Rettore ad apportare, con proprio decreto, tutte le modifiche che si rendessero
necessarie per I’applicazione integrale della normativa approvata.

8.5 OFA: programma operativo definitivo; (DIRETTORE)
...OMISSIS...

I Consiglio di Amministrazione

VISTO il DM n. 270/04 in particolare I’art. 6 commal;

VISTE le proposte dei Corsi di Studio come riepilogate in premessa;

TENUTO CONTO delle precedenti delibere assunte sull’argomento;

VISTO quanto deliberato in data odierna dal Senato Accademico,
ESPRIME

parere favorevole.

8.6 Rapporto definitivo visite Cev- (I’Ateneo é in attesa dell’invio da parte del’ANVUR);
Nulla da deliberare.
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8.7 Rendicontazione gestione amministrativa master - convezione Ateneo-Fondazione 2013;
(AFPL)
L’argomento € derubricato a comunicazione ed é stato trattato al punto odg 2.4.

8.8 Piano di Sviluppo dei servizi di orientamento e placement, collaborazione tra ANPAL
Servizi e I’Universita degli Studi di Teramo per la Qualificazione dei servizi di orientamento e
placement; (UJP)

...OMissis...

Il Consiglio di Amministrazione

- viste le adunanze del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 2 e del 29
maggio 2018 e del 25 luglio;

- udita la relazione del Presidente;

- preso atto di quanto rappresentato in relazione;

ai sensi dell’art. 24, dello Statuto di Ateneo,
DELIBERA

- di esprimere parere favorevole in merito all’approvazione del Piano di sviluppo dei servizi di
orientamento e placement;

- di dare mandato al Magnifico Rettore a sottoscrivere gli atti necessari e ad apportare le eventuali
modifiche che si rendessero opportune.

La presente delibera € approvata seduta stante.

9. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali.

9.1 Avviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali di innovazione sociale,
prevenzione e contrasto al disagio giovanile per citta metropolitane ed enti di area vasta —
ReStart” pubblicato dall’ANCI in data 17 luglio 2017. Approvazione proposta progettuale
denominata “R.E.A.L START Teramo” con capofila la Provincia di Teramo: provvedimenti;
(AR)

...OMIsSIs...
Il Consiglio di Amministrazione

visto lo Statuto di Ateneo, in particolare il co. 3 lett. b) dell’art. 17, il co. 2 lett. c) dell’art. 22

ed il co. 2 lett. c) dell’art. 24;

letta I’istruttoria;

udita la relazione del Presidente;

valutato I’interesse dell’Universita degli Studi di Teramo per il Progetto “R.E.A.L START
Teramo” il cui referente per I’Universita di Teramo é il Prof. Christian Corsi;

considerato il finanziamento accordato pari a € 35.000,00 e che non ci sono oneri a carico
dell’ Ateneo;

considerato che per la realizzazione del progetto € necessario sottoscrivere a cura del Legale
Rappresentante ovvero del Magnifico Rettore I’Addendum all’accordo di Partenariato al fine di
disciplinare i rapporti con I’Ente Beneficiario- Provincia di Teramo;

considerato che I’attivita da svolgere richiede I’ Accreditamento presso la Regione Abruzzo per il
rilascio della qualifica professionale e che la stessa e posseduta dall’ufficio progettazione e
gestione progetti presso I’Amministrazione Centrale dell’ Ateneo;
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preso atto della necessita di reclutare personale docente per lo svolgimento dei moduli didattici
richiesti dal progetto “R.E.A.L START Teramo”.
Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

di approvare la realizzazione del progetto “R.E.A.L START Teramo” per un importo complessivo
di € 35.000,00 di cui I’ Avviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali di innovazione
sociale, prevenzione e contrasto al disagio giovanile per citta metropolitane ed enti di area vasta —
ReStart” pubblicato dall’ANCI in data 17 luglio 2017, con referente e responsabile scientifico per
UniTE il prof. Christian Corsi;

di autorizzare la sottoscrizione dell’Addendum all’Accordo di Partenariato con la Provincia di
Teramo al fine di disciplinare i rapporti con I’Ente Beneficiario- Provincia di Teramo, a cura del
Legale Rappresentante ovvero del Magnifico Rettore nonché dei successivi documenti che si
rendessero necessari per la realizzazione del progetto;

di autorizzare la variazione di budget 2018;

di autorizzare I’emanazione di un avviso per la selezione dei docenti per lo svolgimento dei moduli
didattici richiesti dal progetto “R.E.A.L START Teramo”;

La gestione del progetto “R.E.A.L START Teramo” sara di competenza dell’ Ufficio progettazione
e gestione Progetti in qualita di Sede Operativa accreditata presso la Regione Abruzzo per il
rilascio delle qualifiche professionali.

10. Regolamenti e Relazioni.
10.1 Regolamento per la composizione e il funzionamento del Presidio della Qualita di

Ateneo; (AVQ — USPQA).
...0missis...

Il Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n° 240 “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario”;

viste Le Linee guida ANVUR su “L’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di

studio universitari” approvate il 10 agosto 2017;

visto il Regolamento Generale di Ateneo, art. 42 “Accertamento di Qualita

dell’Ateneo™;

visto il verbale del Presidio della Qualita della seduta del 12 giugno 2018, nella quale

il PQA ha approvato il Regolamento per la composizione e il funzionamento del
Presidio della Qualita di Ateneo;

considerata la necessita di definire le funzioni, la composizione, la durata e il funzionamento

del Presidio della Qualita;

ESPRIME
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parere favorevole relativamente al Regolamento per la composizione e il funzionamento del Presidio
della Qualita di Ateneo (all. 1).

10.2 Mod.art.11: Regime di incompatibilita - Regolamento di Ateneo per il conferimento di
incarichi di insegnamento; (STAFF)
...OMISSIS...

I Consiglio di Amministrazione
ESPRIME

parere favorevole alla proposta di modifica dell’art. 11 del “Regolamento di Ateneo per il
conferimento di incarichi di insegnamento”.

10.3 Censimento Regolamenti di Ateneo: comunicazioni ed approvazione; (STAFF)
...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione
DELIBERA DI:

— approvare la proposta di abrogazione del “Regolamento accesso libero degli studenti alle aule
informatizzate”;

— approvare la proposta di abrogazione del “Regolamento per I’attuazione dell’art. 13 della
legge 390/917;

— approvare la proposta di dismissione della “Disciplina per le procedure di esame e di
conferimento del titolo di dottore di ricerca”;

— approvare la proposta di abrogazione del “Codice disciplinare del personale tecnico
amministrativo”.

11. Convenzioni e contratti.
11.1 ACCORDO DI PROGRAMMA UNITE-ADSU per servizi in favore degli studenti sordi;
(STAFF)
...OMISSIS...

I Consiglio di Amministrazione
DELIBERA DI:

- approvare I’accordo di programma UNITE-ADSU per servizi in favore dei sordi;

- affidare il coordinamento dell’attuazione dell’Accordo di programma UNITE-ADSU per
servizi in favore dei sordi al dott. Mauro Chilante;

- riservarsi I’approvazione della quantificazione e relativa copertura di spesa, non appena
definita.

11.2 Convenzione ANASF (Associazione nazionale consulenti finanziari) -sottoscrizione;
...OMissis...

Il Consiglio di Amministrazione

17



visto lo Statuto, in particolare I’art.24, co.2, lett. n;
preso atto del verbale del Consiglio di Facolta della Scienze Politiche (All.2);
preso atto del parere favorevole del Senato Accademico nella seduta odierna;
presa visione della Convenzione;
udita la relazione del Presidente

DELIBERA

di approvare la sottoscrizione della Convenzione tra I’Universita di Teramo e I’ANASF (Associazione
Nazionale Consulenti Finanziari).

Letto e approvato seduta stante.
11.3 Convenzione per Alternanza Scuola Lavoro: adozione del modello dell'Universita degli
Studi di Teramo; (UJP)

...OMIssis...

I Consiglio di amministrazione

viste le adunanze del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 25 ottobre 2017;
visto il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta odierna;

udita la relazione del Presidente;

preso atto di quanto rappresentato in relazione;

[ab)

i sensi dell’art. 24 dello Statuto di Ateneo,
DELIBERA

- di approvare il modello di Convenzione dell’Universita degli Studi di Teramo per la realizzazione
di percorsi formativi in alternanza scuola-lavoro, introdotti dalla L. 107/2015;

- di dare mandato al Magnifico Rettore a sottoscrivere gli accordi, sulla base delle richieste
pervenute e delle disponibilita dei posti presenti a catalogo, senza necessita di preventiva
autorizzazione da parte degli Organi, a condizione che essa sia conforme allo schema tipo di cui
al precedente comma,;

- di invitare tutte le componenti dell’ Ateneo a rendersi disponibili a sviluppare progetti formativi
per implementare il catalogo dell’ Alternanza Scuola Lavoro dell’Universita degli Studi di Teramo,
in considerazione dell’importanza dell’iniziativa sia in termini di orientamento che di terza
missione.

12. FONDAZIONE UNITE.

12.1 Fondazione Unite: Convenzione per la Gestione stabilimento utilizzatore e allevamento
per laspecie Zebrafish; (AGI)
Nulla da deliberare.

12.2 Fondazione UNITE-rinnovo cariche: provvedimenti; (AGI)
Il punto e ritirato.
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