
 
 
DELIBERE CdA 20.12.2017 
 
1. Approvazione verbali sedute precedenti.  
Verbale n. 269 relativo alla seduta del 20 settembre 2017 – Approvato. 
 
Verbali n. 270, n. 271 e n. 272 relativi, rispettivamente, alle sedute del 25 ottobre, del 22 novembre 
e alla seduta straordinaria del 13 dicembre 2017 – Approvazione rinviata alla prossima seduta. 
 
2. Comunicazioni; 
2.1 Calendario sedute Organi di Governo; (UFFOC) 
Il Presidente comunica che è necessario procedere alla individuazione delle date relative alle  
prossime sedute degli organi per l’anno 2018, che sono state così fissate: 
 
24 Gennaio mercoledì 
21 Febbraio mercoledì 
28 Marzo mercoledì 
26 Aprile giovedì 
23 Maggio mercoledì 
27 Giugno mercoledì 
25 Luglio mercoledì 
12 Settembre mercoledì 
24 Ottobre mercoledì 
21 Novembre mercoledì 
20 Dicembre giovedì 
 
 

  2.2 Approvazione definitiva da parte dell’ANAC dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale 
anticorruzione; (STAFF)  

Come si ricorda nella seduta del 25.10 u.s. è stato illustrato l’aggiornamento del PNA che conteneva 
alcuni approfondimenti relativi alle Università ed era “in consultazione”. 
L’ANAC con delibera n° 1208 del 22.11.2017 lo ha approvato in via definitiva e la versione definitiva 
è reperibile al link:  
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/home  
 
La versione definitiva ricalca sostanzialmente il testo in consultazione. In qualche punto è stata 
modificata la forma lessicale senza cambiamento dei contenuti. Alcuni commi sono stati integrati e/o 
aggiunti e precisamente: 
 
punto 2.2 “Valutazione e finanziamento dei progetti” 
Pag. 54 3° e 4° comma 
 
Punto 2.3 “Svolgimento della ricerca” 
Pag. 55 3° comma 
 
Punto 3 “Valutazione della qualità della ricerca degli Atenei (e degli Enti Pubblici di Ricerca) 
Pag. 56 4° comma 



Pag. 57 3° comma 
Pag. 57 2° comma  
 
Punto 4.1 Processo di accreditamento delle sedi e dei corsi di studio 
Pag. 58 2° comma 

 Pag. 59 3° inoltre è stato eliminato un punto delle “possibili misure” 
 
Punto 5.2.1 “Reclutamento dei Professori ai sensi dell’art. 24, co. 6 I. 240/2010” 
Pag. 61 è stato modificato il 5°  
 
Punto 5.2.4 “Formazione delle commissioni giudicatrici e conflitti di interesse dei componenti” 
Pag. 66 è stato aggiunto un ˃alle possibili misure 
 
Punto 6.2 “Incompatibilità e conflitto di interessi” 
Pag. 70/71 è stato ampliato l’ultimo comma che prosegue nella pag. 71 
 
Punto 6.3 “I procedimenti disciplinari” 
Pag. 72 sono state eliminate le parti relative alle “criticità” ed è stato modificato il 2° comma. Al 
punto è stato aggiunto un comma (ultimo). 
 
Modifiche più sostanziali sono state apportate ai seguenti punti: 
 
4.2 “Svolgimento della didattica”  
Pag. 59 sono stati completamente eliminati i “possibili eventi rischiosi” e le “possibili misure da 
introdurre nei codici etici” mentre è stato inserito un comma che prevede testualmente “La sede per 
la trattazione di queste e altre ipotesi, potranno essere le Linee guida sui codici di comportamento 
ipotizzate al par. 6.1” 
 
5.1 “La procedura di abilitazione scientifica nazionale” 
Pag. 60 sono stati inseriti 2 nuovi commi (1° e 2°) 
 
Il punto 7 “Gli Enti Partecipati e le attività esternalizzate dalle Università” pag. da 72 a 77 
(compresi i punti da 7.1 a 7.2) sono stati completamente rivisitati modificandone la struttura, le 
definizioni ed aggiungendo numerose previsioni sia ai “possibili eventi rischiosi” dove sono stati 
aggiunti 3 ˃ che alle “possibili misure” anch’esse integrate di ben 6 ˃ 
 
Parimenti risulta sensibilmente modificato il punto 7.2 “Gli spin-off” che risulta integrato in più 
punti. 
 
Il documento si chiude con l’introduzione delle seguenti disposizioni transitorie: 
 
IV – DISPOSIZIONI TRANSITORIE 
“Le Autorità portuali, le Gestioni commissariali e le Istituzioni Universitarie, fermo restando il 
termine del 31 gennaio 2018 per l’adozione del PTPC, dovranno aggiornare i PTPC entro il 31 
agosto 2018 tenendo conto delle raccomandazioni contenute nel presente Aggiornamento. A 
decorrere da tale ultima data, l’ANAC eserciterà i propri poteri di vigilanza.” 
 
3. Ratifica Decreti; 
3.1 D.R. n. 435 del 24 novembre 2017 - modifica dell'articolo 6 del Regolamento della 
contribuzione studentesca 2017/18; (ADSS) 

…omissis… 



Conseguentemente 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 
‐ udita la relazione del Presidente; 
‐ preso atto di quanto rappresentato in relazione; 
‐ preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 20 

dicembre 2017 
 

DELIBERA 
 

di ratificare il D.R. n. 435 del 24 novembre 2017 avente ad oggetto la modifica dell'articolo 6 del 
Regolamento della contribuzione studentesca 2017/18.  
 
 
3.2 DDG n. 700 del 30 novembre 2017; (AREF) 

…omissis… 
 
Conseguentemente 

 
Il Consiglio di Amministrazione, 

­ Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 
­ Visto l’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e 

Contabilità; 
­ Preso atto della regolarità dei documenti dal punto di vista contabile,  

 
RATIFICA 

 
la variazione di budget effettuata con il D.D.G. n. 700 del 30/11/2017. 

    
 

3.3 D.D.G. n. 723 del 14 12.207 (cofinanziamento assegno di ricerca); (AREF) 
…omissis… 

 
Conseguentemente 

 
Il Consiglio di Amministrazione, 

 
­ Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 
­ Visto l’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e 

Contabilità; 
­ Preso atto della regolarità dei documenti dal punto di vista contabile,  

 
RATIFICA 

 
la variazione di budget effettuata con il D.D.G. n. 723 del 14/12/2017. 
 
 
4. Convenzioni e contratti; 



4.1 Convenzione tra Unite, l'Università degli Studi della Tuscia e l'Università degli Studi di 
Padova per l'istituzione del master di I livello in Agricoltura di Precisione a.a. 2016/2017: 
rinnovo per l'a.a. 2017/2018; (AFPL) 

…omissis… 
 
 
Conseguentemente, 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
 visto il vigente Statuto di Ateneo, 
 visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con DR n. 411 del 19/08/2008; 
 visto il Regolamento per l’Istituzione e la gestione dei Master universitari di I e di II livello, 

dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, emanato con DR. 
n. 15 del 24/1/2017; 

 visto l’art. 9 della convenzione stipulata per l’A.A. 2016/17 tra UNITE/UNIPD/UNITUS ai 
sensi del quale “La presente convenzione, che entra in vigore a decorrere dall'anno 
accademico 2016/2017, potrà essere rinnovata, previa delibera dei rispettivi Organi 
competenti e previa riattivazione del Master medesimo ai sensi del Regolamento di Ateneo 
per l'istituzione e la gestione dei Master Universitari e dei Corsi di Perfezionamento, 
aggiornamento e di formazione professionale”; 

 vista la documentazione allegata; 
 letta l’istruttoria, 
 udita la relazione del Presidente, 
 vista la delibera del Senato Accademico in data odierna; 

 
DELIBERA 

 
di approvare il rinnovo della convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo, l’Università degli 
Studi di Padova e l’Università della Tuscia, come previsto all’art. 9 della precedente convenzione 
stipulata per l’A.A. 2016/17 relativa all’organizzazione del master di I livello in Agricoltura di 
Precisione. 
 
 
4.2 Convenzione tra Unite e il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia 

agraria (CREA) per l'istituzione del master di I livello in Agricoltura di Precisione a.a. 
2016/2017: rinnovo per l'a.a. 2017/2018; (AFPL) 

…omissis… 
 
Conseguentemente, 

 
Il   Consiglio di Amministrazione 

 
 visto il vigente Statuto di Ateneo, 
 visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con DR n. 411 del 19/08/2008; 
 visto il Regolamento per l’Istituzione e la gestione dei Master universitari di I e di II livello, 

dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, emanato con DR. 
n. 15 del 24/1/2017; 

 visto l’art. 10 della convenzione stipulata per l’A.A. 2016/17 tra UNITE e CREA; 
 vista la documentazione allegata; 



 letta l’istruttoria, 
 udita la relazione del Presidente, 
 vista la delibera del Senato in data odierna; 

 
DELIBERA 

 di approvare il rinnovo della convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo e il CREA-
Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria, finalizzata 
all’organizzazione della II edizione del master di I livello Agricoltura di precisione, come previsto 
all’art. 10 della precedente convenzione. 

 
 
4.3 Convenzione tra Unite e il Dipartimento di Scienze Bio-Agroalimentari del Consiglio 

Nazionale delle ricerche (CNR-DISBA) per l'istituzione del master di I livello in 
Agricoltura di Precisione a.a. 2016/2017: rinnovo per l'a.a. 2017/2018; (AFPL) 

…omissis… 
 
Conseguentemente, 

 
Il   Consiglio di Amministrazione 

 
 visto il vigente Statuto di Ateneo, 
 visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con DR n. 411 del 19/08/2008; 
 visto il Regolamento per l’Istituzione e la gestione dei Master universitari di I e di II livello, 

dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, emanato con DR. 
n. 15 del 24/1/2017; 

 visto l’art. 10 della convenzione stipulata per l’A.A. 2016/17 tra UNITE e CNR-DISBA; 
 letta l’istruttoria, 
 udita la relazione del Presidente, 
 vista la delibera del Senato Accademico in data odierna 

 
DELIBERA 

 
       di approvare il rinnovo della convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo della convenzione 

tra l’Università degli Studi di Teramo e il CNR-DISBA (Dipartimento di Scienze Bio-
Agroalimentari), finalizzata all’organizzazione della II edizione del master di I livello Agricoltura 
di precisione, come previsto all’art. 10 della precedente convenzione. 

 
 
 5. Prese d’atto; 
 5.1. Presentazione Report Progetto Good Practice: piano integrato della Performance, della 
 prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017/2019 – obiettivo strategico del 
 Direttore Generale A.3; (STAFF)  

…omissis… 
 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
‐ Udita la relazione del Presidente; 

 
prende atto della conclusione del progetto Good Practice. 
 
 



6. Fondazione UNITE - Piano annuale 2018: provvedimenti; (AGI) 
Nulla da deliberare. 
 
 
7. Variazioni di budget; (AREF) 

…omissis… 
 
Di conseguenza 

Il Consiglio di Amministrazione: 
 

­ Udita la relazione del Presidente; 
­ Visto l’articolo 43, comma 1 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e 

Contabilità;  
­ Visti gli allegati nn. 1 e 2; 
­ Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 
DELIBERA 

 
di approvare la variazione di budget sottoelencata: 
 

Conto di COAN Denominazione
Unità 

analitica/Progetto Prev. Att.conto Variazione Prev. Ass.conto

CA.05.55.02.01
Prestazioni a pagamento - 
tariffario

UA.ATE.AREFC           150.000,00            50.052,24 200.052,24             

150.000,00      50.052,24        200.052,24          

CICLO ATTIVO

TOTALE

 

Conto di COAN Denominazione
Unità 

analitica/Progetto Prev. Att.conto Variazione Prev. Ass.conto

CA.04.48.03.06
Accantonamento fondo di 
riserva UA.ATE.AREFC 49.883,34           1.000,00-             48.883,34               

CA.06.60.01.01
Costi generali su iniziative e 
progetti

UA.ATE      
AAIN00014 186.027,00         1.000,00             187.027,00             

CA.06.60.01.05
Costi generali su attività 
c/terzi UA.ATE.AREFC 150.000,00         50.052,24           200.052,24             

385.910,34      50.052,24        435.962,58          

CICLO PASSIVO

TOTALE

 
 
 
8. Programma Triennale dei Lavori pubblici 2018/2020 e pianificazione anno 2018 – 

approvazione; (ASTS) 
…omissis… 

 
Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di TERAMO  
 

- Letta l’istruttoria, 
- Udita   la relazione del Presidente; 
- Viste le schede allegate, 

APPROVA 
 il Programma LLPP  triennio 2018/2020 dell’Università degli Studi di Teramo; 
 il Piano  annuale  LLPP 2018 dell’Università degli Studi di Teramo. 

 



Il Direttore Generale procederà, nell’ambito delle competenze gestionali ad esso attribuite dalla   
norma, all’attivazione degli interventi previsti dal Piano approvato.  
 
 
 
9. Programmazione triennale reclutamento personale: provvedimenti; (UPDR-ARUO A) 

…omissis… 
 

Il Consiglio di amministrazione: 
 
- Letta  la relazione; 
- Udita la relazione del Presidente 
- Vista  la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario;   

- Visto il Decreto legislativo 49/2012; 
- Visti il decreto interministeriale del 10 dicembre 2015, n. 924 “Piano reclutamento di ricercatori di 

tipo b)”, ed il D.M. del 18 febbraio 2016, n. 78 “Piano Straordinario 2016 per il reclutamento 
Ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010”; 

- Viste  le precedenti delibera adottata da questo Consiglio di Amministrazione in data del 19 ottobre 
2016, 7 dicembre 2016 e 29 marzo 2017, in merito alla Programmazione del Personale; 

-Visto  il D.P.C.M. del 7 luglio 2016; 
-Visto il D.M. 10 agosto 2017, n. 614 “decreto sui criteri ed il contingente assunzionale delle 

Università per l’anno 2017”; 
- Vista  la nota Miur del 12 maggio 2017, n. 5826 con la quale si comunica l’assegnazione, in termini 

di punti organico, a valere sugli incentivi per chiamate di docenti esterni all’Ateneo, D.M. 08 
giugno 2015, n. 335; 

- Vista la delibera adottata in merito dal Senato accademico in data odierna; 
- Visto  lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 24; 
- Udito il Collegio dei Revisori dei Conti il quale prende atto che in sede di 
  discussione la delibera è diventata una presa d’atto senza parere dei Revisori; 

 
PRENDE ATTO 

 
della seguente programmazione dei 3,86 p.o. (3,94 p.o. meno 0,08 vincolati) assegnati con D.M. 
614/2017 quale contingente assunzionale anno 2017: 
 
- Punti organico 2017 destinati alla programmazione del personale docente: p.o. 3,02 

 
- Punti organico 2017 destinati alla programmazione del personale Tecnico Amministrativo: p.o. 

0,84. 
Quest’ultimi saranno destinati al reclutamento di tale tipologia di personale con disposizioni del 
Direttore Generale. 

 
L’attribuzione alle singole Facoltà del contingente assunzionale destinato alla programmazione del 
personale docente avverrà solo a seguito dell’approvazione dei nuovi “Criteri di riparto” in fase di 
rideterminazione. 
 
10. Budget di previsione e budget triennale di previsione 2018-2020: approvazione; (AREF) 

…omissis… 
 



Di conseguenza 
Il Consiglio di Amministrazione: 

 
­ Udita la relazione del Presidente; 
­ Vista la Legge 196/2009 che detta i principi generali di riforma ed armonizzazione dei bilanci 
            del sistema pubblico e rinvia a successivo decreto per la disciplina concreta; 
­ Visto il D.Lgs. 91/2011 che disciplina l’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
           di bilancio delle PA diverse da regioni ed enti locali e rinvia a successivo decreto per 
           definizione di piano dei conti integrato e codifiche comuni;  
­ Visto il D.Lgs. 18/2012 che introduce nelle università la contabilità economico-patrimoniale 
           (COEP), la contabilità analitica (COAN), - bilancio unico e il - bilancio unico consolidato; 
­ Visto il Decreto MIUR 14 gennaio 2014 n. 19, emanato di concerto con il MEF, che fissa i  
            principi contabili e gli schemi di bilancio, per la predisposizione dei documenti;  
­ Visto il Decreto MIUR 16 gennaio 2014 n. 21, emanato di concerto con il MEF, che fissa 
            l’elenco delle missioni e dei programmi, nonché i criteri per l’omogenea classificazione dei 
            dati contabili; 
­ Visti gli artt.24-26 e 27 del regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità 
            emanato con D.R. 270 - 16.6.2016; 
­ Visto l’art.24, comma 2 lett. c) dello Statuto di Ateneo; 
­ Visti gli Allegati nn. 1, 2, 3, 4, 5 e 6; 
­ Visto l’Allegato A; 
­ Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico; 
­ Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;  
 

DELIBERA 
 
 di approvare il Bilancio annuale di previsione autorizzatorio 2018 e bilancio triennale di 

previsione non autorizzatorio 2018/2020 con i relativi allegati; 
 di approvare il vincolo del 35% sui conti di cui all’allegato A. 
 
 
11. Prevenzione corruzione - Trasparenza: Obiettivi strategici 2018-2020; (AVQ – USQT)  

…omissis… 
 
Conseguentemente 

Il Consiglio di Amministrazione 
 Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 Vista la Circolare 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 Visto il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 recante riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il Decreto Legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165”; 

 Visto il Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016 “Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della 
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 



7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche”; 

 Visto il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 contenente il riordino della disciplina vigente 
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

 Visto il Piano Nazionale Anticorruzione approvato l’11 settembre 2013, l’Aggiornamento 2015 
al P.N.A., approvato con determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015, il P.N.A. 2016, 
approvato con delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, l’Aggiornamento 2017 al P.N.A., 
approvato con delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 (contenente uno specifico 
approfondimento dedicato alle Istituzioni Universitarie); 

 Viste le Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. 
Lgs. 97/2016, adottate dall’ANAC con delibera 1310 del 28 dicembre 2016; 

 Viste le “Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati 
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”, adottate dall’ANAC con 
determinazione n. 1134 dell’8 novembre 2017; 

 Viste le indicazioni fornite dall’ANAC; 
 Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 

2016 con le quali sono stati approvati gli obiettivi strategici 2017-2019 in materia di prevenzione 
della corruzione e di trasparenza; 

 Visti gli obiettivi proposti dal Responsabile della prevenzione della corruzione; 
 Visti gli obiettivi proposti dal Responsabile della trasparenza; 
 Udita la Relazione; 
 Letto il documento allegato; 

DELIBERA 
di approvare i seguenti obiettivi strategici 2018-2020 in materia di prevenzione della corruzione e di 
trasparenza:  
 

PREVENZIONE CORRUZIONE 2018-2020 

OBIETTIVI STRATEGICI 

AMBITO AREA STRATEGICA DI 
INTERVENTO OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO 

PREVENZIONE  
CORRUZIONE 

Ridurre le  
opportunità che 

si  
manifestino casi 
di corruzione 

Revisione processi 
già mappati 

Monitoraggio processi mappati. 
Revisione processi mappati (ove necessario) 

Gestione del rischio 
di corruzione 

Realizzazione misure previste nel Piano di 
prevenzione della corruzione 

Informatizzazione 
dei processi 

Individuazione processi da informatizzare 
ed avvio fase di analisi e di studio per 

attuare l’informatizzazione 

Aumentare la 
capacità di  

scoprire casi di 
corruzione 

Monitoraggio 

Rendicontazione quadrimestrale dei 
Referenti per la prevenzione della 

corruzione circa lo stato di attuazione delle 
misure, generali e specifiche, di prevenzione 

della corruzione previste nel Piano di 
competenza della struttura. 



PREVENZIONE CORRUZIONE 2018-2020 

OBIETTIVI STRATEGICI 

AMBITO AREA STRATEGICA DI 
INTERVENTO OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO 

Miglioramento 
flussi informativi 
(finalizzati a far 

emergere eventuali 
casi di 

maladministration) 

La rendicontazione quadrimestrale darà 
atto del fatto che si siano verificati o meno 
eventuali profili di rischio attuali o potenziali 
in materia di prevenzione della corruzione. 

Assicurare il flusso informativo tra il 
Responsabile della prevenzione della 

corruzione e il Servizio ispettivo di Ateneo 
ogni qualvolta sia necessario 

Tutela del 
whistleblowing 

Adeguare le misure ai nuovi contenuti 
normativi. 

Creare un  
contesto  

sfavorevole alla 
corruzione 

Formazione 

Utilizzo del Codice di comportamento e del 
Codice etico come materia per la prova 

selettiva delle PEO al fine di diffonderne la 
completa conoscenza coinvolgendo tutto il 

personale TAB 

 

 

 
TRASPARENZA 

 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 2018/2020 
 

AMBITO AREA STRATEGICA 
DI INTERVENTO OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO 

TRASPARENZA 

Attuazione  
trasparenza 

Adempimento  
obblighi di  

pubblicazione 

Realizzazione misure di trasparenza previste 
nel Piano di prevenzione della corruzione 

Sezione trasparenza 

Sostenibilità  
misure di  

trasparenza 

Ridefinizione 
 sistema di  

responsabilità in 
materia di 
trasparenza 

Incremento del decentramento alle         
strutture interessate dell’attività di          

pubblicazione di dati  

Stakeholder  
engagement 

Miglioramento del 
grado di 

coinvolgimento 
degli  

stakeholder 

Coinvolgimento di rappresentanze degli 
studenti in materia di trasparenza 



 
TRASPARENZA 

 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 2018/2020 
 

AMBITO AREA STRATEGICA 
DI INTERVENTO OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO 

Promozione 
maggiori livelli 
di trasparenza 

Innalzare il livello di 
trasparenza delle 

aree maggiormente 
esposte al rischio di 

corruzione 

Individuare e pubblicare sul sito web dati 
oltre a quelli obbligatori, per le aree indicate 
nel Piano di prevenzione della corruzione e 
della trasparenza come maggiormente 

esposte al rischio di corruzione 

 
 
12. Relazione sui risultati dello Spin Off dell’Università degli Studi di Teramo: Really New 

Minds – Anno 2016; (UTT-AR) 
…omissis… 

 
Il Consiglio di Amministrazione 
 
- Letta l’istruttoria; 
- Udita la relazione del Presidente; 
- Visto l’art. 24 dello Statuto di Ateneo 
- Visto il D.M. 10 agosto 2011 n. 168 che definisce il regolamento concernente la definizione dei 

criteri di partecipazione di professori e ricercatori universitari a società aventi caratteristiche di 
spin off e start up universitari in attuazione di quanto previsto all'art. 6, comma 9, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240; 

- Visto l’art. 5 del Regolamento di Ateneo per la costituzione di spin off e per la partecipazione del 
personale universitario dell'Università degli Studi di Teramo;  

- Vista la delibera del Comitato Spin Off del 26 Ottobre 2017 (All. n. 1) 
- Preso atto della nota di chiarimento fornita dallo Spin Off Really New Minds srl (All. n. 2) 
- Preso atto del parere favorevole dei componenti del Comitato Spin Off (All. n. 3) 
- Vista la relazione presentata dallo Spin Off Really New Minds srl (All. n. 4) 
- Vista la delibera del Senato Accademico del 20 Dicembre 2017 
- Considerate le numerose attività svolte, le attività in essere e i risultati ottenuti dallo Spin Off 

suddetto 
 

DELIBERA 
 

valutando positivamente le attività svolte e le prospettive future dello Spin Off Really New Minds srl. 
 
 
13. Scuola di Specializzazione in Medicina e chirurgia del cavallo: rimodulazione piano 
finanziario a.a. 2016/2017. (AFPL) 

…omissis… 
 
Il Consiglio di Amministrazione 
 
- Udita la relazione; 
- Visto l’art. 24 del vigente Statuto di Ateneo; 



- Visto il Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità emanato con D.R. 270 
del 16/06/2016 ed in particolare gli artt. 29 e 30 in materia di registrazione e modalità di 
registrazione degli eventi contabili; 

- Vista la proposta di delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in “Medicina e 
chirurgia del cavallo” del 6 novembre 2017; 

- Vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria del 15 dicembre 2017; 
- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti; 

 
DELIBERA 

 
di esprimere parere favorevole alla rimodulazione sopra specificata del piano finanziario della 
Scuola di Specializzazione in Medicina e chirurgia del cavallo – anno accademico 2016/17. 
 
14. Scuola di Specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza 
dell'amministrazione: contributo di iscrizione II anno, a.a. 2017/2018; (AFPL) 

…omissis… 
 

Conseguentemente 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

 Visto il bando della Scuola di Specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza 
dell’Amministrazione per l’a.a. 2016/2017; 

 Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio d’amministrazione del 20 settembre 
2017; 

 Viste le delibere del Consiglio telematico della Facoltà di Giurisprudenza e del Consiglio 
telematico della Scuola di Specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza 
dell’amministrazione del 14 dicembre 2017 con le quali è stata approvata sia la variazione 
dell’ammontare del contributo per il II anno - a.a. 2017/2018 – sia la proroga al 22 gennaio 
2018 della scadenza relativa; 

 Letta l’istruttoria; 
 Udita la relazione del Presidente; 

 
DELIBERA 

 
- di approvare  la conferma in euro 1.400,00 l’ammontare del contributo del II anno per l’a.a. 

2017/2018, in linea con le disposizioni contenute nel bando di concorso per l’ammissione alla 
Scuola dell’a.a. 2016/2017; 

- di approvare al 22 gennaio 2018 della data di scadenza per la domanda di iscrizione al II anno 
della Scuola di specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza dell’amministrazione. 

 
 
15. Contratto collettivo Integrativo del personale TAB anno 2017: sottoscrizione; (UPRS) 
Nulla da deliberare. 
 
16. Aumento del numero degli iscritti al 1° anno della Scuola di specializzazione in  

Fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici a.a. 2017/2018; (AFPL) 
…omissis… 

 
Il Consiglio di Amministrazione 
 



 Udita la relazione del Presidente; 
 Visto il D.M. 27 gennaio 2006 recante il “Riassetto delle Scuole di Specializzazione di area 

Veterinaria”; 
 Visto l’art. 24 dello Statuto di Ateneo; 
 Visto il Regolamento didattico di Ateneo; 
 Visto il bando di ammissione al primo anno del nuovo ciclo della Scuola di Specializzazione 

in “Fisiopatologia della riproduzione animale”, a.a. 2017/2018; 
 Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in “Fisiopatologia della 

riproduzione animale” in data 11.12.2017; 
 Vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria in data 15.12.2017; 
 Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna 

 
DELIBERA 

 
- di approvare l’ampliamento da 25 a 40 del numero di candidati da ammettere al primo anno del 

nuovo ciclo della Scuola di Specializzazione in “Fisiopatologia della riproduzione animale”, a.a. 
2017/2018, oltre alla quota riservata ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10/03/1982, n. 162; 

- di consentire l’immatricolazione delle ulteriori n. 15 unità oltre il termine originariamente previsto 
(15 dicembre 2017) senza l’addebito di alcuna mora. 

 
 
17. Ammissione al 1° anno della Scuola di Specializzazione in Fisiopatologia della riproduzione 

degli animali domestici a.a. 2017/2018 del Dott. PLENTEDA nel contingente riservato. 
(AFPL) 

…omissis… 
 
Il Consiglio di Amministrazione 
 

 Udita la relazione del Presidente; 
 Visto il D.M. 27 gennaio 2006 recante il “Riassetto delle Scuole di Specializzazione di area 

Veterinaria”; 
 Visto l’art. 24 dello Statuto di Ateneo; 
 Visto il Regolamento didattico di Ateneo; 
 Visto il bando di ammissione al primo anno del nuovo ciclo della Scuola di Specializzazione 

in “Fisiopatologia della riproduzione animale”, a.a. 2017/2018; 
 Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in “Fisiopatologia della 

riproduzione animale” in data 11.12.2017; 
 Vista la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria in data 15.12.2017; 

 
DELIBERA 

 
  - di ammettere il Maggiore Veterinario dell’Esercito Italiano Daniele Plenteda al 1° anno della  
    Scuola di Specializzazione in “Fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici”,  
    a.a. 2017/2018, utilizzando il contingente riservato ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10/03/1982,  
    n. 162; 
  - di consentirne l’immatricolazione oltre il termine originariamente previsto (15 dicembre 2017)   
    senza l’addebito di alcuna mora. 
 
   


