1. Approvazione verbali sedute precedenti.

Verbale n. 240 relativo alla seduta del 16 settembre 2015 - Approvato

Verbale n. 241 relativo alla seduta del 21 ottobre 2015 - Approvazione rinviata alla prossima seduta.
Verbale n. 242 relativo alla seduta del 18 novembre 2015 - Approvazione rinviata alla prossima seduta.

2. Comunicazioni.
Non trattate

3. Convenzioni e contratti;
3.1 Convenzione tirocini extracurriculari in mobilita transnazionale
(STAFF/UOP))
...Omissis...
Conseguentemente

Il Consiglio di Amministrazione

viste le adunanze del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2015;
- udita la relazione del Presidente;

preso atto di quanto rappresentato in relazione;

visto I’art. 15 dello Statuto di Ateneo;

visto lo schema tipo di Convenzione e del Progetto formativo in lingua inglese;

tenuto conto che il Senato Accademico nell’adunanza del 16 dicembre 2015 ha espresso parere
favorevole in merito all’adozione del modello di Convenzione (All. 2) e di Progetto
formativo/Traineeship Agreement (All.3) in lingua inglese per I’attivazione di tirocini
extracurriculari in mobilita transnazionale;

ai sensi dell’art. 24, lett. n, dello Statuto di Ateneo

DELIBERA
di approvare il modello di Convenzione (All. 2) e di Progetto formativo/Traineeship Agreement (All.
3) in lingua inglese, da poter sottoscrivere con le aziende per 1’attivazione di tirocini extracurriculari
in mobilita transnazionale;
di dare mandato al Magnifico Rettore a sottoscrivere gli atti necessari per I’avvio dei tirocini
extracurriculari in mobilita transnazionale e ad apportare le eventuali modifiche che si rendessero

opportune.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

3.2 Informativa: percorsi alternanza scuola — lavoro anno scolastico 2015/16. Attivazioni
convenzioni. (STAFF/UOPJ) (ADSS)
...OMISsis...

Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Presidente, prende atto e approva
favorevolmente I’iniziativa.



3.3 Convenzioni consip denominate facility management 2 e facility management 3.
(APSE) (ASTS)

...OMISSIS. ..
I1 Consiglio di Amministrazione

- Letta I’istruttoria;

- Udita la relazione del Presidente;

- Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo;

- Visto il D.Lgs n. 163 del 2006 ed il relativo regolamento di attuazione d.P.R. 207/2010;

- Viste le delibere degli organi collegiali del 15 luglio 2014 del 22 aprile 2015 e del 22 luglio
2015;

- Preso atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

- Preso atto della necessita di garantire la continuita dei servizi attualmente svolti dalla Ditta
Cofely nelle more della riattivazione del lotto n. 6 della convenzione consip denominata
Facility Management uffici 3.

DELIBERA
-Di autorizzare la continuita dei servizi attualmente svolti dalla Ditta Cofely fino al 30.06.2016 fermo
restando che in caso di riattivazione del lotto n. 6 della convenzione consip I’ Ateneo dovra aderire
alla stessa nei tempi necessari. Se 1’adesione si perfezionera prima del termine su indicato
(30.06.2016) sara contestualmente interrotto il contratto con I’attuale gestore.
-Di dare mandato al Direttore Generale, per il tramite delle strutture interessate, di formalizzare
I’accordo con la ditta Cofely per garantire la continuita nella gestione dei servizi attualmente svolti
fino al 30 giugno 2016.
-In sede di predisposizione del Budget 2016 e del Piano triennale 2016/2018, si terra conto della spesa
del presente provvedimento.

3.4Adesione convenzione Consip gas naturale 8. (ASTS)
...OMISSIs...

I1 Consiglio di Amministrazione

- Letta I’istruttoria;

- Udita la relazione del Presidente;

- Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo;

- Visto il D.Lgs n. 163 del 2006;

- Preso atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

- Preso atto della necessita di aderire alla nuova la Convenzione CONSIP “Gas Naturale 8”, per il
Lotto 5 — Lazio, Abruzzo, Molise, aggiudicata alla ditta ESTRA ENERGIE S.R.L.;023

DELIBERA:

- Di autorizzare il Responsabile dell’ Area Servizi tecnici e sicurezza ad emettere 1’ordinativo di
fornitura relativo alla Convenzione CONSIP “Gas Naturale 8”, per il Lotto 5 — Lazio, Abruzzo,
Molise, aggiudicata alla ditta ESTRA ENERGIE S.R.L, per la fornitura di gas naturale c/o le
Sedi dell’ Ateneo per il periodo 01.04.2016 - 31.03.2017; in ogni caso il periodo di durata sara
pari a 12 mesi dalla data di attivazione come espressamente previsto nella Convenzione
medesima



- La spesa del presente provvedimento pari ad € 290.000,00 e imputata sul CA 40.41.06.02 -
Combustibile per riscaldamento —

4. Ratifica decreti;
4.1 D.R. n.527 del 25.11.2015 (rimborsi tasse); (AREF)

...OMISSIS...

Conseguentemente
I1 Consiglio di Amministrazione,

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

— Visto I'articolo 17, lettera b) del vigente Statuto;

- Visto l'articolo 10, comma 2 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Preso atto della regolarita dei documenti dal punto di vista contabile,

RATIFICA
la variazione di bilancio effettuata con il D.R. n. 527 del 25/11/2015

4.2 D.R. n.529 (assestamento capitoli stipendiali e altro); (AREF)
...OMISSIS. ..

Conseguentemente
Il Consiglio di Amministrazione,

— Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

— Visto I’articolo 17 dello Statuto vigente lettera b);

- Visto l'articolo 10, comma 2 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Preso atto della regolarita dei documenti dal punto di vista contabile,

RATIFICA
la variazione di bilancio effettuata con il D.R. n. 529 del 26/11/2015.

4.3 D.R. n.533 del 27.11 2015 (Convenzione con la Regione Abruzzo per Servizio H24 (AGI)

...OMISSIs. ..
Conseguentemente
I1 Consiglio di Amministrazione

Visto I’art. 17 co. 3 lett. b) dello Statuto;

Preso atto dell’urgenza del provvedimento;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta odierna;
Ritenuto opportuno il rinnovo della Convenzione per il Servizio H 24

DELIBERA



di ratificare il Decreto Rettorale n. 533 con il quale si dispone il rinnovo della Convenzione tra la
Regione Abruzzo e la Facolta di Medicina Veterinaria per il Servizio H 24.

4.4 D.R. n. 537 del 2.12.2015 - differimento termine presentazione domanda di ammissione alla Scuola di
Specializzazione in Diritto Amministrativo e Scienza dell’Amministrazione. (AFPL)
...OMISSIs...

Conseguentemente

Il Consiglio di Amministrazione:

— Letta I’istruttoria;

— Udita la relazione;

- Visto il bando della Scuola di Specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza
dell’ Amministrazione per I’a.a. 2015/2016;

— Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Diritto amministrativo e
Scienza dell’amministrazione del 26 novembre 2015;

— Vista lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo e, in particolare, I’art. 17,

— Visto il D.R. n. 537 del 2 dicembre 2015;

— Preso atto della pronuncia del Senato Accademico in data odierna;

DELIBERA

di ratificare il D.R. n. 537 del 2 dicembre 2015 - Differimento della data di scadenza per la domanda
d'ammissione alla Scuola di Specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza
dell'amministrazione per 1'a.a. 2015/2016.

4.5 D.R. n. 496 del 6.11.2015"- Verbale del collegio dei revisori dei conti n. 44 punto numero 3) o.d.g. 4.3 — (APSE)
...OMISSIs...

Conseguentemente
I1 Consiglio di Amministrazione

Visto I’art. 17, co. 3 lettera b) dello Statuto di Ateneo

Letta I’istruttoria

Udita la relazione del Presidente

Visti gli atti allegati

Visto il D.R. N. 496 del 6 novembre 2015.

Vista la delibera del 18/11/2015 o.d.g. n. 4.3

Tenuto conto di quanto ivi previsto in ordine alle motivazioni che hanno determinato la
variazione di bilancio

Preso atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

e Valutate positivamente le ragioni che hanno determinato I’affidamento del servizio in
esame, all’unanimita

CONFERMA DI RATIFICARE
11 D.R. n.496 del 6 novembre 2015.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, invita I’ Amministrazione ad effettuare una revisione del
Regolamento di Ateneo per i lavori, servizi e forniture in economia, con particolare riferimento all’art.



4 comma 2, lett. X, al fine di evitare che 1’applicazione della norma possa configurarsi come una
possibile elusione delle disposizioni di legge vigenti in materia.

5.1 Variazioni di budget. (AREF)

Di conseguenza

I1 Consiglio di Amministrazione:

— Udita la relazione del Presidente;

- Visto I’articolo 10, comma 1 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Visti ’allegaton. 1 e 2;

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

di approvare la variazione di budget sottoelencata:

...OMISSIS...

DELIBERA

CICLO ATTIVO
Conto di COAN Denominazione Unita analitica | Progetto | Prev. Att.conto | Variazione | Prev. Ass.conto
Contributi diversida [|Facolta di
CA.05.51.04.06 [privati Bioscienze BIDIO0065 - 2.000,00 2.000,00
Contributi diversida |Facolta di
CA.05.51.04.06 |privati Bioscienze BIDIO0001 2.000,00 400,00 2.400,00
CA.05.54.02.01 Altri recuperi Amm.ne centrale | AAIN00003 129.334,14 400,00 129.734,14
TOTALE 131.334,14 2.800,00 134.134,14
CICLO PASSIVO
Conto di COAN Denominazione Unita analitica | Progetto | Prev. Att.conto | Variazione Prev. Ass.conto
Costi generali su
progetti di ricerca da Facolta di
CA.06.60.01.02 terzi bioscienze BIRIO0065 386.158,06 2.000,00 388.158,06
Costi generali su Facolta di
CA.06.60.01.04 progetti di didattica Bioscienze BIDIO0001 95.273,63 400,00 95.673,63
Costi generali su
CA.06.60.01.07 progetto Erasmus Amm.ne centrale | AAIN00003 304.192,28 400,00 304.592,28
TOTALE 785.623,97 2.800,00 788.423,97




5.2 Variazioni di budget; (AREF)

Di conseguenza

...OMISSIS...

I1 Consiglio di Amministrazione:

— Udita la relazione del Presidente;

- Visto I’articolo 10, comma 1 del vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e

Contabilita;

- Visti I’allegato n. 1;
- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

di approvare la variazione di budget sottoelencata:

CICLO ATTIVO
Unita
Conto di COAN Denominazione analitica/Progetto| Prev. Att.conto Variazione Prev. Ass.conto
Contributo ordinario di
CA.05.51.01.01 funzionamento 26.162.404,00 221.515,00 26.383.919,00
TOTALE 26.162.404,00 221.515,00 26.383.919,00
CICLO PASSIVO
Unita
Conto di COAN Denominazione analitica/Progetto| Prev. Att.conto Variazione Prev. Ass.conto
M anutenzione sistemi
CA.04.41.01.02 tecnologici ed informatici 285.201,00 180.895,50 104.305,50
Accantonamento fondo di
CA.04.46.02.01 riserva 638.609,80 33.733,00 604.876,80
Consulenza progetti in
CA.01.10.06.02 corso 61.000,00 214.628,50 275.628,50
Costi generali su iniziative e
CA.06.60.01.01 progetti 225.100,00 221.515,00 446.615,00
TOTALE 1.209.910,80 221.515,00 1.431.425,80




6. Bilancio annuale di previsione autorizzatorio 2016 e bilancio triennale di previsione non
autorizzatorio 2016-2018: approvazione. (AREF)
...OMISSIs...

Di conseguenza
Il Consiglio di Amministrazione:

- Udita la relazione del Presidente;

- Vista la Legge 196/2009 che detta i principi generali di riforma ed armonizzazione dei
bilanci del sistema pubblico e rinvia a successivo decreto per la disciplina concreta;

- Visto il D.Lgs. 91/2011 che disciplina I’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle PA diverse da regioni ed enti locali e rinvia a successivo decreto per
definizione di piano dei conti integrato e codifiche comuni;

- Visto il D.Lgs. 18/2012 che introduce nelle universita la contabilita economico-patrimoniale
(COEP), la contabilita analitica (COAN), - bilancio unico e il - bilancio unico consolidato;

- Visto il Decreto MIUR 14 gennaio 2014 n. 19, emanato di concerto con il MEF, che fissa i

principi contabili e gli schemi di bilancio, per la predisposizione dei documenti;

- Visto il Decreto MIUR 16 gennaio 2014 n. 21, emanato di concerto con il MEF, che fissa
I’elenco delle missioni e dei programmi, nonché i criteri per I’omogenea classificazione
dei dati contabili;

- Visto I’art.24, comma 2 lett. ¢) dello Statuto di Ateneo;

- Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico;

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

di approvare il Bilancio annuale di previsione autorizzatorio 2016 e bilancio triennale di previsione
non autorizzatorio 2016-2018.

7. Offerta formativa a.a. 2016/2017 - Corsi di nuova istituzione — Fac. di Scienze
Politiche e Scienze della Comunicazione; (ADSS)
...OmMISSIS...

Conseguentemente
I1 Consiglio di Amministrazione
vista la relazione tecnica del NuVa di cui alla seduta del 04/12/15;
visto il parere della Crua relativo alla seduta del 10/12/15;
preso atto di quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta odierna;
DELIBERA
di approvare I'istituzione e 1’attivazione per I’a.a. 2016/2017 dei seguenti corsi di studio-
FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

Culture visive, musicali e performative (L-3 Discipline delle arti figurative, della musica, dello
spettacolo e della moda) —



FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE
Scienze delle Amministrazioni (LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazione).-

8. Chiamata nel ruolo di professore associato di n. 2 candidati idonei in procedure selettive art. 18,
commi 1 e 4, legge n. 240/2010, SSD FIS/07 (Fac. Medicina Veterinaria e di Bioscienze e Tecnologie
Agroalimentari e Ambientali) e VET/09 (Fac. Medicina Veterinaria); (URP)

...OMISSIs. ..
Conseguentemente
Il Consiglio di Amministrazione

VISTA la I. 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario”, in particolare gli articoli, 15, 16, 18, 24, 29;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 31 ottobre 2012, n. 361, entrato in vigore il 29 novembre
2012;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia
in attuazione dell'art. 18 e dell’art. 24, commi 5 e 6 della legge n. 240/2010, in particolare I’art.
articolo §;

VISTE le Delibere del Senato accademico del 21/4/2015 e del 16/9/2015 nonché le Delibere del Consiglio
di Amministrazione del 22/4/2015 e del 16/9/2015;

VISTO il D.R. n. 389 del 30/7/2015;

VISTO il D.R. n. 421 del 18/9/2015;

VISTO D.R. n. 551 del 14/12/2015;

VISTO D.R. n. 552 del 14/12/2015;

VISTO il Decreto del Preside del Consiglio di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e Ambientali, n.
41 del 14/12/2015, relativo alla chiamata di n. 1 professore associato nel S.S.D. FIS/07;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta di Medicina Veterinaria del 15/12/2015, acquisita a prot. n.
14229 del 15/12/2015, relativa alla chiamata di n. 1 professore associato nel S.S.D. FIS/07 e di n.
1 professore associato nel S.S.D. VET/09;

ACQUISITO il parere favorevole dei revisori dei conti;

DELIBERA

Di approvare, ai sensi dell’art. 8 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima
e seconda fascia in attuazione dell'art. 18 e dell’art. 24, commi 5 e 6 della legge n. 240/2010”, la
sostenibilita finanziaria della chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia dei seguenti idonei in
procedure esterne riservata ex art. 18, commi 1 e 4, legge n. 240/2015:

- Dott. Francesco DE PASQUALE, nato a Roma (RM) il 30/5/1973, per il S.S.D. FIS/07 - Fisica
applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina), Settore concorsuale 02/B3 — Fisica
applicata, presso le Facolta di Medicina Veterinaria e di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari
e Ambientali.

- Dott. Massimo VIGNOLI, nato a Bologna il 24/4/1964, per il S.S.D. VET/09 — Clinica Chirurgica
Veterinaria, Settore concorsuale 07/HS — Cliniche Chirurgica e Ostetrica Veterinaria, presso la
Facolta di Medicina Veterinaria.

La presa di servizio avverra in data 21/12/2015.

Totale punti organico impiegati: 1,40



Totale spesa € 139.435,42 di cui stipendi pari ad € 101.662,68, oneri previdenziali pari ad €
29.131,41 e IRAP pari ad € 8.641,33.
La spesa gravera sui seguenti conti del budget 2016 e successivi di cui ¢ stata accertata la capienza:
CA.04.43.01.01.01 Stipendi ed altri assegni fissi al personale docente e ricercatore
CA.04.43.01.01.02 Oneri previdenziali a carico Ente su assegni fissi personale docente e ricercatore
CA.04.43.01.01.03 Oneri IRAP su assegni fissi personale docente e ricercatore.
La presente delibera ¢ letta e approvata seduta stante.

9. Chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge n.
240/2010, SSD AGR/15 (Fac. Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e Ambientali); (URP)
...OMISSIs...

Conseguentemente
Il Consiglio di Amministrazione

VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario”, in particolare gli articoli, 15, 16, 18, 24, 29;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 31 ottobre 2012, n. 361, entrato in vigore il 29 novembre
2012;

VISTO il “Regolamento disciplinante le modalita di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della legge 30.12.2010, n. 240, emanato con D.R. n. 140 del 9 aprile 2013 e
s.m.i.;

VISTE la Delibera del 24 giugno 2015, con la quale il Senato Accademico ha autorizzato 1I’attivazione
della procedura comparativa per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24,
comma 3, lett. a), della legge 240/2010, per il Settore concorsuale 07/F1 — Scienze e Tecnologie
alimentari, Settore Scientifico Disciplinare AGR/15 — Scienze e Tecnologie alimentari, presso
Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e Ambientali a valere sul costituendo fondo
unico di Ateneo per il finanziamento di contratti a tempo determinato per i ricercatori di cui all’art.
24, comma 3, lett. a), della legge 240/2010;

VISTA la Delibera del 24 giugno 2015, con la quale il Consiglio di Amministrazione, ha autorizzato la
costituzione di un fondo unico di Ateneo per il finanziamento di contratti a tempo determinato per
i ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 240/2010 (conto di nuova istituzione
CA 04.46.02.08, per € 145.176,03), autorizzando la spesa relativa all’attivazione della richiamata
procedura comparativa per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. a), della legge 240/2010, per il Settore Scientifico Disciplinare AGR/15, a valere su detto
fondo

VISTA la D.D.G. n. 452 del 29/07/2015;

VISTA la D.D.G. n. 737 del 14/12/2015;

VISTO il Decreto del Preside della Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e Ambientali n.

41 del 14/12/2015;
UDITA 1a relazione;
ACQUISITO parere favorevole dei revisori dei conti;

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di ateneo sui ricercatori a tempo determinato, la
chiamata della Dott.ssa Lilia NERI, nata ad Atessa (CH) il 30/6/1979, vincitrice della procedura selettiva
bandita con D.D.G. n. 452 del 29/07/2015, di cui in premessa, finalizzata alla stipula del contratto in
qualita di ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 240/2010, nel
S.S.D. AGR/15 — Scienze e Tecnologie alimentari - settore concorsuale 07/F1 — Scienze e Tecnologie
alimentari, presso la Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e Ambientali.



La presa di servizio avverra in data 11/01/2016.

La copertura finanziaria della spesa da sostenere per la durata triennale del contratto, pari a € 145.176,03,
gravera sul Fondo unico di Ateneo per il finanziamento di contratti a tempo determinato per i ricercatori
di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 240/2010 - Conto CA 04.46.02.08 del budget 2016 e
seguenti, di cui & stata accertata la capienza (Cfr. Delibera C.d.A. del 24/06/2015).

La presente delibera ¢ letta e approvata seduta stante.

10. Programmazione mobilita Province - Legge di Stabilita; (UPRS) (UPDR)

...OMISSIS...

I1 Consiglio di Amministrazione:

LETTA la relazione;

VISTA la nota MIUR n. 4612 del 17.04.2015;

VISTO il Decreto Ministeriale del 21 luglio 2015, n. 503;

VISTO il DPCM del 26 giugno 2015;

VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 16 dicembre 2015;
VISTO lo Statuto di Ateneo, in particolare 1’art. 24;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

Di approvare la proposta di mobilita del personale dipendente a tempo indeterminato degli enti
di area vasta dichiarato in soprannumero, della Croce Rossa Italiana, nonché dei corpi e servizi
di polizia provinciale per lo svolgimento delle funzioni di polizia municipale a valere sui 0,18
p.o. “congelati” pari ad n Budget di € 20.823,00. La proposta di mobilita in esame riguarda
profili professionali appartenenti all’ Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dell’ Area ICT.

Di autorizzare la copertura finanziaria per ’anno 2016 a valere su gli importi previsti nel budget
di Ateneo 2016 sul Conto 04.46.02.02 “Accantonamento fondo finalizzato alla programmazione
e al fabbisogno dei costi di personale” per una spesa pari ad € 3.470,50 con presa di servizio al
01.11.2016.

A valere dagli anni successivi la copertura finanziaria sara pari ad € 20.823,00.



11. Piano strategico di Ateneo 2016-2018; (STAFF/SIO)

...OMISSIs...

Il Consiglio di Amministrazione
Conseguentemente

VISTO

UDITA

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, in particolare 1’art. 24 a mente del
quale “Il Consiglio di Amministrazione vigila sulla sostenibilita finanziaria
dell’Universita, perseguendo la massima efficienza e qualita delle attivita
istituzionali; approva il documento di programmazione triennale proposto dal
Rettore, previa acquisizione di proposte e pareri del Senato accademico per gli
aspetti di sua competenza’;

I’istruttoria;

DELIBERA

di approvare il Piano Strategico 2016-2018 che costituisce parte integrante della presente delibera

(AlL 1)

12. Piano Integrato della Performance, Anticorruzione e Trasparenza; (STAFF/SIO)

...OMISSis...

Conseguentemente

Il Consiglio di Amministrazione

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Titolo II del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, che disciplina la
misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

I’art. 10, comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150
secondo il quale le amministrazioni pubbliche, ai sensi dall'articolo 15, comma 2,
lettera d), redigono annualmente “entro il 31 gennaio, un documento
programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio,
che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”;

I’art. 11, comma 6 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 secondo il quale
“Ogni amministrazione presenta il Piano e la Relazione sulla performance di cui
all'articolo 10 comma 1, lettere a) e b), alle associazioni di consumatori o utenti, ai
centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato, nell'ambito di apposite
giornate della trasparenza senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica”;
lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, in particolare 1’art. 24 a mente del
quale “Il Consiglio di Amministrazione vigila sulla sostenibilita finanziaria
dell’Universita, perseguendo la massima efficienza e qualita delle attivita
istituzionali; approva il documento di programmazione triennale proposto dal
Rettore, previa acquisizione di proposte e pareri del Senato accademico per gli
aspetti di sua competenza” e I’art. 28, co. 2 a mente del quale “Il Nucleo di
valutazione in particolare esercita: [...] e) in raccordo con I’attivita dell’ANVUR,
le funzioni di cui all’art. 14 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, relative alle



procedure di valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere
nell’Universita il merito e miglioramento della performance organizzativa ed
individuale”;

VISTA la legge del 6 novembre 2012 n. 190 ed il d.Igs. n. 33/2013 che ribadiscono e
sottolineano la strumentalita e la complementarieta del ciclo della performance con
la prevenzione della corruzione;

VISTO I’art. 60 comma 2 del decreto legge del 21 giugno 2013 n. 69 secondo il quale
“All'articolo 13, comma 12, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ¢
aggiunto in fine il seguente periodo: "Il sistema di valutazione della attivitd'
amministrative delle universita e degli enti di ricerca di cui al Capo I del decreto
legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, ¢ svolto dall'Agenzia nazionale di valutazione
del sistema universitario (ANVUR) e della ricerca nel rispetto dei principi generali
di cui all'articolo 3 e in conformita ai poteri di indirizzo della Commissione di cui
al comma 5.”;

TENUTO CONTO che con legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23
giugno 2014, n. 90, le competenza dell' ANAC, gia CiVIT, relative alla misurazione
e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del
decreto legislativo 150 del 2009, sono trasferite al Dipartimento della Funzione
pubblica;

TENUTO CONTO, altresi, delle Linee guida dell’ ANVUR adottate con delibera del n. 103 del
20 luglio 2015;

DELIBERA

a) di approvare il Piano Integrato 2016-2018 con i relativi Allegati che costituiscono parte
integrante della presente delibera (All. 1)

13. Protocollo d’Intesa tra I’Universita degli Studi di Teramo e il CUS - Centro Universitario
Sportivo di Teramo ASD - a.a. 2015/2016; (STAFF)
...OMISSis...

Conseguentemente
Il Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto, in particolare I’art. 24, comma 2, lettera n) e 1’art. 22, comma 2 lettera c);
Letta la documentazione;

Udita la relazione del Presidente

Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico

Ritenuto di dover accogliere le proposte del CUS che vanno nell’ottica di migliorare i servizi
resi agli studenti ed al personale

DELIBERA

di approvare la proposta di Protocollo d’Intesa tra 1’Universita di Teramo e il CUS - Centro
Universitario Sportivo di Teramo ASD.

14. Master di I livello '"Enrico Mattei in vicino e medio oriente' e master di II livello ''"Enrico Mattei
in Medio Oriente' a.a.2015/16. (AFPL)
...OmMISSISs...



Conseguentemente
Il Consiglio di Amministrazione

e Visto lo Statuto di Ateneo;

® Visto il Regolamento per I’Istituzione e la gestione dei Master universitari di [ e di II livello,
dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale’;

e Visto il bando di Ammissione Master di I e II livello, Corsi di Aggiornamento,
perfezionamento e Formazione professionale, a.a. 2015/16, emanato il 13/10/2015;

¢ Vista la documentazione allegata;

e Udita la relazione del Presidente;

Preso atto di dover acquisire il parere del NUV A, verificato che non sussistono le condizioni per una
determinazione in merito

DELIBERA

di rinviare le decisioni alla prossima seduta del C.d.A. una volta acquisita tutta la documentazione
necessaria.

15. Scuola di Specializzazione per le professioni legali: rimodulazione piano finanziario 2014/2015;
(AFPL)
...OMisSIs. ..

Conseguentemente
Il Consiglio d’amministrazione

o [ etta I’istruttoria;

e Udita la relazione del Presidente;

e Viste le delibere del Consiglio Direttivo della Scuola di Specializzazione per le professioni
legali e della Facolta di Giurisprudenza del 26 novembre 2015;

® Preso atto del parere favorevole del Collegio dei revisori;

DELIBERA

di approvare la rimodulazione del piano finanziario della Scuola per le professioni legali per 1’a.a.
2014/2015.

16. Corso di formazione professionale ''Sicurezza, ordine pubblico e territorio: riduzione quote
d’iscrizione per appartenenti alle forze dell’ordine; (AFPL)
...OMiSSIs. ..

Conseguentemente

Il Consiglio di Amministrazione:



* Visto il vigente Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento per I'Istituzione e la gestione dei Master universitari di I e di II livello,
dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale’;

Vista la documentazione allegata;

Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;

Udita la relazione del Presidente;

Considerata 1’urgenza di provvedere in merito;

Preso atto della pronuncia del Senato Accademico in data odierna;

ESPRIME PARERE

favorevole sulla richiesta del prof. Bernardo Cardinale, coordinatore del corso di formazione
professionale “Sicurezza, ordine pubblico e territorio. Dalla dimensione locale a quella europea nello
scenario globale”, di accordare con un atto unilaterale dell’Universita una riduzione della quota di
iscrizione agli appartenenti delle seguenti forze dell'ordine: Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza,
Polizia di Stato, Polizia penitenziaria, Corpo Forestale dello Stato, nonché agli appartenenti al Corpo
della Croce Rossa Italiana, applicando i seguenti criteri:

-Crediti formativi: 45

-Quota di iscrizione € 600,00 (se presente convenzione)

-Quota di iscrizione € 1.000,00 (in mancanza di convenzione),

come da formulario del corso contenuto nel Bando di ammissione ai master di I e II livello, corsi di
aggiornamento, perfezionamento e formazione professionale emanato per 1’a.a. 2015/2016.

Prende atto dell'inserimento nel Consiglio scientifico del corso in questione del Generale di
Divisione Walter CRETELLA LOMBARDO del Corpo della Guardia di Finanza, che
attualmente riveste il ruolo di Direttore Coordinatore dell'Istituto Alti Studi per la Difesa, come
richiesto dal prof. Bernardo Cardinale con mail del 16.12.2015 (all.2).

17. Affidamento del servizio di medico competente e autorizzato (ASTS/SPP);
...OmIssis...

Conseguentemente
1l Consiglio di Amministrazione,

— letta I’istruttoria;

— udita la relazione del Presidente;

— considerata la necessita di affidamento del servizio di medico competente e autorizzato;

— poiché esiste la copertura economica di spesa sul capitolo di spesa CA 04.43.18.13 (accertamenti
sanitari e medico-legali);

— visto lo Statuto dell’ Universita degli Studi di Teramo;

— visto il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilita dell’Universita
degli Studi di Teramo;

— acquisito il parere favorevole dei revisore dei conti;

DELIBERA
ART 1) L’affidamento del servizio di medico competente e autorizzato alla Dott.ssa Roberta Martinelli
nelle more dell’adesione alla nuova convenzione, per un periodo presunto di sei mesi dal 28/12/2015 al

27/06/2016, con possibilita di recesso anticipato, per un importo mensile di € 400,00 cui detrarre la ritenuta
di acconto del 20% pari a € 80,00;



ART 2) Di far gravare la spesa presunta della procedura in oggetto per € 2.400,00 oneri compresi sul
capitolo CA.04.43.18.13.01 (accertamenti sanitari e medico legali) capiente del bilancio unico di Ateneo
2015 e bilancio di previsione 2016;

ART 3) di dare mandato al Magnifico Rettore, al Direttore Generale e agli uffici competenti per la
predisposizione degli atti consequenziali.

18. Attivazione dei sistemi ESSE3 e UGOV-DI. (ADSS)

...OMISSIs. ..
Conseguentemente
Il Consiglio di Amministrazione

Udita la relazione del Presidente;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 novembre 2015;
Visto il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 18 novembre 2015;
Tenuto conto di quanto riportato in relazione e dei relativi allegati
DELIBERA

Di rinviare la trattazione dell’argomento per ulteriori approfondimenti.

19. Convegno ““Nei tuoi occhi” - richiesta patrocinio e contributo. (AGI)
...OMisSIs. ..

Conseguentemente
Il Consiglio di Amministrazione:

Visto lo Statuto, in particolare 1’art. 24;

Vista la documentazione allegata;

Udita la relazione del presidente;

Vista la delibera con la quale il Senato Accademico, in data 16.12.2015, preso atto della richiesta
di contributo avanzata dall’Associazione Bambun organizzatrice dell’evento, ha rinviato la
decisione in merito ad un momento successivo alla emanazione di un apposito disciplinare di
Ateneo sulla concessione dei patrocini e dei contributi

DELIBERA

conformemente alla delibera del Senato Accademico, di rinviare la decisione in merito alla concessione
della erogazione di un contributo di 1.000,00 euro per I’organizzazione della Manifestazione “nei fuoi
occhi”. Un altro modo di vedere il mondo, ad un momento successivo alla emanazione di un apposito
disciplinare di Ateneo sulla concessione dei patrocini e dei contributi.

20. Varie ed eventuali.
Trattate.



