APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI
Verbale n.296 relativo alla seduta del 18 dicembre 2019

COMUNICAZIONI

I Presidente riferisce che il Consiglio Direttivo dell’ ANVUR, in data 03 gennaio 2020, ha approvato il
bando della VQR 2015-2019 che da attuazione al DM 1110 del 29 novembre 2019 relativo alle Linee Guida
MIUR per la valutazione della qualita della ricerca 2015-2019.

I1 Bando disciplina le modalita di svolgimento della VQR, finalizzata alla valutazione dei risultati della
ricerca scientifica delle Istituzioni e delle relative articolazioni interne (Dipartimenti e strutture
assimilabili) anche a livello di area scientifica e alla valutazione delle attivita di Terza missione svolte dalla
Istituzioni e dalle relative articolazioni interne, il cui impatto si sia verificato durante il periodo 2015-2019.

In data 22 gennaio 2020, con il supporto del Delegato per il Monitoraggio della ricerca Prof. Gargiulo e del
Delegato per la Terza Missione e le politiche per le aree interne, Prof. Ciccarelli, & stato organizzato un
incontro interno, rivolto all’intero corpo accademico, per analizzare il Bando e confrontarsi sulle strategie
e adempimenti futuri.

RATIFICA DECRETI
3.1 D.R. n. 638 del 13/12/2019 relativo alla chiamata di un RTD-B nel settore IUS/19 e del D.R. n. 645 del
20/12/2019 relativo alle chiamate di 2 P.A. nei settori SECS-P/01 e M-PSI/01

...OMISSIS...
DELIBERA N. 1/2020

I Consiglio di Amministrazione

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e ss.mm.ii.;

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2018, di approvazione del Bilancio unico
di Ateneo di previsione triennale 2019/2021;

e Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 e 24;

e Visto il Regolamento disciplinante le modalita di reclutamento dei professori di prima e seconda fascia
ai sensi degli artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010;

e Visto il Regolamento disciplinante le modalita di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010;

e Viste le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione relative alla
programmazione triennale del personale 2018/2020 e 2019/2021;

e Visti i bandi di selezione adottati con D.D.G. n. 471 del 26/06/2019, con D.R. n. 183 del 19/03/2019 e
con D.R. n. 420 del 19/09/2019;

e Vistiil D.D.G. n. 669 del 02/12/2019, il D.R. n. 642 del 18/12/2019 e il D.R. n. 643 del 20/12/2019, di
approvazione degli atti concorsuali;

e Vistii Verbali del C.d.F. di Giurisprudenza del 12/12/2019, del C.d.F. di Scienze della Comunicazione
del 20/12/2019 e di Scienze politiche del 20/12/2019;

e Vistoil D.R. n. 638 del 13/12/2019;

e D.R.n.645del 20/12/2019;

e Visti gli allegati;

e Acquisito/non acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

- Diratificare il D.R. n. 638 del 13/12/2019 relativo alla chiamata della Dott.ssa Emilia MUSUMECI, in
qualita di ricercatore a tempo determinato di tipo B), nel Settore Scientifico Disciplinare IUS/19 -
Storia del Diritto medievale e moderno, presso la Facolta di Giurisprudenza, con effetto dal
18/12/2019.



- Di ratificare D.R. n. 645 del 20/12/2019, relativo alle chiamate dei seguenti professori di seconda

fascia:

Prof.ssa Noemi PACE, in qualita di professore di seconda fascia, nel Settore Scientifico
Disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la Facolta di Scienze politiche, con effetto dal
27/12/2019;

Prof. Andrea PAVAN, in qualita di professore di seconda fascia, nel Settore Scientifico
Disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la Facolta di Scienze della Comunicazione,
con effetto dal 27/12/2019;

Con comunicazione del 20/12/2019 il Prof. Andrea PAVAN ha rinunciato alla chiamata nel ruolo di
professore di seconda fascia.

3.2 Ratifica D.R. n. 8 del 13.01.2020: proroga contratto di lavoro del Direttore Generale

...OMISSIS...

DELIBERA N. 2/2020

I Consiglio di Amministrazione

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e ss.mm.ii.;

e Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

e Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

e Visto il Regolamento generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 267 del 24 luglio 2014;

o Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 22 e 23 ottobre 2019;
o Viste le delibere del Senato Accademico del 10 dicembre 2019 e del 28 gennaio 2020;

DELIBERA

- diratificare il D.R. n. 8 del 13.01.2020, in merito alla proroga fino al 20 luglio 2020 dell'incarico di Direttore
Generale della dott.ssa Rosalba Natale.

- di approvare la modifica della bozza di bando approvata nella seduta del 10.12.2019 inerente i termini di
presentazione delle domande (30) e dei giorni concessi alla Commissione per concludere i propri lavori

(60).

AFFARI LEGALI E ISTITUZIONALI
4.1 Applicazione dell’art. 23 dello Statuto

...OMISSIS...

DELIBERA N. 3/2020

VISTO
VISTO

VISTA
PRESO ATTO

RITENUTO

I Consiglio di Amministrazione

lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 31 ottobre 2012, n. 361, entrato in vigore il
29/11/2012.

il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 267 del 24/7/ luglio 2014.

il verbale della seduta del Senato Accademico, adottata nella seduta del 10/11/2019.

che, per mero errore, nel verbale relativo alla seduta del Senato Accademico del 19/11/2019
era stata inserita la frase “...1l Rettore riferisce che e pervenuta una nota da parte del Preside della
Facolta di Medicina Veterinaria, prof. Augusto Carluccio, nella quale il Preside delega il prof. Giorgio
Vignola della Facolta medesima a prendere parte alla seduta.

Fa altresi presente che, a partire dall’odierna seduta, il prof. Augusto Carluccio, Preside della Facolta
di Medicina Veterinaria assisterd alle sedute del Senato Accademico in qualita di uditore...”.
pertanto di dover procedere alla correzione del suddetto verbale secondo quanto
evidenziato in relazione.



PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione.
DELIBERA

- Di prendere atto delle imprecisioni riportate nel verbale del Senato Accademico del 19/11/2019 e di
approvare la correzione della suddetta frase inserendo, in sua sostituzione, il seguente periodo: “I
prof. Carluccio é invitato dal sottoscritto senza diritto di parola. Non é membro del Senato in quanto sostituito,
ai sensi dell’art. 23 dello Statuto e dell’art. 4 del Regolamento generale di Ateneo”.

- Da, altresi, mandato all’Ufficio Organi Collegiali di procedere alla convocazione dell’organo nel senso
indicato.

ATTIVITA’ DIDATTICA, OFFERTA FORMATIVA E STUDENTI
5.1 Documento di politiche di ateneo e programmazione dell’offerta formativa

...OMISSIS...
DELIBERA N. 4/2020

I Consiglio di Amministrazione

e Vista la legge 30 dicembre 2010, n° 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”;

e Visto il DM n. 6 del 7 gennaio 2019 recante modifiche al DM 12 dicembre 2016 n. 987 e ss.mm.ii;

e Viste Linee Guida ANVUR per I'accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova attivazione da
parte delle Commissioni di Esperti della Valutazione (CEV) del 13 ottobre 2017;

e Vistolo Statuto di Ateneo in particolare: I'art 22 comma 2 lettera b) che stabilisce che il Senato formula
proposte e pareri obbligatori in merito alla istituzione, attivazione, modifica, soppressione di corsi e
sedi e l'art. 24 comma 2 lettera d) che stabilisce che il Consiglio di Amministrazione approva la
proposta del Senato Accademico sulla istituzione, attivazione, trasformazione, disattivazione e
soppressione di Facolta, corsi e centri di ricerca con riferimento alla sostenibilita finanziaria;

e Vista la delibera del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2020 che
hanno deliberato in merito all’istituzione e attivazione dei nuovi Corsi di Studio;

e Visto 'approvazione del Senato Accademico espressa nella seduta del 28. Gennaio 2020;

e Udita la relazione del Presidente;

DELIBERA
di approvare il documento Politiche di Ateneo e programmazione dell’ offerta formativa.
5.2 Istituzione e attivazione corso di formazione professionale in Gastronomia Funzionale, A.A. 2019/2020

...OMISSIS...
DELIBERA N. 5/2020

I Consiglio di Amministrazione

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e ss.mm.ii.;

e Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19 agosto 2008 e ss.mm.ii.;

e Visto il Regolamento per I'Istituzione e 'attivazione dei master universitari di I e II livello, dei corsi
di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, emanato con D.R. n. 39 del
22/01/2019;

e Vista la documentazione allegata;

e Vista la delibera del Senato Accademico del 28/01/2020;



DELIBERA

- diapprovare l'istituzione e l'attivazione nell’A.A. 2019/20 del seguente corso:
1) Corso di formazione professionale in “Gastronomia funzionale” - coordinatori Prof. Mauro Serafini e
Prof. Giampiero Sacchetti.

REGOLAMENTI E RELAZIONI
6.1 Relazioni sui risultati degli Spin Off dell’Universita degli Studi di Teramo - anno 2018 (Spin Off e-data
stl)

...OMISSIS...
DELIBERA N. 6/2020

I Consiglio di Amministrazione

e Letta la relazione istruttoria

e Visto lo Statuto dell'Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e ss.mm.ii.

e Visto il D.M. 10 agosto 2011 n. 168 che definisce il regolamento concernente la definizione dei criteri
di partecipazione di professori e ricercatori universitari a societa aventi caratteristiche di spin off e
start up universitari in attuazione di quanto previsto all'art. 6, comma 9, della legge 30 dicembre 2010
n. 240;

e Visto il Regolamento di Ateneo per la costituzione di spin off e per la partecipazione del personale
universitario dell'Universita degli Studi di Teramo;

e Acquisito il parere del Comitato Spin Off del 14 gennaio 2020

e Acquisito il parere del Senato Accademico in data 28 gennaio 2020

e Valutati la relazione e il bilancio presentati dallo Spin Off E-DATA srl

e Considerate le numerose attivita svolte, le attivita in essere e i risultati ottenuti dagli Spin Off suddetti;

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole sulle attivita svolte nell’anno 2018 e le prospettive future dello Spin
Off E-DATA srl

FONDAZIONE
8.1 Rinnovo del Consiglio di Amministrazione della Fondazione dell’Universita degli Studi di Teramo per
il triennio 2020/2022

...OMISSIS...
DELIBERA N. 7/2020

I Consiglio di Amministrazione

LETTA la relazione istruttoria.

VISTO l'art. 12 del DPR 4 maggio 2001, n. 254 “Regolamento recante criteri e modalita per la costituzione di
fondazioni universitarie di diritto privato”,

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e ss.mm.ii.

VISTO lo Statuto della Fondazione Universita degli Studi di Teramo.

VISTA la nota acquisita agli atti di Ateneo con prot. n. 27338 del 18/12/2019, con la quale il Ministero
dell'Istruzione dell'Universita e della Ricerca ha designato quale proprio componente del Consiglio
di Amministrazione della Fondazione UNITE il prof. Domenico Carrieri.

PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione.

PRESO ATTO della delibera del Senato Accademico in data 28/01/2020.

DELIBERA

Di nominare/confermare per il triennio 2020/2022 componenti del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione UNITE con decorrenza 01.02.2020, i seguenti membri:



1. Cristian Colasacco
(personale TAB UNITE);

2. Prof. Michele Amorena
(designato dall’ Ateneo su proposta del Rettore);

3. Prof. Pier Augusto Scapolo
(designato tra i professori di I e II fascia e ricercatori in ruolo nell’ Ateneo);

4. prof. Domenico Carrieri - docente di I fascia presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche della
“Sapienza” - Universita di Roma.
(designato dal MIUR quale proprio rappresentante).

8.2 Fondazione dell’Universita degli Studi di Teramo - Piano annuale 2020 e piano pluriennale 2020/2022

...OMISSIS...
DELIBERA N. 8/2020

I Consiglio di Amministrazione

VISTO lo Statuto di Ateneo.

VISTO lo Statuto della Fondazione Universita degli Studi di Teramo.

VISTA la Convenzione quadro tra I’Ateneo e la Fondazione UNITE per I'attuazione del Piano pluriennale ed
annuale stipulata in data 2/3/2017 e, in particolare, I'art. 3 “Modalita di erogazione del contributo”.

VISTO l'Indirizzo strategico della Fondazione UNITE per l'anno 2020, approvato dal Consiglio di
Amministrazione di Ateneo nella seduta del 27/11/2019.

VISTA la nota acquisita agli atti di Ateneo con prot. n. 27118 del 17/12/2019, con la quale la Fondazione
UNITE ha trasmesso la proposta di Piano annuale 2020 e la proposta di Piano Pluriennale 2020/2022
(Allegato parte integrante) per un importo complessivo pari ad € 1.310.035,95.

PRESO ATTO che sul conto di contabilita analitica CA.04.46.03.10 “Contributo Fondazione di Ateneo” anno
2020 e attualmente disponibile il 60% dell'importo di € 1.300.000,00, pari ad € 780.000,00, cosi come
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18/12/2019.

PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione.

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28/01/2020.

PRESO ATTO dell’articolato parere favorevole del Collegio dei Revisori espresso nella seduta del 29.01.2020
nel quale lo stesso Collegio ha ricordato “che I'assunzione del personale da parte della Fondazione
che svolga il proprio lavoro, non di supporto ma compiti istituzionali presso I’ Ateneo, non rientra (e
non puo rientrarvi) tra gli scopi della Fondazione in argomento”.

DELIBERA
di approvare:

a) il “Piano pluriennale 2020/2022” della Fondazione UNITE (Allegato parte integrante) limitatamente
alla parte economica riguardante il 2020;

b) il Piano annuale delle attivita della Fondazione ed il relativo riepilogo dei costi per I'anno 2020, come
dettagliato nei documenti “Prospetto sintetico A” e “Prospetto analitico B” sopra esposti, previa
riduzione dell’ammontare degli stessi di una percentuale dello 0,8% che, applicato ad ogni voce, porta
alla definizione economica del Piano ad € 1.300.000,00, di cui e attualmente disponibile il 60% sul conto
di contabilita analitica CA.04.46.03.10 “Contributo Fondazione di Ateneo” 2020, cosi come approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18/12/2019;

c) l'autorizzazione ad erogare alla Fondazione UNITE l'importo di € 780.000,00 (pari al 60%),
attualmente disponibile sul conto di contabilita analitica CA.04.46.03.10 “Contributo Fondazione di
Ateneo” 2020, mentre il residuo di € 520.000,00 (pari al 40%), e vincolato agli eventuali fondi che si
renderanno disponibili in sede di approvazione del bilancio di esercizio 2019.

d) che il suddetto contributo sia trasferito alla Fondazione UNITE ai sensi dell’art. 3 della citata
Convenzione quadro.



PROGRAMMAZIONE INDIRIZZO E VALUTAZIONE
9.1 Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza 2020-2022

...OMISSIS...
DELIBERA N. 9/2020

I Consiglio di Amministrazione

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e ss.mm.ii.;

e Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e Vista la Circolare 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

e Visto il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 recante riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

e Visto il Decreto Legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

e Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”;

e Visto il Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e Visto il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 contenente il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

e Vistala Legge n. 179 del 30 novembre 2017, “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”;

e Visto il Piano Nazionale Anticorruzione approvato 1'11 settembre 2013;

e Vistol’Aggiornamento 2015 al P.N.A., approvato con determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015;

e Visto il P.N.A. 2016, approvato con delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016;

e Visto ’Aggiornamento 2017 al P.N.A., approvato con delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017
(contenente uno specifico approfondimento dedicato alle Istituzioni Universitarie);

e Visto I’Aggiornamento 2018 del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera ANAC n.
1074 del 21 novembre 2018;

e Visto il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre
2019;

e Viste le Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016,
adottate dall’ ANAC con delibera 1310 del 28 dicembre 2016;

e Viste le “Nuove linee guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”, adottate dalll ANAC con
determinazione n. 1134 dell’8 novembre 2017;

e Viste le indicazioni fornite dall’ANAC;

e Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2016 con
le quali sono stati approvati gli obiettivi strategici per il triennio 2017-2019 in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza;

e Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2017 con
le quali sono stati approvati gli obiettivi strategici per il triennio 2018-2020 in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza;



e Viste le delibere del Senato Accademico del 22 gennaio 2019 e del Consiglio di Amministrazione del
30 gennaio 2019 con le quali sono stati approvati gli obiettivi strategici per il triennio 2019-2021 in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

e Visti gli obiettivi proposti dal Responsabile della prevenzione della corruzione;

e Visti gli obiettivi proposti dal Responsabile della trasparenza;

e Udita la relazione del Presidente;
e Considerato quanto deliberato in merito dal Senato Accademico nella seduta del 28 gennaio 2020;

DELIBERA

di approvare i seguenti obiettivi strategici 2020-2022 in materia di prevenzione della corruzione e di

trasparenza:
OBIETTIVI STRATEGICI TRIENNIO 2020-2022
IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AMBITO AREA STRATEGICA OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO

DI INTERVENTO

PREVENZIONE
CORRUZIONE

Ridurre le
opportunita che si
manifestino casi di

corruzione

Revisione processi
gia mappati

Monitoraggio processi mappati.
Revisione processi mappati (ove
necessario)

Gestione del rischio
di corruzione

Realizzazione misure previste nel Piano
di prevenzione della corruzione

Aumentare la
capacita di
scoprire casi di
corruzione

Monitoraggio

Rendicontazione semestrale dei
Referenti per la prevenzione della
corruzione circa lo stato di attuazione
delle misure, generali e specifiche, di
prevenzione della corruzione previste
nel Piano di competenza della struttura

Miglioramento
flussi informativi
(finalizzati a far
emergere eventuali
casi di
maladministration)

La rendicontazione semestrale dara
atto del fatto che si siano verificati o
meno eventuali profili di rischio attuali
o potenziali in materia di prevenzione
della corruzione

Assicurare il flusso informativo tra il
Responsabile della prevenzione della
corruzione e il Servizio ispettivo di
Ateneo ogni qualvolta sia necessario

Tutela del
whistleblowing

Costante monitoraggio delle
segnalazioni che pervengano

Creare un
contesto
sfavorevole alla
corruzione

Formazione

Formazione in materia di prevenzione
della corruzione con particolare
attenzione ai nuovi dipendenti




OBIETTIVI STRATEGICI TRIENNIO 2020-2022

IN MATERIA DI TRASPARENZA

AREA
AMBITO STRATEGICA DI OBIETTIVO DECLINAZIONE OBIETTIVO
INTERVENTO
Adempimento Realizzazione misure di trasparenza
obblighi di previste nel Piano di prevenzione della
pubblicazione corruzione Sezione trasparenza
Attuazione
trasparenza Rendicontazione semestrale dei
Referenti per la trasparenza circa il
Monitoraggio rispetto degli obblighi di pubblicazione
TRASPARENZA previsti nel Piano di competenza della
struttura
- | Individuare e pubblicare sul sito web dati
Innalzare il livello di oltre a quelli obbligatori, per le aree
SR il indicate nel Piano di prevenzione della
aree maggiormente " :
EoeniEne st 2l iadhio 61 corruznlone e della trasparen.za §om§
maggiori livelli di corruzione maggiormente esposte al rischio di
trasparenza corruzione
. Formazione in materia di trasparenza
Formazione

con particolare attenzione ai nuovi
dipendenti

9.2 Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022

DELIBERA N. 10/2020

...OMISSIS...

I Consiglio di Amministrazione

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e ss.mm.ii.;
e Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;
e Vista la Circolare 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

e Visto il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 recante riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

e Visto il Decreto Legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

e Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”;

e Visto il Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e Visto il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 contenente il riordino della disciplina vigente in

materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

e Visto il Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017 recante “disposizioni integrative e correttive al

Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50” (c.d. nuovo Codice dei contratti pubblici);




e Vistala Legge n. 179 del 30 novembre 2017, “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”;

e Visto il Piano Nazionale Anticorruzione approvato 1'11 settembre 2013;

e Vistol’Aggiornamento 2015 al P.N.A., approvato con determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015;

e Visto il P.N.A. 2016, approvato con delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016;

e Visto I’Aggiornamento 2017 al P.N.A., approvato con delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017
(contenente uno specifico approfondimento dedicato alle Istituzioni Universitarie);

e Visto I’Aggiornamento 2018 del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dall’ ANAC con delibera
n. 1074 del 21 novembre 2018;

e Visto il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre
2019;

e Viste le Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016,
adottate dall’ ANAC con delibera 1310 del 28 dicembre 2016;

e Viste le “Nuove linee guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”, adottate dall’ANAC con
determinazione n. 1134 dell’8 novembre 2017;

e Viste le indicazioni fornite dall’ ANAC;

e Visti gli obiettivi strategici proposti dal Responsabile della prevenzione della corruzione;

e Visti gli obiettivi strategici proposti dal Responsabile della trasparenza;

e Visto il Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020/2022 con i relativi allegati A,
B, C, D e le Linee guida in materia di rotazione del personale;

e Vista la delibera del Senato Accademico del 28 gennaio 2020;

e Udita la relazione del Presidente;

DELIBERA

di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, 2020/2022 con i relativi
allegati che costituiscono parte integrante dello stesso.

9.3 Piano integrato della performance 2020-2022

...OMISSIS...

DELIBERA N. 11/2020

I Consiglio di Amministrazione

Udita la relazione del Presidente;

Visto il Titolo II del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, che disciplina la misurazione, valutazione
e trasparenza della performance;

Visto l'art. 10, comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 secondo il quale le
amministrazioni pubbliche, ai sensi dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente “entro il
31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”;

Visto l'art. 11, comma 6 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 secondo il quale “Ogni
amministrazione presenta il Piano e la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 comma 1, lettere
a) e b), alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato,
nell'ambito di apposite giornate della trasparenza senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica”;
Vista la legge del 6 novembre 2012 n. 190 ed il d.Igs. n. 33/2013 che ribadiscono e sottolineano la
strumentalita e la complementarieta del ciclo della performance con la prevenzione della corruzione;
Visto I'art. 60 comma 2 del decreto legge del 21 giugno 2013 n. 69 secondo il quale “All'articolo 13, comma
12, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e aggiunto in fine il seguente periodo: "Il sistema di
valutazione della attivita amministrative delle universita e degli enti di ricerca di cui al Capo I del decreto



legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, & svolto dall'Agenzia nazionale di valutazione del sistema
universitario (ANVUR) e della ricerca nel rispetto dei principi generali di cui all'articolo 3 e in conformita
ai poteri di indirizzo della Commissione di cui al comma 5.”;

e  Tenuto conto che con legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n.
90, le competenze dell' ANAC, gia CiVIT, relative alla misurazione e valutazione della performance,
di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 150 del 2009, sono trasferite al
Dipartimento della Funzione pubblica;

° Tenuto conto, altresi, delle Linee guida del’ ANVUR adottate con delibera del n. 103 del 20 luglio
2015;

e lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, in particolare I'art. 24 a mente del quale “Il Consiglio
di Amministrazione vigila sulla sostenibilita finanziaria dell’'Universita, perseguendo la massima
efficienza e qualita delle attivita istituzionali; approva il documento di programmazione triennale
proposto dal Rettore, previa acquisizione di proposte e pareri del Senato accademico per gli aspetti
di sua competenza” e I'art. 28, co. 2 a mente del quale “Il Nucleo di valutazione in particolare esercita:
[...] e) in raccordo con 'attivita dell’ ANVUR, le funzioni di cui all’art. 14 del d.Igs. 27 ottobre 2009, n.
150, relative alle procedure di valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere
nell’Universita il merito e miglioramento della performance organizzativa ed individuale”;

e  Vista la delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del 28 gennaio 2020;

DELIBERA

- diapprovare il Piano Integrato della Performance 2020-2022 (Parte integrante della presente delibera);
- diesprimere parere favorevole sugli:

v" Obiettivi di Ateneo (Performance istituzionale - Obiettivi Direttore Generale);
v" Obiettivi alle Aree dell’ Amministrazione Centrale e delle Facolta (Performance di struttura);

riservandosi per quelli delle Facolta di procedere, se necessario, a modifiche in corso d’anno in esito ad
un approfondimento con i singoli Presidi come deliberato dal Senato Accademico.

10.1 Incremento contributo a favore della Facolta di Scienze della Comunicazione per supporto attivita
della “Coorte”

...OMISSIS...
DELIBERA N. 12/2020

I Consiglio di Amministrazione

LETTA la relazione istruttoria;

VISTO l'art.24 dello Statuto di Ateneo;

VISTO art. 43 del Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita emanato con D.R. 270
-16.6.2016;

VISTI gli Allegati;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti reso nella seduta del 29.01.2020;
DELIBERA

di approvare lo svincolo dell'importo di Euro 70.000,00 dai fondi destinati alla realizzazione della palestra a
favore della Facolta di Scienze della Comunicazione per le attivita svolte dalla coorte attraverso lo svolgimento
di attivita didattica aggiuntiva, erogata in sessioni seminariali presso le sedi nazionali.

Di autorizzare il Rettore ad effettuare con un successivo provvedimento la variazione di budget a seguito della
presentazione del piano economico di utilizzo da parte della Facolta di Scienze della Comunicazione.



