1. Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n.332 relativo alla seduta del 29 giugno 2021- approvato.
Verbale n.333 relativo alla seduta del 20 luglio 2021- approvato.

2. Comunicazioni e prese d’atto
Trattate.

3. Ratifica Decreti

3.1 D.R. n. 346 del 10.8.2021 - Emanazione nuovo Regolamento per 1'erogazione di sussidi
per interventi assistenziali a favore del personale tecnico, amministrativo e di biblioteca di
Unite; (UPTA)

...OMISSIS...
Tanto premesso

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA larelazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO i C.C.N.L.-C.U. del 16.10.2008 e s.m.i.;

VISTO il C.C.N.L.-C.ILR del 19.04.2018 ed in particolare I’art. 42, comma 3 “soggetti e
materie di relazioni sindacali’;

VISTO il D.R. n. 346/2021 e il Regolamento ad esso allegato;

DELIBERA

1. di ratificare il D.R. n. 346/2021 con il quale & stato emanato il nuovo Regolamento per
I’erogazione di sussidi per interventi assistenziali a favore del personale tecnico e
amministrativo.

3.2 DR 351 del 26/08/2021 autorizzazione atto costitutivo di partenariato candidatura del
progetto MOOD - Responsabile scientifico Prof. A. De Lorenzo Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata- Referente per UniTe Prof. M. Serafini - a valere sull' Avviso Pubblico
Ministero della Salute 08-06-21 - POS - Piano Operativo Salute - Traiettoria 5 - Linea di
azione 5.1, FSC - Fondo per lo sviluppo e la coesione 2014-2020; (UPVVR)

...OMISSIS...

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;



VISTO Io Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e
in particolare I’art. 17, comma 3, lettera b);

VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 351 del 26.08.2021;

CONSIDERATO l’interesse di UniTE alla candidatura e realizzazione del progetto;

DELIBERA

di ratificare il DR n. 351 del 26.08.2021 relativo all'autorizzazione della sottoscrizione
dell’atto costitutivo del Partenariato, composto dall’Universita degli studi di Roma Tor
Vergata in qualita di capofila e dall’Universita degli Studi di Teramo e altri enti (indicati in
premessa) in qualita di partner, per la candidatura e gestione del Progetto MOOD (“MOdello
di prOgettazione della rete dei sistemi di sicurezza alimentare, qualita nutrizionale e
nutrigenomica della Dieta Mediterranea per la difesa della salute in Italia: applicazione del
processo Nutrient Analysis of Critical Control Point”), di cui ¢ Responsabile scientifico il
Prof. Antonino DE LORENZO dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata e Referente
per UniTe il prof. Mauro SERAFINI della Facolta di Bioscienze e Tecnologie agro-alimentari
e ambientali, a valere sull’Avviso pubblico del Ministero della Salute dell’8 giugno 2021 -
POS -Piano Operativo Salute- Traiettoria 5 — Linea di Azione 5.1 - FSC -Fondo per lo
sviluppo e la coesione -2014-2020.

3.3D.R. 306/2021 del 28.07.2021 attivazioni procedure a assegnazioni risorse -
Programmazione del personale triennio 2021/2023; (UAGPRL)

...OMISSIS...

Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO I’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e 1'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012;



VISTO

VISTO

VISTE

VISTE

VISTE

VISTO

VISTO
VISTO

I’atto d’indirizzo della Ministra Valeria Fedeli del 14 maggio 2018. N. 39 avente ad

oggetto “Aggiornamento 2017 al Piano nazionale anticorruzione- sezione Universita

@,
s

il D.M. del 10 agosto 2020, n° 441, “Definizione dei criteri per il riparto e
I’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa
disponibile a livello nazionale per 1’assunzione di personale a tempo indeterminato
e di ricercatori a tempo determinato per 1’anno 2020”;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione adottate nelle
rispettive sedute del 28 ottobre 2020 con le quali si ¢ provveduto a rideterminare la
programmazione 2020/2022;

le delibere adottate dal Senato Accademico dal Consiglio di Amministrazione nelle
rispettive sedute del 10 e del 16 dicembre 2020 con le quali ¢ stato approvato il
quadro di riferimento della programmazione triennale del fabbisogno del personale
per il triennio 2021/2023 rimandando la definizione attuativa della stessa;

le successive delibere adottate dal Senato Accademico, nella seduta del 26 gennaio
2021, e dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, con le
quali si ¢ provveduto a disporre 1’assegnazione alle singole Facolta delle risorse
disponibili alla programmazione del personale docente;

il D.M. del 28 aprile 2021, n. 561 “Piano straordinario Progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato con ASN, anno 2021” con il quale sono assegnate
al nostro Ateneo risorse pari ad € 87.041,00 per la copertura di n. 6 progressioni di
carriera da utilizzarsi entro il 31 dicembre 2022 con prese di servizio da prevedersi
non prima del 1 gennaio 2021;

il D.R. del 28 luglio 2021 n. 306/2021;

il D.P.C.M. del 24 giugno 2021, pubblicato nella G.U. n. 187 del 6 agosto 2021
avente titolo “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di

indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023;

DELIBERA

1. Laratifica del D.R. n. 306/221 del 28 luglio 2021;

2. lattivazione della procedura per il reclutamento di un’unita di personale di categoria

C, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con presa di servizio da

prevedersi nel corso dell’anno 2022, gia finanziata per 0,20 p.o. nella programmazione



2020/2022 ( delibera del 28 ottobre 2021) garantendo, nelle more dell’accertamento
da parte della Facolta di Medicina Veterinaria del cofinanziamento a valere sui fondi
del progetto “DEMETRA?”, il finanziamento degli ulteriori 0,05 p.o. a valere su 1,22
p-o. base 2021 derivanti dalle cessazioni 2020 del personale TAB e gia disponibili dal
1 gennaio 2021.

I1 costo annuo lordo pari ad € 28.250,00 trova copertura sulla voce XI “accantonamenti
per rischi ed oneri” del Budget di previsione triennale 2021/2023 a decorrere dall’anno

2022.

4. Affari istituzionali
4.1 Modalita di svolgimento delle Elezioni dirette dei rappresentanti degli studenti negli
organi collegiali di Ateneo; (AGI)

...OMISSIS...
Tanto premesso

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012
€ ss.mm.;

VISTO il Regolamento di Ateneo per le elezioni dirette dei rappresentanti degli studenti;
VISTO il D.R. 522 del 23/10/2019, con il quale sono stati nominati i rappresentanti degli studenti
attualmente in carica;

VISTO il D.R. 134 del 26/3/2021 con il quale il mandato dei rappresentanti attualmente in carica
¢ stato prorogato al 31/12/2021 ed ¢ stato stabilito che le relative elezioni si sarebbero svolte in
una data compresa tra il 1° ed il 30/11/2021.

VISTO il parere del consiglio degli Studenti del 7/9/2021 prot. n. 21660 (allegato parte
integrante);

VISTO il parere del Delegato alla sicurezza di Ateneo, Prof. Claudio Lo Sterzo e del RSPP di
Ateneo, Fabrizio Nardi, reso in data 26/7/2021 (allegato parte integrante);

PRESO ATTO dell’attuale situazione sanitaria;

con ’astensione del Senatore Cilli
DELIBERA

1. Di rinviare lo svolgimento delle votazioni per I’elezione dei rappresentanti degli studenti al
primo semestre 2022.

2. Di rinviare la definizione delle modalita di voto ad un successivo momento al fine di tenere
conto dell’evoluzione della situazione pandemica.



5. Affari Legali

Nessun argomento all’odg.

6. Affari Patrimoniali e Edilizia
Nessun argomento all’odg.

7. Affari contabili
Nessun argomento all’odg.

8. Personale
8.1 Ampliamento servizio Front-office; (UPTA)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31.10.2012;

VISTO il D.D.G. n. 66/2020;

VISTO il contratto rep. 104 del 30.09.2021 ed in particolare I’art. 4;

VISTA la Legge 241/1990 e s.m.i.,

VISTI il D.gs. 50/2016 e s.m.i. “Codice dei contratti pubblici” ed in particolare ’art. 106
“Modifica di contratti durante il periodo di efficacia”, e il D.P.R. 207/2010 nella parte vigente;
VISTO il D.M. 734/2021

DELIBERA

1. Di prendere atto della modifica dell’articolazione oraria di n. 3 unita di personale della
Societa Cooperativa Scala Enterprice s.r.l., da 20 a 30 ore settimanali, fino al 31 dicembre
2021.

2. Di esprimere parere favorevole in merito all’estensione del contratto in essere con la Societa
Cooperativa Scala Enterprice s.r.l. stipulato in data 30/09/2021 rep. N. 104, per n. 780 ore
per I'importo orario contrattualmente stabilito in € 14,74 oltre IVA, con I'impiego di
personale aggiuntivo che prestera servizio fino al 31 dicembre 2021 presso la sede
universitaria sita in via Pertini 104, Avezzano (AQ).

3. Di esprimere parere favorevole in merito alla spesa presunta pari a € 11.497,20 oltre IVA,
per un importo complessivo di € 14.026,58, a gravare sulla voce di Budget IX Costi della
gestione corrente — 8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali capiente del
bilancio di Ateno 2021;

4. Di dare mandato al Direttore Generale per i successivi adempimenti necessari a dare
attuazione alla presente delibera.



5. Di dare mandato al Direttore Generale di verificare la possibilita di rendicontare la spesa di
cui alla presente delibera, nell’ambito delle risorse di cui all’art. 2 comma 1 del D.M.
734/2021 destinate a “misure straordinarie di sicurezza delle proprie sedi, di didattica a
distanza e della graduale ripresa delle attivita didattiche, di ricerca e di servizio in presenza”.

8.2 Reclutamento di RTDA secondo il DM. 1062 del 10-08-21- approvazione procedura
straordinaria; (UPVVR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012;
VISTA la documentazione istruttoria;

CONSIDERATO l’interesse e I’opportunita di UniTE;

PRESO ATTO dei tempi ristretti imposti dal DM 1062 del 10 agosto 2021;

con ’astensione del Senatore Cilli

DELIBERA

- di autorizzare la seguente preassegnazione tra le Facolta:

FACOLTA’ N. POSTI EVENTUALI
RTDA
Bioscienze e Tecnologie 2 INNOVAZIONE
agroalimentari e ambientali
Medicina Veterinaria 2 INNOVAZIONE
Giurisprudenza 1 GREEN
Scienze Politiche 1 INNOVAZIONE
1 GREEN
Scienze della Comunicazione 1 INNOVAZIONE
1 GREEN

- di invitare le rispettive Facoltd ad inviare, all’Ufficio Progettazione, Valutazione e
Valorizzazione della Ricerca, all’Ufficio Programmazione e pianificazione risorse
finanziarie e all’Ufficio Reclutamento, entro il 30 settembre 2021, le delibere delle



proposte progettuali, che saranno oggetto di emanazione del bando relativo alle specifiche
procedure selettive, nei limiti di cui al punto 1 della presente delibera, rispondenti alle
aree tematiche vincolate di cui all’art. 2, comma 2, lettere a) e b) del D.M. 1062 del 10
agosto 2021;

- di dare mandato al Rettore di emanare il suddetto bando di concorso per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato, della durata di 36 (trentasei) mesi, con regime di
impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre
2010, secondo quanto proposto dalle singole Facolta;

- di autorizzare I’ Ufficio Reclutamento a ridurre i tempi in deroga alla procedura ordinaria,
al fine di completare I’iter procedurale di reclutamento entro il 26 novembre 2021;

- di dare mandato al Rettore di approvare qualsiasi ulteriore atto si rendesse necessario.

9. Attivita didattica, offerta formativa e studenti
9.1 Proposta Visiting Professor presso Facolta di Scienze Politiche; (ASS)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO il Regolamento di Ateneo per i Visiting Professor/Researcher (ALL. 1);

VISTA Ila delibera del Consiglio di Facolta di Scienze Politiche adottata nella seduta del
01.04.2021 con la quale ha espresso parere favorevole (ALL. 2);

VISTA il Curriculum scientifico e didattico del Prof. Victor Luis Gutiérrez Castillo;
VALUTATA positivamente la proposta della Facolta di Scienze Politiche;

TENUTO CONTO che la spesa sara imputata alla voce del budget 2021 “Altro personale

dedicato alla didattica e alla ricerca”;

DELIBERA

1. di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Victor Luis Gutiérrez
Castillo in qualita di Visiting Professor presso la Facolta di Scienze Politiche e di assegnare, a
titolo di compenso, il budget di euro 5.000,00 al lordo degli eventuali oneri a carico dell'ente e

del percipiente, alla Facolta di Scienze politiche.

2. La spesa sara imputata alla voce del budget 2021 “Altro personale dedicato alla didattica

e alla ricerca”.



9.2 Istituzione e attivazione master di I e II livello, corsi di aggiornamento, perfezionamento
e formazione professionale, a.a. 2021/2022; (AFPL)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e
$S.mm.ii.;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19 agosto 2008 e
ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per I’Istituzione e 1’attivazione dei master universitari di I e Il livello, dei
corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, emanato con D.R. n. 39
del 22/01/2019;

VISTO il verbale del Nu.Va. relativo alla seduta del 20 luglio 2021;
VISTA la documentazione allegata;

DELIBERA

di approvare l’istituzione dei seguenti master universitari e corsi perfezionamento, invitando
altresi gli uffici a predisporre il relativo bando di ammissione per I’ A.A. 2021/2022:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA (C.d.F. 13/04/2021, 20/05/2021 e 22/07/2021)
1) Master II livello “Diritto ed economia del mare”, coordinatrice prof.ssa Elisabetta

Rosafio;

2) Master II livello in “Diritto dell’energia dell’ambiente”, coordinatore prof. Enzo Di
Salvatore;

3) Master II livello in “Criminologia, Scienze penalistiche e forensi”, coordinatore prof.
Paolo Marchetti;

4) Master II livello in “International Cooperation against transnational financial organized
crime”, coordinatrice prof.ssa Maria Cristina Giannini;

5) Master II livello in “Gestione della crisi di impresa e crisi da sovraindebitamento”
(sede di Avezzano), coordinatrice prof.ssa Paola Bellocchi;

6) MasterIlivello in “Diritto d’impresa e professioni economico-contabili”, coordinatore
prof. Gianluca Brancadoro;

7) Master II livello in “Chief Financial Officer — Direzione Amministrazione Finanza e
Controllo”, coordinatrice prof.ssa Daniela Mancini;

8) Master di I livello in “Diritto e management dei servizi sanitari € sociosanitari”,
coordinatrice dott.ssa Alessandra Martelli, subordinatamente al rilascio del parere
favorevole del Nu.Va. a tutt’oggi in fase di acquisizione.



FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE (C.d.F. del 14/04/2021, 21/05/2021 e 23/06/21,

comunicazione del 01/07/2021)

9) Master I livello “Comunicazione e politiche per lo sport”, coordinatore dott. Luigi
Mastrangelo;

10) Master II livello in “Innovazione e trasformazione digitale nella P.A.”, coordinatore prof.
Andrea Ciccarelli, previa modifica/integrazione richiesta nel verbale del Nu.Va. del 20
luglio 2021;

11) Master I livello in ”Servizi e politiche del lavoro”, coordinatrice dott.ssa Daniela Tondini
previa modifica/integrazione richiesta nel verbale del Nu.Va. del 20 luglio 2021;

12) Master I livello in “Percorsi di democrazia partecipata: autonomie locali e processi
deliberativi, coordinatrice prof.ssa Fiammetta Ricci;

13) Master I livello in “Data protection management e privacy”’, coordinatore prof. Romano
Orru, previa modifica/integrazione richiesta nel verbale del Nu.Va. del 20 luglio 2021;

14) Master di II livello in “International Cooperation and Security Diplomacy/Cooperazione
internazionale e diplomazia della sicurezza, coordinatore prof. Salvatore Cimini;

FACOLTA DI MEDICINA VETERINARIA (C.d.F. 18/06/2021)

1) Corso di perfezionamento in “Riabilitazione veterinaria”, coordinatore prof. Fulvio
Marsilio, previa modifica/integrazione richiesta nel verbale del Nu.Va. del 20 luglio
2021;

2) Master Il livello in “Nutrizione e dietetica clinica del cane e del gatto”, coordinatore prof.
Alessandro Gramenzi;

FACOLTA DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE (C.d.F. 03/05/2021)
3) Master di I livello in “Professione docente sostegno. Inclusione scolastica e competenze
specialistiche”, coordinatore prof. Adolfo Braga;

FACOLTA DI BIOSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI E

AMBIENTALI (C.d.F. 19/05/2021 e 24/06/2021)

4) Corso di aggiornamento in “Wine Business”, coordinatore dott. Emilio Chiodo;

5) Corso di aggiornamento “APRE (Ambiente, Psicologia, Relazione, Ecologia). Portare
valore con la sostenibilita”, coordinatrice dott.ssa Alessandra Martelli;

6) Master di I livello in “Apicoltura: Gestione Sanitaria e Ambientale”, coordinatore prof.

Michele Amorena.

10. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali
Nessun argomento all’odg.

11. Regolamenti e Relazioni
11.1 "Modifica Regolamento scatti triennali professori e ricercatori''; (UPDR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO:

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo approvato con D.R. n° 361 del 31.10.2012 e successivi



aggiornamenti;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Regolamento di Ateneo sulla valutazione per 1’attribuzione degli scatti triennali dei
professori e ricercatori a tempo indeterminato in regime di impegno a tempo pieno e
definito in attuazione dell’articolo 6 comma 14 e dell’art. 8 della legge 30 dicembre 2010
n° 240, emanato con D.R. del 19 marzo 2019 n. 182;

DELIBERA

Di approvare la seguente modifica al Regolamento di Ateneo sulla valutazione per 1’attribuzione
degli scatti triennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato in regime di impegno a
tempo pieno e definito in attuazione dell’articolo 6 comma 14 e dell’art. 8 della legge 30 dicembre
2010 n°® 240, emanato con D.R. del 19 marzo 2019 n. 182, emanato con D.R. del 19 marzo 2019
n. 182, aggiungendo dopo il comma 10 dell’articolo 5, il comma 11 come di seguito riportato:
“La Commissione, ove lo ritenga opportuno per la speditezza del procedimento, puo effettuare le
verifiche di cui al presente articolo facendo riferimento al parere di merito del Consiglio di

Facolta, espresso ai sensi dell’art. 3, comma 1 del presente regolamento”.

11.2 Relazione annuale del Presidio della Qualita di Ateneo 2020-2021: riesame di Ateneo;
PQ)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la relazione istruttoria;

UDITA la Relazione del Presidente;

VISTO il parere dell’ ANVUR circa I’accreditamento periodico della sede e dei Corsi di
Studio dell’ Ateneo di Teramo dal 3 agosto 2018;

VISTO il DM 144/2019 che accredita 1’ Ateneo di Teramo per la durata massima di 5
anni accademici (aa.aa. 2018/2019 —2022-2023);

VALUTATE le criticita emerse dalla visita CEV;

CONSIDERATI degli obiettivi dichiarati nel Riesame di Ateneo 2020/2021;

VISTA la Relazione del Presidio della Qualita di Ateneo;

DELIBERA



1. di approvare e di far propria la Relazione Annuale del Presidio della Qualita di
Ateneo come Riesame di Ateneo;

2. di invitare il PQA a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi dichiarati
dai Delegati, dai Presidi, dai Presidenti coinvolti.

12. Convenzioni e Contratti
12.1 Contratti risorse elettroniche bibliografiche: rinnovi anno 2022; (SB)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita, emanato con D.R. n

270 del 16 giugno 2016, in particolare gli artt. 54 e 55;

VISTI gli allegati;

PRESO atto che il costo totale stimato ¢ pari a € 197.236,64;

CONSIDERATA larilevanza delle risorse elettroniche per I’attivita didattica e scientifica, nonché per

le procedure di valutazione della ricerca;

DELIBERA

1) di esprimere parere favorevole al rinnovo dei seguenti contratti per risorse elettroniche
bibliografiche per I’anno 2022:
e  contratti a durata annuale
1. Franco Angeli Online
2. 1l Foro Italiano
3. Hein Online
4. InfoLeges
e contratti a durata pluriennale
Elsevier Science Direct
Cell Press
Scopus
Web of Science
Web of Science Custom Data
Il Sole 24 ore

AN



7. De Jure Diamante

8. Leggi d’Italia

9. RivisteWeb

10. JSTOR/Arts & Sciences I, 11, 111, VII

11. Contributo CRUI spese gestione trattative
2) di chiedere al Consiglio di Amministrazione il reperimento delle risorse necessarie al
finanziamento dei rinnovi proposti in tempo utile per esercitare le clausole di recesso e avviare le
procedure di rinnovo (30 settembre 2021) mediante inserimento dello stanziamento necessario,

pari a € 197.236,64, nel bilancio di Ateneo per I’anno 2022.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.2 Convenzione Quadro tra Unite e ’Associazione per Amministratori Condominio e
Professionisti in ambito immobiliare della provincia di Teramo ‘“Provedo - Formazione
Mirata’’; (ASS)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e ss.mm.ii.;

VISTO D’estratto del Consiglio di Facolta di Scienze della Comunicazione dell’8 /9/2021;
VISTA la Convenzione quadro tra I’Universita degli Studi di Teramo e 1’ Associazione per
Amministratori di Condominio e Professionisti in ambito immobiliare della provincia di Teramo
“Provedo - Formazione Mirata™;

DELIBERA

1. Di approvare la stipula della Convenzione quadro tra I’Universita degli Studi di Teramo e
1’ Associazione per Amministratori di Condominio e Professionisti in ambito immobiliare della
provincia di Teramo “Provedo - Formazione Mirata” (allegato parte integrante), gia
sottoscritta in data 3 settembre 2021 dal Rettore dell’Universita di Teramo, prof. Dino
Mastrocola, dal Preside della Facolta di Scienze della Comunicazione, prof. Christian Corsi e
dal Presidente di PROVEDO, sig. Luca Esposito, in relazione alla quale il Consiglio di Facolta
di Scienze della Comunicazione ha espresso parere favorevole nella seduta dell’8 settembre

2021.



12.3 Stipula Convenzione per delegazioni di pagamento tra Unite e Fides S.p.A.; (UPTA)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTI il D.P.R. n. 180/1950, il D.P.R. n. 895/1950, le circolari della Ragioneria Generale dello
Stato n. 1/2011, n. 38/2012, n. 2/2015, n. 3/2017 e n. 18/2019;

VISTA 1la richiesta del 15/07/2021 prot. n. 18120 presentata dall’istituto finanziario FIDES
S.P.A. e la documenta ad essa allegata;

VISTA la comunicazione del 14/09/2021

VISTO lo schema di convenzione;

DELIBERA

1. di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione per contratti di
finanziamento con delegazione di pagamento con listituto finanziario Fides S.p.A.
avente durata di un anno dalla data di sottoscrizione.

2. diapprovare lo schema di Convenzione per contratti di finanziamento con delegazione di
pagamento;

3. di dare mandato al Direttore Generale per la relativa sottoscrizione e per i successivi
eventuali rinnovi.

12.4 Convenzione tra Regione Abruzzo e Unite progetto FIERA regionale del lavoro; (Segr.
Direz.- Job Placement)

...OMISSIS...

Tanto premesso,

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTI gli allegati;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione tra la Regione Abruzzo e Unite per

il progetto Fiera-Lavoro;



di dare mandato al Rettore e al Direttore Generale di apportare eventuali modifiche qualora si

rendessero necessarie.

13. Programmazione, indirizzo e valutazione
Nessun argomento all’odg.

14. Fondazione Unite
14.1 Fondazione UNITE: rinnovo della carica di Presidente; (AGI)
La pratica ¢ ritirata.

15. Varie ed eventuali
Nessun argomento all’odg.

U.00.CC./MT/LP



