
 

                                                                                                                                       

 
Approvazione verbali sedute precedenti 
Verbale n. 327 relativo alla seduta del 10 dicembre 2020 u.s. –approvato 

 

  

2. Comunicazioni e prese d’atto 

2.1 Modalità di erogazione della didattica; 
Trattata. 

 

 

3. Ratifica Decreti 

3.1 DR n. 517 del 29-12-20 - rinnovo Convenzione quadro fondazione CRUI UniTE; 

(UJP) 
 

...OMISSIS… 

DELIBERA n. 112/21 

Il Senato Accademico 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss.mm.ii.;  

• Visto DR n. 517 del 29/12/2020 - rinnovo Convenzione quadro tra la Fondazione 

CRUI e l’Università degli Studi di Teramo; 

• Considerato che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza 

diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro 

nell’ambito dei processi formativi l’Università, come previsto all’art. 18 comma 

1, lett. a) della Legge 24 giugno 1997, n. 196, può promuovere tirocini di 

formazione e orientamento; 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole in merito alla Ratifica DR n. 517 del 29/12/2020 - rinnovo 

Convenzione quadro tra la Fondazione CRUI e l’Università degli Studi di Teramo; 

 

di dare mandato all’Ufficio Job Placement di curare: i rapporti con l’ufficio tirocini della 

Fondazione CRUI; la promozione dei bandi e le preselezioni dei candidati 

sull’applicativo messo a disposizione dalla Fondazione CRUI; di comunicare i nominativi 

dei beneficiari e le sedi assegnate alle Facoltà per l’avvio dei singoli tirocini; di seguire 

l’iter di attivazione dei tirocini extracurriculari secondo la normativa vigente; 

 

di dare mandato alle Facoltà di Giurisprudenza, Scienze Politiche e Scienze della 

Comunicazione di attivare le procedure necessarie atte alla realizzazione dei tirocini 

curriculari del Programma di tirocini previsto dalla suddetta Convenzione. 



 

 

 

3.2 D.R. n. 10 del 13 gennaio 2021 - Convenzione tra l'Università di Teramo e il 

Ministero dell'Interno - Commissione territoriale per il riconoscimento della 

protezione internazionale di Ancona"; (AGI) 

 
...OMISSIS… 

DELIBERA n. 113/21 

Il Senato Accademico 

- LETTA  la relazione istruttoria;  

- VISTA  la documentazione allegata; 

- CONSIDERATO che le Università sono un centro primario della ricerca 

scientifica nazionale e che è loro compito elaborare e trasmettere criticamente 

le conoscenze scientifiche anche promuovendo forme di collaborazione con 

Istituti extra-universitari di ricerca finanziati, in tutto o in parte, dallo Stato o 

da Organi preposti al finanziamento pubblico della ricerca; 

- VISTA la legge n. 341 del 19 novembre 1990 in materia di formazione 

finalizzata e di servizi didattici integrativi; 

- VISTO lo Statuto dell’Università degli studi di Teramo, emanato con Decreto 

Rettorale n. 361 del 31/10/2012 e s.m., in particolare l’art. 11 e l’art. 17 co. 3 

lett.b); 

- VISTO il Regolamento didattico dell’Università degli Studi di Teramo, 

emanato con Decreto Rettorale n. 411 del 19/8/2008 e s.m.; 

- CONSIDERATO che l’Ateneo, compatibilmente con i propri compiti 

istituzionali, promuove e provvede alla formazione scientifica e alla 

diffusione della cultura nei settori istituzionali; 

- CONSIDERATO che la Commissione Territoriale di Ancona, atteso il trend 

in aumento del fenomeno della violenza di genere denunciata dalle potenziali 

vittime richiedenti asilo e vista la necessità di predisporre, nell’ambito delle 

procedure previste, colloqui specifici per i soggetti vulnerabili in quanto 

sopravvissuti a torture, stupri o altre forme gravi di violenza psicologica, 

fisica o sessuale, si impegna nel garantire una formazione continua circa il 

tema della violenza di genere per i funzionari altamente specializzati 

assegnati a questa Commissione; 

- CONSIDERATO che la Commissione Territoriale intende conformarsi a 

quanto stabilito dalla normativa europea con la direttiva 2013/32/UE del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 giugno 2013 e dalla normativa 

nazionale di riferimento d.lgs. n. 25 del 28 gennaio 2008 e d.lgs. n. 142 del 

18 agosto 2015 che prevedono l’obbligo di provvedere affinché il personale 

dell’autorità accertante, ed in particolare coloro che conducono i colloqui con 

i richiedenti, abbia ricevuto una formazione adeguata e che siano predisposte 

formazioni pertinenti a tale scopo;  

- RICONOSCIUTO il comune interesse dell'Università degli Studi di Teramo 

e della Commissione Territoriale per il Riconoscimento della Protezione 

Internazionale di Ancona per le attività di ricerca scientifica e formazione sui 



 

temi della protezione internazionale, violenza di genere, violenza domestica, 

immigrazione, tratta degli esseri umani, politiche di genere e della differenza; 

- CONSIDERATO che in data 1° agosto 2019 la Commissione Territoriale per 

il Riconoscimento della Protezione Internazionale di Ancona e l’Associazione 

On the Road Onlus Gestione Centri Anti Violenza “Percorsi Donna” e 

“Donna con Te” hanno stipulato un protocollo di intesa per potenziare i 

meccanismi di referral già consolidati a sostegno delle vittime di violenza di 

genere; 

- PRESO ATTO dell’urgenza di procedere alla stipula della presente 

convenzione, nonché del’assenza di sedute utili del Senato Accademico; 

DELIBERA 

di ratificare il D.R. n. 10 del 13/01/2021 con il quale è stata autorizzata la stipula della 

convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo e il Ministero dell'Interno - 

Commissione Territoriale per il Riconoscimento della Protezione Internazionale di 

Ancona per la collaborazione nell'ambito delle specifiche competenze definite dalle 

Leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti nell’ambito della violenza di genere, della violenza 

domestica, dell’immigrazione, della tratta degli esseri umani, delle politiche di genere e 

della differenza (Allegato parte integrante). 

 

 

4. Attività didattica, offerta formativa e studenti 

4.1 Corso opzionale di "Competenze trasversali per la sostenibilità e il 

Kaizen";(UOFF)  
 

...OMISSIS… 

DELIBERA n.114/21 

Il Senato Accademico 

• Udita la relazione del Presidente;  

• Vista la Legge n. 107 del 13 luglio 2015; 

• Visto il DM 22 ottobre 2004 n.270; 

• Visto l’art. 6 comma 2 del il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con DR n. 

411 del 19.8.2008; 

• Visto l’art. 35 del Regolamento Studenti per l’a.a. 2020/2021, emanato con DR n. 279 

del 23 luglio 2020; 

• Preso atto di quanto rappresentato dal Delegato di Ateneo per la disabilità, al job 

placement e welfare studentesco; 

DELIBERA 

1. di valutare positivamente la coerenza dell’attività formativa a libera scelta dello 

studente denominata “Competenze trasversali per la sostenibilità e il kaizen” (M-



 

PSI/01), erogata nell’ambito dei Corsi di Studio della Facoltà di Bioscienze, con 

tutti i percorsi formativi attivi presso l’Università degli Studi di Teramo; 

2. di attribuire alla predetta attività formativa a libera scelta dello studente, 

nell’ambito di ciascun CdS, un peso in CFU come rappresentato in relazione e di 

dare mandato alla responsabile del Servizio Statistico e parametri informatizzati 

per Didattica di inserire il corso in oggetto nell’offerta formativa, per l’a.a. 

corrente, di tutti i CdS dell’Ateneo. 

3. di dare mandato all’Area Servizi agli Studenti di apportare le modifiche necessarie 

all’art. 35 del Regolamento Studenti per l’a.a. 2020/2021, in base a quanto 

deliberato in data odierna; 

4. di dare mandato all’Ufficio Statistico e parametri informatizzati per Didattica 

l’inserimento in ESSE3 del suddetto corso in tutti i piani di studio dei Corsi di 

Studio dell’Ateneo; 

5. di estendere la partecipazione al corso anche agli studenti delle scuole superiori 

garantendo loro, qualora si iscrivessero all’Ateneo di Teramo, il riconoscimento 

del corso in oggetto per i CFU a “libera scelta” dello studente in base al piano di 

studio del Corso di Studio al quale si iscriveranno. 

 

 

4.2 Documento di politiche di Ateneo e programmazione dell'offerta formativa; 

(UOFF) 
 

...OMISSIS… 

DELIBERA n.115/21 

Il Senato Accademico 

• Vista la legge 30 dicembre 2010, n° 240 “Norme in materia di organizzazione 

delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”;Visto 

il DM n. 6 del 7 gennaio 2019 recante modifiche al DM 12 dicembre 2016 n. 987 

e ss.mm.ii; 

• Viste Linee Guida ANVUR per l’accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di 

nuova attivazione da parte delle Commissioni di Esperti della Valutazione (CEV) 

del 13 ottobre 2017; 

• Viste Linee Guida per la progettazione dei Corsi di Studio di nuova istituzione 

per l’a.a. 2021-2022 del 9 settembre 2020; 

• Visto lo Statuto di Ateneo in particolare: l’art  22 comma 2 lettera b) che stabilisce 

che il Senato formula proposte e pareri obbligatori in merito alla istituzione, 

attivazione, modifica, soppressione di corsi e sedi e l’art. 24 comma 2 lettera d) 

che stabilisce che il Consiglio di Amministrazione approva la proposta del Senato 

Accademico sulla istituzione, attivazione, trasformazione, disattivazione e 

soppressione di Facoltà, corsi e centri di ricerca con riferimento alla sostenibilità 

finanziaria; 



 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 10 dicembre 2020 e del  Consiglio di 

Amministrazione del 16 dicembre 2020 in merito all’istituzione e attivazione dei 

nuovi Corsi di Studio; 

• Udita la relazione del Presidente; 

DELIBERA 

di approvare il documento Politiche di Ateneo e programmazione dell’offerta formativa. 

 

5. Convenzioni e Contratti  

5.1 Convenzione Percorsi di curvatura orientativa tra Università degli Studi di 

Teramo e Liceo Scientifico Galileo Galilei di Pescara; (UOEWSFP) 
 

...OMISSIS… 

DELIBERA n.116/21 

Il Senato Accademico 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss.mm.ii.; 

• Vista la Delibera del Senato Accademico del 19 febbraio 2020 

• Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 febbraio 2020 

DELIBERA 

- di approvare la stipula della Convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo 

e il Liceo Galileo Galilei di Pescara avente ad oggetto “Percorsi di curvatura 

orientativa” di durata triennale (anni scolastici 2020/21 e 2021/22 e 2022/23); 

 

- di approvare lo schema di Convenzione “Percorsi di curvatura orientativa”; 

 

- di dare mandato al Rettore per la relativa sottoscrizione, autorizzandolo ad 

apportare le eventuali modifiche che si rendessero necessarie. 

 

 

5.2 Accordo per l'adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi informatici 

della CRUI 2021-2023"; (AICT) 
 

...OMISSIS… 

DELIBERA n.120/21 

Il Senato Accademico  

 



 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità, emanato 

con D.R. n 270 del 16 giugno 2016; 

• Dato atto che il costo stimato è pari a € 3.500,00 per ogni anno dell’accordo; 

• Accertata la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile; 

• Considerata la rilevanza dei beni e servizi informatici per l’attività didattica e per 

la ricerca scientifica. 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole: 

 

all’Accordo CRUI per l’adesione alle trattative di acquisto di beni e servizi informatici 

2020-2023; 

DELIBERA altresì 

di dare mandato al Magnifico Rettore di firmare la “lettera di accettazione” ai fini 

dell’adesione all’accordo medesimo. 

 

5.3 Progetto Inps Valore PA 2020 – Convenzioni Tra Università Degli Studi Di 

Teramo e Inps per la realizzazione di Corsi di Formazione     

...OMISSIS… 

DELIBERA n.117/21 

Il Senato Accademico  

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss.mm.ii.; 

DELIBERA 

• Di esprimere parere positivo alla stipula della Convenzione tra l’Università degli 

Studi di Teramo e l’INPS Direzione Regionale Abruzzo nell’ambito del Progetto 

Valore PA 2020, avente ad oggetto la realizzazione del “Corso di II Livello A - 

Digitalizzazione, Open Data e Trasparenza: Dall’adempimento della norma alla 

creazione di valore – coordinatore/Direttore Prof.ssa Daniela Mancini;  

• Di esprimere parere positivo alla stipula della Convenzione tra l’Università degli 

Studi di Teramo e l’INPS Direzione Regionale Abruzzo nell’ambito del Progetto 

Valore PA 2020, avente ad oggetto la realizzazione del “Corso di II Livello A – 



 

La misurazione delle performance nella pubblica amministrazione tra esigenze di 

digitalizzazione, prevenzione della corruzione e trasparenza – 

coordinatore/Direttore Prof.ssa Daniela Mancini 

• Di approvare gli schemi di Convenzione trasmessi dall’INPS; 

• Di dare mandato al Rettore per la relativa sottoscrizione, autorizzandolo ad 

apportare le eventuali modifiche che si rendessero necessarie. 

 

 

6. Programmazione, indirizzo e valutazione 

6.1 Piano integrato della performance 2021-2023; (UPSA) 
 

...OMISSIS… 

 

DELIBERA n. 118/21 

Il Senato Accademico 

UDITO  il Presidente; 

LETTA  la relazione; 

VISTO   il D.Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico 

e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, 

come modificato dal D. Lgs n. 74/2017 ; 

VISTE     le “linee guida per la gestione integrata del Ciclo della 

performance delle università statali italiane” adottate dall’Anvur 

nel mese di luglio 2015; 

VISTA    la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 

2018-2020 approvata dal Consiglio direttivo dell’Anvur in data 

20/12/2017; 

VISTE  le Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance 

e del bilancio delle università statali italiane del gennaio 2019; 

VISTO   il Piano strategico 2019-2021 approvato dal Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 29 maggio 2019, previo parere 

favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 21 maggio 

2019 e adottato con D.R. 293 del 31 maggio 2019; 

VISTO    il Sistema di misurazione e valutazione della Performance, 

aggiornamento anno 2021, approvato dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 10 e 16 

dicembre 2021, previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione 

reso nella seduta del 4 dicembre 2020; 

VISTA    la nota del Direttore Generale del 14 ottobre 2020 avente ad 

oggetto “Obiettivi operativi anno 2021”; 



 

VISTE le attestazioni con le quali il Responsabile dell’Area risorse 

economiche e finanziarie e controllo di gestione ha confermato la 

disponibilità dei budget per la realizzazione degli obiettivi 2021; 

VISTA   la proposta di Piano integrato 2021-2023 elaborata dal Direttore 

Generale con il Supporto dell’Area Affari Generali ed Istituzionali 

– Ufficio di supporto alla programmazione strategica dell’Ateneo 

allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare il Piano integrato 2021-2023 facente parte integrante e sostanziale della 

presente delibera; 

2. di approvare gli obiettivi anno 2021 del Direttore Generale (Performance 

istituzionale); 

3. di approvare gli obiettivi delle Aree dell’Amministrazione centrale e delle Facoltà 

(Performance di struttura). Gli obiettivi così approvati dovranno essere assegnati dai 

Responsabili di Area e dai Responsabili di Servizio/Ufficio a tutto il personale 

afferente alle strutture, nei tempi e secondo le modalità previste dal Sistema di 

misurazione e valutazione della performance – anno 2021; 

4. di rinviare, per le motivazioni espresse in relazione, l’assegnazione degli obiettivi 

individuali, in materia di trasparenza ed anticorruzione, al personale di categoria EP 

e D successivamente all’approvazione del Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e la trasparenza 2021-2023;   

5. di disporre la pubblicazione del Piano integrato della performance 2021-2023 

nell’apposita sezione dell’Amministrazione trasparente e nel Portale della 

performance e di darne comunicazione a tutto il personale. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 

seduta stante. 

 
 

7. Fondazione Unite 

7.1 Fondazione UNITE - Piano annuale 2021 e Piano triennale 2021/2023; (AGI) 

 
...OMISSIS… 

 
DELIBERA n. 119/21 

Il Senato Accademico 

VISTO lo Statuto di Ateneo. 

VISTO lo Statuto della Fondazione Università degli Studi di Teramo. 



 

VISTA la Convenzione quadro tra l’Ateneo e la Fondazione UNITE per l’attuazione del 

Piano pluriennale ed annuale stipulata in data 27/07/2020 e, in particolare, l’art. 3 

“Modalità di erogazione del contributo”. 

VISTO l’Indirizzo strategico della Fondazione UNITE per l’anno 2021, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione di Ateneo nella seduta del 16/12/2020. 

VISTA la nota acquisita agli atti di Ateneo con prot. n. 25531 del 16/12/2020, integrata 

con nota prot. n. 452 dell’11/01/2020, con la quale la Fondazione UNITE ha trasmesso la 

proposta di Piano annuale 2021 e la proposta di Piano Pluriennale 2021/2023 (Allegato 

parte integrante) per un importo complessivo pari ad € 1.196.114,74. 

PRESO ATTO che sul conto di contabilità analitica CA.04.46.03.10 “Contributo 

Fondazione di Ateneo” anno 2021 è attualmente disponibile l’importo di € 1.150.000,00, 

così come approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Università nella seduta del 

16/12/2020. 

PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione. 

 

DELIBERA 

 

di esprimere parere favorevole all’approvazione: 

 

a)  del “Piano pluriennale 2021/2023” della Fondazione UNITE (Allegato parte 

integrante), limitatamente alla parte economica riguardante il 2021 e 

limitatamente all’importo di € 1.150.000,00 attualmente disponibile sul conto di 

contabilità analitica CA.04.46.03.10 “Contributo Fondazione di Ateneo” 2021; 

b) del Piano annuale delle attività della Fondazione ed il relativo riepilogo dei costi 

per l’anno 2021, come dettagliato nei documenti “Prospetto sintetico A” e 

“Prospetto analitico B” sopra esposti e limitatamente all’importo di € 

1.150.000,00 attualmente disponibile sul conto di contabilità analitica 

CA.04.46.03.10 “Contributo Fondazione di Ateneo” 2021; 

c) dell’erogazione alla Fondazione UNITE dell’importo di € 1.150.000,00 
attualmente disponibile sul conto di contabilità analitica CA.04.46.03.10 

“Contributo Fondazione di Ateneo” 2021; 

d) del trasferimento del suddetto contributo alla Fondazione UNITE ai sensi dell’art. 

3 della citata Convenzione quadro. 

 

 

8. Varie ed eventuali 

8.1 Prima assegnazione alle facolta’ punti organico anno 2021 
 

...OMISSIS… 

 
DELIBERA n. 121/21 

Il Senato Accademico 

• Udita la relazione del Presidente 

• Letta l’istruttoria; 

• Visto l’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito 

con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 



 

• Visto la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

• Visto il Decreto Legislativo 49/2012; 

• Visto l’atto d’indirizzo della Ministra Valeria Fedeli del 14 maggio 2018. N. 39 avente 

ad oggetto “Aggiornamento 2017 al Piano nazionale anticorruzione- sezione 

Università “; 

• Visto il D.P.C.M. del 28 dicembre 2018 avente titolo “Disposizione per il rispetto dei 

limiti delle spese di personale e di indebitamento da parte delle università per il 

triennio 2018/2020, a norma dell’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo 29 marzo 

2012, n. 49”; 

• Visto il D.M. del 14 aprile 2019. n. 364 “Piano straordinario per la progressione di 

carriera dei ricercatori a tempo determinato in possesso di abilitazione scientifica 

nazionale”; 

• Visto il D.M. del 14 maggio 2020. N. 83 “Piano straordinario 2020 per il 

reclutamento ricercatori di cui all’art. 24. Comma 3, lettera b) della legge 240/2020”; 

• Visto il D.M. del 14 maggio 2020. n. 84 “Piano straordinario per la progressione di 

carriera dei ricercatori a tempo determinato in possesso di abilitazione scientifica 

nazionale”; 

• Visto il D.M. del 10 agosto 2020, n° 441, “Definizione dei criteri per il riparto e 

l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 

disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e 

di ricercatori a tempo determinato per l’anno 2020”; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 ottobre 2020; 

• Vista la delibera approvata in merito nella seduta del 10 dicembre 2020;  

• Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 22; 

 

DELIBERA 

 

- la seguente attribuzione delle risorse disponibili alla programmazione del personale 

docente, non ancora assegnate, pari a 2,95 punti organico: 

 

• 0,70  p.o. al finanziamento di una procedura per la chiamata di un professore di 

seconda fascia, da bandirsi ai sensi dell’art. 18 c. 4, della legge 240/2010, 

necessaria a tutelare la garanzia del rispetto del vincolo assunzionale in esso 

previsto. Tali risorse per il principio rotativo applicato negli anni passati sono 

riservate per l’anno 2021 alla Facoltà di Medicina Veterinaria che è invitata ad 

indicare il S.S.D. ; 

 

• i restanti 2,25 punti organico alle singole Facoltà, applicando le stesse 

percentuali di attribuzione dell’ultima ripartizione calcolate in applicazione dei 

“criteri di riparto Ateneo”, coma da tabella seguente: 

 



 

 
 

 

-  l’assegnazione, a valere sulle risorse assegnate al nostro Ateneo dal D.M. n° 83 del 14 

maggio 2020 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24. 

comma 3, lettera b) della legge 240/2020”, di un posto di ricercatore a tempo determinato 

di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2020 per ogni Facoltà per un totale 

di 5 posti, rimandando l’assegnazione delle residue risorse (3 posti ) e delle ulteriori 

risorse assegnate con il D.M. n° 856 del 16 novembre 2020 ”Secondo piano straordinario 

2020 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della 

legge 240/2010” (16 posti),  alla definizione dell’intera programmazione 2021/2023; 

 

- l’assegnazione a valere sulle risorse assegnate al nostro Ateneo dal D.M. n° 84 del 14 

maggio 2020 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a 

tempo determinato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” pari ad € 

113.531,00, si propone l’assegnazione del budget di  euro 70.000,00, attribuito quale 

quota fissa ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, c. 2, lett. a) dello stesso D.M. 84/2020 

e destinato al finanziamento di una procedura da bandirsi ai sensi dell’art. 18 della legge 

240/2010, alla Facoltà di Medicina Veterinaria, rimandando l’assegnazione delle residue 

risorse, pari a 43.531, alla definizione dell’intera programmazione 2021/2023; 

 

- di esprimere parere favorevole all’attivazione delle seguenti procedure a valere sulle 

risorse residue del D.M. del 14 aprile 2019. n. 364 “Piano straordinario per la 

progressione di carriera dei ricercatori a tempo determinato in possesso di abilitazione 

scientifica nazionale” pari ad € 55.200,00, resesi disponibili a seguito dell’avvenuta presa 

di servizio del prof. Sergio Oddi: 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 nel S.S.D. IUS/09 “Istituzioni 

di Diritto Pubblico” per le esigenze della Facoltà di Giurisprudenza per un costo 

pari ad € 14.800,00; 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 nel S.S.D. IUS/10 “Diritto 

Facoltà

ripartizione 

precedente 

(riferimento)

quota 

da 

ripartire

%
quota 

spettante

quota spettante 

con 

perequazione

Giurisprudenza 1,1 13,41   0,3018    0,30

Scienze Politiche 1,1 13,41   0,3018    0,30

Sc. della Comunic. 1,8 21,95   0,4939    0,50

Veterinaria 1,9 23,17   0,5213    0,50

Bioscienze 2,3 28,05   0,6311    0,65

8,2 100,00 2,2500    2,25

2,25



 

Amministrativo” per le esigenze della Facoltà di Giurisprudenza per un costo pari 

ad € 14.800,00; 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 nel S.S.D. SPS/03 “Storia 

delle istituzioni politiche” per le esigenze della Facoltà di Scienze politiche per 

un costo pari ad € 14.800,00; 

per un impegno totale pari ad € 44.400,00. 

 

 

9. Varie ed eventuali 
      Nessun argomento all’odg. 
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