
 

1 

 

                                                                
APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI  
Verbale n.307 relativo alla seduta del 21 novembre 2018 –approvato. 

Verbale n.308 relativo alla seduta del 5 dicembre 2018 –approvato. 

Verbale n.309 relativo alla seduta del 20 dicembre 2018 –approvato. 

Verbale n.310 relativo alla seduta del 22 gennaio 2019 –approvazione rinviata. 

 

 
COMUNICAZIONI E PRESE D’ATTO 
2.1 Pubblicazione avviso di procedura designazione membri Collegio di Disciplina; 
 
Il Presidente comunica al Senato Accademico l’approssimarsi della scadenza della carica dei 

membri del Collegio di Disciplina. 

Infatti, ai sensi dell’art. 29 dello Statuto di Ateneo, detto Organo dura in carica tre anni 

rinnovabili una sola volta. 

La composizione dell’attuale Collegio di Disciplina è stata definita con D.R. n. 202 del 

24.04.2013 e successivamente modificata, a seguito delle dimissioni rassegnate da due 

componenti, con D.R. n. 463 del 22.10.2015. 

Pertanto, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento Generale di Ateneo, si è provveduto a 

pubblicare sul sito web di Ateneo l’avviso relativo alla “Procedura designazione membri 

Collegio di Disciplina” il cui esito verrà sottoposto all’esame del Senato Accademico. 

 

 

2.2 PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 - Azione I.2 - D.D. n. 407 del 27 febbraio 2018 
"Attraction and International Mobility".   
 
Il Presidente riferisce che nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e 

Innovazione 2014-2020 – Azione I.2  - “AIM – Attraction nd International Mobility (DD 27 

febbraio 2018 n. 407), l’Università degli Studi di Teramo ha partecipato presentando, come 

descritto nella comunicazione del SA dello scorso 26 giugno 2018 (Allegato 1 in visione), n. 

10 proposte – attività.  

Con DD 21 dicembre 2018 n. 340 del MIUR (Allegato 2 in visione), viene approvata la 

graduatoria finale e definite le proposte ammesse a finanziamento, per un valore complessivo 

di € 88.497.419,22, a valere sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020, Azione I.2. 

Risultano dunque ammesse a finanziamento 4 proposte–attività così suddivise: 

- Facoltà di Bioscienze e Tecnologie agro-alimentari e ambientali: n. 3 proposte 

rispettivamente con un ricercatore per linea. 

- Facoltà di Medicina Veterinaria: n. 1 proposta con n. 1 ricercatore. 

 

Considerato che la dotazione massima complessiva prevista dall’Avviso è pari a € 

110.000.000,00, come disposto dall’Art. 3 del suddetto decreto, con successivo decreto 

saranno ammesse a finanziamento, a valere sulle risorse che saranno rese effettivamente 

disponibili dall’analoga misura del Programma Operativo Complementare, le proposte 

utilmente collocate in graduatoria. 

Risultano dunque potenzialmente finanziabili le seguenti ulteriori 2 proposte – attività: 

 

- Facoltà di Medicina Veterinaria: n. 1 proposta con n. 1 ricercatore. 

- Facoltà di Scienze Politiche: n. 1 proposta con n. 1 ricercatore.   

 

Avendo preso atto della pubblicazione della graduatoria finale e delle  proposte parzialmente 

ammesse a finanziamento (1 ricercatore per linea rispetto ai 2 richiesti) con nota Prot. 2358, 
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del 08/02/2019 (Allegato 3 in visione), l’Università degli Studi di Teramo, ha chiesto 

all’Ufficio III del MIUR chiarimenti in merito alle tempistiche per procedere alla 

realizzazione dei singoli interventi e alle modalità per proporre eventuali modifiche alle 

attività previste. 

In riscontro a tale richiesta, il MIUR, con nota acquisita agli atti con Prot. 2488 del 

12/02/2019 (Allegato 4 in visione), conferma, quanto già indicato nel Disciplinare di 

attuazione, che la decorrenza dei sei mesi per l’avvio delle attività sarà considerata a partire 

dalla data di apposita comunicazione, che il MIUR invierà a tutti gli atenei interessati non 

appena il decreto di approvazione della graduatoria sarà registrato dalla Corte dei Conti. 

Relativamente alla richiesta di eventuali modifiche alle attività, a seguito della riduzione del 

numero di ricercatori richiesti, il MIUR asserisce che la valutazione delle proposte compiuta 

dal competente Comitato di Selezione non dovrebbe comportare una riduzione delle linee di 

attività. Il comitato ha infatti ritenuto che lo svolgimento delle linee proposte possa comunque 

avvenire con un numero di ricercatori minore rispetto al numero (evidentemente ritenuto 

eccessivo) richiesto. 

Una qualunque riduzione o contrazione delle linee di attività comporterebbe una modifica 

significativa della proposta presentata, con conseguente necessaria rivalutazione della stessa e 

possibile modifica del punteggio ottenuto, che potrebbe portare prima di tutto alla sospensione 

del finanziamento della proposta interessata dalle modifiche e, successivamente anche 

all’esclusione della stessa proposta dal novero delle proposte finanziate.   

Nelle more della registrazione da parte della Corte dei Conti del DD 21 dicembre 2018 n. 

3407 (approvazione della graduatoria e ammissione al finanziamento), sono disponibili per 

ciascuna Facoltà, sul sito http://aim.cineca.it, nell’ “Area riservata”, le schede di valutazione 

relative alle proposte di propria competenza. 

 
 
RATIFICA DECRETI 

3.1 D.R. n. 65 del 4 febbraio 2019 recesso dalla comunità delle Università Mediterranee 
(CUM);  
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

• Letta la relazione istruttoria 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e 

ss.mm.ii. 

• Viste le delibere del Senato Accademico del 21 settembre 1999 e del Consiglio di 

Amministrazione del 01 ottobre 1999 

• Considerato che l’adesione alla Comunità delle Università Mediterranee ha avuto luogo 

tanto tempo fa e che sono venute meno le ragioni di interesse di adesione 

• Considerato che l’Ateneo ha già intrapreso un’azione di razionalizzazione delle proprie 

partecipazioni e adesioni non più indispensabili nel rispetto della normativa vigente in 

merito. 

• Visto il Regolamento della Comunità delle Università Mediterranee ed in particolare l’art. 

15  

• Visto l’art. 24, comma 2, del codice civile  

• Visto il D.R. n. 65 del 4 febbraio 2019 
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DELIBERA 

di ratificare il D.R. n. 65 del 4 febbraio 2019 e di autorizzare il procedimento di recesso dalla 

Comunità delle Università Mediterranee, dandone opportuna comunicazione agli uffici 

amministrativi della Comunità. 

 
 

3.2 DR n. 416 del 14 dicembre 2018: Coerenza delle attività formative ad autonoma 
scelta dello studente con gli obiettivi formativi di ciascuno dei Corsi di Studio attivi 
presso l’Università degli Studi di Teramo per l’anno accademico 2018/2019; 

 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

• Udita la relazione del Presidente;  

• Visto il DM del 22 Ottobre 2004 n° 270 ed in particolare l’art. 10 comma 10 lett. a); 

• Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l’art. 9, l’art. 17, l’art. 38 comma 2 e l’art. 46; 

• Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con DR n. 411 del 19.8.2008 ed in 

particolare l’art. 6 comma 2 e l’art. 15 comma 1 lett. c); 

• Visto il Regolamento Studenti per l’a.a. 2018/2019 emanato con DR n. 272 del 3 marzo 

2018 ed in particolare l’art. 23 comma 2; 

• Viste le DDG n. 165 del 13.03.2018, n. 170 del 20.03.2018 e n. 490 del 13.11.2018; 

• Visto il DR n. 416 del 14 dicembre 2018; 

• Preso atto di quanto rappresentato in relazione. 

DELIBERA 

1. di ratificare il DR n. 416 del 14 dicembre 2018 relativo alla coerenza delle attività 

formative ad autonoma scelta dello studente con gli obiettivi formativi di ciascuno dei Corsi 

di Studio attivi presso l’Università degli Studi di Teramo per l’anno accademico 2018/2019. 

 

 

Il Senato, altresì, delibera che, a partire dall’a.a. 2019-20, qualora pervenissero da parte di 

studenti richieste di autorizzazione a sostenere esami non inclusi tra quelli già dichiarati 

coerenti, l’organo competente ad esaminare tali richieste sarà il Consiglio di Corso di Laurea 

e non più il Consiglio di Facoltà.   
 

 

3.3 D.R 34/2019 relativo alla sottoscrizione dell'ATS - progetto OVINNOVA; 
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 
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• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss.mm.ii; 

• Visto l’art. 17 co . 3 lett. b) dello Statuto di Ateneo, per il quale, in caso di 

necessità e di urgenza, il Rettore adotta gli opportuni provvedimenti indifferibili di 

competenza del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 

sottoponendoli alla ratifica degli organi nella prima riunione immediatamente 

successiva da convocarsi non oltre sessanta giorni dalla adozione del 

provvedimento; 

• Visto il decreto allegato alla presente relazione; 

 

DELIBERA 

 

di approvare il DR n. 34 del 16 gennaio 2019, parte integrante della presente delibera. 

 

 
AFFARI CONTABILI 

4.1 Convegno “300 anni di Massoneria. La Gran Loggia d’Italia tra storia e 
prospettive: richiesta contributo;  
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 
 

- Letta la relazione istruttoria. 

- Visto il vigente Statuto di Ateneo emanato con D.R. n.  361 del 31.10.2012 e s.m.i., in 

particolare l’art. 22. 

- Visto il programma del convegno “Trecento anni di Massoneria. La Gran Loggia 

d’Italia tra storia e prospettive” per la realizzazione del quale si richiede un contributo 

di € 2.000,00 (allegato parte integrante). 

- Viste le “Linee guida per la concessione dei patrocini e dei contributi da parte 

dell’Università degli Studi di Teramo”, emanate con D.R. n. 150/2016. 

- Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Facoltà di Scienze Politiche del 14/1/2019 

(allegato parte integrante). 

 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla concessione di un contributo di € 2.000,00, per la 

realizzazione del convegno “Trecento anni di Massoneria. La Gran Loggia d’Italia tra storia 

e prospettive” che si svolgerà il 16 aprile 2019, con la partecipazione di illustri relatori e con 

il coinvolgimento della Facoltà di Scienze Politiche. 
 

   

AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI 
5.1Rinnovo composizione Servizio Ispettivo; 
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…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

 

• Letta la relazione istruttoria e i relativi allegati;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss.mm.ii; 

• Visto il Regolamento per il funzionamento del Servizio Ispettivo, emanato con D.R. n. 

531 del 26.11.2015; 

• Vista la precedente delibera del Senato Accademico del 21.10.2015; 

• Vista la precedente delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.10.2015; 

• Dopo ampia ed approfondita discussione; 

DELIBERA 

1. relativamente alla composizione della Commissione per il Servizio Ispettivo di 

esprimersi favorevolmente in merito alla nomina di tre membri effettivi, tra i quali 

poi individuare il Presidente, con la previsione anche dei membri supplenti, con 

attribuzione sempre in capo al Senato Accademico, al Consiglio di 

Amministrazione e al Direttore Generale della scelta del singolo nominativo di 

preferenza; 

 

2. di esprimere la propria preferenza in favore della Prof.ssa Rosita Del Coco, quale 

membro effettivo e della Prof.ssa Pia Acconci, quale membro supplente della  

            predetta Commissione; 

 

3. di dare mandato al Rettore per i successivi adempimenti, ivi incluso quello  

           di individuare la figura del Presidente della Commissione per il Servizio Ispettivo.  

 
 
5.2 Conferimento onorificenze Ordine al merito dell’Ateneo “Guido II degli Aprutini” a 
Luigi Savina;  

 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

VISTO  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2013; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 267 del 24.7.2014; 

VISTO  il Regolamento dell’Ordine al Merito dell’ateneo “Guido II degli   

             Aprutini” emanato con D.R. n. 92 dell’11 febbraio 2015; 

LETTO il curriculum vitae del Prefetto Luigi Savina; 

 

 

in considerazione di quanto evidenziato dal Prof. Ciccarelli  

 

ESPRIME 
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parere favorevole al conferimento dell’Ordine al merito dell’Ateneo “Guido II degli Aprutini” 

al Prefetto Luigi Savina, laureatosi presso la Facoltà di Giurisprudenza di Teramo, per essersi 

distinto nell’attività di polizia e per aver introdotto l’utilizzo di tecnologie informatiche, sia 

nella gestione amministrativa, sia nella lotta alla criminalità organizzata . 

 

 
5.3 Nomina componenti del Nucleo di Valutazione di cui all'art. 28, comma 5, lett. A) e 
B) dello Statuto di Ateneo; 
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 
• Letta la relazione istruttoria; 

• VISTA la l. 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione 

delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 

per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

• VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 31 ottobre 2012, n. 361, entrato in 

vigore il 29 novembre 2012, in particolare l’art. 28 e l’art. 58; 

• VISTO il vigente Regolamento Generale di Ateneo, in particolare l’art. 22;  

• VISTO il D.R. n. 392 del 27/11/2018; 

• VISTI gli allegati; 

 

DELIBERA 

 

Di accogliere, ai sensi dell’art. 28, comma 5, lett. b) dello Statuto di Ateneo, la proposta del 

Rettore di nomina dei seguenti quattro nominativi quali componenti esterni del Nucleo di 

Valutazione di Ateneo: 

 

- Angelo CICHELLI 

- Paolo SACCHETTA 

- Gabriella SALINETTI 

- Tiziana CATARCI 

 

Di accogliere, ai sensi dell’art. 28, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateneo, la proposta del 

Rettore di nomina dei seguenti due nominativi quali componenti interni del Nucleo di 

Valutazione di Ateneo: 

 

- Raffaella MORSELLI – Coordinatore 

- Annalisa PACE 

 
 

5.4 Sostituzione n. 1 membro del Consiglio di Amministrazione nominato dal Senato   
Accademico. 
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 
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• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto il vigente Statuto dell’Università di Teramo emanato, in particolare l’art. 25; 

• Visto il vigente Regolamento generale di Ateneo;  

• Preso atto dell’esito della valutazione dei candidati da parte della Commissione di 

selezione, alla luce dei criteri di cui all’art. 4 dell’avviso di selezione; 

• Vista la proposta della Commissione; 

• Visti gli allegati; 

 
DELIBERA 

 
Di designare quale componente del Consiglio di Amministrazione, di cui all’art. 25, co. 1, 

lett. b) dello Statuto, il seguente candidato: 

 

Prof. Giorgio Vignola. 

 

 
5.5 Adesione all’Associazione “PA Social” e Winter School “Social Media e Pubblica 
Amministrazione: verso una nuova grammatica della comunicazione”;     
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss. mm. ii.; 

• Considerato che l’Università degli Studi di Teramo condivide gli obiettivi che 

l'Associazione PA Social intende perseguire e che l’adesione all’associazione 

consente di prendere parte a percorsi formativi e indagini di approfondimento sui 

temi di interesse e che tutto ciò avrà una ricaduta positiva sull’Ateneo, in termini di 

miglioramento della comunicazione e di innovazione tecnologica; 

DELIBERA 

- Esprimere parere favorevole all’adesione all’associazione “PA Social”; 

- di individuare – quale referente interno di PA Social – il responsabile dell’Ufficio Sito 

web dell’Ateneo, dott.ssa Monia Alessandrini. 

Il Senato, invita, altresì, le Facoltà a valutare l’opportunità di attivare un corso di 

perfezionamento sulla tematica in esame. 
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ATTIVITÀ DIDATTICA, OFFERTA FORMATIVA E STUDENTI 
6.1 Approvazione rendiconto finanziario i ciclo 24 cfu a.a.2017/2018 e istituzione e 
attivazione II ciclo a.a. 2018/2019; 

 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto il rendiconto finanziario percorso 24 cfu I ciclo a.a. 2017/2018; 

• Visto il comma 2,lettera 1, dell’articolo 22 del vigente Statuto di Ateneo; 

• Vista l’articolo 1, comma 792 della legge n. 141 del 30 dicembre 2018; 

• Vista la nota ministeriale n.1213 del 23 gennaio 2019; 

DELIBERA 

a) di dare parere favorevole all’approvazione del rendiconto finanziario percorso 24 

cfu I ciclo 2017/2018; ed in particolare: 

 

1. €. 6.650 in favore dell’Università dell’Aquila comprensive dell’importo di €. 

2.000, come da convenzione, a titolo di contributo per la frequenza telematica e €. 

4.450 a titolo di rimborso spese omnicomprensivo per tre docenti e relativo ai 

seguenti insegnamenti: a) Elementi di antropologia culturale; b) Metodologie 

didattiche e di progettazione i cui appelli si sono tenuti il 15 Giugno 2018, il 3 

Luglio 2018, l’11 Settembre 2018 e il 1 Ottobre 2018; 

2. €. 11.470 per n°2 docenze interne tenute dai Professori Braga e Di Giovanni, 

comprensive di Irap e conto ente; 

3. €. 50.000 in favore della Fondazione dell’Università degli di Teramo a titolo di 

partecipazione alle spese per le attività svolte e da svolgere dalla stessa a supporto 

del primo e del secondo ciclo; 

4. €. 35.000 relativo a  tre  progetti di ricerca delle Facoltà di Scienze Politiche, di 

Bioscienze e di Scienze della Comunicazione, rispettivamente per l’importo di €. 

15.000, 10.000 e 10.000 ; 

5. €. 15.000 relative ad un progetto di miglioramento da allocarsi al ondo risorse 

decentrate per le categorie B,C e D art.63 CCNL 2016/2018; 

6. che l’avanzo del rendiconto finanziario 2017/2018 resti a disposizione del 

comitato stesso  al fine di provvedere all’organizzazione del II ciclo, con 

l’impegno di destinare all’Ateneo l’avanzo a chiusura del II ciclo; 

7. che su tale avanzo troveranno copertura anche i costi delle ore/uomo del Cineca 

per l’adattamento e l’impostazione sistema alle esigenze dell’Ateneo non previste 

contrattualmente. 

 

b) di approvare, fatto salvo il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 

Regolamento per l’anno accademico 2018/2019 per l’organizzazione e la gestione 

del secondo ciclo del percorso formativo per il conseguimento dei 24 CFU 

universitari nelle discipline antropo-psicopedagogiche e nella metodologie e 

tecnologie didattiche. 
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6.2 Documento Politiche di Qualità di Ateneo; 
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

• Vista la legge 30 dicembre 2010, n° 240 “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

• Visto il DM n. 6 del 7 gennaio 2019 recante modifiche al DM 12 dicembre 2016 n. 

987 e ss.mm.ii; 

• Viste Linee Guida ANVUR per l’accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova 

attivazione da parte delle Commissioni di Esperti della Valutazione (CEV) del 13 

ottobre 2017; 

• Visto lo Statuto di Ateneo in particolare: l’art  22 comma 2 lettera b) che stabilisce 

che il Senato formula proposte e pareri obbligatori in merito alla istituzione, 

attivazione, modifica, soppressione di corsi e sedi e l’art. 24 comma 2 lettera d) che 

stabilisce che il Consiglio di Amministrazione approva la proposta del Senato 

Accademico sulla istituzione, attivazione, trasformazione, disattivazione e 

soppressione di Facoltà, corsi e centri di ricerca con riferimento alla sostenibilità 

finanziaria; 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 5 dicembre 2018; 

• Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2018 e del 16 

gennaio 2019; 

• Udita la relazione del Presidente;  

DELIBERA 

1. di approvare il documento Politiche di Ateneo e programmazione. 

 
6.3 Miglioramento performance studenti ai fini del fondo di finanziamento ordinario; 
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

Letta la relazione istruttoria;  

Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e 

ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento didattico di Ateneo; 

Visto il Decreto Legge 20 giugno 2017 n. 91 

 

DELIBERA 
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di disporre che le Facoltà nell’esame delle carriere per le domande di trasferimento in 

ingresso, per gli studenti che sono iscritti al fuori corso nella pregressa carriera oppure che 

con il proseguimento agli studi andrebbero al primo anno fuori corso, di procedere alla 

“ricostruzione” di tali carriere ai fini dell’iscrizione degli studenti in un anno in corso.  

 

 

Il Senato Accademico invita, inoltre, le Facoltà a limitare l’utilizzo delle “integrazioni” degli 

esami che comportano oggettiva difficoltà applicative in termini di gestione informatica delle 

carriere stesse. 

 
 

PERSONALE 
7.1 Programmazione triennale del personale 2019-2021. 

 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

• Udita la relazione del Presidente; 

• Visto la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

• Visto il Decreto legislativo 49/2012; 

• Visto il D.P.C.M. del 7 luglio 2016 avente titolo “Indirizzi della programmazione del 

personale universitario per il triennio 2016-2018”; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.12.2018 di approvazione del 

budget autorizzatorio 2019 e di bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 

2019/2021; 

• Visto il D.P.C.M. del 28 dicembre 2018 avente titolo “Disposizione per il rispetto dei 

limiti delle spese di personale e di indebitamento da parte delle università per il triennio 

2018/2020, a norma dell’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 

49”; 

• Visto il D.M. del 29 dicembre 2018, n. 873 avente titolo “DM dei criteri e del contingente 

assunzionale delle università statali per l’anno 2018” 

• Vista la Legge del 30 dicembre 2018, n. 145 (c.d. legge di bilancio 2019); 

• Viste le delibere di approvazione della programmazione del personale per il triennio 

2018/2020; 

• Vista la nota MIUR n. 524 del 11 gennaio 2019; 

• Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 22; 

DELIBERA 

- l’attivazione di una procedura selettiva per il reclutamento di due professori di seconda 

fascia da bandirsi ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010 di cui: 

•  uno nel settore concorsuale 13/B1, SECS-P/07 “Economia Aziendale” per le 

esigenze della Facoltà di Scienze della Comunicazione per un impegno pari a 0,70 

punti organico; 

•  uno nel settore concorsuale 13/A1, SECS-P/01 “Economia Politica” per le esigenze 

della Facoltà di Scienze Politiche per un impegno pari a 0,70 punti organico; 
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Il costo annuo pari ad € 159.514,60 trova copertura economica, per l’anno 2019, sulla voce 

XI Accantonamenti per rischi ed oneri del Budget 2019, così come previsto in sede di 

approvazione del budget triennale 2019/2021; 

 

- l’attribuzione “in acconto” di 0,40 punti organico a ciascuna Facoltà, fatta eccezione per la 

Facoltà di Bioscienze a cui vengono anticipati 0,50 punti organico, per un totale 2,10 p.o., 

a valere sull’assegnazione base 2019 di 2,60 per dar slancio alla programmazione 

2019/2021 che verrà definita nella sua interezza a seguito dell’emanazione, previste entro 

il mese di febbraio, dei decreti attuativi delle disposizioni riguardati il reclutamento del 

personale delle università italiane disposte dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145; 

 

- La presa d’atto delle nuove esigenze di programmazione rispetto al reclutamento del 

personale tecnico amministrativo evidenziate nella relazione; 

 

- L’attivazione delle procedure per il reclutamento: 

• di un unità di personale di categoria EP per le esigenze dell’area ICT per un impegno 

di 0,40 p.o.;  

• di 4 unità di personale di categoria C di area amministrativa, con riserva di due posti 

per il personale interno ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 

165/2001,per un impegno complessivo pari a 0,60 p.o.; 

 

Il costo, con presa di servizio da prevedersi non prima del 1 novembre 2019, pari ad € 

18.898,83 trova copertura economica, per l’anno 2019, sulla voce XI Accantonamenti per 

rischi ed oneri del Budget 2019, così come previsto in sede di approvazione del budget 

triennale 2019/2021; 

 
 

RICERCA SCIENTIFICA E RELAZIONI INTERNAZIONALI 

8.1 Rinnovo della composizione dell’organismo preposto al benessere degli animali 
(OPBA- UNITE)  

 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico  
       

• Letta la relazione istruttoria 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e 

ss.mm.ii. 

• Visto il Decreto istitutivo dell’OPBA – D.R. n. 70 del 23.02.2016; 

• Vista l’Autorizzazione del Ministero della Salute n. 2/2016-UT relativa allo Stabilimento 

Zebrafish;  

• Visto il Decreto del Direttore Fondazione UniTE n. 16 del 05.09.2018 - Approvazione atti 

della selezione del  medico veterinario designato 

• Considerata l’imminente scadenza degli incarichi dei membri dell’OPBA;  

 

DELIBERA 
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- Sono nominati i seguenti  componenti dell’OPBA dell’Università degli Studi di Teramo: 

 

• Responsabile del benessere animale e Presidente dell’O.P.B.A: prof. Michele 
Amorena, professore ordinario afferente alla Facoltà di Bioscienze e Tecnologie Agro-

Alimentari e Ambientali; 

• Medico Veterinario designato: dott. Davide Barbetta, medico veterinario; 

• Membri scientifici:  

1. prof. Leonardo Della Salda, professore ordinario afferente alla Facoltà 

di Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di Teramo; 

2. prof. Enrico Dainese, professore associato afferente alla Facoltà di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali dell’Università degli 

Studi di Teramo; 

3. prof. Nicola Bernabò, professore associato afferente alla Facoltà di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali dell’Università degli 

Studi di Teramo; 

4. dott.ssa Monia Perugini, ricercatore afferente alla Facoltà di 

Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali dell’Università degli 

Studi di Teramo; 

5. dott.ssa Annalaura Sabatucci, Tecnico di laboratorio presso la Facoltà 

Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali dell’Università degli 

Studi di Teramo. 

• Responsabile della segreteria amministrativa: dott. Giovanni Angelozzi, in servizio 

presso la Facoltà di Bioscienze - Servizio contabilità e supporto alla ricerca. 

 

Tutti i predetti incarichi hanno durata triennale, ad eccezione dell’incarico di medico 

veterinario designato cha ha durata annuale. 

 

 

8.2 Programma operativo attuazione Sottoprogramma Regione Abruzzo 2017/2019 e 
Decreto 25 marzo 2016, n. 2173 del Ministero delle politiche agricole alimentari e 
forestali relativo alle "Disposizioni nazionali di attuazione del Regolamento (UE) n. 
1308/2013 recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli per quanto 
concerne il Programma nazionale triennale a favore del settore dell'apicoltura".   
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

Letta la relazione istruttoria; 

Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e 

ss.mm.ii; 

Visti i progetti esecutivi Misura A – sottoazione a1.2  e   Misura A – sottoazione a.2; 

Vista la nota della Regione Abruzzo, Prot. n. RA 17701/19; 

 

DELIBERA 

 

di affidare la gestione amministrativo contabile dei progetti esecutivi a favore del settore 

dell’apicoltura, nell’ambito del Piano Operativo regionale 2017/2019 – III annualità, all’Area 

Ricerca - Ufficio progettazione e gestione progetti. 
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CONVENZIONI E CONTRATTI 
9.1 Convenzioni per finanziamenti ai dipendenti mediante delegazione di pagamento; 
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180; 

• Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895; 

• Viste le circolari n. 1 del 17 gennaio 2011, n. 38 del 21.12.2012, n. 2 del 15.01.2015 e 

n. 3 del 17.01.2017 della Ragioneria Generale dello Stato; 

• Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 

28.03.2018, del 29.05.2018 e del 21.11.2018; 

• Visto lo schema di convenzione predisposto dall’Ateneo; 

• Viste le convenzioni già stipulate con gli istituti finanziari sopracitati; 

• Vista la richiesta di stipula della convenzione inoltrata dal sopracitato istituto 

finanziario; 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla stipula per un anno della convenzione per delegazione di 

pagamento con l’istituto finanziario EUROCQS  Spa, con decorrenza dalla data della stipula 

della convenzione. 

 
 
9.2 Approvazione convenzione tra UNIVERSITA’ DI TERAMO e ASSOCIAZIONE 
UNI-ITALIA. 

 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

Letta la relazione istruttoria; 

Vista la Convenzione tra l’ Associazione UNI-ITALIA e l’Università degli studi di 

Teramo 

DELIBERA 

• di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Associazione UNI-

ITALIA e l’Università degli studi di Teramo 

 

•••• di nominare, quale responsabile delle relazioni internazionali, la Prof.ssa Paola Pittia, 

Delegato del Rettore alle Relazioni Internazionali dell’Università degli Studi di 

Teramo, che assicurerà il coordinamento con Uni-Italia per lo svolgimento delle 

attività che di volta in volta verranno concordate e eventualmente prenda parte alle 

attività del Consiglio Scientifico; 
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•••• di nominare, quale referente amministrativo, la Dott.ssa Giovanna Cacciatore, 

Responsabile dell’Ufficio Mobilità e Relazioni Internazionali dell’Università degli 

Studi di Teramo. 

 

 
9.3 Convenzione tra l’Ateneo e l’Associazione Culturale DEMOS. 
 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

 

- Letta la relazione istruttoria. 

- Visto il vigente Statuto di Ateneo emanato con D.R. n.  361 del 31.10.2012 e ss.mm.ii., in 

particolare l’art. 11. 

- Vista la proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo e tra l’Università 

degli Studi di Teramo l’Associazione Culturale DEMOS (Allegato parte integrante). 

DELIBERA 

di approvare la stipula della Convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo e 

l’Associazione Culturale DEMOS con sede in Giulianova (TE) (Allegato parte integrante) 

per la promozione di opportunità e iniziative di collaborazione di comune interesse. 

 
 
9.4 Sottoscrizione Convenzione tra UNITE e ordine degli ingegneri della provincia di 
Teramo; 

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il Regolamento emanato con D.R. 267 del 24.7.2014 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione della convenzione tra l’Università degli 

studi di Teramo e l’Ordine degli Ingegneri. 

 
 
REGOLAMENTI E RELAZIONI 
10.1 Regolamento sulla valutazione dei docenti ai sensi dell'art. 6 comma 14 della legge  
240/2010 e contestuale nomina della Commissione. 
  

…OMISSIS… 

 

Il Senato Accademico 
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Letta la relazione istruttoria; 

Visto l’art. 22 dello Statuto di Ateneo approvato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012; 

Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2018, in particolare l’art. 6 comma 14; 

Visto il D.R. n. 461 del 13 dicembre 2017 sull’impegno didattico, svolgimento, 

autocertificazione e verifica delle attività didattiche e di servizio agli studenti da parte dei 

professori e ricercatori; 

Visto il D.R. n. 141 del 24 aprile 2018 di nomina della commissione istruttoria per la 

valutazione della bozza di regolamento di Ateneo sulla valutazione dei professori e 

ricercatori a tempo indeterminato predisposta dall’ufficio personale docente; 

Visto il successivo D.R. n. 367 del 29 ottobre 2018 di integrazione della succitata 

commissione; 

Vista l’allegata proposta di Regolamento sulla valutazione dei docenti elaborata dalla 

Commissione istruttoria nella riunione telematica del 06 febbraio 2019; 

DELIBERA 

Di approvare la proposta di Regolamento di Ateneo sulla valutazione per l’attribuzione 

degli scatti triennali dei Professori e Ricercatori a tempo indeterminato in regime di 

impegno a tempo pieno e definito in attuazione dell’art. 6 comma 14 della legge del 30 

dicembre 2010 n. 240 allegata in parte integrante e sostanziale al presente atto a condizione 

che vengano apportati i seguenti emendamenti: 

1. incarichi gestionali dei componenti il Consiglio di Amministrazione, del Presidente e 

dei componenti del Nuva, del Direttore sanitario dell’O.V.U. D. e del Presidente e del 

Direttore della Fondazione UNITE . 

 

Di delegare il Rettore alla individuazione dei Commissari con le caratteristiche indicate in 

premessa disponibili a svolgere tale compito. 

 

10.2 Modifiche Regolamento per le attività a tempo parziale degli studenti ai sensi 
dell’art. 11 D.Lgs. n.68/2012.  
Nulla da deliberare. 
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