MONITORAGGIO PTIANO STRATEGICO

Riepilogo schede del monitoraggio:

OBIETTIVI DIDATTICA

Obiettivi didattica

BREVE DESCRIZIONE Indicatori Rimodulazio Nuovi Mantenere
OBIETTIVO ne indicatori SI N O
Popolamento e aggiornamento X
continuo delle sezioni della
Migliorare le piattaforme Piattaforma
oL , .
dlglt?llél?:;,l d(;rt(t)fgcz;zlone Dati sulla fruizione della Piattaforma X
1cattt e-learning da parte degli studenti

n. di docenti che utilizza la piattaforma X
n. attivita interattive condotte X

Migliorare qualita e
I’innovazione della didattica
attraverso ’utilizzo di
metodologie didattiche
innovative

n. dei corsi interdisciplinari attivati

>

Livello di soddisfazione medio (per
attivita interdisciplinari)

n. di ore di formazione del personale
docente relative alle innovazioni e alle
metodologie piu efficaci in chiave
didattica;

n. di docenti che partecipano alle
attivita di formazione;

Promuovere ’acquisizione di
competenze trasversali e
favorire lo svolgimento di
tirocini in azienda per
facilitare  P’ingresso  nel
mondo del lavoro

n. di tipologie di open badge: si ritiene
di dover mantenere questo indicatore;

n. di open badge rilasciati: si ritiene di
dover mantenere questo indicatore;

X

n. di tirocini svolti in azienda;

Xl

(Dipartimento)

n. immatricolati in rapporto al n. di
iscritti  al CdS a orientamento
professionale

Xl

(Dipartimento)




Tutorato e interventi per

n. di docenti che svolgono tutoraggio
per gli studenti lavoratori

X2

legate alla sostenibilita conseguiti
dagli Studenti dei CdS non direttamente
coinvolti

studenti lavoratori (necessario
monitoraggio)
Efficacia  formativa  (monitoraggio
delle carriere degli studenti lavoratori) X
Efficacia formativa (monitoraggio sul
recupero di carriere di studenti fuori X
corso)
Numero di ore didattica
interdisciplinare erogata sul tema della X
Creazione di uno spazio della | §,ssonibilita
Forma.zif){u? sui temi della Numero di CFU a scelta su tematiche
Sostenibilita X

Numero di Visiting Professor con
competenze specifiche coinvolti

X3
(da demandare

all'internazionalizzazi
one)

Note:

1) indicatore derivante dalla programmazione triennale che si € conclusa nel 2023

2) indicatore per il quale & necessario demandare ai CdS il monitoraggio

3) indicatore per il quale potrebbe essere demandato il monitoraggio all’Area

Internazionalizzazione




OBIETTIVI ORIENTAMENTO

Obiettivi didattica legati all’ Orientamento

Breve descrizione
obiettivo

Indicatori

Rimodulato

Nuovi indicatori

Mantenere

Si

no

Orientamento mirato

Numero di immatricolati

Percentuali di iscritti al primo anno
provenienti da altre Regioni

Percentuale di studenti che si iscrive al Il
anno di corso (CdS, CdSMCU) avendo
acquisito almeno 20 CFU al I anno

Acquisizione di CFU al primo anno

Percentuale di studenti che si laurea entro
la durata normale del CdS

Percentuali di abbandoni del CdS dopo
N+1 anni

X | X | X X | X | X

Promuovere

P’acquisizione di
competenze trasversali
e favorire lo

svolgimento di tirocini
in azienda per facilitare
P’ingresso nel mondo del
lavoro

n. immatricolati in rapporto al n. di
iscritti al CdS a orientamento
professionale

Rafforzare la
dimensione
internazionale della
didattica (I° e II e III°
livello)

Iniziative rivolte agli studenti triennali
per la valorizzazione delle magistrali
internazionali




OBIETTIVI DIDATTICA- PUP

Obiettivi didattica

Breve descrizione Indicatori Rimodulato Nuovi indicatori Mantenere
obiettivo .
Si no
Numero di studenti coinvolti nel progetto X
Incremento del numero di CFU acquisiti X
Potenziamento
delle Azioni di Numero di CdS con carriere attive di studenti del Polo X
inclusione rivolte | Universitario Carcerario
agli Studenti del Materiale didattico fruibile nel contesto dato X
Polo Universitario - — - - -
Penitenziario Numero di docenti coinvolti e/o numero di ore dedicate ad
attivita di didattica / tutoraggio degli studenti-detenuti




OBIETTIVI INTERNAZIONALIZZAZIONE

IZzzazione

Obiettivi internazional

Breve descrizione
obiettivo

Indicatori

Rimodulato

Nuovi indicatori

Mantenere

Si no

Raggiunto

Promuovere la
competitivita ed
attrattivita
internazionale

Sviluppo di una comunicazione istituzionale di
Ateneo in lingua inglese

X

Partecipazione Saloni di orientamento (min. 1) e di
networking internazionale (min. 1)

Partecipazione ad eventi internazionali per la
presentazione delle professionalita in uscita e
percorsi formativi di UNITE destinati alle aziende o
altri attori del mercato del lavoro

Accordi di  cooperazione bi-, multi-laterali
(numero),

Attivita di cooperazione e networking nell’alta
formazione e/o ricerca anche finalizzati allo
sviluppo di competenze e alle alleanze per
l'innovazione (numero) (es. progetti Erasmus+,
borse di studio)

Accordi con istituti di cultura per creare percorsi di
attrazione di studenti stranieri (numero)

Rafforzare la
dimensione
internazionale
della didattica (I° e

n. visiting professors

Corsi di Il livello che offrono un doppio titolo o un
titolo congiunto (minimo n. 1)

Singoli corsi/moduli attivati in lingua inglese
all’interno dell’offerta formativa erogata in lingua
italiana (min. 3 per Dip.)




Il e III° livello) e
della Ricerca

Organizzazione di Summer/winter schools e/o di
Corsi intensivi internazionali per attivita di
formazione e di ricerca (minimo 1)

X

(Di
nuovo?

)

Docenti e personale TAB partecipanti a programmi
di scambio (numero)

X

Definizione di un piano di azioni per le attivita di
supporto alla  Cooperazione allo  Sviluppo
dell’Universita di Teramo e relativa attivita
progettuale

Accordi con universita e centri di Ricerca di Paesi
in via di sviluppo (aumento)

Organizzazione di eventi di disseminazione e
Capacity building




OBIETTIVI RICERCA, ALTA FORMAZIONE IN RICERCA, TERZA

MISSIONE

Obiettivi ricerca, alta formazione in

Ricerca, Terza missione

Breve descrizione Indicatori Rimodul | Nuovi indicatori Mantenere Raggiu
obiettivo ato Si no nto
Numero incontri periodici di presentazione di
opportunita di finanziamento
Incremento numero di progetti presentati a bandi
competitivi
Incremento  percentuale di  successo  della
Potenziare e | partecipazione a bandi di ricerca competitivi,
investire nella | #azionali e internazionali

ricerca di base /
Promuovere ed
incentivare la
ricerca applicata

Riduzione docenti inattivi

Numero di lavori di ricerca presentati a conferenze,
convegni e/o eventi finalizzati alla presentazione dei
risultati delle ricerche

Investimenti in attrezzature tecnico- scientifico di
carattere innovativo

Numero di progetti di ricerca attivati in convenzione
con imprese o soggetti esterni

Numero di brevetti registrati

X | X | X X | X X | XX




Promuovere
talenti, valorizzare
i dottorati

Numero dottorandi che svolgono soggiorni formativi
all’estero per periodi uguali o superiori a tre mesi

Numero dottorandi che svolgono mobilita presso
istituzioni esterne per finalita di formazione e ricerca
per periodi uguali o superiori a 6 mesi

Numero borse dottorali finanziate da Imprese/enti
esterni

Numero dottorandi con titolo di studio universitario di
accesso acquisito presso altro Ateneo o all’estero

>

Numero di corsi di tipo trasversale e tecnico
scientifico erogati per la formazione dottorale

Numero di questionari erogati ai dottorandi e dottori
di ricerca

Numero assegni di ricerca banditi

Numero RTDA reclutati

Promuovere e
potenziare le

Numero complessivo di infrastrutture di ricerca

Numero laboratori innovativi realizzati/aggiornati

Implementazione della piattaforma integrata digitale

X | X | X | X |X

infrastrutture a | yel 2024
servizio della | Numero di utenti che utilizzano la piattaforma X1
ricerca integrata digitale
Numero di procedure implementate X]_
Redazione del Gender Equality Plan
Promuovere e
favorire

I'uguaglianza di
genere nell’ambito
della ricerca e
dell’innovazione

Numero di procedure informatizzate per la raccolta di
informazioni per il GEP

Numero di risorse dedicate alla realizzazione del GEP

pa

Numero di ore di formazione sulle tematiche GEP




% di partecipazione ai corsi per il GEP

Valorizzazione

dell’attivita di
ricerca e
trasferimento
tecnologico

N. start-up incubate

N. nuovi spin-off attivati

N. brevetti depositati/richieste di brevetto

N. ore di formazione erogate al personale delle
strutture di intermediazione interna del trasferimento
tecnologico, N. partecipanti coinvolti

N. di attivita in conto terzi commissionate ai Dip.

N. di attivita commissionate agli spin-off

X | X X | X | X | X |X

Implementazione
delle azioni di
supporto alla
produzione di beni
pubblici e Public
Engagement

N. di manifestazioni culturali aperte e rivolte alla
popolazione (a titolo esemplificativo, Notte dei
ricercatori, Festival, fiere scientifiche), organizzate e
alle quali si partecipa; N. partecipanti coinvolti

>

N. di manifestazioni scientifiche organizzate aperte e
rivolte alla popolazione; N. partecipanti coinvolti

>

N. di iniziative in partnership con enti pubblici e
privati per attivita progettuali di sviluppo urbano e/o
valorizzazione del territorio e Valore degli
investimenti per ciascun progetto

N. di giornate e N. partecipanti per workshop,
seminari, convegni nazionali e internazionali
organizzati di tipo divulgativo e rivolti alla comunita
non scientifico-accademica

N. di incontri rivolti alla cittadinanza su tematiche di
interesse sanitario e N. partecipanti coinvolti

N. di attivita per la salute pubblica (sperimentazione
clinica, studi non interventistici ed empowerment,
strutture a supporto);, Valore investimenti per tali
attivita




Note:

1) indicatori valutabili soltanto dopo il raggiungimento di altro obiettivo fissato
nell’indicatore precedente. Si ritiene pertanto di non mantenerli e di reintrodurli una
volta raggiunto I’obiettivo principale.



