1. Approvazione verbali sedute precedenti,

Verbale n. 216 relativo alla seduta del 25 setten2xl 3- approvato
Verbale n. 217 relativo alla seduta del 29 ottoB€4.3- approvato
Verbale n. 218 relativo alla seduta del 3 dicen#fy&3- approvato

L’approvazione del verbale n. 219 del 17 dicemliyf&32e rinviata alla seduta successiva .

2.Comunicazioni
Non trattate

3. Convenzioni e contratti;
Nulla da deliberare

4. Ratifica decreti;
4.1 D.R. n. 482 del 23.12.2013 scadenza per le imn@lazioni, per l'a.a. 2013/14, ai
corsi di laurea e laurea magistrale ad eccezione duelli a numero programmato (DS);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

- letta I'istruttoria

- udita la relazione del Presidente

- visto il D.R. n. 482 del 23.12.2013

- preso atto di quanto rappresentato in retezio

DELIBERA

di ratificare il D.R. n. 482 del 23.12.2013 con duale la data di scadenza per le
immatricolazioni, per I'a.a. 2013/14, ai corsi dutea e laurea magistrale, ad eccezione di
quelli a numero programmato, € stata prorogata,ilcpagamento di una mora pari ad €
26,00, al giorno 31 gennaio 2014 e, conseguentenéndtata prorogata la data di scadenza
per il pagamento del contributo di Facolta, periglmatricolati e per gli iscritti agli anni
successivi, al 28 febbraio 2014.

4.2 D.R.D.G. n. 477 del 18/12/2013 (SE);
...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione

* Visto l'art. 17, co. 3 lettera b) dello StatutoAteneo

* Letta l'istruttoria



+ Udita la relazione del Presidente

« Valutata la richiesta in esame, all’unanimita

RATIFICA

il D.R.D.G. n. 477 del 18/12/2013.

4.3 D.R. n° 474 del 18/12/2013 - variazione di bilaio avente ad oggetto la copertura della
spesa per la conferenza di fine anno; (AREF);
...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione,

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dea\®sori dei Conti,

- Visto larticolo 10, comma 2 del vigente Regolantemti Amministrazione, Finanza e
Contabilita,

- Visto l'articolo 6, comma 8 del Decreto Legge 78/@0convertito Legge 122/2010;
- Preso atto della regolarita dei documenti dal puintosta contabile,

RATIFICA

la variazione di bilancio effettuata con il D.R.474 del 18 dicembre 2013.

4.4 D.R. n° 465 dell'11/12 2013- variazione di bileio avente ad oggetto la copertura della
spesa relativa alla tassa sui rifiuti (AREF);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione,

- Acquisito il parere favorevole del Collegio deivi®ri dei Conti,

- Visto larticolo 10, comma 2 del vigente Regolantemti Amministrazione, Finanza e
Contabilita,

- Vista la mail del Responsabile del Servizio aml@ensicurezza del 10 dicembre 2013;
- Preso atto della regolarita dei documenti dal paintasta contabile,

RATIFICA

la variazione di bilancio effettuata con il D.R.4&5 dell’11 dicembre 2013.



4.5 D.R. n. 15 del 21.01.2014 per convenzione ADBMTE per servizio refezione presso
Campus Coste S.Agostino (G);

...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione

Visti I'art. 17, co. 3, lett. b) e I'art. 24 co.l@tt. n) dello Statuto di Ateneo;

Preso atto del parere favorevole espresso dal &&catdemico nella seduta del 21/1/2014;

Visto il D.R. n. 15 del 21/1/2014 con il quale atatautorizzata la stipula della convenzione con
'ADSU Teramo per l'organizzazione del servizio iifezione presso il Campus di Coste S.
Agostino. (ALL.1);

Vista la convenzione di cui trattasi, sottosciriiti2l/1/2014 stesso;

Rilevata la sussistenza della necessita e dellhaaeli provvedere quanto prima, con il citato D.R.,
all’organizzazione del servizio di refezione altémo del Campus di Coste S. Agostino, essendo
gia iniziate le lezioni e le attivita didattichenen essendo prevista una seduta utile del Conslglio
Amministrazione, all’'unanimita

RATIFICA

il D.R. n. 15 del 21/1/2014.

4.6 D.R. n. 14 del 21.01.2014 per convenzione ADSWMTE per servizio refezione presso
Campus Coste S.Agostino per personale TAB (G);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

Visti l'art. 17, co. 3, lett. b) e I'art. 24 co. Btt. n) dello Statuto di Ateneo;

Visto il D.R. n. 14 del 21/1/2014 con il quale atatautorizzata la stipula di una convenzione per
estendere ai docenti ed al personale tecnico, aistnaitivo e di biblioteca dell’'Universita il
servizio di ristorazione organizzato dal’ADSU g studenti presso le mense gestite in appalto ed
I privati ristoratori convenzionati (All.1);

Vista la convenzione di cui trattasi, sottoscrilttl/1/2014 stesso;

Rilevata la sussistenza della necessita e delihma@ali provvedere quanto prima, con il citato
provvedimento, all’estensione del servizio suddedtopersonale di Ateneo anche a seguito
dell’attivazione del servizio di refezione all'imte del Campus di Coste S. Agostino;

Preso atto dellassenza di sedute utili degli oigyandi Ateneo, all’'unanimita

RATIFICA

il D.R. n. 14 del 21/1/2014 che sara sottopostB8aaiato Accademico, per la ratifica, nella prima
seduta utile.



4.7 D.R. n. 9 del 16.01.2014 proroga data di scadenimmatricolazioni a.a. 2013-14 alla
Scuola di specializzazione in Diritto amministrativw e scienza dellAmministrazione (DS);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

- letta I'istruttoria

- udita la relazione del Presidente

- vistoil D.R. n. 9del 06.01.2014

- preso atto di quanto rappresentato in refei

DELIBERA
di ratificare il D.R. n. 9 del 06.01.2014 con ilaje la data di scadenza per le immatricolazicam, p

la.a. 2013/14, alla Scuola di Specializzazione Diritto amministrativo e Scienza
dellamministrazione e stata prorogata, senza pag#ordella mora, al giorno 31 gennaio 2014.

5. Variazioni di bilancio (AREF);

...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione:

- Udita la relazione del Presidente;

- Visto l'articolo 10, comma 1l1del vigente Regolamermtio Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Fri dei Conti;

- Visto il Decreto n. 1 del Preside della FacoltBdiscienze del 13 gennaio 2014 (Allegato
n. 1)

DELIBERA

di approvare la variazione di bilancio sottoeleacat



ENTRATE Prev. Att. Variazione Prev. Ass. Prev. Att. Variazione Prev. Ass.
CODICE DENOMINAZIONE BILANCIO COMPETENZA BILANCIO CASSA
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
0.1.1.02.1 JUTILIZZATO 3.902.668,94 13.020,26| 3.915.689,20 0,00 0,00 0,00
0.1.1.03.1 JFONDO INIZIALE DI CASSA 0,00 0,00 0,00 6.692.788,60) 13.020,26) 6.705.808,86)
TOTALE 3.902.668,94 13.020,26 3.915.689,20 6.692.788,60 13.020,26 6.705.808,86
SPESE Prev. Att. Variazione Prev. Ass. Prev. Att. Variazione Prev. Ass.
CODICE DENOMINAZIONE BILANCIO COMPETENZA BILANCIO CASSA
CUS - TERAMO - CONTRIBUTI ATTIVITA'
1.1.2.01.28 | SPORTIVA UNIVERSITARIA - MIUR 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 21.730,46 21.730,46
CUS - TERAMO - CONTRIBUTI ATTIVITA'
1.1.2.01.29 |SPORTIVA UNIVERSITARIA - UNIVERSITA' 0,00 5.110,57 5.110,57| 0,00 5.110,57, 5.110,57
1.1.2.02.4 15.000,00| -15.000,00 0,00 21.730,46 -21.730,46 0,00
1.1.2.025 5.110,57| -5.110,57 0,00] 5.110,57 -5.110,57 0,00]
6.1.1.03.14 | CANCELLERIA 241,30 -241,30) 0,00 241,30 -241,30! 0,00
6.1.1.03.17 | STAMPATI VARI E MOD. IN GENERE 1.045,49| -1.045,49 0,00 1.045,49 -1.045,49 0,00
6.1.1.03.70 |SMALTIMENTO RIFUITI TOSSICI RADIOATT]| 1.103,48| -1.103,48 0,00] 1.103,48| -1.103,48 0,00
FUNZIONAMENTO DOTTORATI DI RICERCA
FINANZIATI DALLA FONDAZIONE TERCAS
6.1.2.01.21 |E DALLA REGIONE ABRUZZO 9.332,60 -480,20 8.852,40 9.332,60 -480,20! 8.852,40
SPESE PER CONSULENZE E PREST. A
6.1.2.07.4 |PAG. C/ITERZI 17.451,13 -2.395,94 15.055,19 17.451,13 -2.395,94 15.055,19
6.2.1.04.3 |PROGETTI RICERCA SCIENTIFICA - PRIN 45.679,51 -384,30| 45.295,21] 45.679,51] -384,30! 45.295,21
6.2.1.04.7 |PROGETTI RICERCA SCIENTIFICA - ALTRI 1.042.118,93 -41.741,50 1.000.377,43 342.118,93 -41.741,50 300.377,43
6.2.1.04.9 |PROGETTI RICERCA SCIENTIFICA - UE 324.825,07 -26.342,44 298.482,63 324.825,07 -26.342,44 298.482,63
6.1.2.03.1 |FACOLTA' 0,00 86.754,91] 86.754,91 0,00 86.754,91 86.754,91]
TOTALE 1.461.908,08 13.020,26 1.474.928,34 768.638,54 13.020,26 781.658,80

6. Prese di servizio 2013: trattamento economico [ADOC);
Nulla da deliberare

7. Regolamento per l'attribuzione a Professori e Rercatori dell'incentivo di cui all'art. 29,
comma 19, della legge 240/2010: modifiche (ALEIL);

Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione
letta I'istruttoria;
Vista la legge 240/2010;

...OMISSIS...

Visto il DR. 19/06/2013, n. 272 con il quale é stamanato il regolamento per I'attribuzione a psetei
e ricercatori dell’incentivo di cui all'art. 29, nona 19 della legge 240/10, in particolare 'aret8. a);
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I'arR,Zomma 2 lett. I;

Ritenuto di dover accogliere la modifica dell’adt.del regolamento succitato e di esplicitare i tarm
della sua entrata in vigore;

DELIBERA



di esprimere parere favorevole al testo del Regefdmper l'attribuzione a Professori e Ricercatori
dell'incentivo di cui all'art. 29, comma 19, ddiégge 240/2010, nel seguito riportato:

Regolamento per l'attribuzione a professori e dassri dell'incentivo di cui all’art. 29, comma 19
della legge 240/10

Art. 1 — ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina le modalita edteri per I'attribuzione a professori e ricemat
dell'incentivo di cui all’art. 29, comma 19 dellagge 240/10, cosi come previsto dal Decreto
Interministeriale 314 del 21 luglio 2011. Il bieanéconomico verra attribuito esclusivamente a
seguito di presentazione di apposita domanda di& ol professore o ricercatore interessato,
secondo le modalita disciplinate dal presente segehto.

Art. 2 — bando e mobilita di presentazione dellmdnde

A seguito dell’assegnazione da parte del MIUR deflerse destinate all’intervento di cui all’art. 1
'Universita procedera, tramite Decreto Rettoraemanazione di un bando per la valutazione
comparativa dei candidati, distinti per ruolo ecfas secondo criterio di merito accademico, cosi
come definito dall’art. 3 del presente regolamefitoesponsabile del procedimento € individuato
nel responsabile dell’Ufficio personale docente.

Il bando dovra specificare:

1) i requisiti per 'ammissibilita della candida#iirin coerenza con quanto definito dai decreti
ministeriali di attribuzione delle risorse, ovvereer maturato lo scatto stipendiale nell'anno 2011;
2) la modalita ed i termini per la presentazion#addomanda ed eventuali tempi e modalita di
integrazione delle informazioni presenti nella z&dae triennale, ovvero entro il 30 novembre
2012,

3) i criteri di valutazione della candidatura;

4) le modalita di attribuzione del beneficio ecomnomm

Al bando dovra essere data pubblicita attravergubblicazione sul sito dell’Ateneo per almeno 15
giorni di calendario; il termine per la presentazalelle domande non potra in ogni caso essere
inferiore a 30 giorni di calendario dal momentdagiubblicazione del bando.

Art. 3 — criteri e modalita di selezione

La valutazione delle candidature sara effettuata aggosita commissione composta dalla
componente esterna del NUVA di Ateneo.

La valutazione sara basata sulla relazione trien@aitocertificata presentata relativamente al
periodo di riferimento — ovvero per le attivita ditiche si prendono in considerazione gli a.a.
2008/2009; 2009/2010; 2010/2011, mentre per lgit@ttdi ricerca e le pubblicazioni gli anni solari
2009, 2010, 2011 - eventualmente integrata secgudoto previsto dal bando, e avverra secondo i
seguenti criteri, in coerenza con quanto previstoDecreto Interministeriale n. 314 del 21 luglio
2011,

1) presentazione da parte dei candidati della imazsul complesso delle attivita, didattiche di
ricerca svolte, ai sensi dell'art. 6, comma 14]adkdgge 240/10, ovvero delle norme previgenti in
materia. In tale relazione devono essere sintdtigztabella i dati che concorrono alla valutazpn

2) assolvimento da parte dei candidati dei compitd affidati nel triennio di riferimento, in
relazione allo stato giuridico ed alle esigenzé Aleneo;

3) accertamento della effettuazione di pubblicazsorentifiche (2009-2011);

4) verifica della qualita della produzione scigngfnel triennio di riferimento, sulla base di erit
adottati dal’ANVUR;

Avranno diritto all'incentivo coloro che si colloga oltre la mediana del punteggio totale dei
candidati che accedono alla valutazione.

In particolare la valutazione sara effettuata sdodhseguente modello:



a) Valutazione preliminare dei candidati, finaliizalla verifica della presentazione della relagion
di cui al punto 1), all'assolvimento dei compitiali al punto 2) e all'accertamento della presenza
di pubblicazioni nel triennio 2009-2011, valutageendo gli indicatori propri del settore scientfic
disciplinare del candidato pubblicati dal’lANVUR,dealla presentazione del numero di
pubblicazioni nei limiti previsti dalla VQR 2004-20. Al termine di tale valutazione preliminare ci
sara l'esclusione dei candidati che non abbiansgmtato la relazione o non abbiano assolto ai
compiti loro affidati o non abbiano pubblicazionelntriennio precedente la maturazione del
requisito o non abbiano presentato il predetto mardepubblicazioni per la VQR 2004-2010.

1Per “pubblicazioni” s’intendono secondo 'ANVURe“pubblicazioni di carattere scientifico delle
seguenti tipologie: monografie (con ISBN, dizionaompresi); articoli su libro (con ISBN);
proceedings pubblicati (con ISBN); edizioni crittébommentate; brevetti o altro”.

b) Valutazione dei candidati che hanno superatgalatazione preliminare secondo il seguente
schema:

1) Valutazione delle attivita didattiche:

verranno assegnati fino a un massimo di 25 pufiit@ita didattica di Professori Ordinari,
Associati e Ricercatori, utilizzando come valoreifirimento le media del punteggio complessivo
risultante dal questionario di rilevazione dellenigni degli studenti, dando mandato al pro-rettore
vicario, fino a che detti questionari non saranewisionati dal Presidio di qualita, di espungere
dagli stessi i campi non dipendenti dal docentedisponibilita delle aule).

2) Valutazione delle attivita gestionali:

verranno assegnati fino ad un massimo di 25 pufitirecarichi in attivita gestionali di Professori

Ordinari, Associati e Ricercatori, utilizzando comalore di riferimento il coordinamento dei

progetti di ricerca e le capacitd di acquisire fimiamenti, oltre che la partecipazione a
commissioni, gruppi di lavoro e altri incarichi cesclusione degli uffici di Rettore, Pro-rettori e
delegati, Presidi, Consigli di Amministrazione enponenti del NUVA.

3) Valutazione dell'attivita di ricerca:

verranno assegnati fino a un massimo di 50 pulatipabduzione scientifica valutata di Professori
Ordinari, Associati e Ricercatori facendo riferirteeralle mediane ministeriali risultanti alla data
31/03/2013. Per i finanziamenti a seguire la datéetimento scalera di anno in anno.

Data la natura comparativa della selezione, per agivita oggetto di valutazione il punteggio
finale piu alto di un candidato servira ad assegilat00% dei punti disponibili, mentre i punteggi
degli altri concorrenti saranno proporzionalmenferiori.

In caso di ex-aequo tra i candidati, si potranndutese anche altri titoli oggettivi, quali
coordinamento di progetti, premi e riconoscimep@ytecipazioni a commissioni scientifiche e
comitati redazionali di rivista e collane, al fide perfezionare la graduatoria di merito. In questi
casi, la Commissione decidera quale punteggiocbattg ai titoli aggiuntivi, sulla base dei criteri
uniformi per tipologia di attivita.

Art. 4 — attribuzione del beneficio economico

Il beneficio economico verra attribuito per ciaseunlo e fascia; verra in ogni caso attribuito nel
limite del 50% dei soggetti ammissibili, secondaslltato ottenuto, partendo dal candidato che ha
ottenuto il punteggio totale piu alto e seguendadine della graduatoria.

Art. 5 — Norme finali ed entrata in vigore
1. Il presente Regolamento, emanato con decreto asgta pubblicato nell’albo del Rettorato

e sul sito web di Ateneo ed entra in vigore ai sdef’art. 59 dello Statuto. Le modifiche
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apportate al testo regolamentare entrano in viga®rno successivo alla data di relativa
pubblicazione nelle modalita sopraindicate.

2. Per tutto quanto non previsto dal presente Regaitore fa rinvio alla normativa vigente in
materia.

8. Piano triennale di prevenzione della corruzion2014-2016 - Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016 (Cl);

...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 190/2012;

» Vista la Circolare 1/2013 del Dipartimento dellangione Pubblica;

» Visto il Regolamento recante il Codice di comportato dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.16Mmamato con D.P.R. 16 aprile 2013 n.62;

 Visto il Piano Nazionale Anticorruzione, approvatalata 11 settembre 2013;

* Visto il D. Lgs. 33/2013;

* Visto il D. Lgs. 39/2013;

» Viste le indicazioni fornite dalla CIVIT (ANAC);

» Udita la Relazione;

* Letto il documento allegato

APPROVA

il Piano triennale di prevenzione della corruzion®rogramma triennale per la trasparenza e
l'integrita 2014/2016 allegato alla presente (Alem1l).

9. Piano della performance 2014-2016 (Cl);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

* Visto il D. Lgs. 150/2009;

» Vista la Legge 190/2012;

* Visto il D. Lgs. 33/2013;

» Viste le Delibere CIVIT (ANAC);
» Udita la Relazione;

* Letto il documento allegato

APPROVA

il Piano della performance 2014/2016 allegato &sente (Allegato 1).



10. Osservatorio della Ricerca: proposte (R);

...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione

Letta I'istruttoria,;

Udita la relazione del Rettore;

Valutate le proposte avanzate dall’Osservatoridtdneo nel documento conclusivo (All.
12 e relativi sub-allegati);

Vista la Delibera del Senato Accademico del 21 genti4

PRENDEATTO

del Documento conclusivo elaborato dall’Osservataiella Ricerca dell’Universita degli Studi di
Teramo, allegato alla presente delibera come pategrante e sostanziale, e del nuovo rilevante
indirizzo politico di Ateneo espresso dal Senataattemico nella seduta del 21 gennaio 2014,
guale espressione di nuova ed incisiva politicaattrizzazione della ricerca dell’Ateneo, anche in
vista della prossima Valutazione della Qualitaa®icerca (VQR) promossa dall’Anvur, ed quale
strategico strumento di azione per il conseguimeetbobiettivo prioritario di miglioramento del
Fondo di Finanziamento Ordinario.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, presaoadegli interventi del prof. Orru e del prof.
Mattioli,

* invita la Governancedi Ateneo ad attuare un’azione di maggior coigwoknto del
Consiglio di Amministrazione nella individuazionedli indirizzi strategici finalizzati alla
valorizzazione della ricerca;

» invita i Presidi ad accelerare il processo di lfag®ntazione e organizzazione delle
Strutture/Facolta nell’'ottica di un potenziamen#dlal attivita di ricerca anche attraverso la
costituzione, allinterno delle stesse Facoltaymta di ricerca.

11. PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo Competitivit Regionale e Occupazionale
Piano Operativo 2012/13 Progetto Speciale “Alta Fonazione (Al.Fo) Protocollo

d’'Intesa e disciplinare attuativo tra Regione Abruzo e Universita degli Studi di L’Aquila,

Chieti- Pescara e Teramo: approvazione progetto @pativo UniTE; (R);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

- Letta listruttoria;

- Udita la relazione del Rettore;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale rb 4@l 28/6/2013 che ha approvato il Progetto
Speciale “Alta Formazione (Al.Fo) Protocollo d’Iste e disciplinare attuativo tra Regione
Abruzzo e Universita degli Studi di L’aquila, Chi€escara e Teramo nell’ambito del Il PO FSE



Abruzzo 2007-2013 Obiettivo Competivita Regional®ecupazionale Piano Operativo 2012-
2013.

- Visto il DR n. 304 del 11.7.2013 di autorizzaziaka sottoscrizione del Protocollo d’Intesa;

- Visto il Progetto Operativo che I'Universita de§liudi di Teramo ha presentato con nota prot. n.
6839 del 3/10/2013e nota prot. n. 7650 del 30/11828 valere sul Progetto Speciale Al-Fo,
rivisto ed integrato come da rilievi della Regigharuzzo dell’11-10- 2013;

- Vista la Determina Direttoriale della Regione Alram. 151/DL del 29/10/2013 di nomina del
tavolo tecnico di coordinamento;

- Vista la nota della Regione Abruzzo prot n. RA/334PDL32 del 13/12/2013 di approvazione
del Progetto Operativo dell’Universita degli StddiTeramo;

- Vistii D.R. n. 330 del 9.8.2013 e DR n. 413 ddl152013 di emanazione dei bandi di Dottorato
a valere sul XXIX ciclo;

- Vista la delibera del Senato Accademico del 21 @142

PRENDE ATTO

-del Progetto Operativo dell’'Universita degli StulliTeramo Progetto Speciale “Alta Formazione
(Al.Fo) Protocollo d’Intesa e disciplinare attuatitra Regione Abruzzo e Universita degli Studi di
L’aquila, Chieti-Pescara e Teramo nell’ambito delPlO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
Competivita Regionale e Occupazionale Piano Opera?012-2013 approvato dalla Regione
Abruzzo con Determina Dirigenziale n. 227/DL32 d&P/12/2013 per un finanziamento
complessivo di € 548.853,36;

-dell'avvio delle attivita progettuali ai sensi bBait. 3 “Profili Procedurali” del Protocollo d’leisa e
disciplinare attuativo da ricondurre al’emanaziotel primo bando di dottorato dell’Ateneo,
ovvero al D.R. n. 330 del 9.8.2013;

-di dare mandato agli uffici preposti ai fini delvio delliter procedurale I'avvio delle attivitg
sensi del PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo Coitipigd Regionale e Occupazionale Piano
Operativo 2012-2013.

12. Contributo Regione Abruzzo perprogetto di valdzzazione, promozione e
commercializzazione del turismo religioso abruzzesépprovazione (R);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

- letta l'istruttoria;

- preso atto di quanto comunicato dal Presidente;

- subordinatamente al parere del prossimo Senatod&otiao, limitatamente al conferimento di
una borsa o premio a vario titolo di merito delkiorto di €7.000,00, per lo svolgimento di attivita
di supporto e strumentale per le finalita del pttoge

- viste le deliberazioni della Giunta Regione Abruzazo876 del 17/12/2012 e n. 897 del
21/12/2012, la determinazione della Direzione $plu Economico e del turismo - Servizio
Marketing, promozione turistica e manifestazioreritiche — Ufficio Progetti Interregionali,
Promocommerciale e Marketing della Regione AbruzzbDI13/198 del 05/11/2013, nonché la nota
dello stesso Ufficio racc. A.R. prot. n.RA/322838 283/12/2013;

- vista la delibera del Consiglio di Facolta di $ae della Comunicazione del 11/12/2013;
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- visto I’ art. 54 del Regolamento di Ateneo per lramistrazione, la finanza e la contabilita;
- considerato che in relazione all'allocazione né&iio di Ateneo del finanziamento in parola,
lo stesso sara imputato in
Entrata nel Cap. 1.1.2.06.2 “Trasferimenti Regione AbruzzdAttivita Formativa”, per un
importo pari ad € 12.500,@0in
Uscita nel Cap. n. 1.1.2.07.5 “Spese per attivita formaatinanziata da terzi”, per un importo
pari ad € 12.500,00
e che quindi e necessaria la variazione di bilaatifine di rendere capienti gli stessi capitoli,
previa acquisizione del parere del collegio deisew dei Conti;

- Acquisito il parere del Collegio dei Revisori dedi@i
- valutato ogni opportuno elemento;

DELIBERA

- favorevolmente in merito all’approvazione e readzione del progetto “Itinerari del barocco.
Percorsi della fede in Abruzzo. Valorizzazione,pozione e commercializzazione del Turismo
Religioso Abruzzese”, di cui € responsabile sdientla prof.ssa Raffaella Morselli;

- di approvarda variazione di bilancio che segue al fine didene capienti gli stessi capitoli:

Entrata nel Cap. n. 1.1.2.06.2 “Trasferimenti RegoAbruzzo — Attivitd Formativa”, per un
importo pari ad € 12.500,00 in

Uscita nel Cap. n.1.1.2.07.5 “Spese per attiviaéniativa finanziata da terzi”, per un importo

pari ad € 12.500,00.

13.Apprendistato di alta formazione e ricerca (PL);

...OMISSIS...
il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia egegfondita discussione,

UDITA la relazione del Presidente;

CONSIDERATO che lart. 5 comma 2 del D. Lg®7822011 rimette la
regolamentazione e la durata dei profili che atbewogalla formazione per
percorsi in apprendistato di alta formazione erdaealle Regioni, in accordo
con le associazioni territoriali dei datori di lawoe dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoona, le universita, gli
istituti tecnici e professionali e altre istituzidarmative o di ricerca, comprese
quelle in possesso di riconoscimento istituziondierilevanza nazionale o
regionale e aventi come oggetto la promozione datigita imprenditoriali,
del lavoro, della formazione, della innovazionesttdhsferimento tecnologico;

CONSIDERATA la Delibera della Giunta Regionale235 del 16 aprile 2012, di approvazione
dei documenti attuativi del "Testo unico dell'apphistato” - D. Lgs 167/2011,

TENUTO CONTOdella Legge 28 giugno 2012, n. 9Pisposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”;

TENUTO CONTO che il Senato accademico nell’'adchmaadel 21 gennaio 2014 ha
espresso parere favorevole/non favorevole n memalbapprovazione
dell’Accordo per la disciplina e la durata dell'appdistato di alta formazione
e di ricerca nella Regione Abruzzo”, allegato “CllaaDGR 235/2012
modificato ed integrato dall’allegato A alla D.G.R. 948 del 16/12/2013,
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dando mandato al Rettore per la sottoscrizionei dggl necessari e per le
eventuali modifiche che si rendessero opportune iedividuare nell’ Area
Didattica e Servizi agli Studenti - Ufficio Oriemhento, Promozione e
Placement, la struttura amministrativa competenée la gestione della
procedura di adesione al suddetto Accordo, dei adpmon la Regione
Abruzzo e con le Universita aderenti all’Accordo.

VISTA la Delibera della Giunta Regionaledd8 del 16 dicembre 2013 con la quale
sono state approvate le Indicazioni Operative ikadadll'Apprendistato di Alta
Formazione e Ricerca D.lgs 167/2011 art.5;

VISTO lo “Schema di accordo per la disciplieda durata dell’apprendistato di alta
formazione e di ricerca nella Regione Abruzzo”egdito “C” alla DGR
235/2012, modificato ed integrato dall’allegato MaaD.G.R. n. 948 del
16/12/2013

ai sensi dell’art. 24 dello Statuto di Ateneo,wtnimita

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole in merito all'apm@zione dell’Accordo per la disciplina e la

durata dell’apprendistato di alta formazione eicknca nella Regione Abruzzo”, allegato “C” alla

DGR 235/2012 modificato ed integrato dall'alleg&talla D.G.R. n. 948 del 16/12/2013, dando

mandato al Rettore per la sottoscrizione degli rm¢ttessari e per le eventuali modifiche che si
rendessero opportune;

- di individuare nell’ Area Didattica e Servizi la§tudenti - Ufficio Orientamento, Promozione e

Placement, la struttura amministrativa competemtel@ gestione della procedura di adesione al
suddetto Accordo, dei rapporti con la Regione Abougz con le Universita aderenti all’Accordo.

14. Programma europeo LLP/Erasmus a.a. 2013/14: pvgedimenti (1);

...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione

- letta l'istruttoria

- udita la relazione del Presidente

- visti il D.R. n. 218 del 31/05/2013 e ilR.n. 275 del 19/06/2013

- preso atto di quanto rappresentato in rehez

- tenuto conto di quanto deliberato dal Seratcademico nella seduta del 21 gennaio
2014

- considerata I'esiguita dei fondi rispettmamero delle mensilita in fase di realizzazione

DELIBERA
di destinare il 100% del contributo MIUR agli Statieoutgoing per studio per I'a.a. 2013/14 ed il
cofinanziamento MIUR/ATENEO destinato agli Studesutddetti di €. 100,00 mese/studente per un
totale complessivo di €. 59.300,00.

Il Consiglio di Amministrazione

- preso atto di quanto proposto dal Presidente axi@he
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DELIBERA
di prevedere per I'a.a. 2014/15 una premialit@ruata agli studenti Erasmus outgoing per studio,

consistente nella possibilita di essere ammessoklyere un’attivita all’interno dell’Ateneo che
comportera un compenso economico.

15. Rimodulazione piano finanziario a.a. 2012/201S8cuola di Specializzazione in
Diritto amministrativo e Scienza dell’amnmistrazione (SS);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione
» Udita la relazione;
* Vista la delibera del Consiglio della Scuola di &pkzzazione in Diritto
Amministrativo e Scienza dell'amministrazione déld&tobre 2013;
» Vista la delibera del Consiglio di Facolta del 2tbbre 2013;
» Visto lo schema di rimodulazione del piano finanpiaelativo all'a.a. 2012-13;

DELIBERA
di approvare la rimodulazione del piano finanziagasondo quanto proposto dal Consiglio
della Scuola ed approvato dal Consiglio della fécdi Giurisprudenza.

16. Linee strategiche attivita della Fondazione UNIE per il 2014: provvedimenti (G);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

visto lo Statuto della Fondazione Universita d&glidi di Teramo;

udito il Presidente;

preso atto di quanto illustrato in relazione;

preso atto del parere espresso dal Senato Accadlemlia seduta del 21/1/2014;

APPROVA

l'indirizzo strategico della Fondazione Universitagli Studi di Teramo relativo alle seguenti linee
di azione:

SERVIZI IN ESSERE

- Formazione linguistica
0 attivazione presso il Centro linguistico di Atengioun’unica tipologia di corso di
lingua inglese con diversi livelli di qualificaziena seconda del grado di
preparazione dello studente. | Livelli di qualizoane potranno essere utilizzati dalle
Facolta indistintamente sia per i corsi di linglestinati agli studenti Erasmus, sia
per le certificazioni linguistiche previste nei siodi studio;
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0 attivazione presso il Centro linguistico di Atendboun corso di formazione sul
linguaggio dei segni per le persone ipoudenti e umenti aperto alla partecipazione
del personale sia amministrativo che docente;

- Servizio di manutenzione ordinaria: impiego di sei unita di personale per opere di
intervento richieste dall’Ateneo;

- gestione da parte dell'Ufficio stampa del sito #adeadio di Ateneo;

- gestione dei master e dei corsi di formazione oomatidell’'Universita di Teramo;

- gestione del patrimonio della Fondazione e deltdeSk Chiareto;

- attivazione di un servizio informatico finalizzaéofornire supporto tecnico alla gestione
on line del “Patto” ;

- Cura dell’Archivio della Memoria;

- Gestione personale a tempo determinato per coriadtilta o Dipartimenti.

ATTIVITA’ IN FASE DI IMPLEMENTAZIONE

servizio di segretariato sia di supporto al Retfmeele attivita di comunicazione all’esterno,
sia di supporto alle attivita di orientamento @tato (2 unita di personale);

rilancio della radio ed avvio di una televisionaateneo;

assunzione dei servizi per le diverse abilita;

implementazione del servizio informatico;

assunzione di una unita di personale a cui affiddee manutenzione ordinaria delle
apparecchiature;

awvio di un servizio di ristoro/bar;

realizzazione di un’iniziativa editoriale scientdi rivolta alle attivita di prevalente interesse
del polo umanistico;

- potenziamento di quei servizi di cui I'Ateneo nesis in considerazione

dell'impossibilita di disporre di punti organiohe consentano I'assunzione di personale

tecnico amministrativo.

17. Nuovo Regolamento del Consiglio degli Studengyarere (G);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la proposta di modifica del Regolamento dehsiglio degli studenti presentata dall’organo
stesso, nonché le osservazioni formulate dall'idfmompetente per le operazioni elettorali come
riportate nell’All. 1;

Visto l'art. 22, secondo comma, lett. |) dello Statdi Ateneo;

Preso atto della delibera del 21/1/2014 con la equblSenato Accademico ha approvato le
modifiche al Regolamento del Consiglio degli Studezome da allegato 1,

ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di modifica dey@@mento del Consiglio degli studenti contenuta
nell’Allegato 1 .

18. Facolta di Giurisprudenza: attivazione corsi dformazione professionale:
provvedimenti(G);

...OMISSIS...
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Il Consiglio di Amministrazione:

» Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I'ar8,30.2, lettera c;

* Visto il Regolamento generale di Ateneo per l'istibne e la gestione dei Master
universitari di | e 1l livello, dei Corsi di aggioamento e di Formazione Professionale, in
particolare I'art.4, ai sensi del quale i CorsiRtirmazione Professionale sono sottoposti
all’approvazione, per le rispettive competenze, $ehato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione;

» Vista la delibera del Senato Accademico del 21 gen2014 (All. 3);

* Visto I'estratto del Verbale della seduta del 15mgo 2014 del Nu.Va;

+ Udita la relazione del Presidente

DELIBERA

I'attivazione dei seguenti Corsi di Formazione Bssfonale:

e Corso di Formazione Professionale in Documentoalutzione del Rischio
e Corso di Formazione Professionale in Docente-Faymat

cosi come richiesto dalla Facolta di Giurisprudenza

19. Modifiche statutarie e conferma adesione dell#®neo al CODAU: provvedimenti (G);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in pddreol’art. 6, comma 1, “Autonomia delle
Universita”;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 - “Normenateria di organizzazione delle universita,
di personale accademico e di reclutamento, noneteyd al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”;

visto lo Statuto di ateneo e, in particolare, dii.®22 e 24;

visto lo Statuto del CoDAU (convegno dei DirettoGenerali delle Amministrazioni
Universitarie) approvato definitivamente dall’Asddea il 21 novembre 2013;

considerato che il rinnovo delladesione al CoDAUOnsente di realizzare efficacemente
importanti finalita di sviluppo del sistema univiéasio.

Considerato che I'entrata in vigore del nuovowttae fissata al 1 marzo 2014;

Ritenuto necessario procedere al rinnovo dellmseone mediante il versamento della quota
associativa per I'anno 2014;

Preso atto che la quota associativa annuale édiss2.000 euro per ogni ateneo;

Visto il parere favorevole del Senato Accademigmneella seduta del 21 gennaio 2014;

Acquisito il parere del Collegio dei Revisori
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1)

2)

- DELIBERA

di approvare le modifiche statutarie del CoDAIdsI come proposte nel testo dello Statuto
allegato (ALL. 1);

di autorizzare il versamento della quota annaaleociativa fissata in euro 2.000 per ogni
ateneo che gravera sul capitolo di bilancio 1.B.6® dell’esercizio 2014, reso capiente
mediante prelievo dal fondo di riserva per I'impodi € 1.200,00;

20. Automezzi: provvedimenti (E);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione

-letta l'istruttoria;

-udita la relazione del Presidente;

- acquisito il parere favorevole del Collegio demMisori dei Conti;

DELIBERA

di aderire alla Convenzione Consip “Autoveicolinaleggio 10 bis” per il noleggio di un Fiat
Doblo a gasolio per 48 mesi, comprensivo di km 80.00@prensivo dei seguenti servizi:
consegna dell’autovettura, mancata consegna eSegaazione obbligatoria, manutenzione
ordinaria e straordinaria e sostituzione pneumatiparazioni di carrozzeria, revisioni e
bollini blu, veicolo sostitutivo in caso di fermednico superiore a 5 gg. o per furto o danno
grave o riparazione non idonea dell’autoveicola;ceoso stradale, copertura assicurazione
R.C.A. senza franchigia e gestione sinistri, sozitine dei veicolo customer care
assicurazione, Kasko, pneumatici estivi, per urooarpresunto mensile di € 410,00, 1.V.A.
inclusa, per un costo annuo di € 4.920,0@.A. inclusa, per un importo complessivo per 48
mesi di € 19.680,00, I.V.A. inclusa (spesa non stiggal limite di cui all'art. 5, comma2, del
Decreto Legge 95/2012 convertito nella Legge 136220

di approvare il noleggio di un veicolo in preassegane per I'importo mensile presunto di €
170,80, .V.A. inclusa, nelle more della consegabrdat Doblo;

di dare mandato all’Area Patrimonio Servizi EconbrmdJfficio Economato di predisporre
tutti gli atti necessari per procedere al nolegigbmezzo citato.

21. Art. 23 Regolamento per l'amministrazione la fianza e la contabilita:
determinazione della natura e dell'entita massimaelle spese in contanti (E);

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione,

letta I'istruttoria;
udita la relazione del Presidente;
visto I'art. 23 del Regolamento per 'Amministraze la finanza e la contabilita dell’'Universita

di Teramo;
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- viste le leggi 13 agosto 2010, n. 136 e 17 dicen2®E0 n. 217 in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;
- viste le determinazioni del’AVCP n. 8/2010, n. 2010 e 4/2011,

- acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revi dei Conti;

DELIBERA

1. di individuare le seguenti tipologie di spese perquali € possibile utilizzare il fondo per le
spese in contanti qualorsia urgente I'acquisizione del bene/servizio ovvairssista la necessita

di effettuare la spesa utilizzando il pagamentoantanti:

a) acquisto, riparazione e manutenzione di beni mobimobili, macchine e attrezzature in
genere;

b) acquisto di stampati, modulistica, cancelleria etemn@li di consumo e di laboratorio
occorrenti per il funzionamento degli uffici;

c) acquisto di materiale ed attrezzature hardware fiveare;

d) spese postali, telegrafiche, acquisto di carte wwaollati, spedizioni a mezzo servizio
postale o corriere;

e) spese per riparazione, manutenzione degli automedeliUniversita, spese per tasse
automobilistiche, nonché per I'acquisto di materidi ricambio, carburanti, lubrificanti,
spese per pedaggi autostradali;

f) acquisti di giornali, libri, riviste, pubblicaziorperiodiche e simili;

g) spese per pubblicazioni obbligatorie per legge sW.G quotidiani, ecc.., nonché per
registrazione, trascrizione, visure catastali, arteibutari in genere;

h) spese per il pagamento di imposte, tasse e daridiali;

i) spese per il pagamento di sanzioni amministrativeagco dell’'Universita, quando dal
ritardo del pagamento possano derivare interessndra o sovrattasse. Successivamente a
tale pagamento qualora detta spesa sia dovuta pomsabilita di dipendenti o terzi si
procedera al relativo addebito;

]) spese per servizi di lavaggio e/o pulitura in gener

k) canoni televisivi;

2. di indicare, per le tipologie di spesa sopra indeain € 100,00, al netto dell’'lVA, il limite di
spesa che puo essere documentato con scontrinaitacéiscale in luogo della fattura;

3. di indicare in € 400,00, al netto dell'IVA, il litg massimo di spesa per ciascuna operazione,
previa prenotazione di impegno di spesa assunt@adinenti capitoli di bilancio. Detto limite
potra essere superato fino allimporto di € 950,00A inclusa, in caso destremaurgenza

accertata dal Direttore Generale.
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22. Contaglobuli laser — Polo Medicina Veterinariariattivazione;

...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione

« Udita la relazione del Presidente;

* Visto larticolo 10, comma 1 del vigente Regolantemti Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

» Verificata la capienza del fondo di riserva;

» Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Fri dei Conti;

DELIBERA

* Di approvare la richiesta avanzata dal prof. Boas$ponsabile del Servizio di Medicina
interna OVUD, relativa al riavvio del ContaglobulDVIA 120 in dotazione al
Laboratorio Analisi cliniche del OVUD della FacotlaMedicina Veterinaria;

* Di approvare il prelievo dal Fondo di riserva pénporto di €12.200/00 (IVA inclusa),
destinato tale importo al Capitolo di uscita 1.@3114 “Manutenzione straordinaria
attrezzature didattiche e scientifiche”

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, invitd prof. Boari, in qualitd di Responsabile del
Servizio di Medicina interna OVUD, a trasmett@amministrazione il preventivo relativo
all'intervento richiesto.

23. Relazione annuale del Direttore Generale — Ar26 dello Statuto di Ateneo;
Nulla da deliberare

24. Codice di comportamento del personale ai serggll’art. 54, comma 4, del
D.Lgs.165/2001 (L);

...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione

- visto l'art. 54, comma 4, del D. Lgs. 165/2001;

- visto l'art. 1, comma 2, del Codice di comportanesedei dipendenti pubblici approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica delptiie 2013, n. 62;

- vista la delibera CIVIT n. 72 del 2013 con la qualstato approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione;

- vista la delibera CIVIT n. 75 del 2013 con la quatso state adottate le linee guida in
materia di codici di comportamento;

- vista la delibera del Senato Accademico del 21@M42
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DELIBERA

- di esprimersi favorevolmente, previa acquisiziongl g@rescritto parere obbligatorio
dell’Ol1V, in merito all'ipotesi di Codice di comp@mmento del personale contrattualizzato
dell'Universita degli Studi di Teramo.

25. Finanziamento CUS;
...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione:

e Letta l'istruttoria,

» Udita la relazione del Presidente,

» Ritenuto di dover contribuire al finanziamento dedttivita del CUS A.S.D. con risorse a
valere sul bilancio di Ateneo,

» Vista la previsione attivita anno 2014 del CUS B.S.

e Visto il bilancio di previsione dell’Ateneo appraeadagli Organi di Governo in data 17
dicembre 2013,

» Verificata la capienza del fondo di riserva,

* Acquisito il parere favorevole del Collegio dei ksari dei Conti

DELIBERA
e Il finanziamento al CUS per I'importo di € 20.000;

» |l prelievo del fondo di riserva per I'importo diZD.000 da destinare al capitolo di uscita
1.1.2.01.29 “CUS- TERAMO - CONTRIBUTI AMITA’ SPORTIVA
UNIVERSITARIA — UNIVERSITA’ "

26. Varie ed eventuali.
26.1 Istituzione premio di laurea Facolta di Bios@nze. (G)

...OMISSIS...

Il Consiglio di Amministrazione
* Visto lo Statuto, in particolare I'art. 24, commgaéit. n;
» Visto il Parere favorevole del Senato Accademidtarseduta del 21.1.2014 (all.2);
* Vista la documentazione;
» Udita la relazione del Presidente

ESPRIME

Parere favorevole allistituzione del Premio dirka intitolato al dott. Zeno Tomassini, per |l
miglior laureato della Facolta di Bioscienze, dant@andato al Rettore di predisporre una
convenzione che disciplini compiutamente le modakituative delliniziativa e preveda la
costituzione di un Comitato scientifico cui demamdal compito di valutare la migliore Tesi di
laurea.
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