1. Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n. 322 relativo alla seduta dell’8 settembre u.s. - Approvato
Verbale n. 323 relativo alla seduta del 20 luglio u.s. - Approvato.

2. Comunicazioni e prese d’atto
Trattata - Programma biennale acquisti

3. Ratifica Decreti
3.1 DR.480/2022 - Rideterminazione programmazione personale tecnico amministrativo
risorse D.M. 445/2022; (UAGPRS)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO I’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012 “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli
atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30
dicembre 2010, n. 240...”;

VISTO il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale
universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle Universita, per il triennio 2021/2023";

VISTO il D.M. del 6 maggio 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026";

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione adottate
nelle rispettive sedute del 19 e 20 luglio u.s.;

VISTA la nota del preside della Facolta di Medicina Veterinaria del 28 luglio 2022;

VISTO il D.R. del 2 agosto 2022, n° 480;

VISTA la delibera adotta dal Senato accademico nella seduta del 27 settembre 2022;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti

DELIBERA
1. laratifica del D.R. del 2 agosto 2022 n® 480.

3.2 D.R. n. 449 del 27/07/2022 - Chiamata di n. 1 Ricercatore di tipo B (IUS/06); (UR)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare, I'art. 17
comma 3 lettera b);

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare 1'articolo 24, comma 3, lett. b);

VISTO il Regolamento disciplinante le modalita di reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato;



VISTO il D.R. n. 449 del 27/07/2022;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori;

DELIBERA
di ratificare il D.R. n. 449 del 27/07/2022.

3.3 DR n. 418/22 - Convenzione UniTe- FAI; (Seg Ret e Dir)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 che all’art. 17 co. 3 lett.b)
consente al Rettore di emanare in caso di necessita e di urgenza, adottare gli opportuni
provvedimenti indifferibili di competenza del Senato accademico e del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli alla ratifica del competente organo nella prima riunione
immediatamente successiva da convocarsi non oltre sessanta giorni dalla adozione del
provvedimento;
VISTO il D.R. n. 418 del 20 luglio 2022, allegato alla presente relazione;
VISTA la convenzione, allegata alla presente relazione;

DELIBERA

di ratificare il D.R. n. 418 del 20 luglio 2022, che contiene la stipula della Convenzione tra il Fondo
Ambientale Italiano e 'Universita degli Studi di Teramo, parte integrante del presente decreto.

3.4 DR n. 455/22 - Convenzione Unite-Comune Fossacesia; (Seg Ret e Dir)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA Io Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 che all’art. 17 co. 3 lett.b)
consente al Rettore di emanare in caso di necessita e di urgenza, adottare gli opportuni
provvedimenti indifferibili di competenza del Senato accademico e del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli alla ratifica del competente organo nella prima riunione
immediatamente successiva da convocarsi non oltre sessanta giorni dalla adozione del
provvedimento;

VISTO il D.R. n. 455 del 29 luglio 2022, allegato alla presente relazione;

VISTA la convenzione, allegata alla presente relazione;

DELIBERA
di ratificare il D.R. n. 455 del 29 luglio 2022.

3.5 DR n. 452/22 - Convenzione Unite - Fondazione Unite- Associazione collaboratori e direttori
sportivi; (Seg Ret e Dir)



...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 che all’art. 17 co. 3 lett.b)
consente al Rettore di emanare in caso di necessita e di urgenza, adottare gli opportuni
provvedimenti indifferibili di competenza del Senato accademico e del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli alla ratifica del competente organo nella prima riunione
immediatamente successiva da convocarsi non oltre sessanta giorni dalla adozione del
provvedimento;

VISTO il D.R. n. 452/2022, allegato alla presente relazione;

VISTA la convenzione stipulata, allegata alla presente relazione;

DELIBERA
di ratificare il D.R. n. 452/2022, allegato alla presente delibera.

3.6 DR n. 530 del 08/09/2022 autorizzazione sottoscrizione ATS realizzazione Progetto dal
Titolo “Sviluppo di nuove strategie gestionali ecosostenibili valorizzazione della carne di
vitelli di razza da latte “Baby beef” allevati in Abruzzo - BABY”, a valere sul Programma
di Sviluppo Rurale Abruzzo 2014-2020 per l’attuazione della Misura 16- Cooperazione -
Sottomisura 16.1 Sostegno costituzione e la gestione dei gruppi operativi del PEI
(Partenariato Europeo per l'Innovazione) in materia di produttivita e sostenibilita in
agricoltura - Respons. scientifico Prof. G.IMARTINO; (UPVVR)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e in particolare
I'art. 17, comma 3, lettera b);

VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 530 del 08/09/2022;

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 27 settembre 2022;

DELIBERA
1) di ratificare il DR n. 530 del 08/09/2022, relativo all’autorizzazione della sottoscrizione
dell’ATS (Associazione temporanea di scopo) tra 1'Universita degli Studi di Teramo, la
SOCIETA’AGRICOLA FRATELLI BARBA SR.L. con sede legale in VIA PATINI 7, 64026
ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE), la Ditta AGRICOLA ZOOTECNICA POGGETELLO SOCIETA’
COOPERATIVA, con sede legale in VIA LA SCUOLA SN FRAZIONE POGGETELLO, 67069
TAGLIACOZZO (AQ), la Ditta EURO CASH S.R.L. codice, con sede legale in VIA
SANT'ANDREA 97, 67051 AVEZZANO (AQ), la Ditta ZOOTECNICA F.LLI VALENTI DI
VALENTI FERDINANDO, FILIPPO E VINCENZO, con sede legale in VIA DOMENICO DI
COLA 9 FRAZIONE FORME, 67050, MASSA D’ALBE (AQ), la Ditta CARDILLI TIZIANA, con
sede legale in VIA FAUSTO CECCONI 17, 67050 MASSA D’ALBE (AQ), la Ditta SOCIETA'
AGRICOLA DI GIACINTO S.R.L., con sede legale in CASTELNUOVO VOMANO - ZONA
INDUSTRIALE 64020 CASTELLALTO (TE), la Ditta SOCIETA” AGRICOLA FRATELLI G. DI



GARGANO OMAR E ANDREA S.S., con sede legale in VIA MARCACCIO 43, 67069
TAGLIACOZZO (AQ) Frazione VILLA SAN SEBASTIANO, la Ditta GALANO ENZO, con sede
legale in LOCALITA CANNITO SNC, 67020 SANT'EUSANIO FORCONESE (AQ), la Ditta
DIONISI LUCIANO, con sede legale VIA DELLE AIE 8, 67025 OFENA (AQ) - in qualita di
partner - e la Ditta ZOOTECNICA LA VILLA SOCIETA” COOPERATIVA AGRICOLA A.R.L.,
codice fiscale/ CUAA 81005030663 partita iva 00255220667, con sede legale in LOCALITA’
VALLE SOLVESE SNC, 67060 FRAZIONE VILLA SAN SEBASTIANO TAGLIACOZZO (AQ), in
qualita di Capofila, per la realizzazione del Progetto dal Titolo “Sviluppo di nuove strategie
gestionali ecosostenibili per la valorizzazione della carne di vitelli di razza da latte “Baby beef”
allevati in Abruzzo - BABY” - Coordinatore e referente scientifico Prof. Giuseppe Martino.

2) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario
per la realizzazione del suddetto progetto.

3.7 DR n. 531 del 08/09/2022 autorizzazione sottoscrizione ATS realizzazione Progetto Titolo
“Applicazione di una strategia innovativa a basso impatto ambientale salvaguardia e
diffusione delle popolazioni autoctone di apis mellifera ligustica (Spinola, 1806) e per la
valorizzazione del miele abruzzese - BIOAPIS, a valere sul Programma di Sviluppo Rurale
Abruzzo 2014-2020 attuazione Misura 16- Cooperazione - Sottomisura 16.1 Sostegno per la
costituzione e la gestione dei gruppi operativi del PEI (Partenariato Europeo per
I'Innovazione) in materia di produttivita e sostenibilita in agricoltura - Responsabile
scientifico Prof. G MARTINO; (UPVVR)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e in particolare
I'art. 17, comma 3, lettera b);

VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 531 del 08/09/2022;

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 27 settembre 2022

DELIBERA

1) di ratificare il DR n. 531 del 08/09/22; relativo all’autorizzazione della sottoscrizione dell’ATS
(Associazione temporanea di scopo) tra 'Universita degli Studi di Teramo, la Ditta FINOCCHIO
LUCA codice fiscale/ CUAA FNCLCU57T28L224T partita iva 00665060695, con sede legale in
VIA SANTO STEFANO 16/ A, 66046 TORNARECCIO (CH), la Ditta AZIENDA APISTICA 2 1
SOC. SEMPLICE DI IACOVANELLI PIERO codice fiscale/ CUAA /partita iva 02119380695, con
sede legale in VIA ALCIDE DE GASPERI 72, 66046 TORNARECCIO (CH), la Ditta ADI
APICOLTURA SRL codice fiscale/ CUAA/partita iva 02051060693, con sede legale in VIA
ALCIDE DE GASPERI 72, 66046 TORNARECCIO (CH), la Ditta CAROZZA ALESSIO codice
fiscale/CUAA CRZLSS81R09A485], partita iva 01891170696, con sede legale in VIA SAN
GIOVANNI 2, 66046 TORNARECCIO (CH), la Ditta APICOLTURA COLLE SALERA DI PACE
CECILIA codice fiscale/ CUAA PCACC92T54G878W, partita iva 02019270665, con sede legale in
VIA PER PREZZA 58, 67035 PRATOLA PELIGNA (AQ), la Ditta APE DI PILI ERCOLE codice
fiscale/ CUAA PLIRCL78R22A485G partita iva 02689600696, con sede legale in VIA VICO G.
SPATARO 1, 66046 TORNARECCIO (CH), la Ditta APICOLTURA DELIZIE DELL'ALVEARE DI
FINOCCHIO CARMINE codice fiscale/ CUAA / partita iva 00656580693, con sede legale in VIA
SANTO STEFANO 20, 66046 TORNARECCIO (CH), la Ditta APICOLTURA ADI DI



IACOVANELLI FABIO codice fiscale/ CUAA CFCVNFBA68E221.224N partita iva 01974620690,
con sede legale in VIA ALCIDE DE GASPERI 72, 66046 TORNARECCIO (CH) 66046 - in qualita
di Partner - e la Ditta ADI DISTRIBUZIONE S.R.L. codice fiscale/CUAA/partita iva
02602960698, con sede legale in VIA ALCIDE DE GASPERI 72, 66046 TORNARECCIO (CH) - in
qualita di Capofila - per la realizzazione del progetto dal titolo “Applicazione di una strategia
innovativa a basso impatto ambientale per la salvaguardia e diffusione delle popolazioni
autoctone di Apis mellifera ligustica (Spinola, 1806) e per la valorizzazione del miele abruzzese -
BIOAPIS” - Responsabile scientifico: Prof. Giuseppe Martino.

2) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario
per la realizzazione del suddetto progetto.

3.8 DR n. 496 del 4_08_2022; (AREF)
...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO I’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e
Contabilita emanato con DR 270 del 16/06/2016;

ACCERTATA la regolarita dei documenti dal punto di vista contabile;

VISTO l'allegato n. 1;

DELIBERA
1. Di ratificare la rimodulazione di budget adottata con DR n. 496 del 04/08/2022

3.9 Variazione budget; (AREF)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTO l'articolo 43 del vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita emanato
con DR 270 del 16/06/2016;
ACCERTATA la regolarita dei documenti dal punto di vista contabile;
VISTO l'allegato n. 1;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

Di autorizzare la seguente variazione del budget 2022:

4. Personale
4.1 Dimissioni volontarie dipendente Valentina Di Domenico; (UPTA)



...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO CCNL-CU del 16.10.2009 ed in particolare gli artt. 41,42 e 43 che regolano 1’estinzione del
rapporto di lavoro;

VISTI la nota prot. n. n. 31304 del 3/12/2021e il parere ARAN prot. n. 33562 del 22/12/2021,
allegati alla presente relazione;

DELIBERA
di prendere atto delle dimissioni della dipendente, con decorrenza dal 11.01.2022, e di non
procedere al recupero dell'indennita di mancato preavviso, pari all'importo presunto di € 4.310,18
(IMA compresa), in considerazione della impossibilita della stessa di comunicare le dimissioni
nei termini di legge oltre che per ragioni di equita.

4.2 Chiamata di n. 1 professore di prima fascia (CHIM/01) e di n. 1 professore di II fascia
(VET/01); (UR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare, I'art. 17
comma 3 lettera b);
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 e 24;
VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia;
VISTI gli allegati;
VISTIil D.R. n. 369 del 22/06/2022 e il D.R. n. 408 del 12/07/2022;
VISTI gli allegati;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori;

DELIBERA
- Di approvare le seguenti chiamate ai sensi degli artt. 8§ e 10 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia:

e prof. Michele Del Carlo, nato a Pisa il 19/06/1974 per il ruolo di professore di prima
fascia, nel settore concorsuale 03/ Al - Chimica Analitica, Settore Scientifico Disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica, presso la Facolta di Bioscienze e Tecnologie
Agroalimentari e Ambientali, a decorrere dal 01/11/2022;



Il costo per la chiamata, per un impegno pari a 0,30 p.o. a valere sulle risorse assegnate
alla Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali, per 1'anno 2022
ammonta a € 5.650,00 e trova copertura sulla voce B) Costi operativi - VIII Costi del
personale - 1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica - a)
docenti/ricercatori del budget di Ateneo 2022 (per € 2.825,00 come da programmazione
approvata e per € 2.825,00 a valere sulle economie dovute al trasferimento del prof.
Manuel Sergi , professore di seconda fascia , a decorrere dal 1/09/2022 pari ad €
26.366,66);

prof. Domenico IUSO, nato a Foggia il 30/11/1985 per il ruolo di professore di seconda
fascia, nel settore concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiologia Veterinaria, Settore
Scientifico Disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici, presso la Facolta di
Medicina Veterinaria, a decorrere dal 01/10/2022;

I costo per la chiamata, a valere sui 0,70 p.o. 2021, assegnati alle Facolta di Medicina
Veterinaria per 'anno 2022, ammonta a € 19.775,01 e trova copertura per € 6.591,67 sulla
voce XI “Accantonamenti per rischi ed oneri” del Budget autorizzatorio 2022, come da
programmazione approvata, e per € 13.195,34 sulla voce B) Costi operativi - VIII Costi
del personale - 1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica - a) docenti
/ricercatori del budget di Ateneo 2022, a valere sulle economie residue dovute al
trasferimento del prof. Manuel Sergi , professore di seconda fascia , a decorrere dal
1/09/2022 pari ad 23.2541,66 (€ 26.366,66-2.825,00);

Di approvare la seguente, necessaria, variazione di Budget autorizzatorio 2022:

Descrizione 2022

B) COSTI OPERATIVI -

VIII. COSTI DEL PERSONALE - 6.184,78

1) Costi del personale dedicato alla ricerca e
alla didattica: -

a) docenti / ricercatori 6.184,78

XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E - -
ONERI 6.591,67 6.591,67
TOTALE COSTI (B) - 406,89
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI

OPERATIVI (A - B) - 406,89

F) IMPOSTE SUL REDDITO
DELL'ESERCIZIO CORRENTI, DIFFERITE,
ANTICIPATE 406,89 406,89

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO - -

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO
NETTO DERIVANTI DALLA
CONTABILITA' ECONOMICO
PATRIMONIALE - -

RISULTATO A PAREGGIO - -




4.3 Programmazione triennale fabbisogni del personale 2022/2024- assegnazioni risorse
residue e attivazioni procedure; (UAGPRS)

UDITA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTI

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Presidente

lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

I'articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario;

il Decreto Legislativo 49/2012;

il D.M. del 14 maggio 2020 n. 84 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo determinato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

il D.M. del 28 aprile 2021 N. 561 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”;

il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale universitario
e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di
indebitamento da parte delle Universita, per il triennio 2021/2023";

la nota MUR del 14 luglio 2021, n. 9806;

il D.M. del 24 settembre 2021, n. 1096 Contingente assunzionale delle Universita-
punti organico 2021”;

le delibera di definizione della Programmazione triennale del personale per il
triennio 2022/2024 gia adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione;

la rinuncia di un candidato alla partecipazione alla procedura indetta con D.R. n. 311
del 19 giugno 2022, protocollo di Ateneo n. 23344 del 26/08/2022, e gli atti della
stessa;

la delibera adotta in merito dal Senato Accademico nella seduta del 21 dicembre
2021;

gli allegati;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti

DELIBERA

1) La seguente assegnazione di risorse assunzionali per la progressione di carriera dei
ricercatori in possesso di ASN:

risorse residue pari a € 14.500,00 a valere sulle risorse assegnate all’ Ateneo dal D.M.
561/2021 alla Facolta di Medicina Veterinaria;

risorse residue pari a € 14.500,00 a valere sulle risorse assegnate all’ Ateneo dal D.M.
84/2020 alla Facolta di Medicina Veterinaria;

risorse pari a € 14.500,00 a valere per € 12.000,00 sulle risorse residue disposte dal
D.M. 84/2020 e per € 2.500,00 (0,02 p.o.) sulle risorse assunzionali 2022 pari a 1,97
p-o. disponibili per la programmazione del personale docente e “accantonate” per



2)

3)

esigenze future di programmazione, alla Facolta di Bioscienze e tecnologie
agroalimentari e ambientali.
Le Facolta interessate sono invitate ad individuare, con urgenza, i Settori Scientifico
Disciplinare sui cui emanare i bandi.

L’attivazione delle procedure necessarie al reclutamento dei tre professori di seconda
fascia da attivarsi ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge 240/2010 con presa di servizio
da prevedersi non prima del 1 dicembre 2022 e comunque entro il 31/12/2022.

La copertura economica e garantita:

- per euro 14.500, 00 a.l. a valere sulle risorse del D.M. 561/2021;

- per euro 26.500,00 (14.500,00 +12.000,00) a.l. a valere sulle risorse del D.M. 84/2020;

- per i restanti euro 2.500,00 a.l. (pari a 0,02 p.o.), il costo di competenza del budget 2022
pari a € 208,33, trova copertura sulla voce B) Costi operativi - VIII Costi del personale -
1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica - a) docenti /ricercatori, a
valere sulle economie residue dovute al trasferimento del prof. Manuel Sergi, professore
di seconda fascia, a decorrere dal 1/09/2022 (pari ad € 10.346,32);

L’assegnazione di 0,10 punti organico alla Facolta di Scienze Politiche al fine di
consentire, in attuazione della propria programmazione deliberata e in aggiunta ai 0,60
p-o. disponibili, l'attivazione di una procedura per la chiamata di un professore di
seconda fascia da bandirsi ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010.

5.Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali
5.1Approvazione del Progetto " DATA-BUS " codice 2020SCNF4L_004, a valere sul bando PRIN
2020 - Settore LS9 - Responsabile Unita Locale dott.ssa S. CODERONI; (UPVVR)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTI lo Statuto di Ateneo, la documentazione istruttoria e la delibera del Senato Accademico
nella seduta del 27.09.2022;

CONSIDERATO che il finanziamento del progetto non era stato previsto in sede di redazione
del budget di Ateneo 2022;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;

VALUTATO l'interesse di UniTE alla realizzazione del progetto;

1.

DELIBERA

di approvare la realizzazione del progetto "DATA-BUS", codice 2020SCNF4L_004,
presentato a valere sul bando PRIN 2020 - Settore LS9 dal Coordinatore nazionale
(PI) prof. Michele MATTETTI (Universita degli Studi di BOLOGNA) con Unita
operativa UniTE guidata dalla dott.ssa Silvia CODERONI, ed ammesso a
finanziamento con Decreto Direttoriale MUR n. 131 del 07-02-2022;

di approvare lo schema di accordo per trasferimento del progetto DATA-BUS
dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore - Campus di Piacenza (Allegato 1),
autorizzandone le necessarie/opportune modifiche o integrazioni;

di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse
necessario per la realizzazione del progetto;

di assegnare la gestione amministrativo-contabile alla Facolta di Bioscienze e
Tecnologie Agro-alimentari e Ambientali- Servizio contabilita e supporto alla ricerca;
di approvare la seguente variazione limitatamente al budget di Ateneo: 2022,

rinviando la restante parte del contributo all’annualita 2023 in sede di approvazione
del budget 2023-2025:



Descrizione anno 2022

A) PROVENTI OPERATIVI

I. PROVENTI PROPRI 9.721,00

3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 9.721,00

TOTALE PROVENTI A) 9.721,00

B) COSTI OPERATIVI

VIII. COSTI DEL PERSONALE 5.606,00

1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla
didattica:

b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti,
ecc) 4.638,00

c) docenti a contratto

d) esperti linguistici

e) altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 968,00

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 4.115,00

1) Costi per sostegno agli studenti

3) Costi per l'attivita editoriale

7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 193,00
8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 3.419,00
9) Acquisto altri materiali 503,00
12) Altri costi

X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI

2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali

TOTALE COSTI (B) 9.721,00

RISULTATO A PAREGGIO 0,00

5.2 Approvazione del Progetto GEEK4Food “Glocal Ecosystems and Expanded Knowledge for
green skills and capability in the Food sector” n. 101087203, a valere sul bando Erasmus-
EDU-2022-PI-FORWARD-LOT1 - Responsabile prof.ssa Paola PITTIA;(UPVVR)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTI lo Statuto di Ateneo, la documentazione istruttoria e la delibera del Senato Accademico

nella seduta del 27.09.2022;

VALUTATO l'interesse di UniTE alla realizzazione del progetto;

DELIBERA
1. di approvare la realizzazione del Progetto GEEK4Food “Glocal Ecosystems and

Expanded Knowledge for skills and capabilities in the food sector”, Project Number:
101087203, candidato a valere sulla call ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD dal
Partenariato europeo composto dall’Universita di Teramo in qualita di coordinatore
(Responsabile scientifico prof.ssa Paola Pittia, afferente alla Facolta di Bioscienze) e
da altri 9 Partner europei (4 Atenei e 5 imprese) in qualita di beneficiari e da 2 enti



europei associati;

2. di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di tutti gli atti necessari per la
preparazione del Grant Agreement, in particolare della Declaration of honour (DoH),
nonché di tutti gli atti che si rendessero necessari per la realizzazione del progetto;

3. di assegnare la gestione amministrativo-contabile alla Facolta di Bioscienze e
Tecnologie Agro-alimentari e Ambientali - Servizio contabilita e supporto alla ricerca.

5.3 Approvazione del Progetto - Ecosistema dell'Innovazione dal titolo "Innovation,
digitalisation and sustainability for the diffused economy in central Italy"- codice
identificativo ECS00000041 - relativo all'Avviso pubblico per la presentazione di proposte
di intervento per la creazione e il rafforzamento di "Ecosistemi dell'Innovazione",
nell'ambito del PNRR - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 2 Dalla ricerca
all'impresa - Investimento 1.5, finanziato dall' Unione Europea - NextGenerationEU;
(UPVVR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Presidente;
VISTI lo Statuto di Ateneo e la documentazione istruttoria;
VALUTATO l'interesse di UniTE alla realizzazione del progetto;
VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 27.09.2022;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;
DELIBERA

1. di approvare la realizzazione del progetto - Ecosistema dell’ Innovazione dal titolo
"Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in central Italy"-
codice identificativo ECS00000041 -VITALITY, di cui & Responsabile scientifico il
Prof. Dario Compagnone, presentato a valere sull'Avviso pubblico MUR n. 3277 del
30.12.2021 per la presentazione di proposte di intervento per la creazione e il
rafforzamento di "Ecosistemi dell'Innovazione", nell'ambito del PNRR - Missione 4
Istruzione e Ricerca - Componente 2 Dalla ricerca all'impresa - Investimento 1.5,
finanziato dall' Unione Europea - NextGenerationEU ed ammesso a finanziamento
con Decreto di concessione MUR n. 1057 del 23.06.2022;

2. di autorizzare di procedere con l'emanazione di eventuali bandi relativi alle
specifiche procedure selettive per contratti di ricerca a tempo determinato di
tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, comma 3, sulla base di
quanto deliberato dai Consigli di Facolta, attivando una procedura “straordinaria” e
in deroga alle tempistiche della procedura ordinaria di reclutamento, al fine di
concludere l'iter procedurale entro il 1° febbraio 2023;

3. di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse
necessario per la realizzazione del progetto;

4. di assegnare la gestione amministrativo-contabile all’Area Ricerca, all'Ufficio
Gestione e Rendicontazione Progetti di Ateneo.

5.4 Approvazione del Progetto - Centro di ricerca per 'innovazione nel settore agroalimentare
- Completamento del “Centro Europeo Agri-BioSERV”, relativo al Protocollo d’Intesa
intesa finalizzato all’attuazione della Misura B - Sub misura B.4 del Programma unitario di
intervento per le aree del terremoto del 2009 e 2016 a valere sul Fondo complementare
del PNRR; (UPVVR)



...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTI lo Statuto di Ateneo e la documentazione istruttoria;

VALUTATO l'interesse di UniTE alla realizzazione del progetto;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 27.09.2022;
DELIBERA

1. di approvare la Convenzione per l'attuazione del progetto Centro di ricerca per
I'innovazione nel settore agroalimentare - Completamento del “Centro Europeo
Agri-BioSERV”, relativo al Protocollo d’Intesa intesa finalizzato all’attuazione della
Misura B - Sub misura B.4 del Programma unitario di intervento per le aree del
terremoto del 2009 e 2016 a valere sul Fondo complementare del PNRR;

2. di approvare la realizzazione del progetto - Centro di ricerca per l'innovazione nel
settore agroalimentare - Completamento del “Centro Europeo Agri-BioSERV”,
relativo al Protocollo d’Intesa intesa finalizzato all’attuazione della Misura B - Sub
misura B.4 del Programma unitario di intervento per le aree del terremoto del 2009 e
2016 a valere sul Fondo complementare del PNRR;

3. di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’ Associazione Temporanea di scopo -
ATS e di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per la realizzazione del
progetto;

4. di assegnare la gestione amministrativo-contabile all’Area Ricerca, all’Ufficio
Gestione e Rendicontazione Progetti di Ateneo.

6. Regolamenti e relazioni
6.1 Modifiche regolamento generale di Ateneo; (US)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;
e Viste le modifiche apportate al testo dello Statuto alla luce dei rilievi mossi dal MUR;
e Vista la proposta di modifica da apportare al testo del Regolamento generale di Ateneo, al
fine di uniformarlo alle modifiche statutarie (ALL 1);
DELIBERA

Di esprimere parere favorevole alla proposta di modifica del Regolamento generale di Ateneo,
apportata alla Iuce delle modifiche statutarie, contrassegnata nel testo che si allega quale parte
integrante della presente delibera.
6.2 Modifiche Regolamento didattico di Ateneo; (US)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;



e Viste le modifiche/integrazioni apportate al testo del Regolamento didattico di Ateneo, alla
luce della possibilita di contemporanea doppia iscrizione introdotta dal Legislatore e attuata
con Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

e Vista la proposta di modifica da apportare al testo del Regolamento didattico di Ateneo, al
fine di uniformarlo alle modifiche legislative (ALL 1);

DELIBERA

Di esprimere parere favorevole alle modifiche/integrazioni apportate al Regolamento didattico
di Ateneo, alla luce delle modifiche legislative, contrassegnate nel testo che si allega quale parte
integrante della presente delibera.

6.3 Relazione annuale Presidio della Qualita di Ateneo 2021-2022: riesame di Ateneo; (PQ)

LETTA
UDITA
VISTO

VISTO

VALUTATE
CONSIDERATI
VISTA

VISTO

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione istruttoria;

la Relazione del Presidente;

il parere dell’ ANVUR circa I'accreditamento periodico della sede e dei
Corsi di Studio dell’ Ateneo di Teramo dal 3 agosto 2018;

il DM 144 /2019 che accredita ]’ Ateneo di Teramo per la durata massima
di 5 anni accademici (aa.aa. 2018/2019 - 2022-2023);

le criticita emerse dalla visita CEV;

gli obiettivi dichiarati nel Riesame di Ateneo 2021/2022;

la Relazione del Presidio della Qualita di Ateneo;

il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 27
settembre 2022;

DELIBERA

1. diapprovare e di far propria la Relazione Annuale del Presidio della Qualita di Ateneo
come Riesame di Ateneo;

2. di invitare il PQA a monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi dichiarati dai
Delegati, dai Presidi e dai Presidenti coinvolti.

7 Convenzioni e contratti
7.1Contratti risorse elettroniche bibliografiche: rinnovi anno 2023; (SB)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita, emanato con D.R. n
270 del 16 giugno 2016, in particolare gli artt. 54 e 55;

VISTO il D. Igs. 50/2016 e ss. mm. ii., e in particolare 'art. 36 c. 2;

VISTI gli allegati;

PRESO atto che il costo totale stimato e pari a € 209.774,00;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 20 settembre 2022;
ACCERTATA la regolarita dei documenti dal punto di vista contabile;

CONSIDERATA la rilevanza delle risorse elettroniche per I'attivita didattica e scientifica,



nonché per le procedure di valutazione della ricerca;
DELIBERA
1) il rinnovo dei seguenti contratti per risorse elettroniche bibliografiche per 'anno 2023:

e contratti a durata annuale
1. Franco Angeli Online
2. Il Foro Italiano
3. Hein Online
4. InfoLeges

e contratti a durata pluriennale

Elsevier Science Direct
Cell Press
Scopus
Web of Science
Web of Science Custom Data
11 Sole 24 ore
De Jure Diamante
Leggi d’Italia

9. RivisteWeb

10. JSTOR/ Arts & Sciences I, II, III, VII

11. Contributo CRUI spese gestione trattative
2) il finanziamento per l'anno 2023 della spesa prevista per i rinnovi di risorse elettroniche
bibliografiche e il contributo CRUI alle spese di gestione trattative contrattuali, pari
complessivamente a € 209.774,00, entro la prima data utile per esercitare le clausole di recesso e
avviare le procedure di rinnovo e proroga (30 settembre 2021), mediante inserimento dello
stanziamento necessario nel bilancio di Ateneo per 1'anno 2022;
3) di autorizzare il Responsabile del Sistema bibliotecario-Referente CRUI di Istituzione, con il
supporto delle Aree/Uffici competenti (Area Patrimonio e Servizi Economali; Ufficio Economato;
Ufficio Programmazione e Appalti) a predisporre gli atti necessari per l'espletamento delle
procedure di rinnovo tramite:

e adesione alle trattative di acquisto e ai contratti nazionali stipulati dalla CRUI per conto
delle Universita pubbliche e/o private legalmente riconosciute e gli Enti di ricerca;

e ricorso alle convenzioni CONSIP, se attive;

e affidamento ai sensi degli artt. 36 c. 2, 37 c. 1 e 125 c. 1 del D.Igs. n. 50/2016 e ss. mm. ii.
previa consultazione del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePa)
oppure, in assenza delle risorse richieste nelle categorie in esso presenti, tramite
procedura negoziata.

PN

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

7.2 Convenzione con associazione "Provedo" per CDS LM59 (SSQD)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria.

Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo.

Visto il Regolamento Didattico dell’Universita di Teramo.

Visto il Regolamento Studenti.

Vista la Convenzione tra I'Universita degli Studi di Teramo e 1’ Associazione per Amministratori
di Condominio e professionisti in ambito immobiliare “Provedo - Formazione Mirata”.



DELIBERA

di approvare la stipula della Convenzione I'Universita degli Studi di Teramo e I’ Associazione per
Amministratori di Condominio e professionisti in ambito immobiliare “PROVEDO - Formazione
Mirata” ai fini della formazione universitaria Magistrale.

7.3 Convenzione Fondazione Tercas per cofinanziamento installazione palco monumentale,
oltre servizi e forniture complementari a carico di Unite; (ASTS)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del presidente;

VISTI gli artt. 17, 22 e 24 dello Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 e s.m.i. - Codice dei Contratti Pubblici;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con
DR 270 del 16/06/2016;

VISTI gli allegati;

ACQUISITO il Parere Favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 27/09/2022;
ACQUISITO il Parere Favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti

DELIBERA
2. diautorizzare il Rettore all’accettazione della Convenzione proposta dalla Fondazione Tercas
che cofinanziera I'intervento con la somma di € 20.000,00;
3. di autorizzare il prelievo dell'importo di € 39.500,00 dalle riserve libere di Ateneo, a titolo di
cofinanziamento per la realizzazione dell’opera;
4. diautorizzare la seguente variazione del budget 2022:

A) INVESTIMENTI/IMPIEGHI B) FONTI DI FINANZIAMENTO
Importo 1) CONTRIBUTI DA TERZI
investimento  [FINALIZZATI (C/CAP.E/O 1) RISORSE DA
Descrizione 2022 C/IMPIANTI) INDEBITAMENTO 111) RISORSE PROPRIE
Schema di Budget degli investimenti IMPORTO IMPORTO IMPORTO
II - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
6) Immobilizzazioni in corso e acconti 59.500,00 20.000,00 39.500,00
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 59.500,00 20.000,00 - 39.500,00
Il - IMMOBILIZZAZIONI FINZIARIE
TOTALE GENERALE 59.500,00 20.000,00 - 39.500,00

8.Programmazione, indirizzo e valutazione
8.1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 - Monitoraggio degli obiettivi
operativi anno 2022 e rettifiche PIAO; (USTA)

...OMISSIS...



UDITA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
la relazione del Presidente;
lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
Il Piano strategico 2022-2024 (PS 2022-2024), adottato con delibere del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute
del 21 e 22 dicembre 2021;
il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per 'anno 2022
approvato definitivamente dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive sedute del 1 marzo e 2 marzo 2022, previa
acquisizione del parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo reso
nella seduta del 14 dicembre 2021;
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 Approvato dal
Senato Accademico nella seduta del 19 aprile 2022 e dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 20 aprile 2022;
il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 che detta le Linee generali di
indirizzo della Programmazione delle Universita 2021-2023 e Indicatori per la
valutazione periodica dei risultati, in particolare I’art. 1 punto 2 in cui prevede
che “le Universita statali, nell’ambito della loro autonomia, assicurano altresi
I'integrazione del ciclo di gestione della performance di cui al d.Igs. 27 ottobre
2009, n. 150, con la programmazione triennale ai sensi del presente decreto”;
il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, art. 6 rubricato “Piano integrato di attivita e
organizzazione”;
I'art. 4, c. 2, lett. ¢) del D. Lgs. 150/2009 il quale riporta che “II ciclo di gestione
della performance si articola nelle seguenti fasi: .... c) monitoraggio in corso di
esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi ...”
I'art. 5, c. 2 del Decreto Ministeriale emanato in data 24 giugno 2022 dal
Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, ove si legge che “I1l monitoraggio delle sottosezioni
Valore pubblico e Performance avviene secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e
10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ...”;

DELIBERA

1. di approvare le richieste di rimodulazione, annullamento, modifica e integrazione degli
obiettivi 2022, cosi come riportarti sopra e definitivamente rielaborati nelle schede allegate
sub doc. 1, e conseguenti modifiche degli allegati nn. 2, 3 e 4 del PIAO 2022-2024;

2. diapprovare le rettifiche proposte per gli allegati 2, 3, 4 e 6 del PIAO 2022-2024.

8.2 Programma biennale di servizi e forniture - Annualita 2022-2023; (UCGA)-

Trattata come comunicazione

9. Attivita contabili
9.1 Fondi annuali per esercitazioni e tirocini obbligatori Med. Vet.; (AREF)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTO l’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e

Contabilita emanato con DR 270 del 16/06/2016;

ACCERTATA la regolarita dei documenti dal punto di vista contabile;

VISTO l'allegato n. 1;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

1. Di autorizzare il prelievo dell'importo di Euro 140.000,00 dalle riserve libere di Ateneo

registrate al 31 dicembre 2021;

2. Di autorizzare la seguente variazione del budget di Ateneo 2022:

Descrizione

2022

B) COSTI OPERATIVI

VIII. COSTI DEL PERSONALE

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE

140.000,00

1) Costi per sostegno agli studenti

120.000,00

11) Costi per godimento beni di terzi

20.000,00

TOTALE COSTI (B)

140.000,00

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A
- B)

140.000,00

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO

140.000,00

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO
DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO
PATRIMONIALE

140.000,00

RISULTATO A PAREGGIO

10. Affari istituzionali
10.1 Istituzione e attivazione dei dipartimenti

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;

e Vista la Legge 30dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al governo per

incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”

e Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Teramo, emanato con D.R. n. 535 del 13

settembre 2022 e ss.mm.ii;

e Visto in particolare l'art. 36, terzo comma dello Statuto di Ateneo in base al quale “i
dipartimenti sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa approvazione della proposta del

Senato da parte del Consiglio di Amministrazione”

e Visto il parere favorevole del Consiglio degli Studenti reso in data 26 settembre 2022.
e Vista la proposta di attivazione dei Dipartimenti approvata dal Senato Accademico in data

odierna




DELIBERA

1. Di approvare la proposta di istituzione dei seguenti Dipartimenti dell'Universita degli Studi
di Teramo:

Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro - alimentari e ambientali;

Dipartimento di Medicina veterinaria;

Dipartimento di Giurisprudenza;

Dipartimento di Scienze politiche;

Dipartimento di Scienze della Comunicazione

2. Le afferenze dei docenti ai dipartimenti e 'assegnazione del personale tecnico amministrativo
rispecchieranno quelle delle attuali Facolta, nel rispetto dei relativi progetti didattico -

scientifici che ne hanno fino ad ora caratterizzato le rispettive identita.

11. Varie ed eventuali
Nulla da deliberare

UFFOCC/MLT






	Il costo per la chiamata, per un impegno pari a 0,30 p.o. a valere sulle risorse assegnate alla Facoltà di Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali, per l’anno 2022 ammonta  a € 5.650,00 e trova copertura sulla voce B) Costi operativi – VI...
	Il costo per la chiamata, a valere sui 0,70 p.o. 2021, assegnati alle Facoltà di Medicina Veterinaria per l’anno 2022, ammonta a € 19.775,01 e trova copertura per € 6.591,67 sulla voce XI “Accantonamenti per rischi ed oneri” del Budget autorizzatorio ...

