1. Approvazione verbali sedute precedenti.
Il Rettore da lettura del verbale n. 221 del 22024 - Approvato

Il verbale n. 222 relativo alla seduta del 25 m&@a4, pur essendo stato predisposto, sara pamtato
approvazione nella prossima seduta.

2. Comunicazioni.
Trattate.

3. Convenzioni e contratti.
3.1Convenzione tra I'Universita degli studi di Teramoe I'Universita degli Studi di Camerino
(DOC).
...Omissis...
Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione

letta I'istruttoria;

Vista la legge 240/2010;

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I'arg;2

Vista la delibera della Facolta di Giurisprudenea2B8/01/2014;

Vista la delibera del Senato Accademico adottalia seduta del 25/03/2014;

DELIBERA
di autorizzare la sottoscrizione della Convenzitree I'Universita di Camerino e I'Universita di
Teramo che coinvolge tutte le Facolta/Scuole dragnbi gli Atenei e che ha tra i suoi scopi
principali lo scambio di docenti/ricercatori finadiato alla copertura degli insegnamenti mediante lo
strumento dell'affidamento sia esso gratuito chielreito.



3.2Rinnovo convenzione annuale con la Regione Abruzzmer listituzione di un servizio di
emergenza clinica dedicato agli animali privi di poprietario (AGI).

...omissis...



Il Consiglio di Amministrazione

Visti l'art. 22, secondo comma, lett. c) e I'artt, 3econdo comma, lett. n) dello Statuto di Ateneo;
Vista la convenzione in essere tra I'Universita Id&judi di Teramo e la Regione Abruzzo
concernente listituzione di un servizio di emerggenclinica presso la Facolta di Medicina
Veterinaria, con la finalita di soddisfare in viantinuativa ogni richiesta di assistenza e di resov

di animali d'affezione ritrovati sul territorio almzese e privi di proprietario;

Considerato che la citata convenzione scade I'lfjgna2014 ed occorre, pertanto, attivare le
procedure per il rinnovo dell’accordo per un ulvesi periodo annuale;

Vista la nota congiunta del Rettore e del Presieléad~acolta di Medicina Veterinaria, con cui
'Ateneo ha gia espresso l'intento di rinnovarectanvenzione per un ulteriore periodo annuale
garantendo, in tal modo, la prosecuzione del sera#ronte del consueto contributo erogato dalla
Regione Abruzzo da destinare alla copertura dei ogganizzativi;

Vista la nota prot. n. RA/65038/DG21/AGP.14 del /B34, con cui la Regione Abruzzo ha
manifestato analoga volonta di procedere al rinngdeita convenzione assicurando un contributo
annuo di € 78.370,00 come per il passato;

Vista la delibera del Consiglio della Facolta di di@na Veterinaria che, nella seduta del
10/4/2014, si e espresso favorevolmente in meflittnaovo della convenzione, nominando quale
Responsabile del Servizio di emergenza clinicdexeate con la Regione Abruzzo il prof. Augusto
Carluccio, in veste di direttore sanitario;

Vista la nota del 30/4/2014 con cui I'Ateneo - alef di evitare interruzioni del servizio di
emergenza clinica legate al trasferimento dellitttdidattiche e cliniche dalla vecchia sede di
Cartecchio — Viale Crispi a quella di Piano D’Accioha richiesto alla ASL di Teramo la
disponibilita ad ospitare temporaneamente pressprd@rie strutture le attivita oggetto della
convenzione, in attesa del completamento delleaapami di trasferimento;

Vista la delibera adottata dal Senato Accademiaata 6/5/2014 (O.d.G. 3.1);

DELIBERA

1) di approvare il rinnovo della convenzione, di allallegato 6, tra I'Universita degli Studi di
Teramo e la Regione Abruzzo avente ad oggettatdisone da parte dell’Ateneo di un servizio di
emergenza clinica dedicato agli animali privi ddgrietario, con validita 12/5/2014 — 11/5/2015.

2) di dare mandato al Magnifico Rettore di appertie modifiche non sostanziali al testo di cui
all'allegato 6, che si rendessero eventualmentessacie ai fini della stipula;

3) di designare, quale responsabile della conveeziger I'Ateneo e referente con la Regione
Abruzzo, il prof. Augusto Carluccio che avra il goite di coordinare ed organizzare nel dettaglio il
funzionamento del servizio, di relazionarsi congfici amministrativi e di rimettere agli Organi
decisionali dell’Universita, al termine del periodmnvenzionale, un’apposita relazione circa
I'attivita svolta, anche ai fini della valutaziodeun eventuale rinnovo.

4) di dare mandato al Rettore di portare a compietdao in tempi rapidi la realizzazione del Polo di
Piano D’Accio, stante la parziale chiusura dellalesalel triennio della Facoltd di Medicina
Veterinaria (Cartecchio), al fine di consentiréliiiversita di rispettare gli obblighi di cui alffa 2
della convenzione, il cui adempimento presupponststa e attrezzature adeguate;

5) di dare mandato all’'Ufficio Personale Docente attivare le procedure necessarie alla
predisposizione dei contratti per medici veterinadn competenze in medicina d’'urgenza,
precedentemente gestiti dalla Fondazione UNITEyiareerifica della possibilita di proroga, di

almeno due mesi, dei contratti in essere.

4, Ratifica decreti.



4.1D.R.n°4 del 3 gennaio 2014 avente ad oggetto il ago sulla competenza 2014 degli stanziamenti
finalizzati;(AREF).
...O0missis...

Il Consiglio di Amministrazione,

- Acquisito il parere favorevole del Collegio deivig®ri dei Conti,

- Visto larticolo 10, comma 2 del vigente Regolantemti Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Visto larticolo 14, comma 4 del vigente Regolantemti Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Preso atto della regolarita dei documenti dal paintosta contabile,

RATIFICA
la variazione di bilancio effettuata con il D.R.4ndel 3 gennaio 2014.

4.2D.R. n. 118 avente ad oggetto la copertura finaresia di n°3 bandi per tirocini (AREF).
...O0missis...
Il Consiglio di Amministrazione,
- Acquisito il parere favorevole del Collegio deivig®ri dei Conti,
- Visto larticolo 10, comma 2 del vigente Regolantemti Amministrazione, Finanza e
Contabilita,
- Preso atto della regolarita dei documenti dal puintasta contabile,

RATIFICA

la variazione di bilancio effettuata con il D.R.14.8 del 1 aprile 2014.

4.3D.R. n. 87 avente ad oggetto la copertura finanai@ per I'acquisto di n. 3 espositori per
giornali (AREF).
...Omissis...

Il Consiglio di Amministrazione,
- Acquisito il parere favorevole del Collegio deivig®ri dei Conti,
- Visto larticolo 10, comma 2 del vigente Regolantemti Amministrazione, Finanza e
Contabilita,
- Preso atto della regolarita dei documenti dal paintosta contabile,

RATIFICA

la variazione di bilancio effettuata con il D.R.87. del 12 marzo 2014.

4.4D.R. n. 65 avente ad oggetto la copertura finanzi@ per I'acquisto di n. 1 microfono (AREF).
...O0missis...

Il Consiglio di Amministrazione,

- Acquisito il parere favorevole del Collegio deivig®ri dei Conti,

- Visto larticolo 10, comma 2 del vigente Regolantemti Amministrazione, Finanza e
Contabilita,

- Preso atto della regolarita dei documenti dal paintasta contabile,



RATIFICA

la variazione di bilancio effettuata con il D.R.6% del 19 febbraio 2014.

4.5D.R. n. 116 del 01.04.2014. Convenzione per adesi@ccordo di sottoscrizione CRUI - Elsevier
acquisizione dei diritti di accesso baredati Scopus 2014-2018 (SB).

...0missis...
Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione;

- vista la documentazione;

- visto I'art. 17 dello Statuto (all. 10);

- acquisito il parere del Collegio dei Revisori @ainti;

RATIFICA

il D. R. n. 116 del 01.04.2014 con il quale é stfposta I'adesione dell’'Universita di Teramo alla
Convenzione per l'adesione all’accordo di sottasorie tra CRUI ed Elsevier finalizzato
all’acquisizione dei diritti di accesso alla bamtzi on line Scopus (accordo di sottoscrizioneG Cl
N. 5394327376).

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

4.6 D.R. n. 117 del 4 Aprile 2014 (Distretti Agroalimatari di Qualita -DAQ) (AR);
...Omissis...

il Consiglio di Amministrazione

letta I'istruttoria;

udita la relazione del Presidente

Visto lo Statuto di Ateneo

Visto il D.Lgs. n. 228 del 6 aprile 2001, in attiaare della legge n. 57 del 5 marzo 2001

Vista la Legge Regionale n. 5 del 21 febbraio 2(Arbmozione e riconoscimento dei distretti
agroalimentari di qualita DAQ”

Vista la delibera del Consiglio di Amministraziotel 17 Maggio 2012

Viste le Linee Guida di cui alla DGR 132/2013

Vista la DGR n. 45 del 27 gennaio 2014 il distreffgroalimentare di Qualita del “Latte
d’Abruzzo” corredata dalla dichiarazione di impegnoostituirsi in societa di capitali in caso di
riconoscimento del distretto sottoscritta dal MéigoiRettore

Vista la DGR n. 46 del 27 gennaio 2014 il distreftgroalimentare di Qualita del “Vino
d’Abruzzo”

Vista la DGR n. 47 del 27 gennaio 2014 il distrefgroalimentare di Qualita dei “Prodotti
ortofrutticoli d’Abruzzo”

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n.361L31 ottobre 2012 e, in particolare gli artt.
22, punto c) e 24, punto v) recanti disposizioriesprocedure amministrative finalizzate alla
partecipazione dell’'Universita degli Studi di Te@aconsorzi e societa

Visto lo Statuto di Ateneo, ed in particolare l'&t¥7, comma 3, lettera b), recante disposizioni in
materia di adozione di provvedimenti di urgenza

Viste le delibere del 25 marzo 2014 del Seatwademico e del Consiglio di Amministrazione
(All. n. 1)



Viste note del Prof. Dino Mastrocola del 31reea2014 (All. n. 2)

Visto il D.R n. 117 del 03 Aprile 2014 (All. n. 3)

Vista la delibera del 06 Maggio 2014 del Senatoafietnico

Acquisito il parere positivo del Collegio dei Remisdei Conti espresso in data odierna

DELIBERA

di ratificare il D.R n. 117 del 3 Aprile 2014.

4.7D.R. n.133 del 14 aprile 2014 (Distretti Agroalimetari di Qualita -DAQ) (AR);

...omissis...

il Consiglio di Amministrazione

letta I'istruttoria;

udita la relazione del Presidente

Visto lo Statuto di Ateneo

Visto il D.Lgs. n. 228 del 6 aprile 2001, in attiaare della legge n. 57 del 5 marzo 2001

Vista la Legge Regionale n. 5 del 21 febbraio 2(Arbmozione e riconoscimento dei distretti
agroalimentari di qualita DAQ”

Vista la delibera del Consiglio di Amministraziotel 17 Maggio 2012

Viste le Linee Guida di cui alla DGR 132/2013

Vista la DGR n. 44 del 27 gennaio 2014 relativdadtretto Agroalimentare di Qualita della
“Carne d’Abruzzo” (All. n. 1)

Vista la DGR n. 205 del 23 marzo 2014 relativdatretto Agroalimentare di Qualita dell’
“Olio d’Abruzzo” (All. n. 2)

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n.36lL31 ottobre 2012 e, in particolare gli artt.
22, punto c) e 24, punto v) recanti disposizioriesprocedure amministrative finalizzate alla
partecipazione dell’'Universita degli Studi di Te@anconsorzi e societa

Visto lo Statuto di Ateneo, ed in particolare 'k, comma 3, lettera b), recante disposizioni in
materia di adozione di provvedimenti di urgenza

Viste le delibere del 25 marzo 2014 del SeAattademico e del Consiglio di Amministrazione
Viste note del Prof. Dino Mastrocola del 14 Ap&@l4 (All. n. 3)

Vista la nota del Magnifico Rettore del 14 April@12 (All. n. 4)

Visto il D.R n. 133 del 14 Aprile 2014 (All. n. 5)

Acquisito il parere positivo del collegio dei remisdei conti espresso in data odierna

DELIBERA

di ratificare il D.R n. 133 del 14 Aprile 2014.

4.8D.R n 134 del 15/04/2015 avente ad oggetto: avpimcedura aperta ai sensi degli artt. 54 e
seguenti del D.Lgs.163/2006 per l'affidamento delf@rnitura di tablet da destinare agli studenti
iscritti al primo anno dell'anno accademico 2014/205 dei corsi di laurea triennale e magistrale a
ciclo unico nell'ambito del progetto denominato "P#to con lo Studente". (APSE)

...omissis...

Il Consiglio di Amministrazione

* Visto l'art. 17, co.3 lettera b) dello Statuto diefeo
e Letta listruttoria
« Udita la relazione del Presidente

* Valutata la richiesta in esame, all’'unanimita
RATIFICA



il D.R.D.G.N. 134 del 15/04/2014.

5. Spazi di Ateneo (AGI).

...omissis...

il Consiglio di Amministrazione

- visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di @emo;
- udito il Presidente;
- preso atto di quanto illustrato in relazione;
Vista la delibera del Senato Accademico del 6 nggl14;

DELIBERA

- diratificare i DD.RR. nn. 144 e 145 del 28 apd@L4 (All. 1 e 2);

« di dare mandato al Rettore di procedere all'imniediasferimento della "didattica teorica"
della Facolta di Medicina Veterinaria relative alheestre in corso presso il plesso della
Facolta di Giurisprudenza di Coste Sant'Agostino;

- di prevedere, a partire dal prossimo anno accaderaaipresa delle attivita didattiche dei
corsi di studio in Tutela e benessere animale, imteBnologie e in Biotecnologie della
riproduzione presso il suddetto plesso, ad esatesidel corso di studio in Medicina
Veterinaria la cui attivita didattica riprenderagso il Polo di Piano D'Accio;

- di dare avvio al trasferimento, presso il quant@llo della Facolta di Giurisprudenza, dei
laboratori leggeri della sede ex Molinari della &g di Medicina Veterinaria, previa
verifica della sussistenza dei necessari requdsisicurezza e dopo le modifiche tecniche
necessarie;

- direndere operativi 'Ospedale Veterinario, i latori di Farmacologia e Zootecnia e gl
ambulatori del Polo di Piano D'Accio a partire datanottobre 2014;

- di prevedere, a partire dall'anno accademico 2@%2la chiusura della sede di Mosciano
della Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-Aliteei ed Ambientali, al fine di
consentirne il trasferimento presso il plesso de#laolta di Giurisprudenza, previa verifica
della sussistenza dei necessari requisiti di szaaresui livelli della struttura ad essa
destinati.

6. Variazioni di bilancio (AREF).
...Omissis...

Il Consiglio di Amministrazione:

- Udita la relazione del Presidente;

- Visto l'articolo 10, comma 1del vigente Regolamedit@&mministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei fsari dei Conti;

- Vista la delibera del Senato Accademico dell’11bfain 2014;

- Vista la mail del Servizio mobilita e relazioni énbazionali del 24 marzo 2014;

- Visto il rimborso assicurativo pervenuto da Unipol;

- Vista la nota del MIUR pervenuta il 31 marzo 2014;

- Vista la nota del MIUR pervenuta il 22 aprile 2014;

- Considerata la necessita di assicurare agli studerservizio navetta in relazione al
progetto #opencampusunite;

- Considerata la necessita di noleggiare dei pullenfani didattici;

- Vista la delibera del Consiglio di Amministraziodel 25 marzo 2014:

DELIBERA



di approvare la variazione di bilancio sottoeleacat

ENTRATE Prev. Att. Variazione Prev. Ass. Prev. Att. Variazione Prev. Ass.
CODICE DENOMINAZIONE BILANCIO COMPETENZA BILANCIO CASSA
1.1.2.01.9 JALTRI TRASFERIMENTI DAL MIUR 0,00 14.790,00 14.790,00 0,00 14.790,00 14.790,00
1.1.3.03.3 |RECUPERI E RIMBORSI DA ALTRI 150.658,27 660,00 151.318,27 263.775,78| 660,00 264.435,78
5.1.3.03.3 |RECUPERI E RIMBORSI DA ALTRI 0,00 1.940,00| 1.940,00| 0,00 1.940,00 1.940,00
TOTALE 150.658,27 17.390,00 168.048,27 263.775,78| 17.390,00 281.165,78
SPESE Prev. Att. Variazione Prev. Ass. Prev. Att. Variazione Prev. Ass.
CODICE DENOMINAZIONE BILANCIO COMPETENZA BILANCIO CASSA
1.1.2.01.4 |MIGLIORAMENTO SERVIZI STUDENTI 94.712,00 3.778,00 98.490,00 421.727,76 3.778,00 425.505,76
ERASMUS-MS-MOBILITA' STUDENTESCA-
1.1.2.01.9 |UE 247.150,00 460,00 247.610,00 336.590,00 460,00 337.050,00
1.1.2.01.6 |PROGETTI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE 0,00 3.130,00; 3.130,00 15.874,06 3.130,00 19.004,06
1.1.2.01.23 | TIROCINI FORMATIVI 20.000,00 11.660,00 31.660,00 20.000,00 11.660,00 31.660,00
1.1.2.07.2 |RIMBORSI DIVERSI 544.623,53 25.750,56 570.374,09 544.999,25| 25.750,56 570.749,81
1.1.2.08.1 |FONDO DI RISERVA 90.419,93 -26.424,56 63.995,37 90.419,93] -26.424,56 63.995,37
5.1.2.02.8 |SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI 394.314,44 1.940,00 396.254,44 68.322,59 1.940,00| 70.262,59
5.1.2.03.1 |FACOLTA' 149.423,60 -2.904,00 146.519,60) 149.423,60| -2.904,00 146.519,60
TOTALE 1.540.643,50 17.390,00 1.558.033,50 1.647.357,19 17.390,00 1.664.747,19

7. Disapplicazione art.10 c.5 del vigente Regolamtendi Amministrazione, Finanza e Contabilita
(AREF).
Nulla da deliberare

8. Assegnazione contributo di Facolta:provvedimentiAREF).
...0missis...

Il Consiglio di Amministrazione:

- Udita la relazione del Presidente;

- Vista la delibera del Senato Accademico in mefitassegnazione del contributo di
Facolta;

- Visto I'articolo 10, comma 1del vigente Regolamedit@mministrazione, Finanza e
Contabilita;

- Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Fri dei Conti;

DELIBERA
di approvare la variazione di bilancio sottoeleacat



SPESE

Prev. Att. Variazione Prev. Ass. Prev. Att. Variazione Prev. Ass.

CODICE DENOMINAZIONE BILANCIO COMPETENZA BILANCIO CASSA

ASSEGNAZIONE DA CONTRIBUTO

1.1.2.03.12 | SPECIFICO 354.507,02 -196.767,52 157.739,50 367.290,93 -196.767,52 170.523,41

1.1.2.08.1 |FONDO DI RISERVA 63.995,37 -30.949,00! 33.046,37 63.995,37 -30.949,00) 33.046,37
ASSEGNAZIONE DA CONTRIBUTO

2.1.2.03.12 | SPECIFICO - GIURISPRUDENZA 0,00 32.570,50 32.570,50 0,00 32.570,50 32.570,50
ASSEGNAZIONE DA CONTRIBUTO

3.1.2.03.12 |SPECIFICO - SCIENZE POLITICHE 0,00 32.180,00 32.180,00 0,00 32.180,00 32.180,00

ASSEGNAZIONE DA CONTRIBUTO
SPECIFICO - SCIENZE DELLA

4.1.2.03.12 | COMUNICAZIONE 0,00 20.000,00! 20.000,00| 0,00 20.000,00 20.000,00
ASSEGNAZIONE DA CONTRIBUTO

5.1.2.03.12 | SPECIFICO - MEDICINA VETERINARIA 0,00 91.407,97 91.407,97 0,00 91.407,97 91.407,97
ASSEGNAZIONE DA CONTRIBUTO

6.1.2.03.12 | SPECIFICO - BIOSCIENZE 0,00 51.558,05| 51.558,05| 0,00 51.558,05 51.558,05

TOTALE 418.502,39] 0,00 418.502,39 431.286,30 0,00 431.286,30

9. Contratti Collettivi Integrativi anni 2012 e 2013: sottoscrizione (APMRS);

...omissis...

letta l'istruttoria;
viste le ipotesi di contratto collettivo integvat anni 2012 — 2013;
viste le relazioni illustrative e tecnico finaade anni 2012 — 2013;

Subordinatamente all'acquisizione del parere favaleedel Collegio dei Revisori dei Conti

AUTORIZZA

il Rettore alla sottoscrizione dei Contratti Cdilatintegrativi di Ateneo per gli anni 2012 e 2013

10. Programmagzione triennale 2013-15.

...omissis...

Il Consiglio di Amministrazione

visto l'art. 1-ter del Decreto Legge 31 gennaio 200 7, sulla programmazione e
valutazione delle Universita, convertito dalla le@f marzo 2005 n. 43,

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante rfidom materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e retiatdo, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistenmaversitario”;

visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 19;

visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012 n. 49;

visto il Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69 cotiteecon modificazioni nella Legge 9
agosto 2013, n. 98 e in particolare l'articolo 68emmplificazione del sistema di
finanziamento delle universita e delle procedure \dilutazione del sistema
universitario”;

visto il Decreto MIUR n. 827 del 15 ottobre 2018ndl quale sono state definite le linee
generali di indirizzo e gli obiettivi della programazione del sistema universitario per il
triennio 2013-2015;

visto il Decreto MIUR n. 104 del 14 febbraio 2014ndicatori e parametri per il
monitoraggio e la valutazione dei programmi delfevdrsita 2013-2015"

visto il Decreto Direttoriale n. 444 del 14 feblw&014 con cui sono state definite le
modalita telematiche per la presentazione da pdetgi Atenei dei progetti della
programmazione triennale 2013-2015;

viste le delibere del Senato Accademico e del @linsdi Amministrazione del 25
marzo 2014,

udita la Relazione;



» letta la sintesi proposta (Allegato 1);
* letto il documento di programmazione triennale 20035 e delle schede in esso
previste (Allegato 2),

Approva
il documento di programmazione triennale 2013-20ddmprensivo delle schede di

programmazione triennale allegato alla presentiegato 2).

11. Sistema Obiettivi Anno 2014 (AUDIT).
Nulla da deliberare.

12. Dottorati di ricerca XXX ciclo: programmazione (AR).
...OmissIs...
il Consiglio di Amministrazione

letta P’istruttoria;

udita la relazione del Presidente;

visto il D.M. 45/2013;

visto il Regolamento di Ateneo per I'accreditamento, l'istituzione e il funzionamento dei corsi
di dottorato di Ricerca;

visto il documento Anvur “L’accreditamento dei Corsi di dottorato” approvato dal Presidente
su delega del Consiglio Direttivo dell’Anvur del 21 febbraio 2014;

vista la nota del Ministro del 24 marzo 2014 n. 436 “Recepimento delle linee guida Anvur per
'accreditamento dei corsi di dottorato definiti dall’Anvur per ’a.a. 2014/2015”;

vista la nota del 16 aprile 2014, prot. n. 10475, del Ministero che ha stabilito le indicazioni
operative;

viste le proposte pervenute dalle Facolta;
acquisito il parere del collegio dei revisori dei conti in data odierna.

DELIBERA

- la seguente programmazione dei dottorati di Ricerca per il XXX ciclo dell’Universita degli Studi
di Teramo:

—_

“Processi di armonizzazione del diritto tra storia e sistema’;

2. “Governo dellimpresa, del’amministrazione e della societa nella dimensione
internazionale”;

3. “Storia del’Europa dal medioevo all’eta contemporanea”;

4. “Biotecnologie cellulari e molecolari”;

5. “Scienze mediche veterinarie, sanita pubblica e benessere animale”;

6. “Scienze degli alimenti”.

- di stabilire che la maggiorazione della borsa di studio spettante per il soggiorno del dottorando
all’estero per motivi di ricerca sia pari al 20% per 1 cicli XXIX e XXX.

- di stornare importo di €. 394.500 dal capitolo di bilancio 1.1.2.07.2 “ Rimborsi diversi” al



capitolo 1.1.2.01.12” Borse di studio e funzionamento dottorati di ricerca” necessari per la
copertura del primo anno del XXX ciclo;

- di autorizzare la variazione di bilancio di €. 60.000,00 mediante un corrispondente incremento
del capitolo di entrata 1.2.2.11.5” Dottorati di ricerca-adesioni” e del capitolo di uscita
1.1.2.01.12” Borse di studio e funzionamento dottorati di ricerca”; la II e la III annualita
troveranno copertura nei bilanci 2016 e 2017.

- di assicurare la copertura finanziaria anche del II e III anno del XXX ciclo a valere sui successivi
bilanci annuali di Ateneo tenendo conto anche delle eventuali risorse finanziarie che si
renderanno disponibili sulla nuova programmazione PO FSE Abruzzo 2014/2020.

13. Dottorato di ricerca in "Governo dell'impresa, delllamministrazione e della societa nella dimensie
internazionale" - XXX ciclo: costituzione comorzio con UNINT (AR);

...omissis...
il Consiglio di Amministrazione

preso atto di quanto comunicato dal Presidente;

visto I'art. 2, comma 2, lettehdel D.M. n. 45 dell’8 febbraio 2013;

la nota del 6 maggio 2014 del rettore dell’'Univiérsnternazionale di Roma (UNINT);
vista la delibera dell’8 maggio 2014 del Consiglalla Facolta di Scienze Politiche;
vista la bozza dell’Atto Costitutivo e dello Statwutel Consorzio "Giasdi";

visti gli artt. 22 e 24 dello Statuto di Ateneo;

preso atto delle delibere del Senato AccademicQ@@ehaggio 2014,

considerato che in base allo Statuto del Consd@iasdi" e del relativo Atto Costitutivo
risultano soddisfatti i requisiti stabildalla legge n. 244/2007, art. 3 ¢c. 27-32 e dell’B2t

dello Statuto di Ateneo, in particolare gaanto riguarda la corrispondenza dei fini sociali
rispetto a quelli propri dell’Ateneo e lanitazione della responsabilita dell’Ateneo allaasol
guota iniziale di partecipazione in casoigianamento delle eventuali perdite;

visto il parere positivo del Collegio dei revisoridata odierna;

DELIBERA

- di autorizzare I'adesione dell’Universita degli &tdi Teramo, in qualita di socio fondatore,
insieme allUNINT - Universita degli Studi internamnali di Roma, al costituendo consorzio
denominato “Governo dell'impresa, del’lamminist@ae e della societa nella dimensione
internazionale”, il cui Atto Costitutivo e di St&budel consorzio “Governo dellimpresa,
dellamministrazione e della societa nella dimensitternazionale", in sigla "Giasdi" sono
allegati alla presente delibera quale parte intégra sostanziale.

- di autorizzare il prelievo dal Fondo di Riserval@elomma di euro 1.500,00, necessaria per
il conferimento a titolo di apporto al fondo condleriniziale. Tale importo gravera sul
capitolo di bilancio 1.2.1.06.1 (Partecipazioniaedjuisto di valori mobiliari);

- di autorizzare il costo per la costituzione del Swuaio presso il Notaio che si quantifica
presumibilmente in € 1.500,00. L'importo graverd sapitolo di bilancio 1.1.1.03.63.1
(spese legali e notarili).

14. Regolamento brevetti dell’Universita degli Studdi Teramo (AR);

...omissis...



il Consiglio di Amministrazione

letta I'istruttoria

udita la relazione del Presidente

visto lo Statuto di Ateneo agli artt. 22 e 57

visto decreto legislativo n. 30 del 10 febbraio 2@0s.m.i.

vista la delibera del 24 gennaio 2014 della Comimigsbrevetti dell’'Universita degli Studi di
Teramo (All. n. 1)

vista la delibera del 5 marzo 2014 della Commissidin Ateneo per la stesura del nuovo
Regolamento in materia di brevetti dell’'Universieégli Studi di Teramo (All. n. 2)

letta la bozza del nuovo regolamento brevetti Qeliversita degli Studi di Teramo (All. n. 3)
considerata la proposta di destinare al capitolasnita n. 1.2.1.06.2 - “Immobilizzazioni
Immateriali” (inteso come Fondo Brevetti di Atenem)a dotazione pari ad € 3.500.00 mediante
prelievo da fondo di riserva

vista la delibera del Senato Accademico del 6 ntggiL4

Acquisito il parere positivo del Collegio dei remisdei Conti espresso in data odierna

ESPRIME PARERE

1. favorevole sul nuovo “Regolamento dell'Universigglil Studi di Teramo in materia di brevetti”,
allegato alla presente delibera come parte intégrarsostanziale, dando mandato al Magnifico
Rettore o suo delegato agli atti e le procedurelgp@ventuali modifiche e/integrazioni che si
rendessero al riguardo necessarie.

DELIBERA

2. di destinare al capitolo in uscita n. 1.2.1.06.2mmobilizzazioni Immateriali” (inteso come
Fondo Brevetti di Ateneo) una dotazione pari ad.®@3,00 mediante prelievo dal Fondo di
riserva.

3. di istituire tra le Entrate del bilancio di AtenédCapitolo n. 1.1.3.02.3 “Entrate patrimoniali
dei beni immateriali”, per I'accantonamento delleotg destinate all’Universita a titolo di
proventi e canoni scaturenti dallo sfruttamentolaevetti.

15. Regolamento disciplinante le modalita di reclamento dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010240 (ALP/DOC);
...OmissIs...

Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione

letta I'istruttoria;

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I'art;2

Vista la legge 240/2010;

Visto il D.M. 15/10/2013;

Vista la delibera del Senato Accademico adottalia seduta del 25/03/2014;

DELIBERA
di esprimere parere favorevole alle modifiche atddel Regolamentalisciplinante le modalita di
reclutamento dei ricercatori a tempo determinatsesisi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010, n.

240, gia approvate dal Senato Accademico nellataatikl 25/03/201el seguito riportato

ART. 1
Finalita



1. L'Universita degli Studi di Teramo, nell’'ambitielle risorse disponibili per la programmazione,
puo instaurare rapporti di lavoro subordinato apemeterminato mediante la stipula di contratti di
diritto privato con soggetti dotati di adeguata ldicazione scientifica, in possesso dei requiditi
cui al successivo Art. 9 del presente Regolamento.

2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimento tivea di ricerca, anche nell’ambito di uno
specifico progetto o programma eventualmente detévda convenzioni con enti terzi, nonché lo
svolgimento di attivita di didattica, di didatticategrativa e di servizio agli studenti.

ART. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, nel rispettla Direttiva comunitaria n.70/1999 (Accordo
Quadro sul lavoro a tempo determinato) e dei ppinemunciati dalla Carta Europea dei ricercatori,
di cui alla raccomandazione della Commissione déimunita europee n. 251 dell’l1 marzo 2005,
le modalita di selezione, il regime giuridico edrittamento economico spettante ai ricercatori a
tempo determinato di cui allart. 24 della Legge.1202010, n. 240, nonché le modalita di
svolgimento e di valutazione delle relative atévit

ART. 3
Contratti rinnovabili
1. L'Universita degli Studi di Teramo, ai sensil@et. 24, co. 3 della Legge 30.12.2010, n. 240,
puo stipulare contratti di durata triennale, prafof per due anni e per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita di ricerca alalttiche svolte, effettuata sulla base di modalita,
criteri e parametri definiti con D.M. 24.05.2011,242.
2

2. La richiesta di proroga e avanzata dalla Fadonte&ressata con almeno sei mesi di anticipo e con
le medesime modalita previste dal successivo Aperd‘attivazione dei contratti.

3. | contratti possono essere stipulati in reginnanghegno a tempo pieno o tempo definito.
L’'impegno annuo complessivo per lo svolgimento elelitivita di didattica, di didattica integrativa
e di servizio agli studenti e pari a 350 ore peegdime di impegno a tempo pieno e a 200 ore per il
regime di impegno a tempo definito.

4. |l ricercatore e tenuto a svolgere I'impegnoadfido, secondo modalita definite in sede di
programmazione didattica dalla Facolta proponéatevazione del contratto, ai sensi dell’'apposito
Regolamento di Ateneo sugli impegni didattici.

5. | contratti possono essere stipulati con il nsede soggetto anche in sedi diverse, in caso di
mobilita tra Atenei, sempre nel rispetto della dareomplessiva del contratto. | ricercatori a tempo
determinato responsabili di Progetti di ricercaafimiati da soggetti diversi dall’Universita di
appartenenza, conservano la titolarita dei progettei relativi finanziamenti, ove scientificamente
possibile e con I'accordo della committenza dincee

ART. 4
Contratti non rinnovabili

1. | contratti hanno durata triennale, non sonnoimbili e sono riservati a coloro che:
- hanno usufruito, per almeno tre anni anche nos@cutivi, di contratti di cui al precedente Art. 3
- hanno usufruito, per almeno tre anni anche narsecutivi, di assegni di ricerca conferiti ai sensi
dell'art. 51 - comma 6, della Legge 27.12.1997440, e successive modificazioni o di borse post-
dottorato ai sensi dell'art. 4 della Legge 30.189,9. 398 ovvero di analoghi contratti, assegni o
borse in atenei stranieri;
- hanno usufruito, per almeno tre anni anche nors@cutivi, dei contratti stipulati ai sensi delt:ar
1 - comma 14 della Legge 04.11.2005, n.230.
2. | contratti prevedono esclusivamente il regimengegno a tempo pieno.
3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentled attivita di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti e pari @ 2fe.
4. |l ricercatore e tenuto a svolgere I'impegnoadfido, secondo modalita definite in sede di
programmazione didattica dalla Facolta proponéatevazione del contratto, ai sensi dell’'apposito
Regolamento di Ateneo sugli impegni didattici.



ART. 5

Procedure per l'attivazione dei contratti
1. L'attivazione dei contratti € proposta dal Cghasi di Facolta nell'ambito della propria
disponibilita di bilancio e sulla base della progrmaazione di Facolta e di Ateneo, tenuto conto dei
vincoli di legge.
2. Le Facolta attivano i contratti di cui al preeRegolamento, con deliberazione del Consiglio
che deve indicare:
a) I'eventuale programma di ricerca cui € collegiatontratto e il relativo Responsabile scientbfic
b) la specificazione dell’Area scientifica, del masettore concorsuale, del settore concorsualé e de
settore scientifico-disciplinare di cui al DM 29.2@11, n. 336;
c) la sede di svolgimento delle attivita;
d) le attivita oggetto del contratto, gli obiettigi produttivita scientifica e I'impegno didattico
complessivo che saranno assegnati ai ricercattei Garatteristiche qualitative della produzione
scientifica;
e) il regime di impegno (tempo pieno o definitoy psoli contratti rinnovabili;
f) la copertura finanziaria, per tutta la duratd centratto, che deve comprendere il trattamento
economico lordo (trattenute lorde a carico del Dgente e gli oneri a carico dell’Ente);
g) il trattamento economico dei soli contratti mmrmovabili, secondo quanto previsto all’Art. 15
del presente Regolamento;
h) l'eventuale numero massimo di pubblicazioni cltandidati possono presentare ai fini della
selezione, in ogni caso non inferiore a 12,
i) la lingua straniera che dovra essere oggetia gebva orale;
J) la previsione della modalita di trasmissioneetefitica delle candidature e, per quanto possibile,
dei titoli e delle pubblicazioni.
3. Il Consiglio di amministrazione, sulla base @gdtogrammazione triennale di cui all’art. 18 co. 2
della Legge 30.12.2010, n. 240, approva le propdstgtivazione dei contratti e, con esclusivo
riferimento ai contratti di tipo junior, di prorogkegli stessi.

ART. 6

Bando di selezione
1. I bando di selezione, emanato con decreto dettbre Generalevfl. Statuto), deve contenere:
a) la tipologia di contratto (rinnovabile 0 nonmovabile);
b) il regime di impegno a tempo pieno o tempo defiper i soli contratti rinnovabili;
c) 'oggetto del contratto;
d) 'eventuale indicazione dello specifico proggitogramma di ricerca nonché la
durata dello stesso;
e) gli obiettivi di produttivita scientifica, e tipegno didattico assegnati al ricercatore;
f) la specificazione dell’Area scientifica, del masettore concorsuale, del settore
concorsuale e del settore scientifico-disciplirdireui al DM 29.07.2011, n. 336;
g) I'eventuale numero massimo di pubblicazionipgmi caso non inferiore a 12;
h) la lingua straniera che sara oggetto della porate da sostenere contestualmente
alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni;
i) il trattamento giuridico, economico e prevideale]
J) la Facolta di afferenza e la sede di svolgimat@tbattivita;
k) il termine per la presentazione delle domandeadiecipazione alla selezione;
) la modalita di trasmissione telematica delledidature e, per quanto possibile, dei titoli e elell
pubblicazioni.
m) le modalita di selezione con indicazione deursitj per la partecipazione e degli eventualiliito
preferenziali.
2. Il bando e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiatdlal Repubblica Italiana, sul Portale
dell’Ateneo, sul sito del Ministero dell’lstruziomll'Universita e della Ricerca e sul Portale
dell’'Unione Europea.
3. | termini per la presentazione delle domandeadiecipazione alle selezioni sono di 60 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del bandGazzetta Ufficiale.



4. La domanda di partecipazione, deve pervenieecalinpetente Area dell’ Amministrazione entro i
termini stabiliti dal bando e con le modalita indicate.

ART. 7
Modalita di selezione
1. L’assunzione dei ricercatori avviene previo esphento di procedure selettive che assicurano la
valutazione comparativa dei candidati e la pubtdlidegli atti.
2. Per i contratti rinnovabili e per quelli non movabili, qualora il soggetto sia in possesso dei
requisiti indicati al precedente art. 4 co. 1,tipida dei medesimi pud avvenire oltre che a seguit
di procedure espletate dall’Ateneo con le modabitaviste nel presente regolamento, anche a
seqguito di valutazioni effettuate dai ministeri,lldlnione Europea o da altri enti di ricerca
nazionali o internazionali, nell’lambito di procedudi finanziamento competitivo, che prevedano
'assunzione del vincitore con contratto di lav@dempo determinato. In questo ultimo caso, la
stipula del contratto e deliberata dal Consiglio ashministrazione previo parere del Senato
accademico.
3. La selezione e effettuata mediante valutaziaiecandidati con motivato giudizio analitico sui
titoli, sul curriculum e sulla produzione sciertdi ivi compresa la tesi di dottorato, secondeerit
e parametri, riconosciuti anche in ambito interaaale, individuati con D.M. 25.05.2011 n. 243.
4. La Commissione di selezione nella prima riunifissa i criteri e i parametri con i quali sara
effettuata la valutazione preliminare e la suce@ssialutazione dei titoli e della produzione
scientifica, anche in coerenza con I'eventuale gagna di ricerca di cui al precedente art. 5 co. 2,
sub a). Nella stessa riunione la Commissione fisasi il punteggio massimo e quello minimo, al
di sotto del quale non si consegue l'idoneita. Bippsta del Presidente della Commissione, previa
autorizzazione del Rettore, la prima riunione pweéeaire in via telematica.
5. | criteri e i parametri di cui al comma precegesono resi pubblici almeno dieci giorni prima
della valutazione preliminare e della valutaziore titoli e della produzione scientifica e sono
pubblicati nel sito dell’Ateneo.
6. A seguito della valutazione preliminare, i caladi comparativamente piu meritevoli, in misura
compresa tra il 10 e il 20 per cento del numerdidsgssi e comunque non inferiore a sei unita,
sono ammessi alla discussione pubblica dei titdkléa produzione scientifica con la Commissione.
| candidati risultano tutti ammessi alla discussignalora il loro numero sia pari o inferiore a sei
7. Successivamente la Commissione procede allaigtimme con i candidati dei titoli e della
produzione scientifica. Tale discussione non € tiggeli valutazione ma é finalizzata
all'attribuzione dei punteggi sui titoli e sullagotuzione scientifica.
8. Contestualmente alla discussione dei titoli dadproduzione scientifica, la Commissione
effettuera una prova orale volta ad accertare tjadta conoscenza dei candidati della lingua
straniera indicata nel bando.
9. Dopo la discussione € attribuito un punteggititali e a ciascuna delle pubblicazioni presentate
dai candidati ammessi alla discussione stessa.
10. La Commissione redige, in base ai criteri paaametri stabiliti nella riunione preliminare, una
graduatoria di merito tenendo conto dei punteggiseguiti nella valutazione dei titoli e della
produzione scientifica da ciascun candidato.
11. Gli atti della procedura selettiva sono apptiosa@n decreto del Direttore Generale (vd. statuto)
12. Il Consiglio della Facolta interessata formialgproposta di chiamata del candidato che risulta
primo in graduatoria con voto favorevole della maganza assoluta dei professori di prima e
seconda fascia.
13. La proposta € trasmessa al Consiglio di aminai®ne per I'approvazione.
14. In caso di rinuncia dell'interessato, il Faadibrmula, con le modalita previste al precedente
comma 12, una nuova proposta di chiamata sulla dealte graduatoria di merito di cui al comma
10.
15. La validita della graduatoria di merito ceslsteanine della conclusione del periodo di prova
del chiamato.

ART. 8
Soggetti ammessi alle selezioni



1. Sono ammessi a partecipare alla selezione idatndtaliani o stranieri, in possesso di dottora

di ricerca o titolo equivalente, conseguito iniftad all’estero.

2. Fino al 31.12.2015 costituisce titolo valido fepartecipazione alle procedure selettive diatui
presente Regolamento il possesso della laurea tregiso titolo equivalente, unitamente al
possesso di un curriculum scientifico e profesdmidoneo allo svolgimento di attivita di ricerca.

3. Eventuali ulteriori requisiti possono essereiviliati in conformita a quanto previsto nel
Regolamento generale di Ateneo.

4. Con esclusivo riferimento ai contratti rinnoMgbsono ammessi alla selezione i candidati in
possesso dei requisiti indicati nel precedente Adel presente Regolamento.

5. | requisiti di cui ai precedenti commi devongere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di amormssalla selezione.

6. Non sono ammessi alle selezioni i professonensitari di prima e seconda fascia e i ricercatori
gia assunti a tempo indeterminato, ancorché cedabdiervizio.

7. Non sono altresi ammessi coloro che hanno asarttratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi, risgetiente, degli artt. 22 e 24 della Legge 30.12.2010,
n.240 presso I'Universita degli Studi di Teramoregso altri Atenei italiani, statali o non statali
telematici, nonché presso gli enti di cui al comindell’art. 22 della Legge 30.12 2010, n.240 per
un periodo che, sommato alla durata prevista datratio messo a bando, superi complessivamente
i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini dellardta dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per maligalute secondo la normativa vigente.

8. Non sono ammessi coloro che abbiano un rappodoniugio, un grado di parentela o di affinita
fino al quarto grado con un docente afferente abFa che ha proposto l'attivazione del contratto,
ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o wumponente del Consiglio di amministrazione.

8. L’esclusione dalla procedura di selezione éatisgppcon motivato decreto del Direttore Generale
(vd. statuto) e notificata all'interessato.

ART. 9
Commissione di selezione

Vecchia versione Nuova versione

1. La commissione di selezione € compogsta La Commissione di selezione € composta da
da tre professori di | e Il fascia, o tre professori di | e di |l fascia, di cui almeno
equivalenti se stranieri, dei macrosettqrdue esterni all’Universita di Teramo. La
concorsuali oggetto del bando, designapiroposta dei nominativi deve essere
dal consiglio di facolta interessato tra i accompagnata dai curricula dei docenti. |

professori sorteggiabili presenti componenti sono scelti fra Professori
nell'ultima abilitazione scientifica appartenenti al settore concorsuale oggetto della
nazionale. selezione o, in caso di motivata necessita, dallo

2. La Commissione di selezione &€ nominatiesso macrosettore. | Professori sono designati
con decreto del Rettore, pubblicato dal Consiglio di Facolta interessato.
all'albo ufficiale e sul sito internet di | 2. | componenti esterni all’'Universita di Teramo

Ateneo. possono anche provenire da Universita
3. La Commissione dovra concludere i | straniere, ovvero da istituzioni di ricerca con
propri lavori entro sei mesi competenze specifiche nei settori scientifico

dal’emanazione del decreto di nomina.disciplinari del bando, purché appartenenti ad
Su proposta motivata del presidente puan ruolo equivalente a quello di Professore d
essere concessa una proroga di tre meprima e di seconda fascia.

3. La Commissione di selezione & nominata ¢on
decreto del Rettore, pubblicato all’Albo
ufficiale e sul sito Internet di Ateneo.

4. La Commissione dovra concludere i propri
lavori entro sei mesi dall’emanazione del
decreto di nomina. Su proposta motivata del
Presidente pud essere concessa dal Rettore una
proroga di tre mesi.




ART. 10

Stipula del contratto di lavoro e relativa durata
1. Entro 30 giorni dalla delibera del Consiglicatginministrazione di approvazione della proposta di
chiamata, il vincitore della selezione e invitatstigulare il contratto di lavoro in forma scritta.
2. Il contratto dovra essere sottoscritto entro Oi @orni successivi al ricevimento della
comunicazione.
3. Nel contratto dovra essere indicato tra 'altro:
a) la data di inizio e di fine del rapporto di laep
b) le prestazioni richieste;
c) il trattamento economico.
4. |l contratto di lavoro é sottoscritto dal ricatare e dal Direttore Generale (vd. statuto).
5. Il periodo di prova € della durata di tre mefetévi di servizio e la valutazione compete al
Preside di Facolta.
6. Il periodo di prova e sospeso in caso di asspeeanalattia. In tal caso il dipendente ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo massiingei mesi, decorso il quale il rapporto é
risolto.
7. Decorso il periodo di prova senza che il rappditlavoro sia stato risolto da una delle patti, i
ricercatore si intende confermato in servizio e gkne riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.
8. In caso di recesso la retribuzione viene coosspfino all’'ultimo giorno di effettivo servizio

ART. 11

Modalita di svolgimento del rapporto di lavoro
1. I ricercatori articolano la prestazione lavorattli concerto con il Preside della Facolta presso
svolgono l'attivita e con il Responsabile delleerica.
2. L'autocertificazione dell'attivita didattica, didattica integrativa, di servizio agli studentde
ricerca € definita nel Regolamento di Ateneo.
3. Il ricercatore € sottoposto ai controlli sanifaevisti dal D. Lgs. n.81/2008 a carico dell'’Aéen
se le strutture di destinazione sono assoggettatm#ollo sanitario.
4. La competenza disciplinare € regolata dalll@ridella Legge 30.12.2010, n. 240.
5. Al ricercatori si applicano inoltre le disposiai statutarie che disciplinano I'elettorato attero
passivo negli organi accademici dei ricercatorvarsitari a seconda del regime di impegno.
6. | ricercatori con contratto rinnovabile possoraviare, per una sola volta nell'arco dell'intera
durata del contratto, il regime di impegno asswitatto della sottoscrizione dello stesso, previa
autorizzazione del Facolta di afferenza, che nealgarantire la sostenibilita finanziaria in caso d
passaggio da tempo definito a pieno.
7. Ai ricercatori viene riconosciuto quanto disposial D. Lgs. 06.03.2001, n. 151 in materia di
tutela e sostegno della maternita e della paterdabia Legge 05.02.1992, n. 104 per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persongetsamente abili, dagli artt. 37, 40 e 68 del D.P.R
10.01.1957, n. 3, e successive modificazioni, inema di congedo straordinario e aspettativa per
infermita. L'aspettativa per infermita non potrafparsi per piu di 12 mesi se trattasi di contratto
con durata triennale, in caso di contratto con t@uirgferiore al triennio dovra essere proporzionata
al periodo stesso.
8. Per tutto il periodo di durata del contrattaJipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
collocati, senza assegni né contribuzioni previggnan aspettativa ovvero in posizione di fuori
ruolo nei casi in cui tale posizione sia previsgldordinamenti di appartenenza.

ART. 12
Procedura per la proroga del contratto
1.A seguito della richiesta di proroga del contrati cui all'art. 3, un’apposita Commissione
composta e nominata ai sensi dell'art. 9, valutia$ase della relazione predisposta dalla Facolta
interessata, I'adeguatezza dell’attivita didattecai ricerca svolta dal ricercatore nellambito del
contratto per cui e proposta la proroga.



2. In caso di esito positivo della valutazioneptaposta di proroga, unitamente alla relazioneadell
Facolta e alla valutazione della Commissione, @oposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione con delibera da adottarsi entterinine di scadenza del contratto di proroga.

ART. 13

Risoluzione del rapporto di lavoro
1. La cessazione del rapporto di lavoro e deterraidalla scadenza del termine o dal recesso di una
delle parti e da ogni altra causa di risoluziorevsta dalla normativa vigente.
2. Durante i primi tre mesi ciascuno dei contrapnth recedere dal contratto, in qualsiasi momento,
e senza obbligo di preavviso né di indennita saastd del preavviso. Il recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte.
3. Trascorso il periodo di cui al comma 2 del pnésearticolo e fino alla scadenza del termine, il
recesso dal contratto pud comunque avvenire qualovarifichi una causa che, ai sensi dell'art.
2119 del c.c., non consenta la prosecuzione, amehwisoria, del rapporto. In caso di recesso, |l
ricercatore e tenuto a dare un preavviso pari &i8fhi; il termine di preavviso decorre dal 1°
giorno o dal giorno 16 di ciascun mese. In casondncato preavviso '’Amministrazione ha |l
diritto di trattenere al dipendente un importo @pondente alla retribuzione per il periodo di
preavviso non dato.

ART. 14

Incompatibilita e ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili con:
- qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinatoctee part-time o a tempo determinato, presso
soggetti pubblici e privati;
- titolarita degli assegni di ricerca anche preaslto Atenei;
- borse di dottorato e post-dottorato e in genecale qualsiasi borsa di studio o di assegno a
gualunque titolo conferiti anche da enti terzi.
2. Ai ricercatori a tempo pieno & consentito lolgiroento di ulteriori incarichi didattici, oltre a
quelli indicati nei precedenti Artt. 4 e 5, connh@dalita previste dal Regolamento di Ateneo per il
conferimento degli incarichi d’'insegnamento
3. Ai ricercatori con contratto rinnovabile/non novabile, secondo il regime di impegno, si
applicano le disposizioni contenute nel Regolameldaiplinante gli incarichi esterni all’Ateneo
per i professori e i ricercatori.
4. | contratti di cui al presente Regolamento nanrw luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli
universitari.
5. L'espletamento dei contratti di cui al preseRegolamento costituisce titolo preferenziale nei
concorsi per l'accesso alle pubbliche amministrazio

ART. 15

Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed sigurativo
1. Ai ricercatori con contratto rinnovabile spetper tutta la durata del rapporto, il trattamento
economico annuo pari al trattamento iniziale deéncatore confermato a seconda del regime di
impegno.
2. Ai ricercatori con contratto non rinnovabile gpeper tutta la durata del rapporto, il trattatoen
economico annuo lordo omnicomprensivo pari al dragnto iniziale di spettanza al ricercatore
confermato a tempo pieno elevato fino ad un massieh@0 per cento.
3. Il trattamento annuo lordo non é soggetto niédidizzazioni né a rivalutazioni.
4. |l rapporto di lavoro che si instaura tra I'Uergita degli Studi di Teramo e il ricercatore &
regolato dalle disposizioni vigenti in materia, a@cper quanto attiene il trattamento fiscale,
assistenziale e previdenziale previsto per i reddilavoro dipendente.
5. L’Ateneo provvede altresi alla copertura assittua relativa ai rischi da infortunio ed alla
responsabilita civile.

Art. 16



Proprieta intellettuale
1. L'eventuale realizzazione di un’innovazione, caisbile di brevettazione, realizzata dai
ricercatori, nell’espletamento delle proprie mansi@ disciplinata in conformita alla normativa
vigente in materia, al Regolamento di Ateneo egl @dentuali clausole contrattuali di riferimento.

ART. 17

Procedure per la chiamata a professore associato dcercatori non rinnovabili
1. Nell'ambito delle risorse disponibili per la grammazione dell’Ateneo e delle Facolta, nel terzo
anno di contratto non rinnovabile, I'Universita degtudi di Teramo valuta il titolare del contratto
citato, che abbia conseguito l'abilitazione scferatidi cui all'art. 16 della Legge 30.12.2010 402
ai fini della chiamata nel ruolo di professore &sstm. In caso di esito positivo della valutazione,
effettuata in base ai criteri definiti dal D.M. 08.2011, n. 344 il titolare del contratto, allo dege
dello stesso, € inquadrato nel ruolo dei professssociati.

Art. 18

Norme transitorie e finali — Entrata in vigore
1. Per tutto quanto non espressamente disciplimat@resente Regolamento, si rinvia alla Legge
30.12.2010 n. 240 e alla normativa vigente nelleenatrattate.
2. | rapporti contrattuali instaurati ai sensi BeR. n. 493 del 14.10.2008 con cui e stato emaihato
Regolamento per I'assunzione dei ricercatori a tegterminato, sono regolati dal Regolamento
citato sino alla scadenza prevista.
3. Il presente Regolamento entra in vigore dalrgi@uccessivo alla sua emanazione.

16. Pagamento della Il e Ill rata per i laureandi clla sessione estiva: precisazioni (ADSS);
...OmissIs...
conseguentemente

Il Consiglio di Amministrazione
e Letta listruttoria
e Udita la relazione del Presidente
e Vista la delibera del Senato Accademico del 0645/1

DELIBERA

che gli Studenti che devono sostenere I'esame ulidaain data antecedente alla scadenza dellagllz It
rata del 30 giugno 2014, sono tenuti al pagameelte duddette rate prima del conseguimento ddbtito

17. Esenzione dal pagamento delle tasse per glidémti aderenti al Patto con lo studente in caso di
acquisizione dei CFU “obbligatori"(ADSS).
...O0MmissIs...

Il Consiglio di Amministrazione;
vista la delibera del Senato Accademico del 0645/1
udita la relazione del Presidente;

DELIBERA

di riconoscere I'esonero, cosi come previsto dgligda delle tasse per l'a.a. 2013/14,agli studenti
immatricolati, aderenti al patto, che abbiano asititutti i CFU previsti ad esclusione dei crediti
corrispondenti agli esami a scelta, a condizioreetah crediti non siano superiori a 12 nel trienrad 8
nella magistrale e a 20 nel ciclo unico. Tale esmrevalido solo per la coorte degli studenti isical
primo anno di corso nell'a.a. 2013/2014.

18. Erogazione compensi per attivita studenteschai sensi dell’art. 11, dlgs 68/12 e dell’art.2 d€b.M.



23/10/2003 (ADSS).
...omissis...

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del Presidente
- constatata la disponibilita finanziaria;

Delibera di erogare:

n. 10 compensi a.a. 2012/2013 di € 1.200 cadaumdapeollaborazione studentesca ai sensi
dell'art.11, dlgs 68/12;

n. 5 compensi a.a. 2013/2014 di € 1.200 cadauncaftevita studentesche (art. 11, digs 68/12) da
svolgere presso la sede di Avezzano;

La spessa complessiva di € 18.000,00 gravera pitbtm1.1.2.01.4 - esercizio finanziario 2013.
Delibera di erogare inoltre:

n. 25 compensi a.a. 2013/2014 di € 1.613,44 cadéocmmprensivo della quota INPS a carico
dellEnte) per le attivita di cui @rt.2 del D.M. 23/10/2003, per gli studenti istrialle laurea
magistrali con esclusione di quelle a ciclo unico.

La spessa complessiva di € 40.336,00 gravera pitbta 1.1.2.01.2 - esercizio finanziario 2014-
assegnazione ministeriale riferita all’'anno 2011

19. Regolamento attivita a tempo parziale degli stienti ex art.11 DIgs 68/12 (ADSS).
...0missis...

Il Consiglio di Amministrazione
. visto il Regolamento di attuazione dell’articolo délla legge 2 dicembre 1991 n. 390
collaborazione degli studenti in attii@nnesse ai servizi — emanato con D.R. n. 122 del
15.04.2003;
. visto l'art. 11 del DIgs 68/12;
. vista la delibera del Senato Accademico del 0645/1

DELIBERA

di approvare il Regolamento attivita a tempo pdeziegli studenti ai sensi dell’art. 11 del digg1&8 che
viene allegato alla presente delibera (all.2)

20. Attivita formative Scuole di Specializzazione.a. 2014-15: programmazione (SS);
Nulla da deliberare

21. Progetto editoriale dei Fotografi Angelini (AG);
...Omissis...

il Consiglio di Amministrazione:
» Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 3613110.2012 e s.m.;
» Vista la documentazione prodotta;
* Udita la relazione del Presidente,



DELIBERA

a) di procedere all’acquisto di n. 50 copie personalie al costo di 20 euro ciascuna del
volume fotografico “STUPORE D’ABRUZZO” dei fotoghiafAngelici, edito dalla
Poligrafica Mancini, previa verifica della capierdigbilancio;

b) di richiedere un preventivo relativo ad unattira base di circa 3000 copie del volume
fotografico contenente immagini dell’ Atenes dkestinarsi agli studenti laureati.

22. ONG DA.PA.DU - Dalla Parte degli Ultimi - Concssione spazi di Ateneo; (AGI)
...OmissIs...

il Consiglio di Amministrazione

* Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I'aréd,Zomma 1;

» Letta listruttoria;

» Udita la relazione del Presidente;

* Preso atto della convenzione stipulata il 27/8/2€dd I'Associazione ONG DA.PA.DU. —
Dalla Parte degli Ultimi;

* Preso atto del parere favorevole espresso dal &ehatademico nella seduta del 6
maggio 2014;

« Vista la documentazione allegata,

DELIBERA
di concedere in comodato gratuito all’Associazi@™G DA.PA.DU. — Dalla Parte degli Ultimi, un
locale dedicato, dando mandato agli uffici prepakteffettuare una ricognizione tesa alla sua
individuazione.

23. Varie ed eventuali.
23.1 Consulenti del Lavoro di Teramo. Richiesta pabcinio.
Nulla da deliberare.

23.2 Richiesta bus di 20 posti per servizio navetandata/ritorno per scalo aeroportuale di
Ciampino.

...omissis...
il Consiglio di Amministrazione,
Vista la nota di cui all’'allegato 1
udito il Rettore

DELIBERA

di dare mandato al Rettore di verificare la migli@mondizione atta a garantire agli studenti che
parteciperanno al progetto didattico formativo teuha della produzione vinicola che si terra nella
citta di Marsala dal 25 al 29 maggio prossimi, dagbilita di effettuare il viaggio di andata eorito
Teramo- Ciampino/ Ciampino - Teramo.



