1. Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n. 343 relativo alla seduta del 29 maggio 2024 -approvato.

2. Comunicazioni e prese d’atto
Trattate.

3. Ratifica decreti

3.1DR n. 280 del 20/05/2024 progetto “INTERGEN - The Socialization of Young
Unemployed Women into Sustainable Entrepreneurship"— Bando a cascata Spoke 8
progetto Partenariato Esteso GRINS - PNRR- Responsabile scientifico Prof. E. Chiodo;
(UPVVR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022;

VISTO il DR n. 280 del 20/05/2024 ¢ la documentazione istruttoria;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 25 giugno 2024;

CONSIDERATO che il finanziamento non era stato previsto in sede di relazione di Budget
economico 2024;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

VALUTATO l’interesse di Unite alla realizzazione del progetto

DELIBERA

- di ratificare il DR n. n. 280 del 20/05/2024 che ha approvato la realizzazione del progetto
“INTERGEN - The Socialization of Young Unemployed Women into Sustainable
Entrepreneurship” (Responsabile scientifico Prof. Emilio Chiodo, afferente al Dipartimento di
Bioscienze e Tecnologie agro — alimentari e ambientali), a valere sulle risorse del Piano Nazionale
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla Ricerca
all’Impresa” - Linea di Investimento 1.3 "Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base", finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU, autorizzando la sottoscrizione dell’ATS, tra il soggetto capofila, Universita
degli Studi dell’Aquila, e i soggetti partner: Universita degli Studi di Teramo, Universita degli

Studi di Roma La Sapienza, Universita degli Studi Gabriele D’Annunzio di Chieti e Pescara;



- di autorizzare la seguente variazione di Budget economico 2024:

Schema di budget economico 2024 2025 2026
A) PROVENTI OPERATIVI
I. PROVENTI PROPRI 13.000,00 | 13.000,00 -
3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 13.000,00 | 13.000,00 -
TOTALE PROVENTI (A) 13.000,00 | 13.000,00 -
B) COSTI OPERATIVI
VIII. COSTI DEL PERSONALE 13.000,00 | 13.000,00 -

1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:

b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 13.000,00 | 13.000,00 -

TOTALE COSTI (B) 13.000,00 | 13.000,00 -
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A -
B) - - -
F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO CORRENTI,
DIFFERITE, ANTICIPATE - - -

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO - - -
UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO

DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO
PATRIMONIALE - - -

RISULTATO A PAREGGIO - - -

- di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto al Dipartimento di afferenza del
Responsabile scientifico — Dipartimento di Bioscienze e Tecnologie agroalimentari e ambientali

- Servizio contabilita e supporto alla ricerca;
- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per

la realizzazione del suddetto progetto.

4. Convenzioni e contratti
Nulla da deliberare.



5. Personale

5.1Mobilita interuniversitaria di professori e ricercatori mediante scambio
contestuale ex art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 2010, n. 240, tra Unite, I’Universita di
Perugia e I’Universita di Roma “Foro italico”; (UPDR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario ed in particolare
I’articolo 7 comma 3;

VISTO il vigente Statuto di Ateneo;

VISTE le note del MIUR del 02 agosto 2011 n. 1242 e n. 1150 del 22/01/2021 in
riferimento alla mobilita dei professori e dei ricercatori;

VISTI i provvedimenti gia adottati e l’indicazione della data del trasferimento

contestuale dei docenti con decorrenza 01/09/2024;

CONSIDERATO che anche presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi di Perugia ed il Dipartimento di Scienze Motorie Umane e della Salute
dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” si stanno espletando le
procedure per la definizione della mobilita richiesta dai tre docenti;

PRESO ATTO del parere favorevole del Nuva dell’universita di Teramo

DELIBERA

1. Di esprimere parere favorevole allo scambio in parola - sotto condizione che il S.A., il C.d.A.
ed il NUVA dell’Universita degli Studi di Perugia e dell'Universita degli Studi di Roma
“Foro Italico” si pronuncino, a loro volta, positivamente in merito allo scambio contestuale
ai sensi dell’art. 7, comma 3, della L. 240/2010 - tra:

a. laprof.ssa Marina D’Orsogna - PO tempo definito D.P.R. 232/2011 art. 2, S.S.D.
1US/10 (Diritto Amministrativo) - in uscita dal Dipartimento di Scienze Politiche
di codesto Ateneo, la quale chiede di poter afferire al Dipartimento di Scienze
Motorie Umane e della Salute dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”
a decorrere dal 01/09/2024 per le motivazioni espresse in premessa;

b. il prof. Alberto Giulio Cianci - PA tempo definito L. 240/2010, S.S.D. IUS/01
(Diritto privato) - in uscita dal Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita
degli Studi di Perugia, il quale chiede di poter afferire al Dipartimento di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Teramo a decorrere dal 01/09/2024 per le
motivazioni espresse in premessa;

c. la prof.ssa Alba-Giovanna Anna Naccari - PA tempo pieno L. 240/2010, S.S.D.
M-PED/01 (Pedagogia Generale ¢ Sociale) - in uscita dal Dipartimento di
Scienze Motorie Umane e della Salute dell’Universita degli Studi di Roma “Foro
Italico”, la quale chiede di poter afferire al Dipartimento di Scienze Politiche
dell’Universita degli Studi di Perugia a decorrere dal 01/09/2024 per le
motivazioni espresse in premessa;

2. Di definire il trasferimento contestuale dei docenti con decorrenza dal 01/09/2024.



3. Di dare mandato al Rettore, in caso di eventuale successiva variazione della data prevista per
lo scambio dei tre professori, di cui al precedente punto 2) e/o di ulteriori elementi non
contemplati nella presente delibera, di provvedere con proprio decreto agli adeguamenti

necessari.

6. Programmazione Indirizzo e Valutazione
6.1 PIAO 2024/2026 - integrazioni per modifiche organizzative; (USPSA)

UDITA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTE

VISTO

VISTO

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Presidente;

I’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito in legge dalla Legge 6 agosto 2021
n. 113, con il quale ¢ stato introdotto nelle pubbliche amministrazioni il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

il D.P.R. n. 81/2022, che individua gli adempimenti di legge assorbiti dal PIAO;
il D.M. 24 giugno 2022, contenente indicazioni sulla struttura e sui contenuti del
PIAO;

il D. Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs n. 74/2017;

le Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle
universita statali italiane adottate dall’ ANVUR nel mese di luglio 2015;

le Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio
delle universita statali italiane del gennaio 2019;

il Piano Strategico 2022-2024 approvato nelle sedute del Senato Accademico e
del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 21 e 22 Dicembre 2021;

il PTAO 2024-2026, introdotto dall’art. 6 del D. L. n. 80/2021, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2024 con parere
favorevole del Senato Accademico reso in data 30 gennaio 2024 e sentito il
NUVA nella seduta del 29 gennaio 2024, successivamente modificato con
approvazione dal Consiglio di Amministrazione con parere favorevole del Senato
Accademico nelle relative sedute del 6 marzo, 23-24 aprile e 28-29 maggio c. a.;
sentito il Nucleo di Valutazione nelle sedute del 5 marzo, 23 aprile e 21 maggio

c.a.;



TENUTO CONTO del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance,
aggiornamento anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione e dal
Senato Accademico nelle sedute, rispettivamente, del 20 ¢ 21 dicembre 2023,
previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione reso nella seduta del 18
dicembre 2023;

TENUTO CONTO  del parere favorevole del Senato Accademico del 25 giugno 2024.

APPROVA

le modifiche al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 ¢ relativi allegati da
considerarsi quale parte integrante della presente istruttoria. L’approvazione ¢ resa
subordinatamente all’acquisizione del parere del Nucleo di Valutazione, la cui seduta ¢ prevista

per il giorno 27 c. m..

7. Attivita didattica, offerta formativa e studenti
7.1 Istituzione e attivazione master di I e Il livello, corsi di aggiornamento, perfezionamento
e formazione professionale, a. a. 2024/25; (AFPL)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;

¢ Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012
€ ss.mm.ii.;

e Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19 agosto 2008
€ ss.mm.ii.;

e Visto il Regolamento per I’Istituzione e 1’attivazione dei master universitari di I e II
livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale,
emanato con D.R. n. 39 del 22/01/2019;

e Visti i verbali del NuVa relativi alle sedute del 23 aprile e 21 maggio 2024;

e Vista la documentazione allegata;

e Vista la delibera del Senato Accademico del 25 giugno 2024.

DELIBERA

di esprimere parere favorevole all’istituzione dei seguenti master universitari € corsi
perfezionamento ¢ formazione, invitando altresi gli uffici ad avviare le procedure per
I’immatricolazione e predisporre i relativi bandi di ammissione per 1’a. a. 2024/2025:

Dipartimento di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali (C. d. D. del 28/03/2024):



— Master di I livello in “Professione zookeeper e acquarista”. Coordinatrice prof.ssa Pia
Lucidi;

Dipartimento di Giurisprudenza (C. d. D. 21/03/2024):
— Master di II livello in “International cooperation against transnational financial
organized crime”. Coordinatrice prof.ssa Maria Cristina Giannini.

Dlpartlmento di Medicina veterinaria (C. d. D. 29/02/2024 e 12/04/2024):

Master di I livello in “Nutrizione e alimentazione clinica del cane e del gatto”.
Coordinatore prof. Alessandro Gramenzi;

— Master di I livello in “Tecnico veterinario”. Coordinatore prof. Giovanni Aste;

— Master di II livello biennale in “Diagnostica per immagini dei piccoli animali”.
Coordinatore prof. Massimo Vignoli;

— Corso di perfezionamento in “Istruzione cinofila”. Coordinatore prof. Fulvio Marsilio;

— Corso di perfezionamento in “Riabilitazione veterinaria”. Coordinatore prof. Fulvio
Marsilio;

— Corso di perfezionamento in “Tecniche di anestesia loco-regionale avanzate”.
Coordinatore prof. Giovanni Aste.

11 Consiglio altresi,
DELIBERA

di esprimere parere favorevole all’istituzione dei seguenti master universitari,
subordinatamente al conforme parere del Nuva, invitando altresi gli uffici ad avviare le procedure
per ’'immatricolazione e predisporre i relativi bandi di ammissione per 1’a. a. 2024/2025:

- Master di II livello in “Nutrizione e dietetica clinica del cane e del gatto"
- Master di II livello in "Nutraceutica veterinaria"

di autorizzare il prof. Alesssandro Gramenzi a coordinare i predetti master in deroga al
Regolamento generale di Ateneo.

8. Regolamenti e relazioni
8.1Proposta integrazione e modifica regolamento attribuzione scatti biennali e triennali dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato in regime di impegno a tempo pieno e
definito in attuazione dell’art. 6, ¢c7. comma 14, e dell’art. 8, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240; (US)

..OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;
e Esaminate le integrazioni e le modifiche proposte al testo del Regolamento per
I’attribuzione degli scatti triennali e biennali dei professori e dei ricercatori;



ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di revisione del Regolamento per I’attribuzione degli scatti stipendiali dei docenti
e dei ricercatori contenuta nel testo - debitamente modificato e integrato alla luce delle
motivazioni gia espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e
ritrascritte — che si allega quale parte integrante della presente delibera

8.2 Relazione Annuale sulla Performance 2023; (USPSA)

UDITA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Presidente;

il D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, ed in particolare
il Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” e 1’art.
3, co. 2, ai sensi del quale ogni Amministrazione e tenuta a misurare e a valutare
la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, all 'unita
organizzativa o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti,
(.-);

in particolare 1’art. 4 del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n.
74/2017, che disciplina il Ciclo di gestione della performance, il quale prende
avvio con il Piano della performance dove si definiscono e assegnano gli
obiettivi; si sviluppa attraverso 1’allocazione delle risorse, il monitoraggio, la
misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa ed individuale, la
gestione del sistema premiale; si conclude con la rendicontazione dei risultati
raggiunti agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini,
ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi mediante I’adozione
della Relazione sulla performance;

I’art. 15, co. 2 lett. b), del D. Lgs. 150/2009 a tenore del quale 1’organo di
indirizzo politico definisce, tra [’altro, in collaborazione con i vertici
dell’ Amministrazione, la Relazione sulla Performance;,

la delibera ANAC n. 5/2012 concernente le Linee guida ai sensi
dell’art. 13, co. 6, lett. b), del D. Lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle

modalita di redazione della Relazione sulla Performance di cui



VISTO

VISTO

all’art. 10, co. 1, lett. b) dello stesso decreto ed il relativo aggiornamento del
2013;

il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance dell’Universita degli
Studi di Teramo approvato dal Senato Accademico nella seduta del 31 gennaio
2023 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 gennaio 2023,
previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione (NUVA) reso nella riunione
del 13 dicembre 2022;

il PIAO 2023-2025, introdotto dall’art. 6 del D. L. n. 80/2021, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 gennaio 2023 con parere
favorevole del Senato Accademico reso in data 31 gennaio 2023 e sentito il

NUVA nella seduta del 24 gennaio 2023;

TENUTO CONTO  del monitoraggio infra-annuale degli obiettivi operativi anno 2023

VISTO

VISTO

VISTO

approvato dagli Organi Collegiali nelle sedute del 28 e 29 novembre 2023;
I’articolo 26 comma 1 dello Statuto ai sensi del quale il direttore generale, sulla
base dei programmi e degli indirizzi forniti dal Consiglio di amministrazione,
provvede alla gestione complessiva ed alla organizzazione dei servizi, delle
risorse strumentali e del personale tecnico, amministrativo e di biblioteca
dell’Universita, assicurando la legittimita, |'imparzialita, il buon andamento e la
trasparenza dell attivita amministrativa dell’Universita; nonché il comma 2 lett.
e) secondo il quale i/ Direttore Generale: presenta annualmente al Rettore, che
la trasmette al Consiglio di amministrazione ed al Nucleo di valutazione, una
relazione sull’attivita svolta e sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei
programmi, progetti e obiettivi definiti dagli organi di governo;

I’art. 10, co. 1, lett. b) del D. Lgs. n. 150/2009 che stabilisce I’approvazione della
Relazione annuale sulla Performance al 30 giugno di ciascun anno;

il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 25 giugno c. a.;

DELIBERA

di approvare la Relazione sulla Performance 2023 e relativo allegato, parte integrante e

sostanziale della presente delibera.

di dare mandato al Rettore di apportare tutte le modifiche che si rendessero necessarie.



9. Affari contabili
9.1 Rendiconto consuntivo del Master di II livello in “Diagnostica per immagini dei piccoli
animali” biennio accademico 2018/20; (AFPL)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31
ottobre 2012 e ss.mm.1ii.;

e Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19
agosto 2008 e ss.mm.ii.;

e Visto il Regolamento per I’Istituzione e ’attivazione dei master universitari di [ e
IT livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione
professionale, emanato con D.R. n. 39 del 22/01/2019;

o Vista il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina veterinaria del del 18
giugno 2024

e Vista la documentazione allegata;

DELIBERA

di approvare il rendiconto consuntivo del Master di II livello in “Diagnostica per
immagini dei piccoli animali” biennio accademico 2018/20;

di autorizzare il trasferimento dei residui nel budget, previa trattenuta del 20% in
favore del Bilancio Unico di Ateneo finalizzata a costituire un “Fondo rischi” con il
quale far fronte ad eventuali sopravvenienze passive.

10.Ricerca scientifica e relazioni internazionali
10.1 Approvazione progetto “CARBON-MRY - Sviluppo di una piattaforma digitale MRV
per misurare, comunicare e verificare gli assorbimenti del C e la riduzione delle emissioni
con la Carbon Farming' — Bando a cascata Spoke 6 Centro Nazionale Agritech PNRR —
Respons. scientifico Prof. M.Pisante; (UPVVR)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022;
VISTO il DR n. 221 del 15/4/2024 e la documentazione istruttoria;



VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 28 maggio 2024;
CONSIDERATO che il finanziamento non era stato previsto in sede di relazione di Budget 2024;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;
VALUTATO I’interesse di Unite alla realizzazione del progetto
DELIBERA

- di approvare la realizzazione del progetto “CARBON-MRYV — Sviluppo di una piattaforma
digitale MRV per misurare, comunicare e verificare gli assorbimenti del C e la riduzione delle
emissioni con la Carbon Farming") (Responsabile scientifico Prof. Michele Pisante,
Corresponsabile scientifico dott. Giancarlo Pagnani, afferenti al Dipartimento di Bioscienze e
Tecnologie agro — alimentari e ambientali), a valere sull’Avviso pubblico relativo ai Bandi a
cascata dello Spoke 6 - Modelli gestionali per promuovere la sostenibilita e la resilienza dei
sistemi agricoli, emanato dall’Universita di Torino nell’ambito del Centro Nazionale per
Tecnologie dell’ Agricoltura “National Research Centre For Agricultural Technologies - Agritech
(codice progetto CN00000022)”, a valere sulle risorse del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza
(PNRR) Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla Ricerca all’Impresa” - Linea
di Investimento 1.4, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU, presentato dal
partenariato composto dal soggetto capofila, TERREPADANE SCRL (P. IVA 00105680334), e
dai soggetti partner: Universitd degli Studi di Teramo, UNIVILLAGE S.R.L. (P.IVA
01294550338), Centro Ricerche Produzioni Animali Soc. Cons. p. A. (P. IVA 01253030355);

- di autorizzare la seguente variazione di Budget 2024:

Schema di budget economico 2024 2025 2026
A) PROVENTI OPERATIVI
I. PROVENTI PROPRI 112.750,00 | 38.800,00 |3.800,00
3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 112.750,00 | 38.800,00 |3.800,00
TOTALE PROVENTI (A) 112.750,00 | 38.800,00 |3.800,00
B) COSTI OPERATIVI
VIII. COSTI DEL PERSONALE 26.000,00 | 15.000,00 |-
1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:
a) docenti / ricercatori 9.000,00 - -
b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 17.000,00 |15.000,00 |-
IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 84.850,00 | 20.000,00 |-
7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 4.000,00 - -
8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 75.000,00 |20.000,00 |-
2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 1.900,00 3.800,00 3.800,00
TOTALE COSTI (B) 112.750,00 | 38.800,00 |3.800,00
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A -
B) - - -
F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE - - -




RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO
DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO

PATRIMONIALE - - -
RISULTATO A PAREGGIO - - -
A) B) FONTI DI
INVESTIMENTI/IMPIEGHI FINANZIAMENTO
Descrizione Importo I) CONTRIBUTI IT) RISORSE DA I1I)
investimento DA TERZI INDEBITAMENTO | RISORSE
2024 FINALIZZATI PROPRIE
(C/CAP.E/O
C/IMPIANTI)
Schema di Budget degli IMPORTO IMPORTO IMPORTO
investimenti
II - IMMOBILIZZAZIONI
MATERIALI
3) Attrezzature scientifiche 19.000,00 19.000,00
TOTALE 19.000,00 19.000,00 - -
IMMOBILIZZAZIONI
MATERIALI
111 - IMMOBILIZZAZIONI -
FINZIARIE
TOTALE GENERALE 19.000,00 19.000,00 - -

- di assegnare la gestione amministrativo-contabile del progetto al Dipartimento di Bioscienze e

tecnologie agroalimentari e ambientali - Servizio contabilita e supporto alla ricerca;

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse necessario per

la realizzazione del suddetto progetto.

10.2Autorizzazione emanazione avviso di ricognizione interna e contestuale avvio di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione
per attivita di supporto nell’ambito dei vari Progetti Erasmus+ approvati; (URMI)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA

la relazione del Presidente




VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13 settembre 2022;

VISTO I’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo

per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario;
DELIBERA
- di approvare I’emanazione dell’avviso di ricognizione interna e contestuale avvio di selezione

pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione per attivita di

supporto nell’ambito dei vari Progetti Erasmus+ approvati in relazione alla Call 2024.

11.Varie ed eventuali
Nulla da deliberare.

U.00.CC./MT/LP



