
1. Approvazione verbali sedute precedenti 
Verbale n. 342 relativo alla seduta del 24 aprile 2024 -approvato. 
 
 
2. Comunicazioni e prese d’atto 
Trattate. 
 
 
3. Ratifica decreti 
Nulla da deliberare. 
 
 
4. Convenzioni e contratti 
4.1Contratti comodato uso locali Ateneo da parte Enti/Associazioni esterne-aggiornamento 
importi rimborsi spese; (NCSGRS)  
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 letta l’istruttoria; 

 visto lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 535 del 13/09/2022 in vigore 

dal 23/09/2022; 

 visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 

con D.R. n. 270 del 16/06/2016; 

 visto il Regolamento per la concessione in uso temporaneo degli spazi e dei locali dell’Ateneo, 

emanato con D.R.  n. 161 del 11/03/2022; 

 preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 28/05/2024 

 visti gli allegati; 

 acquisito/non acquisito il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, 

DELIBERA 

 

1. di approvare, con decorrenza dal 01/01/2024, sia il nuovo importo forfettario a mq., da 

applicare su base giornaliera, a mero titolo di rimborso delle spese sostenute per l’ordinaria 

gestione e il funzionamento dei locali concessi in uso dall’Ateneo sia gli importi forfettari, da 

applicare su base mensile, a titolo di mero rimborso delle spese sostenute per l’erogazione dei 

servizi connessi all’attivazione di prese dati e/o utenze wifi con servizio Internet ed utilizzo 

del dispositivo telefonico così come riportati nell’allegato n. 2; 



2. di sostituire e aggiornare l’allegato 1-tabella B del Regolamento per la concessione in uso 

temporaneo degli spazi e dei locali dell’Ateneo con gli importi deliberati nel precedente punto 

1 (allegato n. 3); 

3. di applicare dal 01/01/2024 ai contratti di comodato in essere o a quelli che saranno 

ulteriormente attivati gli importi indicati nel nuovo allegato 1-tabella B del Regolamento per 

la concessione in uso temporaneo degli spazi e dei locali dell’Ateneo (allegato n. 3), e di 

confermare che detti importi saranno periodicamente aggiornati, di norma, ogni tre anni. 

 
 

4.2 Convenzione quadro per la collaborazione tra l'Università degli Studi di Teramo e la 
Fondazione Unite per la gestione dei percorsi sulla formazione insegnanti istituiti nell'anno 
accademico 2023/2024; (AFPL) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente;  
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Teramo, emanato con Decreto Rettorale n. 535 
del 13/09/2022 e s.m.; 
VISTA la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca in data 12/12/2023 relativa all’avvio del IX 
ciclo dei percorsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia, 
primaria e della scuola secondaria di I e II grado, con la quale gli atenei sono stati invitati a procedere entro 
la data del 31/01/2023 all’inserimento nell’apposito link della Banca Dati RAD-SUA CdS, anche in 
convenzione tra loro, delle proposte di attivazione dei corsi in parola, di cui ai DD.MM. 249/2010 e 30 
settembre 2011;  
VISTO il D.R. n. 17 del 16/01/2024 con il quale è stata pertanto approvata la proposta del 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione di procedere all’implementazione della Banca Dati 
RAD-SUA CdS con l’inserimento delle proposte di attivazione dei corsi di cui ai DD.MM. 249/2010 e 30 
settembre 2011; 
VISTO il Decreto M.U.R. del 29 marzo 2023, n. 583, recante l’attivazione presso l’Università 
degli Studi di Teramo del IX ciclo del corso di specializzazione sul sostegno didattico agli alunni 
con disabilità; 
VISTO l'art. 59 della legge 23 dicembre 2000 n. 388 ai sensi del quale è stata costituita, per atto 
del Notaio Giannella di Teramo rep. n. 32840 racc. n. 8960, la Fondazione dell’Università degli 
Studi di Teramo al fine di collaborare con l’Università alla realizzazione dei fini istituzionali di 
quest’ultima attraverso l'acquisizione di beni e servizi alle migliori condizioni del mercato e per 
lo svolgimento delle attività strumentali e di supporto alla didattica e alla ricerca scientifica e 
tecnologica; 
CONSIDERATO che l'art. 1 comma 4 del D.P.R. 24 maggio 2001, n. 254, recante "Criteri e 
modalità  per la costituzione di fondazioni universitarie di diritto privato a norma dell'articolo 59, 
comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388", stabilisce che la Fondazione 
dell’Università  degli Studi di Teramo è una persona giuridica privata senza fini di lucro ed opera 
nell'esclusivo interesse dell'Università  degli Studi di Teramo ed in piena sinergia con la 
medesima, in base alle linee guida da quest'ultima formulate e recepite dalla Fondazione;  



VISTO l'art. 12, comma 3, del succitato D.P.R. 24 maggio 2001, n. 254, richiamato all’art. 12, c. 
3 dello Statuto della Fondazione Unite ai sensi del quale: "I rapporti tra gli enti di riferimento e 
le fondazioni, per le prestazioni di collaborazione, consulenza, assistenza, servizio, supporto, 
promozione delle attività la cui tipologia stabilita dal presente regolamento, sono regolati dallo 
statuto e da specifiche convenzioni …"; 
RITENUTO che dall’unione delle risorse organizzative messe in campo attraverso la 
collaborazione tra l’Università e la Fondazione, si verifica un’ottimale situazione di fattibilità in 
relazione alle esigenze organizzative della formazione specialistica; 
CONSIDERATO che nel perseguimento dell’obiettivo di ottimizzare e potenziare le proprie 
attività istituzionali l’Università intende consolidare l’esperienza di supporto fornito nel corso 
degli anni pregressi dalla Fondazione avvalendosi della collaborazione di quest’ultima con 
particolare riferimento alla gestione organizzativa del concorso di ammissione ai suddetti corsi 
secondo le indicazioni stabilite dal D.M.U.R. 583/2024 e alle attività finalizzate all’erogazione 
della didattica e dal D.M.U.R del 7 febbraio 2024, n. 381 per i percorsi di formazione iniziale dei 
docenti della scuola secondaria di primo e secondo grado; 
PRESO ATTO dell’interesse comune dell’Università e della Fondazione di disciplinare lo 
svolgimento ottimale, sotto il profilo organizzativo, della fase finalizzata all’ammissione ai 
suddetti percorsi di specializzazione dell’anno accademico 2023/2024 nonchè l’assicurazione di 
tutti gli strumenti necessari per l’erogazione dei corsi; 
VISTA la delibera del Senato accademico adottata nella seduta del 28 maggio 2024, con la quale 
si esprime parere favorevole alla stipula della convenzione; 

 
DELIBERA 

 
di approvare la stipula della convenzione che disciplina le modalità di collaborazione e di 
cooperazione tra l’Università e la Fondazione, con riferimento alla realizzazione e gestione dei 
percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno 
didattico agli alunni con disabilità (IX ciclo) e dei percorsi di formazione iniziale per i docenti 
della scuola secondaria di primo e secondo grado (cosiddetti 60 e 30 CFU), istituiti presso 
l’Università degli Studi di Teramo a.a. 2023/2024, secondo le indicazioni stabilite dal DD.M.U.R. 
583/2024 e 381/2024. 
 
 
4.3 Approvazione protocollo Intesa Provincia di Teramo - Unite per attivazione corso di 
laurea magistrale; (SEGRETDG) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13 settembre 2022 e 
ss.mm.ii 

UDITA la relazione del Presidente 
LETTO  il protocollo 

 

 

 

 



DELIBERA 

 

1. di approvare la sottoscrizione del protocollo tra la Provincia di Teramo e l’Università 
degli Studi di Teramo, allegato, quale parte integrante, alla presente delibera in cui si 
prevede la possibilità di istituire, a completamento del corso di studi triennale, un 
corso di laurea magistrale in Diritto della transizione ecologica (o in Diritto 
dell’ambiente) (LM SC-GIUR) con le seguenti modifiche e/o integrazioni: 

 
 
Sezione delle premesse: 
 
il punto 7 è così riformulato: 
“che è intenzione assicurare lo sviluppo ulteriore della suddetta offerta formativa, e che uno 
sviluppo possibile di interesse per entrambe potrebbe essere l'istituzione di un corso di laurea 
magistrale sui temi del diritto dell'ambiente (Diritto della transizione ecologica o Diritto 
dell'ambiente)". 
 
 
Art.2 
I commi 1 e 2 sono stati unificati in un unico comma. 
 
Il comma 1 e così riformulato: 
“Subordinatamente al pieno rispetto delle prerogative del Dipartimento di Giurisprudenza e, se 
del caso, di ogni altro Dipartimento che potrebbe essere coinvolto nello sviluppo dell'offerta 
formativa nonché del Senato accademico, e in osservanza delle procedure previste per 
l'istituzione di nuovi corsi di laurea, l'Università di Teramo si impegna a tenere nella massima 
considerazione l'ipotesi di attivare un corso di laurea magistrale sui temi del diritto 
ambientale già a partire dall’anno accademico 2025/2026.  In caso tale attivazione maturi, la 
Provincia di Teramo si impegna a sostenere il corso nei termini della presente Convenzione.”    
 
Il comma 3 del citato articolo viene rinumerato comma 2. 
Resta fermo quanto previsto dal predetto comma : 
“Il Corso di laurea si svolgerà presso la sede dell’Università degli studi di Teramo sita a Coste 
Sant’Agostino” 
 
  

2. Di dare mandato al Rettore e al Direttore Generale di apportare eventuali modifiche che 
si rendessero necessarie. 

 

5. Personale  
5.1 Dimissioni dipendente Sabrina Saccomandi - Istruttoria supplementare; (UCP) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente;  



VISTO CCNL-CU del 16.10.2009 ed in particolare gli artt. 41,42 e 43 che regolano l’estinzione 
del rapporto di lavoro; 
VISTI nota prot. 2038 del 22.01.2024 (all. 1); nota prot. 2572 del 26.01.2024 (all. 2); nota prot. 
2839 del 30.01.2024 (all. 3); nota prot. 3329 del 02.02.2024 (all. 4); D.D.G. n. 48 del 05.02.2024 
(all. 5), nota prot. 6095 del 22.02.2024 (all. 6), O.d.G. n. 5.3 del 06.03.2024 (all. 7); nota prot. 
11721 del 10.04.2024 (all. 8), allegati alla presente relazione; 
ACQUISITO il parere favorevole dei Revisori dei Conti 

 
PRENDE ATTO 

 
delle dimissioni della dipendente, con decorrenza dal 1°.02.2024. 
 

DELIBERA  
 

di autorizzare la rinuncia all’indennità di mancato preavviso, pari all’importo presunto di € 
4.419,92, in considerazione della fattiva impossibilità della stessa di comunicare le dimissioni nei 
termini di legge e, soprattutto, al fine di scongiurare un eventuale rischio di un’azione giudiziaria 
e delle spese da essa derivanti. 
 
 
5.2 Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo per l'anno 2023; (UAGPRS) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente 
VISTO  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 
VISTA  la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 per il 

triennio 2016/2018; 
VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024 per il 

triennio 2019/2021; 
VISTA la delibera di costituzione dei Fondi per il trattamento accessorio del personale EX 

artt. 63 e 65 del CCNL 2016/2018 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 21 dicembre 2023; 

VISTA l’ipotesi di C.C.I. di Ateneo 2023 sottoscritta in data 18 aprile 2024; 
VISTA Relazione illustrativa all’Ipotesi di contratto integrativo di Ateneo anno 2023; 
VISTA la delibera adottata in merito dal Senato Accademico; 
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 
 

DELIBERA 
 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del C.C.I.A di Ateneo per l’anno 2023 nel testo 
presentato quale parte integrante della presente istruttoria 



 
 
5.3 Compensi, gettoni di presenza ed emolumenti spettanti ai componenti gli organi di 
amministrazione e controllo ex D.P.C.M. 23.08.2022 n.143; (UAGPRS) 
Nulla da deliberare. 
 
 
6. Programmazione Indirizzo e Valutazione 
6.1 PIAO 2023/2025: integrazioni per modifiche organizzative; (UPSA) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente; 

VISTO l’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito in legge dalla Legge 6 agosto 2021 

n. 113, con il quale è stato introdotto nelle pubbliche amministrazioni il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);  

VISTO il D.P.R. n. 81/2022, che individua gli adempimenti di legge assorbiti dal PIAO; 

VISTO  il D.M. 24 giugno 2022, contenente indicazioni sulla struttura e sui contenuti del 

PIAO; 

VISTO il D. Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs n. 74/2017; 

VISTE le Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle 

università statali italiane adottate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015; 

VISTE le Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio 

delle università statali italiane del gennaio 2019; 

VISTO il Piano Strategico 2022-2024 approvato nelle sedute del Senato Accademico e 

del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 21 e 22 Dicembre 2021 

VISTO il PIAO 2024-2026, introdotto dall’art. 6 del D. L. n. 80/2021, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2024 con parere 

favorevole del Senato Accademico reso in data 30 gennaio 2024 e sentito il 

NUVA nella seduta del 29 gennaio 2024, successivamente modificato con 

approvazione dal Consiglio di Amministrazione con parere favorevole del Senato 

Accademico nelle relative sedute del 6 marzo e del 23-24 aprile c. a.; sentito il 

NdV nelle sedute del 5 marzo e del 23 aprile 

c. a. 



TENUTO CONTO del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, 

aggiornamento anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione e dal 

Senato Accademico nelle sedute, rispettivamente, del 20 e 21 dicembre 2023, 

previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione reso nella seduta del 18 

dicembre 2023; 

VISTI il parere adottato nel’ o. d. g. 4.7 del 08.03.2023 di questo stesso consesso e la 

delibera del Senato Accademico di cui all’o. d. g. 6.3 del 20.06.2023; 

TENUTO CONTO del parere favorevole del Senato Accademico del 28 maggio 2024 e 

sentito il Nucleo di Valutazione nella seduta del 21 maggio 2024. 

APPROVA 

le modifiche al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026 e relativi allegati da 

considerarsi quale parte integrante della presente istruttoria. 

 
6.2 Programmazione triennale fabbisogno del personale (PIAO 2024/2026) -Attuazione; 
(UAGPRS) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente 

VISTA  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTO l’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012; 

VISTO il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale 

universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 

spese di indebitamento da parte delle Università, per il triennio 2021/2023”;  

VISTO Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 di cui all’art. 6 del 

D.L. 80/2021 convertito in legge dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113 approvato con 



delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 con parere 

favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 gennaio 2024; 

VISTE le delibere del Consiglio di Dipartimento di Bioscienze e Tecnologie Agro alimentari 

e ambientali adottate nelle sedute del 18 maggio 2023 e del 16 maggio 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina Veterinaria adottata nelle 

sedute del 22 gennaio 2024; 

VISTE le delibere del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Comunicazione adottate 

nella seduta del 7 marzo 2024 relativamente al punto 17 dell’odg (composizione 

ristretta ai professori e ricercatori) e al punto 18 dell’odg (composizione ristretta ai 

solo professori di I e di II fascia); 

VISTO il D.M. del 2 maggio 2024, n. 639 “decreto recante la determinazione dei gruppi 

scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 

l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di quest’ultimi 

ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010, 

n. 240”; 

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti 

 

DELIBERA 

- l’attivazione delle procedure necessarie al reclutamento di due professori di seconda 

fascia, da bandirsi ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per le esigenze del 

Dipartimento di Veterinaria, uno nel SSD AGR/19 “Zootecnica speciale” (rideterminato 

in  AGRI-09/C dal D.M. 639 del 02/05/2024), e l’altro nel SSD AGR/18 “Nutrizione e 

alimentazione animale” (rideterminato in  AGRI-09/B dal D.M. 639 del 02/05/2024), 

come da delibera del CdD adotta nella seduta del 22 gennaio 2024,  per un impegno pari 

a 0,40 p.o. a valere sul turn over residuo assegnato al Dipartimento; 

- all’attivazione delle procedure necessarie al reclutamento di due professori di prima 

fascia, da bandirsi ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per le esigenze del 

Dipartimento di Bioscienze e Tecnologie Agro-alimentari e Ambientali, a completamento 

dei professori di prima fascia programmati dal Dipartimento, uno nel SSD AGR/15 

“Scienze e tecnologie alimentari” (rideterminato in  AGRI-07/A dal D.M. 639 del 

02/05/2024), e l’altro nel SSD AGR/02 “Agronomia e coltivazioni erbacee” 

(rideterminato in  AGRI-02/A dal D.M. 639 del 02/05/2024), coma da delibera del CdD 

adottata nella seduta del 16 maggio 2024,  per un impegno pari a 0,60 p.o. a valere sul 

turn over residuo assegnato al Dipartimento; 



- all’attivazione delle procedure necessarie al reclutamento di due professori di seconda 

fascia, da bandirsi ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per le esigenze del 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, uno nel SSD SPS/09 “Sociologia dei 

processi economici del lavoro” (rideterminato in  GSPS-08/A dal D.M. 639 del 

02/05/2024), e l’altro nel SSD SPS/02 “Storia delle dottrine politiche” (rideterminato in  

GSPS-03/A “Storia del pensiero politico” dal D.M. 639 del 02/05/2024), come da 

delibera del CdD adotta nella seduta del 7 marzo 2024,  per un impegno pari a 0,40 p.o. 

a valere sul turn over di Ateneo assegnato al Dipartimento. 

 

Il costo delle predette procedure pari a un totale di 1,40 p.o., e un costo annuo lordo a regime pari 

a € 160.017,49 (valore p.o. da D.M. 1560/2023) è garantito a valere sulle economie pari a 1,70 

p.o. verificatesi a seguito delle cessazioni, non previste, di un professore di prima fascia (prof.ssa 

Morselli Raffaella dal 21.12.2023) e di uno di seconda fascia (prof. Festa Giuseppe dal 

12.02.2024) intercorse dopo l’approvazione dei budget autorizzatorio 2024 e di previsione 

2024/2026. Le prese di servizio da prevedersi non prima del primo gennaio 2025 saranno 

determinate in sede di predisposizione del budget autorizzatorio 2025 e definizione del PIAO 

2025/2027. 

 
 
7. Ricerca scientifica e relazioni internazionali 
7.1 Programmazione Corsi di Dottorato di ricerca - XL ciclo A.A. 2024/2025: 
provvedimenti; (USSD) 
 

…OMISSIS… 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTA la tabella della programmazione del ciclo XL (All. 1); 

PRESO ATTO del fabbisogno finanziario del ciclo XL; 

DELIBERA 

1. di approvare la programmazione dei posti del ciclo XL così come riportato nella tabella di cui 

all’allegato 1; 



2. di autorizzare il Magnifico Rettore alla stipula di tutte le convenzioni necessarie per 

l’attivazione dei curricula industriali, per il finanziamento di borse del XL ciclo, di adesione ai 

corsi di dottorato nazionali e convenzioni con altri Atenei; 

3. di approvare la seguente variazione di budget: 

Allegato 1 - Schema di budget economico 2024 

A) PROVENTI OPERATIVI   

II. CONTRIBUTI                              5.669,78    

2) Contributi Regioni e Province autonome                              1.669,78    

7) Contributi da altri (privati)                              4.000,00    

TOTALE PROVENTI (A)                              5.669,78    

B) COSTI OPERATIVI   

VIII. COSTI DEL PERSONALE -                         20.773,62    

1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:   

a) docenti / ricercatori                                           -    

b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) -                         20.773,62    

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE                            26.443,40    

1) Costi per sostegno agli studenti                            26.443,40    

TOTALE COSTI (B)                              5.669,78    

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A - B)                                           -    

F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO CORRENTI, 
DIFFERITE, ANTICIPATE                                           -    

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO                                           -    

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO DERIVANTI 
DALLA CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE                                           -    

RISULTATO A PAREGGIO                                           -    
 

4. di rinviare ad una successiva delibera la variazione di budget per l’iscrizione dei fondi 

ministeriale ex DD.MM. 629 e 630, nonché degli ulteriori contributi da parte di altri enti 

comunque destinati al finanziamento delle borse dei corsi di dottorato XL ciclo. 

 
 
8. Regolamenti e relazioni 
8.1Proposta di integrazione e modifica del Regolamento per la disciplina degli incarichi 
esterni all’Ateneo per i docenti e i ricercatori; (US) 

 
…OMISSIS… 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



 
 Letta la relazione istruttoria; 

 Esaminate l’integrazione e le modifiche proposte al testo del Regolamento per la disciplina 
degli incarichi esterni all’Ateneo per i docenti e i ricercatori; 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 
 alla sostituzione delle parole “Preside” e “Facoltà” con “Direttore del Dipartimento” e 
“Dipartimento” e all’integrazione dell’art. 6, primo comma, del Regolamento per la disciplina 
degli incarichi esterni all’Ateneo per i docenti e i ricercatori con l’aggiunta della lettera h), che 
qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata, quale parte 
integrante della presente delibera. 
 
 
9.Varie ed eventuali 
Nulla da deliberare. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U.OO.CC./MT/LP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


