1. Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n. 337 relativo alla seduta del 29 novembre 2023 — approvato;

2. Comunicazioni e prese d’atto
Trattate.

3. Ratifica decreti
Trattate.

4. Convenzioni e contratti
4.1 Convenzione quadro Fondazione CRUI - Unite per la realizzazione di Programmi di
tirocinio; (UJP)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTA la documentazione in allegato;

TENUTO CONTO di quanto esposto in relazione.

DELIBERA

di approvare il rinnovo della Convenzione quadro Convenzione quadro Fondazione CRUI -
Universita degli Studi di Teramo per la realizzazione di Programmi di tirocinio.

4.2Integrazione Convenzione tra UNITE/Fondazione universitaria per 1'organizzazione del
VII ciclo del CS per il sostegno didattico agli alunni con disabilita; (AFPL)
Nulla da deliberare.

5. Regolamenti e relazioni
5.1 Relazione annuale del Nucleo di Valutazione - anno 2023; (USNDV)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRZIONE

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo in vigore dal 23.09.2022 (emanato con D.R.
535 del 13.09.2022)

e letta I’istruttoria

e udita la relazione del Presidente

e vista la delibera del Senato Accademico del 20 dicembre 2023



vista la Relazione annuale del Nucleo di valutazione — Anno 2023

PRENDE ATTO

della Relazione annuale del Nucleo di valutazione — Anno 2023 e delle azioni di
miglioramento suggerite dal Nucleo di Valutazione di Ateneo.

5.2 Proposta aggiornamento regolamento gestione delle segnalazioni di condotte illecite;

(US)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRZIONE

e Letta la relazione istruttoria;

e Esaminato il testo del Regolamento per la gestione delle condotte illecite uniformato alle
disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di aggiornamento del Regolamento per la gestione delle condotte illecite, contenuta
nel testo che si allega quale parte integrante della presente delibera.

6. Programmazione, indirizzo e valutazione
6.1 Aggiornamento del Documento di politiche e di organizzazione del sistema di

assicurazione della qualita di Ateneo; (PQA)

UDITA
VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTE

VISTO

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione istruttoria;

lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 17, 21, 22, 24, 26, 28, 35, 43
e 46;

il Piano Strategico di Ateneo 2022/2024;

le Linee guida per il sistema di assicurazione delle qualita negli Atenei
(AVA 3) approvate dall’ANVUR il 13 febbraio 2023;

il Documento di politiche e organizzazione del sistema di assicurazione
della qualita di Ateneo approvato nella seduta del Senato Accademico del
28 febbraio 2023;

le delibere del Consiglio di Amministrazione del 3 marzo 2023 e del Senato
Accademico del 28 giugno 2023 con le quali ¢ stata approvata I’istituzione
della Scuola di Alta Formazione in Ricerca;

il DR n. 535 dell’8§ novembre 2023 con il quale ¢ stato emanato il
Regolamento della Scuola di Alta Formazione in Ricerca;



CONSIDERATO che nella riunione del 22 novembre 2023 il Presidio della Qualita ha

VISTA

approvato 1’aggiornamento del Documento di politiche e organizzazione
del sistema di assicurazione della qualita di Ateneo;
I’approvazione del Senato Accademico nella seduta del 20 dicembre 2023;

DELIBERA

di approvare 1’aggiornamento del Documento di politiche e organizzazione del sistema di
assicurazione della qualita di Ateneo.

6.2 Aggiornamento Sistema Misurazione Valutazione Permormance;

UDITA
VISTO

VISTO

VISTO

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Presidente;

il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare
il Titolo Il “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” e ’art.
3, comma 2, ai sensi del quale “Ogni Amministrazione é tenuta a misurare e a
valutare la performance con riferimento all’ amministrazione nel suo complesso,
all’unita organizzativa o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli
dipendenti, (...);

in particolare ’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n.
74/2017, che disciplina il Ciclo di gestione della performance, che prende avvio
con il “Piano della performance” attraverso il quale si definiscono ed assegnano
gli obiettivi, si sviluppa abbracciando le successive fasi dell’allocazione delle
risorse, del monitoraggio, della misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale, della gestione del sistema premiante, e si conclude
con la rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante 1’adozione della
“Relazione sulla performance”, agli organi di indirizzo politico-amministrativo,
ai vertici delle amministrazioni, ai competenti organi di controllo interni ed
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;
’attuale Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance dell’Universita
degli Studi di Teramo, approvato dal Senato Accademico nella seduta del 21
maggio 2019 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 maggio
2019, previo parere favorevole del NUVA reso nella riunione del 21 maggio

2019; con aggiornamento del SMVP approvato dal Senato Accademico del 31



gennaio 2023 e dal Consiglio di Amministrazione del 24 gennaio 2023 previo
Parere del NUVA reso in data 13 dicembre 2022;

VISTO il PTAO 2023-2025 approvato dal Senato Accademico nella seduta del 25 gennaio
2023 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2023, con
monitoraggio infra-annuale approvato nelle sedute del 28 e 29 novembre 2023;

VISTO I’articolo 26 comma 1 dello Statuto ai sensi del quale “Il direttore generale, sulla
base dei programmi e degli indirizzi forniti dal consiglio di amministrazione,
provvede alla gestione complessiva ed alla organizzazione dei servizi, delle
risorse strumentali e del personale tecnico, amministrativo e di biblioteca
dell’Universita, assicurando la legittimita, l'imparzialita, il buon andamento e la

trasparenza dell attivita amministrativa dell’ Universita”;

APPROVA
1. la revisione del SMVP per I’anno 2024 ¢ relativi allegati, facenti parte integrante e

sostanziale della presente delibera.

7. Personale
7.1 DD.MM/ 445/2022 e 795/2023 Piani straordinari "A" e "B"; (UAGPRYS)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO I’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012;

VISTO 11 Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2023/2025 di cui all’art. 6 del
D.L. 80/2021 convertito in legge dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113 approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 gennaio 2023 con parere
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 31 gennaio 2023 e

successive integrazioni e variazioni;



VISTO

VISTE

VISTO

VISTA
VISTA

il D.M. del 6 maggio 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario”;

le delibere di attuazione della Programmazione triennale del fabbisogno personale
per il triennio 2023/2025 gia adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione;

il D.M. del 26 giugno 2023, n. 795 “Piano straordinario reclutamento personale
universitario 2024”;

la nota MUR prot. 0012441 dell’11 ottobre 2023;

la delibera adottata in merita dal Senato Accademico nella seduta del 20/12/2023;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

- la seguente determinazione della ripartizione dei 7,70 p.o. assegnati alla programmazione

del personale dei Dipartimenti a valere sui 12 p.o. del Piano straordinario “A”:

P.O.
P.O P.O.
ASSEGNATI .
DIPARTIMENTO % ASSEGN GIA SALDO
ARROTONDA
ATI ASSEGNATI
TI

Giurisprudenza 15,80 1,22 1,20 1,20 -
Sc. Politiche 15,80 1,22 1,20 1,20 -
Sc. Comunicazione 20,40 1,57 1,60 1,20 0,40
Med. Veterinaria 21,70 1,67 1,70 1,20 0,50
Bioscienze 26,30 2,02 2,00 1,20 0,80
TOTALE 100,00 7,70 7,70 6,00 1,70

e la consequenziale assegnazione ai Dipartimenti interessati delle risorse “a saldo”
spettanti, sulla base dei criteri premiali, evidenziati nel modello utilizzato negli ultimi
cinque anni;

la seguente ripartizione di 7,70 p.o. assegnati alla programmazione del personale docente

a valere sui 13 p.o. del Piano straordinario “B” assegnati dal D.M.795/2023:

e 7,00 p.o. quale anticipo di 1,40 p.o. da assegnare alla programmazione dei singoli

Dipartimento con priorita di utilizzo, ove non gia previsto a valere sulle risorse del
piano “A”, al reclutamento di ricercatori a tempo determinato secondo le modalita

definite all’art. 1, comma 4 del D.M. 795/2023 e dalla circolare ministeriale del 11



ottobre u.s.. Si ricorda in merito la possibilita di bandire procedure per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di cui all’art, 24, comma 3, lettera b), legge
240/2010 testo previgente a valere sulle risorse dei piani straordinari “A”, “B”;”C” e

“D” previsti dal DM 445/2022;

e iresidui 6,00 p.o. saranno destinati con successivo provvedimento;

la ridefinizione dell’attivazione della procedura per il reclutamento di due Ricercatori a
tempo determinato art. 24, comma 3, legge 240/2010, previsti nel PIAO 2023/2025 quale
programmazione del Dipartimento di Medicina Veterinaria, prevedendo in merito
I’attivazione della procedura quale reclutamento di due Ricercatori a tempo determinato
art. 24, comma 3, lettera b), legge 240/2010, testo previgente, a valere sulle risorse pari a

1,40 p.o. del DM 445/2022 sul totale di 1,70 assegnati al Dipartimento.

I’assegnazione di 1,40 P.O. al Dipartimento di Bioscienze, per le procedure dell’art. 18
co. 4 della L. 240/2010, rimandando ad un successivo provvedimento la definizione degli

SSD;

di lasciare a disposizione del Rettore 0,30 P.O., residuati dal ricalcolo del vincolo del 20%, che
destinera, con suo provvedimento, ad un SSD i cui docenti afferenti si siano particolarmente
distinti nel proporre e portare avanti attivita formative di successo, in termini di iscritti e in grado
di intercettare finanziamenti esterni

7.2 Costituzione Fondi trattamento accessorio del personale ex artt. 63 e 65 del CCNL 2016-
18; (UAGPRS)

UDITA
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTI
VISTA
VISTE

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

la relazione del Presidente

lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;
la legge n 266 del 23 dicembre 2005, in particolare 1’art. 1 comma 189;

il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 ed in particolare I’art 23 comma 2:

il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 per il
triennio 2016/2018;

i DD.MM. 445/2022 e 795/2023 relativi ai piani straordinari “A” ¢ “B”;

la nota MUR prot. n. 12441 dell’11/10/2023;

le relazioni tecnico finanziarie per la costituzione dei fondi ex artt.63 ¢ 65 CCNL

2016-2018 per I’anno 2023;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;



DELIBERA

- L’approvazione, per 1’anno 2023, della seguente costituzione dei fondi per il trattamento
accessorio del personale tecnico amministrativo:

di cui:
D izi I rto lord Ri
escrizione mporto lordo Risorse Fisse 1s.ors.e. R,
Variabili
Fondo risorse € 938.566,62
. ibil
decenirate perfe | (di cui disponibile | "o 50 6y 0 4o | 6 177380.03 | €321.561,11
categorie B, C e D - | alla contrattazione
anno 2023 € 617.005.91)
Fom.io re.trlzbuzwne € 313.967.70
di posizione ¢ (interamente
risultato per la . o €179.474,07 | € 134.493,63 € 0
. disponibile alla
categoria EP - anno contrattazione)
2023 ‘
- la seguente variazione di contabilita analitica:
Conto COAN Descrizione conto COAN Budget 2023
UTILIZZO DI RISERVE DI
PATRIMONIO NETTO DERIVANTI
CA.02.01.01.02 DALLA CONTABILITA' ECONOMICO i 38.250,00
PATRIMONIALE
CA.0443,07.01.01 | Oneriper arretrati ai dirigenti ¢ personale - 151.001,49
tecnico-amministrativo
CA.04.43.07.01.02 | Oneri arretr.lavoro straordinario tec. - 86.843,75
CA.04.43.15.01.03 Fondo per il trattamento accessorio cat. 166.710.81
B/C/D
CA 04.43.15.01.04 Fpndo per la retrlbu219ne di posizione e di 99.634.43
risultato della categoria EP
Oneri previdenziali a carico Ente su
CA.04.43.15.01.06 | competenze accessorie al personale 7.350,00
tecnico amministrativo
CA.04.43.15.01,07 | Oneri IRAP su competenze accessorie al 2.400,00
personale tecnico amministrativo
- la conseguente variazione del Budget economico 2023:
Descrizione 2023
B) COSTI OPERATIVI
VIII. COSTI DEL PERSONALE 35.850,00
2) Costi del le dirigente e tecni
) Qs '1 e Persona e dirigente e tecnico 35.850.00
amministrativo




TOTALE COSTI (B) 35.850,00
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI 35.850.00
OPERATIVI (A - B) ’
F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE 2.400,00 2.400,00
RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO - 38.250,00
UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO

NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA' 38.250,00 38.250,00
ECONOMICO PATRIMONIALE

RISULTATO A PAREGGIO - 0,00

8. Affari istituzionali

8.1Provvedimento di revisione periodica delle partecipazioni ex art. 20 TUSP (d.lgs

175/2016 e ss.mm.ii) — esercizio 2022; (AGI)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;

visto il D.1gs.175/2016 “Testo Unico in materia di societd partecipate dalla pubblica
amministrazione”, attuativo dell’articolo 18 della legge delega n. 124/2015 (c.d. legge
Madia) successivamente modificato dal d.lgs. 100/2017;

viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 22
novembre 2017, con le quali ¢ stata approvata la revisione straordinaria delle
partecipazioni ex art. 24 del Testo Unico sopra citato;

viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 20
dicembre 2018, con le quali ¢ stata approvata la prima revisione periodica delle
partecipazioni ex art. 20 del Testo Unico sopra citato;

viste le delibere del Senato Accademico del 10 dicembre 2019 e del Consiglio di
Amministrazione del 18 dicembre 2019, con le quali ¢ stata approvata la seconda
revisione periodica delle partecipazioni ex art. 20 del Testo Unico sopra citato;

viste le delibere del Senato Accademico del 10 dicembre 2020 e del Consiglio di
Amministrazione del 16 dicembre 2020, con le quali ¢ stata approvata la terza revisione
periodica delle partecipazioni ex art. 20 del Testo Unico sopra citato;

viste le delibere del Senato Accademico del 21 dicembre 2021 e del Consiglio di
Amministrazione del 22 dicembre 2021, con le quali ¢ stata approvata la quarta revisione
periodica delle partecipazioni ex art. 20 del Testo Unico sopra citato;

viste le delibere del Senato Accademico del 14 dicembre 2022 e del Consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2022, con le quali ¢ stata approvata la quinta revisione
periodica delle partecipazioni ex art. 20 del Testo Unico sopra citato;

visti gli indirizzi per gli adempimenti relativi alla revisione e al censimento delle
partecipazioni pubbliche, forniti dal MEF e richiamati sul sito “Portale tesoro” il 20
novembre 2023;

visto il Provvedimento di revisione periodica delle partecipazioni detenute dall’ Ateneo
alla data del 31/12/2022 (ALL1);

Vista la delibera del Senato Accademico del 20/12/2023;

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti



e considerato che i provvedimenti sopra citati devono essere adottati entro il 31 dicembre
p.v., secondo quanto previsto dall’art. 20, terzo comma del TUSP e trasmessi alla
competente sezione di controllo della Corte dei conti, nonché alla struttura di
monitoraggio presso il MEF, secondo le modalita illustrate nello stesso articolo;

DELIBERA

- di approvare il Provvedimento di revisione periodica delle partecipazioni detenute
dall’Universita degli Studi di Teramo alla data del 31 dicembre 2022, come stabilito dall’Art. 20
del D.lgs.175/2016 “Testo Unico in materia di societd partecipate dalla pubblica
amministrazione”.

di non procedere, per il corrente anno, alla dismissione di alcuna partecipazione detenuta, tenuto
conto del ruolo strategico che ognuna di esse ricopre, non solo ai fini della partecipazione ai bandi
competitivi e alle iniziative di terza missione ma anche come stake—holders nell’ambito dei corsi
di studio dell’ Ateneo.

9.Attivita didattica, offerta formativa e studenti
9.1Riesame del Sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo; (PQA)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 535 del 13.09.2022;

VISTO il parere dell’ANVUR circa I’ Accreditamento Periodico delle Sedi e dei
Corsi di Studio dell’Universita degli Studi di Teramo del 3.08.2018;

VISTE le Linee Guida ANVUR per I’Autovalutazione ¢ la Valutazione del
sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei approvate in data 12
gennaio 2023;

VISTO il Modello di Accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio
Universitari con note, approvato in data 13 febbraio 2023;

VISTO il Glossario dei termini e dei concetti chiave utilizzati nei processi di
Assicurazione della Qualita in AVA3;

VISTA la Relazione del Presidio della Qualita di Ateneo approvata nella seduta
del Presidio della Qualita di Ateneo del 3 ottobre 2023;

VISTA la Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2023;

CONSIDERATO il Punto all’0.d.g. 5.4 del verbale del SA del 24 ottobre 2023 che dispone
la presa in carico dell’Ateneo della Relazione Annuale del PQA 2023;

PRENDE ATTO

del Documento di Riesame del Sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo.



10. Affari contabili
10.1 Bilancio Unico di Ateneo di Previsione Annuale Autorizzatorio 2024 e Bilancio Unico
di Ateneo di Previsione Triennale 2024-2026; (AREF)

...OMISSIS...
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;

Vista la Legge 196/2009 che detta i1 principi generali di riforma ed armonizzazione dei
bilanci del sistema pubblico e rinvia a successivo decreto per la disciplina concreta;
Visto il D.Lgs. 91/2011 che disciplina I’armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle PA diverse da regioni ed enti locali e rinvia a successivo decreto
per definizione di piano dei conti integrato e codifiche comuni;

Visto il D.Lgs. 18/2012 che introduce nelle universita la contabilita economico-
patrimoniale (COEP), la contabilita analitica (COAN), - bilancio unico e il - bilancio
unico consolidato;

Visto il Decreto MIUR 14 gennaio 2014 n. 19, emanato di concerto con il MEF, che fissa
i principi contabili e gli schemi di bilancio, per la predisposizione dei documenti;

Visto il Decreto MIUR 16 gennaio 2014 n. 21, emanato di concerto con il MEF, che fissa
I’elenco delle missioni e dei programmi, nonché i criteri per I’omogenea classificazione
dei dati contabili;

Visti gli artt. 24-26 e 27 del regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita
emanato con D.R. 270 - 16.6.2016;

Visto I’art.24, comma 2 lett. ¢) dello Statuto di Ateneo;

Visti gli Allegati A e B;

Visti gli Allegatinn. 1,2, 3,4,5, 6;

Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

I’approvazione del Bilancio Unico d'Ateneo di Previsione Annuale Autorizzatorio 2024 e
Bilancio Unico d'Atenco di Previsione Triennale 2024-2026 con i relativi allegati.

11. Ricerca scientifica e relazioni internazionali

11.1 Rinnovo dell'Accordo Quadro tra Unite e I'Ente Parco Nazionale d'Abruzzo, Lazio e
Molise - Referente Prof. Emilio Chiodo (UVVPR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;



VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 535 del 13.09.2022;

VISTO I’Accordo Quadro tra 1’Universita degli Studi di Teramo e I’Ente Parco Nazionale
d’Abruzzo, Lazio e Molise (Prot. n. 1034 del 18/01/2021);

VISTA la relazione relativa alla collaborazione con 1’Ente Parco nel triennio 2021-23 e agli
obiettivi futuri;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 20/12/2023;

VALUTATO l’interesse di UniTE al rinnovo dell’ Accordo Quadro tra I’Universita degli Studi

di Teramo e I’Ente Parco Nazionale d’ Abruzzo, Lazio € Molise

DELIBERA

ai sensi dell’art. 24 dello Statuto di Ateneo, di approvare il rinnovo dell’Accordo Quadro tra
I’Universita degli Studi di Teramo e I’Ente Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise secondo
il format gia in essere, confermando il Prof. Emilio Chiodo, afferente al Dipartimento di
Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali, quale Referente scientifico del suddetto
Accordo, e autorizzando il Rettore alla sottoscrizione di tutti gli atti che si rendessero necessari

nell’ambito della collaborazione.

12. Varie ed eventuali
Nulla da deliberare.

U.00.CC./MT/LP






