1. Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n. 315 relativo alla seduta del 26 gennaio 2022- approvato.

2. Comunicazioni e prese d’atto
Trattate.

3. Ratifica Decreti
3.1 D.R. 51 del 01.02.2022 - Partecipazione di UniTe al Progetto I.E.S.: Istruzione -
Educazione — Sostenibilita; (UAIW)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Delibera del Senato Accademico del 1/03/2022;
Udita la relazione del Presidente;

DELIBERA

di ratificare il D.R. n. 51 del 01 febbraio 2022 con il quale ¢ stato approvato il Progetto LE.S.:
Istruzione — Educazione — Sostenibilita ed ¢ stato sottoscritto il Relativo Accordo di
collaborazione tra 1I’Universita degli Studi di Teramo, 1’Azienda AUSL 4 di Teramo e I’Istituto
Comprensivo di Tortoreto.

3.2 D.R.n. 57 del 03/02/2022- Chiamata n. 1 professore di seconda fascia; (UR)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare, I’art. 17
comma 3 lettera b);

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 e 24;

VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia;
VISTO il D.R. n. 57 del 03/02/2022;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori;

DELIBERA

di ratificare il D.R. n. 57 del 03/02/2022.



3.3 D.D.R.R. n. 58 e n. 59 del 03/02/2022 attivazione a.a. 2021/2022 Master di II livello in
“Criminologia, Scienze penalistiche e forensi” e in ""Diritto dell'energia e dell'ambiente';
(AFPL)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012
€ ss.mm.ii.;

e Visto il D.M. 22/10/2004, n. 270;

¢ Il Regolamento didattico emanato con D.R. 411 del 19/08/2008 e s.m.i.;

e Visto il Regolamento per I’Istituzione e I’attivazione dei Master di I e di II livello, dei
corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione professionale, emanato con
D.R. n. 39/2019;

e Vista la delibera del Senato Accademico del 28/09/2021 con cui sono stati approvati
I’istituzione dei Master di II livello in “Criminologia, scienze penalistiche e forensi” e in
“Diritto dell'energia e dell'ambiente” nell’anno accademico 2021/2022 ed i relativi
ordinamenti didattici;

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2021 con cui sono stati
approvati I’istituzione dei predetti Master nell’anno accademico 2021/2022 ed i relativi
ordinamenti didattici;

e Vista la documentazione allegata;

e Visti ibandi emanati con D.R. n. 492 del 26/10/2021 con il quale sono state avviate le
procedure amministrative di iscrizione ai percorsi formativi suddetti;

e Considerato il perdurare della situazione straordinaria di emergenza sanitaria e le sue
naturali ripercussioni sulla numerosita delle istanze di partecipazione ai corsi post-laurea;

e Viste le richieste dei Consigli scientifici dei master in parola, finalizzate ad attivare le
edizioni 2021/2022 in deroga al numero minimo di iscritti previsto nei formulari dei
progetti didattici, previa rimodulazione dei piani finanziari sulla base dell’effettivo
numero di iscrizioni raggiunto e del correlato gettito di contribuzione;

e Acquisiti il Decreto del Preside della Facolta di Giurisprudenza, n. 164 del 03/02/2022, ¢
la delibera del Consiglio della Facolta di Giurisprudenza del 27/01/2022, con i quali
sono state approvate le predette richieste, tenuto conto delle rimodulazioni dei piani
finanziari che ne garantiscono la sostenibilita;

¢ Considerato che si ¢ reso necessario dare avvio, nelle more delle adunanze degli organi
collegiali, alle procedure di attivazione della programmazione didattica dei percorsi
formativi post-laurea, nel rispetto della calendarizzazione stabilita;

e Vista la delibera del Senato Accademico del 22/02/2022;

DELIBERA

di ratificare i D.D.R.R. n. 58 ¢ 59 del 03/02/2022 con i quali sono stati attivati, per I’anno
accademico 2021/2022, i Master di II livello in “Criminologia, scienze penalistiche e forensi”
e in “Diritto dell'energia e dell'ambiente”, in deroga al numero minimo di iscritti previsti nei
formulari dei progetti didattici, previa rimodulazione dei piani finanziari sulla base
dell’effettivo numero di iscrizioni raggiunto e del correlato gettito di contribuzione.



3.4D.R. n. 25 del 21/01/2022 proposta di attivazione del VII ciclo dei percorsi di
specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilita; (AFPL)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTA la legge n. 341 del 19 novembre 1990 in materia di formazione finalizzata e di servizi
didattici integrativi;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, "Legge-quadro per l'assistenza, 1'integrazione sociale ¢
i diritti delle persone handicappate" e successive modificazioni e, in particolare, gli articoli 13 e
14;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998, n. 25, “Regolamento recante
disciplina dei procedimenti relativi allo sviluppo ed alla programmazione del sistema
universitario, nonché ai comitati regionali di coordinamento, a norma dell'art. 20, comma 8, lettere
a) e b), della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il Decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 "Modifiche al regolamento recante
norme concernenti l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con decreto del Ministro
dell'Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509";

il Regolamento Didattico dell’Universita degli Studi di Teramo, emanato con Decreto Rettorale
n. 411 del 19 agosto 2008 ¢ s.m.i.;

VISTO il decreto ministeriale 10 settembre 2010, n. 249, concernente la “Definizione della
disciplina dei requisiti e delle modalita della formazione iniziale degli insegnanti della scuola
dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai sensi
dell’articolo 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n.244”, ed in particolare gli articoli 5
e 13;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 4 aprile 2011, n. 139,
recante “Attuazione del decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 10
settembre 2010, n. 249";

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 30 settembre 2011
recante "Criteri e modalita per lo svolgimento dei corsi di formazione per il conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno, ai sensi degli articoli 5 e 13 del decreto 10 settembre
2010, n. 249";

VISTO il D.M. 8 febbraio 2019, n. 92 recante “Disposizioni concernenti le procedure di
specializzazione sul sostegno di cui al decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 10 settembre 2010, n. 249 e successive modificazioni” che ha modificato il D.M. 30
settembre 2011;

VISTA la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca in data 17/12/2022 relativa all’avvio del VII
ciclo dei percorsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia,
primaria e della scuola secondaria di I e II grado per ’a.a. 2021/2022;

PRESO ATTO che nella predetta ministeriale si invitano gli atenei a procedere all’inserimento
nell’apposito link della Banca Dati RAD-SUA CdS, anche in convenzione tra loro, delle proposte di
attivazione dei corsi in parola, di cui ai DDMM 249/2010 e 30 settembre 2011 entro la data del 24/01/2022;
RITENUTO strategico valorizzare nella programmazione didattica dell’ateneo I’offerta di corsi per la
formazione degli insegnanti procedendo alla richiesta di attivazione del VII ciclo dei percorsi di
specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia, primaria e della scuola
secondaria di I e II grado per I’a.a. 2021/2022, ai sensi degli artt. 5 ¢ 13 del D.M. 249/2010;



CONSIDERATO che per lo svolgimento delle suindicate attivita didattiche, I’Universita degli
Studi di Teramo intende avvalersi anche di docenti di ruolo in servizio presso 1’Universita
LUMSA di Roma;

VISTO P’art. 6, comma 11, della legge 240/2010 e ss.mm.ii, che consente ai professori a tempo
pieno ed ai ricercatori universitari a tempo pieno ¢ indeterminato di poter svolgere attivita
didattica e di ricerca presso altro Ateneo, sulla base di una specifica convenzione — i cui criteri di
stipula sono fissati nei DD.MM. n. 167 del 26.04.2011 e n. 24786 del 27.11.2012 - finalizzata al
conseguimento dei suindicati obiettivi, risultanti di comune interesse;

CONSIDERATA la necessita di dare avvio, nelle more delle adunanze degli organi collegiali, alle
procedure di attivazione della programmazione didattica del corso, tenuto conto della breve tempistica
concessa agli atenei dalla citata ministeriale per I’inserimento delle proposte nell’apposito link della Banca
Dati RAD-SUA CdS;

VISTO il Decreto del Preside della Facolta di Scienze della Comunicazione, n. 4 del 20/01/2022,
con il quale ¢ stato approvato I’inserimento nell’apposito link della Banca Dati RAD-SUA CdS delle
proposte di attivazione dei corsi di specializzazione di cui ai DD.MM. 249/2010 e 30 settembre 2011
quantificando in n. 220 studenti I"utenza sostenibile come massimo potenziale formativo da distribuire per
ogni ordine e grado di istruzione scolastica;

VISTO il D.R. n. 25 del 21/01/2022 con il quale ¢ stato approvato I’inserimento nell’apposito link
della Banca Dati RAD-SUA CdS delle proposte di attivazione dei corsi di specializzazione di cui ai
DD.MM. 249/2010 e 30 settembre 2011, nonché di procedere alla stipula della Convenzione con
I’Universita LUMSA di Roma per lo svolgimento delle attivita didattiche nell’ambito dei predetti
corsi;

VISTI gli allegati;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 22/02/2022;
DELIBERA

di ratificare il D.R. n. 25 del 21/01/2022 con il quale sono stati approvati I’inserimento nell’apposito
link della Banca Dati RAD-SUA CdS delle proposte di attivazione dei corsi di specializzazione per il
sostegno agli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia, primaria e della scuola secondaria di I e II
grado di cui ai DD.MM. 249/2010 e 30 settembre 2011, nonché la stipula della Convenzione con
I’Universita LUMSA di Roma per lo svolgimento delle attivita didattiche nell’ambito dei predetti
corsi.

3.5 D.R.n.109 del 22-02-22- Modifiche ordinamentali dei Corsi di Studio L36 Scienze
politiche e delle relazioni internazionali e LM62 Scienze della politica; (UOFF)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare gli artt. 17 comma 3 lett. b) e 22 comma 2 lett. b);

e Visto il DM 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”

e Visti i DDMM del 16 marzo 2007 di definizione delle classi di laurea e laurea magistrale;



e Visto il DD n. 2711 del 22 ottobre 2021 relativo alla definizione dei contenuti, del
funzionamento e dei termini di compilazione della banca dati SUA-CAS ai fini
dell’accreditamento iniziale e periodico dei corsi di studio a decorrere dall’a.a. 2022/2023;

e Viste le proposte di modifica ordinamentale deliberate dal Consiglio della Facolta di Scienze
Politiche nella seduta del 20 dicembre 2021, del Corso di Studio in Scienze Politiche (classe
L-36) e del Corso di Studio Magistrale in Scienze Politiche Internazionali (classe LM-62);

e Visto lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 94 del 19.3.2014 e ss.mm.ii. ed in particolare
I’art. 17 comma 3 lett. b) che stabilisce che “in caso di necessitd ed urgenza, adotta gli
opportuni provvedimenti in differibili di competenza del Senato accademico e del Consiglio
di Amministrazione, sottoponendoli alla ratifica del competente organo nella prima riunione
immediatamente successiva da convocarsi non oltre 60 giorni dall’adozione del
provvedimento”;

e Visto il DR n. 109 del 22 febbraio 2022 con il quale sono state approvate le modifiche
ordinamentali dei seguenti Corsi di Studio:
e  Corso di Studio in Scienze Politiche (classe L-36);
e  Corso di Studio magistrale in Scienze Politiche Internazionali (classe LM-62);
e Vista la ratifica del Senato Accademico nella seduta del 1° marzo 2022;

DELIBERA

1. Di ratificare il DR n. 109 del 22 febbraio 2022 con il quale sono state approvate le
modifiche ordinamentali dei seguenti Corsi di Studio:

e  Corso di Studio in Scienze Politiche (classe L-36);
e  Corso di Studio magistrale in Scienze Politiche Internazionali (classe LM-62), d’ora
in poi denominato Politiche Internazionali e della Sostenibilita.

3.6 D.R. n. 55 del 01/02/2022 -Nomina Direttore Generale Prof. Salvatore Cimini'"; (UPTA)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31.10.2012;

VISTA la Legge 241/1990 e s.m.i.,

VISTA la legge del 19.10.1999 n. 370 “Disposizioni in materia di universita e di ricerca
scientifica e tecnologica ed in particolare 1’art. 8 comma,;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 194 del 30
marzo 2017, come integrato dal Decreto n. 354 del 4 maggio 2018;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i;

VISTA la L. 30 dicembre 2010 n. 240 ¢ in particolare 1’art. 2, comma 1, lett. n);



VISTO il Regolamento di organizzazione delle strutture amministrative dell’Universita degli
Studi di Teramo ed in particolare I’art. 4 comma 2;

VISTO il D.R. 55/2022

ACQUISITO il parere del Collegio dei Revisori dei Conti

DELIBERA

di ratificare il D.R. n. 55 del 01.02.2022, con il quale il Prof. Salvatore Cimini ¢ stato nominato
Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Teramo a decorrere dal 01.02.2022 con
riconoscimento del trattamento economico a.l. pari a € 114.000,00.

3.7 D.R. n. 87 del 09/02/2022 autorizzazione sottoscrizione Protocollo d’intesa con
I’Universita degli Studi di Napoli Federico I1, in qualita di Capofila del progetto dal titolo
“Modelli Organizzativi e Innovazione Digitale: 11 Nuovo Ufficio per il processo per
PEfficienza del Sistema Giustizia®“— MOD UPP, a valere sul PON Governance 2014-2020;
(UPVVR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e
in particolare I’art. 17, comma 3, lettera b);

VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 87 del 09/02/2022;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 01 marzo 2022;

DELIBERA

di ratificare il DR n. 87 del 09/02/2022, allegato alla presente, quale parte integrante e sostanziale,
relativo all'autorizzazione della sottoscrizione del Protocollo d’Intesa d’Intesa — Allegato G, per
la realizzazione del progetto “Modelli Organizzativi e Innovazione Digitale: 11 Nuovo Ufficio
per il Processo per I’Efficienza del Sistema-Giustizia” MOD-UPP, elaborato dall’Universita degli
Studi di Napoli Federico II — quale Universita Capofila, con 1’Universita degli Studi di Teramo,
I’Universita degli Studi del Molise, I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, I’Universita
degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti- Pescara, I’Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanvitelli, I’Universita degli Studi del Sannio, che agiscono in qualita di Partner del progetto, a

valere sul PON Governance 2014-2020.



3.8 D.R. n. 47 del 31/01/2022 relativo al Quadro complessivo dotazione finanziaria DM
1062/2021; (UPVVR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e
in particolare I’art. 17, comma 3, lettera b);

VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 47 del 31/01/2022;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 01 marzo 2022;

ACQUISITO il parere favorevole dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

di ratificare il DR n. 47 del 31/01/2022, , allegato alla presente, quale parte integrante e

sostanziale, relativo al quadro complessivo della dotazione finanziaria del DM 1062/2021.

3.9 D.R. n. 106 del 22/02/2022 relativo all’autorizzazione di adesione di Unite
all’Associazione HAMU; (UPVVR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e
in particolare ’art. 12 e I’art. 17, comma 3, lettera b);

VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 106 del 22/02/2022;

CONSIDERATI I’interesse e 1’opportunita, in coerenza con le linee strategiche di UniTE, a
sviluppare una rete di cooperazione al fine di costituire uno specifico network sinergico e
complementare per le finalita che la suddetta Associazione persegue;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 01 marzo 2022;

ACQUISITO il parere favorevole dei Revisori dei Conti;



DELIBERA

di ratificare il DR n. 106 del 22/02/2022, parte integrante e sostanziale, relativo all'autorizzazione
di adesione dell’Universita degli Studi di Teramo all’associazione HAMU, inizialmente composta
dai seguenti soci fondatori: Fondazione Aristide Merloni, Universita Politecnica delle Marche,
Confindustria Marche, Fondazione Magna Carta, Confindustria Umbria, Fondazione Cassa di

Risparmio di Perugia, Fondazione Osa, Universita degli Studi di L’ Aquila e Universita di Perugia.

4.Affari istituzionali
4.1 Elezioni dirette dei rappresentanti degli studenti e proroga delle cariche; (AGI)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del
31/10/2012 e ss.mm.ii;

e Visto il Regolamento di Ateneo per le elezioni dirette dei rappresentanti degli studenti;

e Visto il D.R. 522 del 23/10/2019, con cui sono stati nominati i rappresentanti degli studenti
attualmente in carica;

e Visto il D.R 134 del 26 marzo 2021 con il quale il mandato dei rappresentanti degli studenti ¢
stato prorogato fino all'insediamento dei nuovi rappresentanti;

e Vista la delibera del Senato Accademico del 28/09/2021;

e Vista la nota del Presidente del Consiglio degli Studenti del 4/02/2022;

e Visto il parere del Delegato alla sicurezza di Ateneo, Prof. Claudio Lo Sterzo e del RSPP di
Ateneo, Fabrizio Nardi reso in data 9 Febbraio 2022 (ALL 1);

e Preso atto che il mandato degli Studenti negli organi centrali di Ateneo e negli Enti esterni, ai
sensi dell’art. 3 del D.L. 16 maggio 1994, n. 293, convertito con L. 15 luglio 1994, n. 444, ¢
prorogato di 45 giorni dalla scadenza e, precisamente, fino al 24 marzo 2022;

e Preso atto dell’attuale situazione sanitaria;

e Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 22/02/2022;

e Visto il parere favorevole del collegio dei Revisori dei Conti

DELIBERA

e Di autorizzare lo svolgimento delle elezioni dirette dei rappresentanti degli studenti in
presenza, nella modalita “classica” con schede cartacee, analogamente a quanto stabilito

con Ordinanza Ministeriale n.154 del 4 febbraio 2022 per le elezioni del CNSU;

e Di dare mandato ai competenti uffici di predisporre tutte attivita necessarie a garantire la

sicurezza sanitaria delle operazioni di voto;



e La data delle elezioni sara stabilita dal Rettore con successivo decreto, come previsto dal
Regolamento di Ateneo per le elezioni dirette dei rappresentanti degli studenti, in un periodo

che sara compreso tra il 1° e il 31 maggio 2022;

e Con successivo Decreto Rettorale il mandato dei rappresentanti degli studenti negli organi
centrali di Ateneo e negli enti esterni sara prorogato fino all’assunzione della carica da parte

dei nuovi rappresentanti;

e | rappresentanti eletti al termine delle suddette operazioni di voto entreranno in carica il
giorno dopo la pubblicazione del decreto di nomina, come stabilito dall’art. 10 del

regolamento elettorale ed il loro mandato scadra il 31 ottobre 2024.

5. Affari Legali
Nessun argomento all’odg.

6. Attivita didattica, offerta formativa e studenti
Nessun argomento all’odg.

7. Affari Patrimoniali e Edilizia
Nessun argomento all’odg

8.Affari contabili
8.1 Bilancio consolidato annualita 2019; (AREF)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione del Presidente;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012
e Visto il decreto interministeriale 11 aprile 2016 n. 248;

e Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico;

e Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

e Visti gli allegati A e B;

DELIBERA

di approvare il Bilancio consolidato 2019 (allegati A e B).



8.2 Bilancio consolidato annualita 2020; (AREF)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

o Letta la relazione del Presidente;

e Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012
e Visto il decreto interministeriale 11 aprile 2016 n. 248;

e Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico;

e Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

e Visti gli allegati A e B;

DELIBERA

di approvare il Bilancio consolidato 2020 (allegati A e B).

9. Personale
9.1 Chiamata di n. 1 professore di seconda fascia; (UR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare, I’art. 17
comma 3 lettera b);

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 ¢ 24;

VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia;
VISTI gli allegati;

VISTO il D.R. n. 642 del 28/12/2021;

VISTO I’allegato;

DELIBERA

di approvare la seguente chiamata ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia:

- prof. Giuseppe MAZZIOTTI DI CELSO, nato a Napoli il 04/02/1967 per il ruolo di professore
di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 e del relativo
Regolamento di Ateneo, nel Settore concorsuale 09/D3 — Impianti e processi industriali chimici,
Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/25 — Impianti chimici, presso la Facolta di Bioscienze
e Tecnologie Agroalimentari e Ambientali a decorrere dal 01/12/2022.



La copertura economico finanziaria ¢ assicurata, per un costo annuo pari ad € 14.500,00, dal D.M.
561/2021 che ha assegnato all’ Ateneo € 87.041,00 a decorrere dal 2022.

Il costo per I’anno 2022 ammonta complessivamente a € 1.166,66, di cui € 1.094,64 a valere sulla
voce 1. “Costi del personale dedicato alla ricerca — a. docenti e ricercatori ed € 72,02 sulla voce
F. “Imposte sul reddito dell’esercizio correnti, differite, anticipate”.

9.2 Indizione di una procedura di selezione conferimento di un contratto d’opera
professionale di durata biennale per un Medico Veterinario Designato di cui all’art.24 del
D.Lgs n.26/2014 per le esigenze dello Stabilimento utilizzatore Zebrafish di Unite, sito
presso la Facolta di Medicina Veterinaria; (AGI)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. del 29/11/2012 n. 361 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con D. R. n.
270 del 16/06/2016;

VISTA [Dautorizzazione del Ministero della Salute n. 02/2016-UT con la quale, in data
11/03/2016, ¢ stato istituito, per la durata di sei anni, lo “Stabilimento Utilizzatore ¢ allevamento
per la specie Zebrafish o Pesce zebra (Danio rerio)” con sede presso 1’Universita degli Studi di
Teramo - Facolta di Medicina Veterinaria;

PRESO ATTO che la suddetta autorizzazione resta valida per i 90 giorni successivi alla
cessazione dello stato di emergenza senza la necessita di rilascio di un provvedimento formale da
parte della medesima Direzione generale;

VISTO il Regolamento dell’Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA), emanato
con D.R. n. 70 del 23 febbraio 2016;

VISTO il D.R. n.132 del 22/02/2019 con cui sono nominati i componenti dell’OPBA e
il Responsabile del Benessere Animale nella persona del Prof. Michele Amorena;

PRESO ATTO che in base all’art. 24 del D. 1gs n. 26/2014 ogni allevatore, fornitore o utilizzatore
deve disporre di un Medico Veterinario Designato, esperto in materia di animali da laboratorio,
in possesso di requisiti di esperienza e di formazione specifica, che prescrive le modalita per il
benessere e il trattamento terapeutico degli animali;

CONSIDERATA la scadenza del 31/03/2022 del contratto d’opera professionale per il Medico
Veterinario Designato, di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 26/2014, stipulato in data 01/04/2020 per
le esigenze dello Stabilimento utilizzatore Zebrafish dell’ Ateneo al 31 marzo 2022;

PRESO ATTO che la copertura finanziaria del contratto ¢ stata prevista nel Budget 2022-2024,
approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle
delibere del 21 e 22 dicembre 2021;



CONSIDERATO che sul conto di contabilita analitica CA.04.41.08.01 - Consulenze tecniche ¢
attualmente disponibile I'importo di € 11.250,00, a valere sul conto scrittura anticipata n.1817/22,
a copertura del servizio per il periodo 01/04/2022 - 31/12/2022 e che relativamente alla copertura
economica per gli anni 2023 e 2024 se ne terra conto nella predisposizione dei rispettivi budget
annuali e triennali;

VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 1-03-22;
VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori nella seduta del 2-03-22;
PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione.

DELIBERA

Di approvare 1’indizione di una procedura di selezione per il conferimento di un contratto d’opera
professionale con I’Universita degli Studi di Teramo, per un Medico Veterinario Designato di cui
all’art.24 del D.Lgs n.26/2014 per le esigenze dello Stabilimento utilizzatore Zebrafish
dell’Universita degli Studi di Teramo, sito presso la Facolta di Medicina Veterinaria, per la durata
di 24 mesi, per un importo annuale pari ad € 15.000,00 (euro quindicimila/00) omnicomprensivo
delle ritenute di legge a carico del prestatore e degli eventuali oneri posti a carico dell’Ente (quali
a titolo esemplificativo ENPAV ed IVA), attualmente disponibile per 1’importo di € 11.250,00 a
valere sul conto CA.04.41.08.01 - Consulenze tecniche scrittura anticipata n.1817/22 a copertura
del servizio per il periodo 01/04/2022 - 31/12/2022 e che relativamente alla copertura economica
per gli anni 2023 ¢ 2024 se ne terra conto nella predisposizione dei rispettivi budget annuali e
triennali.

Tale procedura di selezione sara attivata solo dopo che 1’Ateneo abbia accertato 1’impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno della propria organizzazione idonee allo
svolgimento della prestazione di cui trattasi.

9.3 Ampliamento servizio portierato per le esigenze della biblioteca e della Facolta di
Giurisprudenza; (UPTA-UCGD)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO il D.D.G. n. 66/2020;

VISTO il contratto rep. 104 del 30.09.2021 ed in particolare ’art. 4;

VISTA la Legge 241/1990 e s.m.i.,

VISTI il D.lgs. 50/2016 e s.m.i. “Codice dei contratti pubblici” ed in particolare 1’art. 106
“Modifica di contratti durante il periodo di efficacia”, e il D.P.R. 207/2010 nella parte vigente;
VISTO il D.M. 734/2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti.



DELIBERA

1. Di prendere atto della modifica dell’articolazione del servizio, che comportera per 1’anno in
corso, un impegno settimanale presunto di circa 180 ore e 1’esecuzione delle attivita anche
presso la Biblioteca e la sede di Avezzano, e di autorizzare, ove necessario, 1’anticipo della
scadenza del contratto in essere con la Societa Cooperativa Scala Enterprice s.r.l. stipulato
in data 30/09/2021 rep. n. 104, senza che cio influisca sull’attuale servizio di portineria,
presso le sedi di Ateneo, sia in termini di impegno orario che organizzativo, anche in vista

della ripresa delle attivita in presenza.

2. Di far gravare la spesa presunta, per I’anno in corso, pari ad € 167.519,66 IV A inclusa, sulla
voce di Budget IX Costi della gestione corrente — 8) Acquisto di servizi e collaborazioni

tecnico gestionali capiente del bilancio di Ateno 2022.

Si riporta di seguito la tabella riepilogativa relativa al periodo ottobre 2020 - settembre 2023

Riepilogo per dare esecuzione Imgl O(ZlosiVA
Importo contrattuale periodo ott 2020 - sett 2023 362.533,25 €
Costo anno solare 2020 (periodo ott/dic) 25.758,84 €
Costo anno solare 2021 115.389,91 €
Costo presunto anno solare 2022 167.519,66 €]
Costo presunto anno solare 2023 (periodo gen-sett) 53.864,83 €

Estensione autorizzata dal CDA nella seduta del 29/09/2021 - Avvio attivita
04/10/2021

14.026,58 €

3. Di dare mandato al Direttore Generale per i successivi adempimenti necessari a dare

attuazione alla presente delibera.

9.4 Programmazione triennale fabbisogno del personale Tecnico Amministrativo e di

Biblioteca 2022/2024; (UAGPRS)
...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente
VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO I’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;



VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012;

VISTO il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale
universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle Universita, per il triennio 2021/2023”;

VISTO il D.M. del 24 settembre 2021, n. 1096 Contingente assunzionale delle Universita-
punti organico 2021”;

VISTE le delibera di definizione della Programmazione triennale del fabbisogno personale
per il triennio 2022/2024 gia adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione;

VISTA la delibera adotta in merito dal Senato Accademico nella seduta del 1 marzo 2021;

VISTI gli allegati;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti

Con I’astensione dei Consiglieri Prof. Stefano Traini e dott. Berardino Ciampana

DELIBERA
I’approvazione della presente istruttoria quale integrazione alla “Programmazione triennale del

fabbisogno del personale Tecnico Amministrativo e di Biblioteca per il triennio 2022/2024”.

9.5 Piani straordinari progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di ASN, risorse DM 561/2021 e risorse residue DM 84/2020 - attivazione procedure;
(UAGPRS)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO I’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;



VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario;

il Decreto Legislativo 49/2012;

il D.M. del 14 maggio 2020 n. 84 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo determinato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale”;

il D.M. del 28 aprile 2021 N. 561 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale”;

il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale
universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle Universita, per il triennio 2021/2023”;

le delibera di definizione della Programmazione triennale del personale per il
triennio 2022/2023 gia adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione;

I’estratto del verbale del Consiglio di Facolta di Giurisprudenza della seduta del 23
dicembre 2021;

I’estratto del verbale del Consiglio di Facolta di Scienze Politiche della seduta del
18 novembre 2021;

I’estratto del verbale del Consiglio di Facolta di Medicina Veterinaria della seduta
del 14 febbraio 2022;

I’estratto del verbale del Consiglio di Scienze della Comunicazione della seduta del
22 dicembre 2021;

la delibera adottata in merito dal Senato Accademico nella seduta del 1 marzo 2022;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

I’attivazione delle seguenti procedure selettive da bandirsi ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 240/2010, a valere sulle risorse assegnate al nostro Ateneo dal D.M. 84/2020
“piano straordinario per la progressione dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso
di ASN, anno 2020

» per la chiamata di n. 2 professori di seconda fascia nel S.S.D. TUS/21 “Diritto

canonico ed ecclesiastico” per le esigenze della Facolta di Giurisprudenza;



» per la chiamata di n. 1 professore di seconda fascia nel S.S.D. M-STO/02 “ Storia
Moderna” per le esigenze della Facolta di Scienze della Comunicazione.

11 costo annuo complessivo per la chiamata dei tre professori associati, pari a € 43.500,00

(14.500,00 x 3), ¢ garantito a valere sul finanziamento riconosciuto al nostro Ateneo

dallo stesso D.M. 84/2020.

11 costo per I’anno 2022, con prese di servizio da prevedersi non prima del 1 dicembre

2022 e comunque entro il 31 dicembre 2022, pari a € 3.625,00 trova copertura sui

pertinenti conti del Budget autorizzatorio 2022;

- Tattivazione delle seguenti procedure selettive da bandirsi ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 240/2010, a valere sulle risorse assegnate al nostro Ateneo dal D.M. 561/2021
“piano straordinario per la progressione dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso
di ASN, anno 2021

» per la chiamata di n. 1 professori di seconda fascia nel S.S.D. IUS/21 “Diritto
pubblico comparato” per le esigenze della Facolta di Scienze Politiche;

» per la chiamata di n.1 professore di seconda fascia nel S.S.D. SPS/02 “Storia delle
dottrine politiche” per le esigenze della Facolta di scienze Politiche);

» per la chiamata di n. 1 professori di seconda fascia nel S.S.D. VET/03 “Patologia
Generale e Anatomia Patologica Veterinaria” per le esigenze della Facolta di
Medicina Veterinaria.

Il costo annuo complessivo per la chiamata dei tre professori associati, paria€ 43.500,00

(14.500,00 x 3), ¢ garantito a valere sul finanziamento riconosciuto al nostro Ateneo

dallo stesso D.M. 561/2021.

Il costo per I’anno 2022, con prese di servizio da prevedersi non prima del 1 dicembre

2022 e comunque entro il 31 dicembre 2022, pari a € 3.625,00 trova copertura sui

pertinenti conti del Budget autorizzatorio 2022.

10. Convenzioni e Contratti
Nessun argomento all’odg.

11. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali

11.1 Approvazione Progetto titolo “Modelli Organizzativi e Innovazione Digitale: Il Nuovo
Ufficio per il processo Efficienza del Sistema Giustizia “ — MOD UPP, nell’ambito dell’Asse
1 — Azione 1.4.1 del PON Governance 2014-2020 —Responsabile Scientifico Prof. Giorgio
Poli; (UPVVR)

...OMISSIS...



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e in particolare
I’art. 17, comma 3, lettera b);
VISTA la documentazione istruttoria;
VISTO il progetto dal titolo “Modelli Organizzativi e Innovazione Digitale: il nuovo Ufficio
per il Processo per I’Efficienza del Sistema — Giustizia” — MOD-UPP — Responsabile scientifico
Prof. Giorgio Giuseppe Poli afferente alla Facolta di Giurisprudenza;
VALUTATE l’importanza e la rilevanza del finanziamento accordato all’Universita degli Studi
di Teramo nell’ambito dell’ Avviso emanato dal Ministero della Giustizia, per il progetto “Modelli
Organizzativi e Innovazione Digitale: il nuovo Ufficio per il Processo per I’Efficienza del Sistema
— Giustizia” — MOD-UPP — Responsabile scientifico Prof. Giorgio Giuseppe Poli;
VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 01 marzo 2022;
CONSIDERATO che tale finanziamento non era stato previsto in sede di relazione di Budget
2022;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;
DELIBERA
- diapprovare la realizzazione del progetto “Modelli Organizzativi e Innovazione Digitale:
I1 Nuovo Ufficio per il Processo per I’Efficienza del Sistema-Giustizia” MOD-UPP, con
Responsabile Scientifico Prof. Giorgio Giuseppe Poli della Facolta di Giurisprudenza,
elaborato dall’Universita degli Studi di Napoli Federico II — quale Universita Capofila,
con I’Universita degli Studi di Teramo, 1I’Universita degli Studi del Molise, I’Universita
degli Studi di Napoli “Parthenope”, I’Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” di Chieti-
Pescara, I’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, I’Universita degli Studi
del Sannio di Benevento, che agiscono in qualita di Partner del progetto, a valere sul PON
Governance 2014-2020;

- di autorizzare la seguente variazione di Budget 2022:

Descrizione 2022 2023
A) PROVENTI OPERATIVI
I. PROVENTI PROPRI

407.646,02 513.656,59




3) Proventi da Ricerche con

finanziamenti competitivi

407.646,02

513.656,59

TOTALE PROVENTI (A)

407.646,02

513.656,59

B) COSTI OPERATIVI

VIII. COSTI DEL PERSONALE

122.199,57

219.234,98

1) Costi del personale dedicato alla

ricerca e alla didattica:

a) docenti / ricercatori

10.000,00

10.000,00

b) collaborazioni  scientifiche

(collaboratori, assegnisti, ecc)

107.199,57

202.622,33

e) altro personale dedicato alla

didattica e alla ricerca

5.000,00

6.612,65

IX. COSTI DELLA GESTIONE
CORRENTE

285.446,45

294.421,61

1) Costi per sostegno agli studenti

265.000,00

264.290,00

7) Acquisto di libri, periodici e

materiale bibliografico

10.000,00

8) Acquisto di servizi e

collaborazioni tecnico gestionali

10.446,45

10.000,00

12) Altri costi

10.000,00

10.131,61

TOTALE COSTI (B)

407.646,02

513.656,59

DIFFERENZA TRA PROVENTI
E COSTI OPERATIVI (A - B)

RISULTATO ECONOMICO
PRESUNTO

UTILIZZO DI RISERVE DI
PATRIMONIO NETTO
DERIVANTI DALLA
CONTABILITA' ECONOMICO
PATRIMONIALE




RISULTATO A PAREGGIO 0,00 0,00

- di assegnare la gestione amministrativo contabile all’Ufficio gestione e rendicontazione
progetti di Ateneo;
- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di qualsiasi eventuale atto si rendesse

necessario per la realizzazione del suddetto progetto.

12. Regolamenti e Relazioni
12.1 Approvazione nuovo Regolamento dei Corsi di dottorato di ricerca; (UFR)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO Io Statuto di Ateneo ed in particolare I’art. 22, lett. I) e I’art. 24;

VISTA la bozza del nuovo Regolamento in comparazione con il vecchio (All. 1).

DELIBERA

e di esprimere parere favorevole al Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca con la

seguente modifica:

art. 18 “Coordinatore dei corsi di dottorato e sue funzioni”

al quarto comma, secondo rigo, I’espressione “essere eletto nuovamente” € sostituita
con I’espressione “essere rieletto una volta sola. «

il quarto comma ¢ cosi riformulato :

“«

“Il Coordinatore dura in carico cinque anni e puo essere rieletto una volta sola

v" In sede di prima applicazione dell’art.18, c.4 non si terra conto dei precedenti mandati.

e di dare mandato al Rettore di recepire ogni integrazione che si potrebbe rendere

necessaria a fronte di chiarimenti ministeriali.



12.2 Regolamento per la concessione in uso temporaneo di spazi e locali di Ateneo;
(NCSGRS - SPPA-APSE)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e letta ’istruttoria;

e visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012
aggiornato con D.R. n. 94 del 19/03/2014, D.R. n. 285 del 07/08/2014 ¢ D.R. n. 215 del
19/05/2016;

¢ visto il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con DR 270 del 16/06/2016;

e visti gli allegati;

e visto il Parere Favorevole deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 01/03/2022;

e acquisito il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti,

DELIBERA

e [|’emanazione del nuovo Regolamento per la concessione in uso temporaneo degli spazi
e dei locali dell’Ateneo con la seguente modifica:

art.6 —Tariffe-
il comma 4, ¢ integrato con la seguente espressione: “le tariffe possono essere rideterminate in
funzione dell’incremento dei costi dell’Energia”.

Il comma 4 ¢ cosi riformulato:

“Gli importi indicati nell’allegata tabella A sono aggiornati, di norma ogni triennio, con delibera
del Consiglio di Amministrazione e pubblicati sul sito di Ateneo nella pagina dove é pubblicato
il presente Regolamento. Detto importi sono onnicomprensivi dei costi connessi alle seguenti
prestazioni.

o servizio di apertura e chiusura degli spazi/locali utilizzati nelle giornate di svolgimento
dell’evento e di allestimento/disallestimento;

e servizio di pulizia ordinario;

e riscaldamento /raffrescamento,

e consumo di energia elettrica e gas;

o utilizzo delle attrezzature in dotazione dei locali concessi che non comportino
sorveglianza ulteriore rispetto al personale in servizio

’

Le tariffe possono essere rideterminate in funzione dell incremento dei costi dell Energia.’



e [L’abrogazione, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del Regolamento di cui al
punto 1, del Regolamento per ['utilizzazione da parte di terzi degli spazi universitari,
emanato con DR 366 del 23/12/2002.

12.3 Regolamento sulla Composizione, 1'Organizzazione e il Funzionamento del
Contemporary Sculpture Garden — Unite Museum; (AGI)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Letta la relazione istruttoria;

- Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre
2012 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.Lgs. 42 del 22.1.2004 e s.m.i. contenente il Codice dei Beni Culturali e del
Paesaggio;

- Vista la bozza del Regolamento sulla Composizione, 1’Organizzazione e il Funzionamento
del Contemporary Sculpture Garden — Unite Museum (Allegato 1), trasmessa dalla Direzione
Generale;

- Vista la delibera favorevole del Senato Accademico, resa nella seduta del 1-03-22 ;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento sulla Composizione, 1’Organizzazione
e il Funzionamento del Contemporary Sculpture Garden — Unite Museum (Allegato 1), nelle more
dell’approvazione della prossima modifica dello Statuto di Ateneo, che prevedera I’inserimento
del Sistema Museale di Ateneo, come organismo culturale dell’Universita degli Studi di Teramo
con la seguente integrazione:

art.10- Comitato scientifico
al comma 1, secondo rigo, I’espressione “composto da almeno ***membri” ¢ integrata con il
numero tre.

il comma 1 ¢ cosi riformulato:
“Il CSGUnitem é dotato di un Comitato scientifico, che rappresenta un organo permanente del
Museo, composto da almeno tre membri”.

12.4 Emanazione Nuovo Statuto di Ateneo; (AGI)
Nulla da deliberare.



13. Programmazione, indirizzo e valutazione
13.1 Sistema di misurazione, valutazione della performance (SMVP): integrazioni; (Segr.
Direz.)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO il Presidente;
LETTA la Relazione;

DELIBERA

di adottare il Sistema di Misurazione e valutazione della performance anno 2021 allegato
al presente verbale come parte integrante e sostanziale (A/l. 1 — parte integrante) con
le integrazioni apportate.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta
stante.

13.2 Aggiornamento Piano triennale di azioni positive 2021-2023 ai sensi della Direttiva
2/2019 inserimento dell'Azione B-6: Gender Equality Plan; (UAGPRS-CUG)

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTO il Piano Triennale di Azioni Positive pubblicato sul sito di Ateneo;
VISTA la normativa vigente al riguardo;

VISTO lallegaton. 1;

ai sensi dell’art. 24 dello Statuto di Ateneo, all'unanimita

DELIBERA

e di esprime parere favorevole all’aggiornamento del Piano triennale di azioni positive
2021-2023 ai sensi della Direttiva 2/2019 con I’inserimento dell'Azione B-6: Gender
Equality Plan, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

e di dare mandato al Direttore generale di provvedere all’integrazione della revisione del

PAP 2021-2023 come allegato al Piano della performance;



e di dare mandato al CUG di predisporre le azioni necessarie per la redazione e la
realizzazione dell’Azione B-6 Gender Equality Plan, in collaborazione 1’ Area ricerca e
con I’Ufficio di supporto al CUG.

La presente delibera € immediatamente esecutiva.

14. Fondazione Unite
Nessun argomento all’odg.

15. Varie ed eventuali
Nessun argomento all’odg.

U.00.CC./MT/LP



