1. Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n. 313 relativo alla seduta del 1 dicembre 2021- approvato.

2. Comunicazioni e prese d’atto
Trattate.

3. Ratifica Decreti
3.1 Ratifica decreti: D.R. n. 607/2021 — Autorizzazione sottoscrizione Accordo di iscrizione
e inclusione studentesse e studenti Afghani - Progetto “Roshanak”; (AGI)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012
e ss.mm.;

Visto il D.R. n. 607 del 6/12/2021 con il quale ¢ stata autorizzata la sottoscrizione dell’ Accordo
di iscrizione e inclusione studentesse e studenti afghani” — Progetto “Roshanak”- parte integrante
dello stesso;

Vista la delibera del Senato Accademico del 21/12/2021;

DELIBERA
di ratificare il D.R. n. 607 del 6/12/2021 con il quale ¢ stata autorizzata la sottoscrizione
dell’ Accordo di iscrizione e inclusione studentesse e studenti afghani” — Progetto “Roshanak”-
parte integrante dello stesso.

3.2 DR n. 460 del 19.10.2021 - sottoscrizione Accordo Collaborazione ai sensi dell'art.15
della Legge 241/1990 tra il Dipartimento del Tesoro - Ministero dell'Economia e delle
Finanze - e Unite, per disciplinare il rapporto di collaborazione tecnico scientifica per
I’attuazione del progetto riguardante lo studio della mortalita differenziale e della fecondita
secondo la proposta del Dipartimento del Tesoro di Unite- Facolta di Scienze Politiche,
Respons. Dott.ssa Fabrizi Elena; (UGRP)

OMISSIS...
Tanto premesso

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i.;
VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 460 del 19.10.2021 con allegato Accordo di collaborazione ai sensi dell’art.15
della Legge 241/1990;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 21.12.2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;

CONSIDERATO l’interesse di UniTE alla candidatura e realizzazione del progetto;

DELIBERA
di ratificare il DR n. 460 del 19.10.2021 col quale

€ stata autorizzata la sottoscrizione dell’ Accordo di collaborazione ai sensi dell’art.15 della
Legge 241/1990 tra il MEF - Dipartimento del Tesoro e I’Universita di Teramo per disciplinare
il rapporto di collaborazione tecnico scientifica finalizzato alla realizzazione del progetto
riguardante lo studio della mortalita differenziale e della fecondita secondo la proposta avanzata
dall’Universita di Teramo - Facolta di Scienze Politiche, responsabile scientifico Dott.ssa Fabrizi
Elena;

¢ stata disposta la seguente variazione del budget di Ateneo 2021:

Descrizione 2021

A) PROVENTI OPERATIVI

I. PROVENTI PROPRI 7.500,00

2) Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento tecnologico -

3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 7.500,00

TOTALE PROVENTI (A) - 7.500,00
B) COSTI OPERATIVI -

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE - 1.100,00
9) Acquisto altri materiali 1.100,00

TOTALE COSTI (B) - 1.100,00




A) INVESTIMENTI/IMPIEGHI B) FONTI DI FINANZIAMENTO
)
CONTRIBUTI
Importo DA TERZI 11) RISORSE
investimen | FINALIZZATI DA
to (C/CAP.E/O [INDEBITAME| 111) RISORSE
Descrizione 2021 |c/iMPIANTI) NTO PROPRIE

Schema di Budget degli investimenti IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
5) Altre immobilizzazioni immateriali 2.400,00 2.400,00
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 2.400,00
Il - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI -
2) Impianti e attrezzature 4.000,00 4.000,00
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 4.000,00 4.000,00 -
TOTALE GENERALE 6.400,00 6.400,00 -

4.Affari istituzionali

4.1 Provvedimento di revisione periodica delle partecipazioni ex art. 20 TUSP (D.Lgs

175/2016 e ss.mm.ii); (AGI)

...OMISSIS...

Tanto premesso

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;

Visto il D.lgs.175/2016 “Testo Unico in materia di societa partecipate dalla pubblica
amministrazione”, attuativo dell’articolo 18 della legge delega n. 124/2015 (c.d. legge
Madia) successivamente modificato dal d.1gs. 100/2017.

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 22
novembre 2017, con le quali ¢ stata approvata la revisione straordinaria delle
partecipazioni ex art. 24 del Testo Unico sopra citato;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 20
dicembre 2018, con le quali ¢ stata approvata la prima revisione periodica delle
partecipazioni ex art. 20 del Testo Unico sopra citato;

Viste le delibere del Senato Accademico del 10 dicembre 2019 e del Consiglio di
Amministrazione del 18 dicembre 2019, con le quali ¢ stata approvata la seconda
revisione periodica delle partecipazioni ex art. 20 del Testo Unico sopra citato;

Viste le delibere del Senato Accademico del 10 dicembre 2020 e del Consiglio di
Amministrazione del 16 dicembre 2020, con le quali & stata approvata la terza revisione
periodica delle partecipazioni ex art. 20 del Testo Unico sopra citato;



e Visti gli indirizzi per gli adempimenti relativi alla Revisione e al Censimento delle
partecipazioni pubbliche", forniti dal MEF e dalla Corte dei Conti, pubblicati sul sito del
MEF il 4 novembre 2021;

e Visto il Provvedimento di revisione periodica delle partecipazioni attualmente detenute
dall’ Ateneo (Allegato parte integrante);

¢ Considerato che il Provvedimento sopra citato deve essere adottato entro il 31 dicembre
2021, secondo quanto previsto dall’art. 20, terzo comma del TUSP e trasmesso alla
competente sezione di controllo della Corte dei Conti, nonché alla struttura di
monitoraggio presso il MEF, secondo le modalita illustrate nello stesso articolo;

e Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori in data 22 dicembre 2021;

e Vista la delibera del 21 dicembre 2021 con la quale il Senato Accademico ha espresso
parere favorevole all’emanazione del Provvedimento di ricognizione/razionalizzazione
periodica delle partecipazioni detenute dall’ Universita degli Studi di Teramo alla data del
31 dicembre 2020.

DELIBERA

di approvare il Provvedimento di ricognizione/razionalizzazione periodica delle partecipazioni
detenute dall’Universita degli Studi di Teramo alla data del 31 dicembre 2020, come stabilito
dall’Art. 20 del D.1gs.175/2016 “Testo Unico in materia di societa partecipate dalla pubblica
amministrazione”.

di procedere alla dismissione dei due spin off REALLY NEW MINDS s.r.l. ed E-DATA s.r.l.
per cui cessa I’applicazione del regime transitorio di cui all’art. 26, comma 12 ter.

di non procedere, per il corrente anno, alla dismissione delle altre partecipazioni detenute,
evidenziando il ruolo strategico che ognuna di esse ricopre, non solo ai fini della partecipazione
ai bandi competitivi e alle iniziative di terza missione ma anche come stakeholders nell’ambito
dei corsi di studio dell’ Ateneo

5. Affari Legali
5.1 "Universita degli Studi di Teramo - Fondazione Gualandi - Comune di Giulianova:
Ricorso per Cassazione''; (ULCPD)

...OMISSIS...
Tanto premesso

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTO Pallegato;

DELIBERA

di esprimersi favorevolmente in merito a quanto comunicato dall’ Avvocatura Distrettuale dello
Stato di L’ Aquila con la nota prot. n. 41518 del 23.11.2021.



6. Attivita didattica, offerta formativa e studenti
Nessun argomento all’odg.

7. Affari Patrimoniali e Edilizia
7.1 Verifica preliminare per validazione dei progetti relativi al Masterplan Abruzzo;
(UCGA)

OMISSIS...

Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTA la Legge n. 241/1990;

VISTO il decreto legislativo 50/2016 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture”;

VISTO il regolamento attuativo del suddetto codice DPR 207/2010 nella parte vigente;

VISTO il D.Lgs. n. 56/2017;

VISTO Il D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020,

n. 120;

VISTO il DL 31 maggio 2021, n. 77,
VISTA delibera del consiglio di amministrazione del primo dicembre 2021;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

Di autorizzare il direttore generale, per il tramite delle strutture competenti, a disporre
I’affidamento tramite trattativa diretta operata sul mercato elettronico della pubblica
amministrazione (MePA) della verifica preliminare alla validazione del progetto
esecutivo dei lavori di cui all’ intervento PSRA48B titolato: “Completamento del Polo
Agro — Bio - Veterinario’— CUP C47E16001150001 alla “societa italiana servizi”
architettura e ingegneria con sede in Viale B. Croce, 147 — 66100 Chieti scalo (CH) p.
iva 02107490696 ai sensi dell’art. 1 comma 2 del DL 76 del 2020, per I'importo a base
d’asta di € 127.211,59 oltre cassa ed iva di legge.

Di autorizzare il direttore generale, per il tramite delle strutture competenti a disporre
I’affidamento tramite trattativa diretta operata sul mercato elettronico della pubblica
amministrazione (MePA) della verifica preliminare alla validazione del progetto
esecutivo dei lavori di cui all” intervento PSRA/55 —titolato “Recupero funzionale dell’ex
manicomio S. Antonio Abate di Teramo” CUP: C41E16000270001 alla societa
“NORMATEMPO ITALIA” organismo di ispezione con sede in C. So Unione Sovietica,
612/3D 10135 Torino, per I’'importo a base d” asta di € 130.567,15 oltre cassa ed iva di
legge.

La spesa complessiva massima presunta pari ad un importo di € 161.406,06 (comprensiva
di ogni onere) per la verifica funzionale alla validazione del progetto relativo al



completamento del Polo Agro — Bio - Veterinario” — CUP C47E16001150001, gravera
sul capiente capitolo di bilancio voce COAN AAEDO00038 masterplan-POLO ABV; la
spesa complessiva massima presunta pari ad un importo di € 165.663,59 (comprensiva di
ogni onere) per la verifica funzionale alla validazione del progetto relativo al Recupero
funzionale dell’ex manicomio S. Antonio Abate di Teramo” CUP: C41E16000270001
gravera sul capiente capitolo di bilancio voce COAN AAEDO00037 masterplan EX
MANICOMIO.

8.Affari contabili
8.1 Bilancio unico d’ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2022 e bilancio unico
d’Ateneo di previsione triennale 2022-2024; (AREF)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Letta la relazione istruttoria;

e Vista la Legge 196/2009 che detta i principi generali di riforma ed armonizzazione dei
bilanci del sistema pubblico e rinvia a successivo decreto per la disciplina concreta;

e Visto il D.Lgs. 91/2011 che disciplina I’armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle PA diverse da regioni ed enti locali e rinvia a successivo decreto
per definizione di piano dei conti integrato e codifiche comuni;

e Visto il D.Lgs. 18/2012 che introduce nelle universita la contabilita economico-
patrimoniale (COEP), la contabilita analitica (COAN), - bilancio unico e il - bilancio
unico consolidato;

e Visto il Decreto MIUR 14 gennaio 2014 n. 19, emanato di concerto con il MEF, che fissa
1 principi contabili e gli schemi di bilancio, per la predisposizione dei documenti;

e Visto il Decreto MIUR 16 gennaio 2014 n. 21, emanato di concerto con il MEF, che fissa
I’elenco delle missioni e dei programmi, nonché i criteri per I’omogenea classificazione
dei dati contabili;

e Visti gli artt. 24-26 e 27 del regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita

emanato con D.R. 270 - 16.6.2016;

Visto I’art.24, comma 2 lett. ¢) dello Statuto di Ateneo;

Visti gli Allegati nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6;

Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

con |’astensione del rappresentante degli studenti Jakub Chalupczak

DELIBERA

di approvare Bilancio Unico d'Ateneo di Previsione Annuale Autorizzatorio 2022 e Bilancio
Unico d'Ateneo di Previsione Triennale 2022-2024 con i relativi allegati.

8.2 Variazioni di budget incassi ospedale veterinario universitario didattico dal 01/07/2021
al 30/11/2021; (Fac. Med. Veterinaria)
Nulla da deliberare.



8.3 Variazione budget 2021 Accordi e Convenzioni di ricerca - Fac. Bioscienze; (SCSR-Fac.
Bioscienze).

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto dell’ Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO il vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita emanato con DR 270
del 16/06/2016;

ACCERTATA la regolarita dei documenti dal punto di vista contabile;

VISTI gli allegati;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

1. La seguente variazione di Budget 2021:

Prospetto CO.GE.

Descrizione 2021 TOTALI
A) PROVENTI OPERATIVI
L. PROVENTI PROPRI -
II. CONTRIBUTI - 2.000,00
7) Contributi da altri (privati) 2.000,00
TOTALE PROVENTI (A) - 2.000,00
B) COSTI OPERATIVI -
VIII. COSTI DEL PERSONALE - 2.000,00
1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica: - 2.000,00

a) docenti / ricercatori -

b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 2.000,00

¢) docenti a contratto -

d) esperti linguistici -

e) altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca -
TOTALE COSTI (B) - 2.000,00

9. Personale
9.1 Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo personale tecnico amministrativo 2021;
(UAGPRS)

...OMISSIS...
Tanto premesso,



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;
VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 per

il triennio 2016/2018;
VISTA I’ipotesi di C.C.1. di Ateneo 2021 sottoscritta in data 25 novembre 2021;
VISTA Relazione illustrativa all’Ipotesi di contratto integrativo di Ateneo anno 2021;

VISTA la delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del 21 dicembre 2021;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del C.C.ILA di Ateneo per ’anno 2021 nel testo
presentato quale parte integrante della presente istruttoria.

9.2Programmazione triennale fabbisogno del personale 2022-2024; (UAGPRS)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO I’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e 1'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012;

VISTO il D.M. del 14 maggio 2020 n. 83 “Piano straordinario 2020 per il reclutamento
ricercatori di cui all’art. 24. Comma 3, lettera b) della legge 240/2020”;

VISTO il D.M. del 14 maggio 2020 n. 84 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo determinato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale”;

VISTO il D.M. del 16 novembre 2020 N. 856 “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento ricercatori di cui all’art. 24. Comma 3, lettera b) della legge

240/20207;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

VISTA

VISTI

il D.M. del 16 aprile 2021 N. 374 “Differimento del termine per l’assunzione di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della legge240/2010, a valere sulle
risorse del piano straordinario 2020 attribuite con il D.M. 83/2020 eil D.M.
856/2020”;

il D.M. del 28 aprile 2021 N. 561 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale”;

il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale
universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle Universita, per il triennio 2021/2023”;

il D.M. del 25 giugno 2021, n. 737 “Criteri di riparto e utilizzazione del Fondo per
la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca
(PNR);

la nota MUR del 14 Iuglio 2021, n. 9806;

il Decreto Direttoriale del 16 settembre 2021 n. 2181;

il D.M. del 24 settembre 2021, n. 1096 Contingente assunzionale delle Universita-
punti organico 20217;

gli estratti del Consiglio di Facolta di Bioscienze relativi alle sedute del 24 novembre
e del 15 dicembre 2021;

le delibera di definizione della Programmazione triennale del personale per il
triennio 2021/2023 gia adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione;

la delibera adotta in merito dal Senato Accademico nella seduta del 21 dicembre
2021;

gli allegati;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti

1.

DELIBERA

I’approvazione della presente istruttoria quale “Programmazione triennale del fabbisogno
del personale per il triennio 2022/2024”;

I’attivazione di una procedura concorsuale da bandirsi ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge 240/2010 per la chiamata di 1 professore di I Fascia, per le esigenze della

Facolta di Bioscienze e tecnologie agroalimentari ed ambientali. per un impegno pari ad



1,00 p.o., a valere sulle risorse gia assegnate alla Facolta, invitando la stessa ad indicare

il SSD da bandire.

9.3 Costituzione fondi risorse decentrate ex artt. 63 e 65 CCNL 19.4.2018 triennio 2016/2018
anno 2021; (UAGPRS)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

VISTA la legge n 266 del 23 dicembre 2005, in particolare I’art. 1 comma 189;

VISTO il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 ed in particolare I’art 23 comma 2:

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 per il
triennio 2016/2018;

VISTA la legge 178 del 20 dicembre 2020 e in particolare I’art. 1,comma 870;

VISTE le relazioni tecnico finanziarie per la costituzione dei fondi ex artt.63 e 65 CCNL
2016-2018 per I’anno 2021

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

- L’approvazione, per ’anno 2021, della seguente costituzione dei fondi per il trattamento
accessorio del personale tecnico amministrativo:

di cui:
Descrizi I to lord i
escrizione I Risorse Fisse RIS.O rs.e . Indisponibili
Variabili
Fondo risorse € 953.379,21
decentrate per le | (di cui disponibile | 405 0 55 | ¢ 19220162 | €375.257,04
categorie B, C e D - | alla contrattazione
anno 2021 €578.122.17)
Fonc.z’o re.tr.zbuzmne € 402.696.89
di posizione ¢ (tutti disponibili
risultato per la allZ €179.474,07 | € 223.222.,82 € 0
categoria EP - anno .
contrattazione)

2021

- la seguente variazione di contabilita analitica:



Conto COAN Descrizione conto COAN Budget 2021
UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO

CA.02.01.01.02 NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA' 45.155,91
ECONOMICO PATRIMONIALE

CA.04.43.07.01.01 Oneq per arretrati ai dirigenti e personale tecnico- | 254.523.59
amministrativo

CA.04.43.07.01.02 | Oneri arretr.lavoro straordinario tec. - 81.611,05

CA.04.43.15.01.02 | Servizio buoni pasto - 61.356,58

CA.04.43.15.01.03 | Fondo per il trattamento accessorio cat. B/C/D 193.856,73

CA.04.43.15.01.04 Fondo per la.retrlbuzmne di posizione e di risultato 221.547.91
della categoria EP

CA.04.43.15.01.06 Oneri pr§:v1denz1ah a carico Ente su .cqmpet.enze 20.502,49
accessorie al personale tecnico amministrativo

CA.04.43.15.01.07 One.rl IRAP su competenze accessorie al personale 6.740,00
tecnico amministrativo

- la conseguente variazione del Budget economico 2021:

Descrizione 2021

B) COSTI OPERATIVI

VIII. COSTI DEL PERSONALE 38.415,91

2) Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo 38.41591

TOTALE COSTI (B) 38.415,91

?AIFFI'}];]RENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI ) 38.415,91

F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

CORRENTIL DIFFERITE, ANTICIPATE 6.740,00 6.740,00

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO -] - 45.155,91

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO

DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO 45.155.91 45.155,91

PATRIMONIALE

RISULTATO A PAREGGIO - 0,00

9.4 Chiamata di n. 2 professori di prima fascia e di n. 2 professori di seconda fascia; (UR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare, I’art. 17
comma 3 lettera b);

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 e 24;



VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia;
VISTI gli allegati;

VISTI il D.R. nn. 594 e 595 del 01/12/2021, n. 307 del 28/07/2021, n. 443 del 13/10/2021;
VISTI gli allegati;

DELIBERA

di approvare le seguenti chiamate ai sensi degli artt. 8 e 10 del “Regolamento per la disciplina
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia:

- prof.ssa Emanuela PISTOIA, nata a Roma il 01/03/1972 per il ruolo di professore di prima
fascia, nel Settore concorsuale 12/E4 — Diritto dell’Unione Europea, Settore Scientifico
Disciplinare IUS/14 — Diritto dell’Unione Europea, presso la Facolta di Giurisprudenza a
decorrere dal 01/01/2022;

- prof. Domenico RUSSO, nato a Caserta il 22/09/1971 per il ruolo di professore di prima fascia,
ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo, nel
Settore concorsuale 12/A1 — Diritto Privato, Settore Scientifico Disciplinare IUS/01 — Diritto
Privato, presso la Facolta di Giurisprudenza a decorrere dal01/01/2022;

- prof. Emilio CHIODO, nato a Milano il 25/03/1970 per il ruolo di professore di seconda fascia,
ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo, nel
Settore concorsuale 07/A1 — Economia Agraria ed Estimo, Settore Scientifico Disciplinare
AGR/01 - Economia ed Estimo Rurale, presso la Facolta di Bioscienze e Tecnologie
Agroalimentari e Ambientali a decorrere dal 01/03/2022;

- prof. Marco DI DOMIZIO, nato a Pescara il 12/12/1971 per il ruolo di professore di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di
Ateneo, nel Settore concorsuale 13/A2 — Politica Economica, Settore Scientifico Disciplinare
SCS-P02 - Politica Economica, presso la Facolta di Scienze Politiche a decorrere dal 01/03/2022.

10. Convenzioni e Contratti
10.1 Rinnovo convenzione tra 1'Universita degli Studi di Teramo e il CUSI - Centro
Universitario Sportivo Italiano (delegato CUSI);

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTA la legge 394 del 28 giugno 1997, “Potenziamento dell’attivita sportiva

universitaria”;



VISTO

VISTA

VISTI

il Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 18 settembre 1977
“Regolamento per il funzionamento dei comitati per lo sport universitario”;

la Convenzione di durata quinquennale sottoscritta in data 12 ottobre 2016 tra
I’Universita degli studi di Teramo ed il Centro Universitario Sportivo Italiano —
CUSI scaduta con la conclusione dell’ A.A. 2020/2021;

I’atto costitutivo e lo statuto del CUS UNI.TE ASD;

PRESO ATTO dell’avvenuta affiliazione del CUS UNITE ASD al CUSI;

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

Iestratto del Verbale del Consiglio Federale del CUSI del 1 febbraio 2021 con il
quale si autorizza la sottoscrizione della convenzione di cui alla L..394/77 tra
I’Universita degli Studi di Teramo ed il CUS/CUS UNITE, a condizione che il testo
convenzionale sia fedele in ogni sua parte al testo aggiornato della Convenzione
tipo di cui al D.M. del 24/03/1987,;

il testo aggiornato della Convenzione tipo di cui al D.M. del 24/03/1987;

il verbale del Comitato per sport universitario di Ateneo relativo alla seduta del 15
novembre 2021;

la delibera adottata in merito dal Senato Accademico nella seduta del 21 dicembre

2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

1l proprio parere favorevole alla sottoscrizione della convenzione quinquennale di cui alla
legge 394/77, tra il CUSI/CUS UNITE ASD e I’Universita degli Studi di Teramo
secondo il testo della convenzione tipo allegata quale parte integrante alla presente
delibera e subordinatamente all’accettazione della modalita di restituzione, da parte del
CUSI, delle somme richieste pari ad € 8.080,35 da operare a valere sulla quota del 10 %
dei fondi ministeriali da trasferire direttamente al CUSI fino a completa restituzione del

dovuto.

10.2 Richiesta sottoscrizione convenzione tra Unite e la Regione Abruzzo - Dipartimento
“Lavoro — Sociale” — servizio Eures.; (UJP)
Nulla da deliberare.

10.3 Conclusione procedura aperta servizio vigilanza armata presso varie sedi di Ateneo-
stipula contratto e liquidazione incentivi; (UCGA)

...OMISSIS...



Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTA la Legge n. 241/1990;

VISTO il decreto legislativo 50/2016 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” ed il regolamento attuativo DPR 207/2010 nella parte vigente;

VISTO il D.Lgs. n. 56/2017;

VISTO 11 D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020,
n. 120;

VISTO il DL 31 maggio 2021, n. 77,

VISTO il regolamento per la ripartizione dell'incentivo per funzioni tecniche di cui all'art. 113
del d.1gs. 18.4.2016, n. 50 e s.m.i. Pubblicato con D.R. 301 - 6.8.2020;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti.

DELIBERA

1. Di autorizzare il direttore generale alla nomina del direttore dell’esecuzione del contratto
in persona diversa dal Rup per I’espletamento del servizio di vigilanza armata presso le
sedi dell’ Universita degli studi di Teramo ed alla successiva sottoscrizione.

2. Di autorizzare I’accantonamento sul capiente CA 04.41.04.01 delle somme per
I’incentivo di cui all’art. 113 del d.lgs. 50/2016 che potranno essere liquidate dopo
I’approvazione delle modifiche al regolamento di Ateneo pubblicato con D.R. 301 del
6.8.2020 da parte della Commissione a tal fine istituita.

11. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali

11.1 Approvazione del progetto dal titolo “APPRODI PLUS" - INTERREG V-B Adriatic-
Ionian ADRION Programme 2014-2020 Restricted fourth call for proposals - Priority Axes
1, 2 and 3 Application Form- Responsabile Scientifico Prof. NIco Bortoletto; (UGRP)

...OMISSIS...

Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i.;
VISTA la documentazione istruttoria;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 21.12.2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;

CONSIDERATO l'interesse di UniTE alla candidatura e realizzazione del progetto;



DELIBERA

- diapprovare la realizzazione del progetto Approdi PLUS (From Ancient Maritime Routes
to eco-touristic destinations PLUS) con le modifiche indicate dall’ Autorita di Gestione
del Programma ADRION, con coordinatore il Prof. Nico Bortoletto, presentato
dall’Universita di Teramo, in qualita di Lead Partner di un Partenariato composto da 5
partners dell’Area adriatico ionica e ammesso a finanziamento a valere sul 4* Call
ADRION “4TH RESTRICTED CALL FOR PROPOSALS” nell’ambito del Programma di
Cooperazione Transnazionale Interreg V-B Adrion 2014-2020;

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del Subsidy Contract e del Partnership
Agreement e di tutti gli atti che si rendessero necessari per la realizzazione del progetto;

- la gestione amministrativo-contabile del progetto sara di competenza della Facolta di
Scienze della Comunicazione, Facolta di appartenenza del Coordinatore del progetto;

- Tattivita di Audit di primo livello (First level control) sara svolta dalla dott.ssa Miriam
Tullii in qualita di responsabile dell’Ufficio Gestione e Rendicontazione Progetti di
Ateneo.

11.2 Adesione all'associazione ''Rete italiana degli Atenei ed Enti di ricerca per il
Public Engagement'' — APEnet; (UPVVR)

...OMISSIS...

Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012;

VISTA la documentazione istruttoria;

UDITA la relazione del Presidente;

VISTI la bozza di Statuto della costituenda Associazione APEnet, il piano delle azioni e il
bilancio previsionale;

VALUTATA [I’importanza e [I'opportunita, per 1’Universita di Teramo, di aderire
all’Associazione “Rete italiana degli Atenei ed Enti di ricerca per il Public Engagement" —
APEnet;

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 21 dicembre 2021;
CONSIDERATO che tale costo non era stato previsto nel Budget 2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

- di autorizzare I’adesione dell’Universita di Teramo all’Associazione “Rete



italiana degli Atenei ed Enti di ricerca per il Public Engagement" -APEnet e
altresi autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di tutti gli atti che si rendessero
necessari.

- di approvare la seguente variazione di Budget 2021:

Descrizione 2021

B) COSTI OPERATIVI

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE
9) Acquisto altri materiali - 2.500,00
12) Altri costi 2.500,00

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO
UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA'
ECONOMICO PATRIMONIALE

RISULTATO A PAREGGIO

11.3Approvazione del progetto '"Montagna Inclusiva' Respons.Scientifico Prof. Christian
Corsi; (UGRP)

...OMISSIS...

Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 € s.m.i.;
VISTA la documentazione istruttoria;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 21.12.2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;

PRESO atto dell’interesse di Unite alla realizzazione del progetto e della necessita di procedere

alla sottoscrizione della Convenzione con la Regione Abruzzo,

DELIBERA

- di autorizzare la realizzazione del Progetto “Montagna Inclusiva” con responsabile
scientifico il prof. Christian Corsi, approvato con delibera della Giunta Regione

Abruzzo n. 569 del 13.09.2021;

- diautorizzare il Rettore alla sottoscrizione di tutti gli atti necessari per la realizzazione
del progetto e, in particolare, della Convenzione con la Regione Abruzzo nel testo
inviato dalla medesima in data 19 novembre 2021 (Allegato 1), con le eventuali

modifiche/integrazioni che si rendessero necessarie;



- di assegnare la gestione amministrativa, il monitoraggio e la rendicontazione
contabile del Progetto all’ Area Ricerca, Ufficio Gestione e Rendicontazione Progetti

di Ateneo in quanto Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Abruzzo.

12. Regolamenti e Relazioni
Nessun argomento all’odg.

13. Programmazione, indirizzo e valutazione
13.1Piano strategico 2022-24; (Segr. Dir. e Rettore)

...OMISSIS...

Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’ Universita degli Studi di Teramo;

VISTO il D.Lgs n. 150 del 2009;

VISTO il D. Lgs n. 80 del 9 giugno 2021, art. 6 rubricato Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione;

VISTO il DM n. 289 del 25 marzo 2021 che detta le linee Generali di indirizzo della
programmazione dell’Universita 2021/2023;

VISTE le Linee Guida dell’ Anvur adottate con la delibera n. 103 del 20 luglio 2015
€ ss.mm.ii.;

LETTA la relazione istruttoria;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico

DELIBERA

di approvare il Piano Strategico 2022-2024 che costituisce parte integrante della presente
delibera dando mandato al Rettore e Direttore Generale di apportare le modifiche che si

rendono necessarie.

13.2 Sistema misurazione e valutazione della Performance- aggiornamento; (Segr. Dir. e
Rettore)

...OMISSIS...

Tanto premesso,



UDITO
LETTA
VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

RITENUTO

VISTA

VISTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il Presidente;

la relazione;

il D.Lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come
modificato dal D. Lgs n. 74/2017 ed in particolare I’art. 7, comma 1, ai
sensi del quale le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la
performance organizzativa ed individuale e tal fine adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV), il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP);

le “linee guida per la gestione integrata del Ciclo della performance
delle universita statali italiane” adottate dall’ Anvur nel mese di luglio
2015 e s.m.i, con le quali vengono sollecitatati gli Atenei a riesaminare i
sistemi in un’ottica di semplificazione e di integrazione con i documenti
di programmazione strategica in materia di performance, anticorruzione
e trasparenza;

la nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020
approvata dal Consiglio direttivo dell’ Anvur in data 20/12/2017, ed in
particolare il paragrafo 2 “Quanto alla tempistica, a rigore il SMVP
dovrebbe essere aggiornato con un ragionevole margine di anticipo
rispetto all’emanazione del Piano Integrato, vale a dire prima dell’inizio
del processo che porta a una sua coerente definizione”.

la circolare della Funzione pubblica del 09/01/2019 avente ad oggetto
“Indicazioni in merito all’aggiornamento annuale del Sistema di
misurazione e valutazione della performance” ove si legge che la
previsione di cui all’art. 7, comma 1 del D. Igs. 150/2009 “(....) ha la
finalita di indurre le amministrazioni a valutare, ogni anno,
l’adeguatezza del proprio Sistema di misurazione e valutazione della
performance (SMVP) tenendo in considerazione le evidenze emerse
dall’esperienza applicativa del ciclo precedente, le eventuali criticita
riscontrate dall’Organismo Indipendente di Valutazione e il contesto
organizzativo  di  riferimento  per  procedere  all’eventuale
aggiornamento’”;

di procedere, per I’anno 2022, all’aggiornamento del vigente Sistema di
misurazione e valutazione della Performance dell’Universita degli Studi
di Teramo;

la nota del Direttore Generale con la quale trasmette al Nucleo di
Valutazione, per il prescritto parere vincolante, il SMVP aggiornamento
anno 2021, approvato anche dalla componente sindacale;

I’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione relativo alla seduta del
15 dicembre 2021, con il quale I’organo di valutazione ha espresso parere
favorevole sul Sistema di misurazione della performance per il 2021;



VISTA la delibera del Senato Accademico del 21 dicembre 2021
DELIBERA

1. di adottare il Sistema di Misurazione e valutazione della performance anno 2021 allegato al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (All. 2 — parte integrante)

2. didisporre la pubblicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance anno
2021 nell’apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta
stante.

14. Fondazione Unite
14.1 Fondazione UNITE: Piano annuale 2022 e Piano Pluriennale 2022-2024; (AGI)

...OMISSIS...

Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto di Ateneo.

VISTO Io Statuto della Fondazione Universita degli Studi di Teramo.

VISTA la Convenzione quadro tra I’ Ateneo e la Fondazione UNITE per 1’attuazione del Piano
pluriennale ed annuale stipulata in data 27/07/2020 e, in particolare, I’art. 3 “Modalita di
erogazione del contributo”.

VISTO I’'Indirizzo strategico della Fondazione UNITE per 1’anno 2022, approvato dal Consiglio
di Amministrazione di Ateneo nella seduta del 27/10/2021.

VISTA la nota acquisita agli atti di Ateneo con prot. n. 30952 del 30/11/2021, con la quale la
Fondazione UNITE ha trasmesso la proposta di Piano annuale 2022 e la proposta di Piano
Pluriennale 2022/2024 (Allegato parte integrante) per un importo complessivo pari ad €
1.159.673,13.

PRESO ATTO che sul conto di contabilita analitica CA.04.46.03.10 “Contributo Fondazione di
Ateneo” anno 2022 ¢ attualmente disponibile I’'importo di € 1.150.000,00.

VISTO il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21/12/2021.
VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori nella seduta del 22-12-21.
PRESO ATTO di quanto illustrato in relazione.

DELIBERA

di approvare:

a) il “Piano pluriennale 2022/2024” della Fondazione UNITE (Allegato parte integrante),
limitatamente alla parte economica riguardante il 2022 e limitatamente all’importo di €
1.150.000,00 attualmente disponibile sul conto di contabilita analitica CA.04.46.03.10
“Contributo Fondazione di Ateneo” 2022;

b) il Piano annuale delle attivita della Fondazione ed il relativo riepilogo dei costi per I’anno
2022, come dettagliato nel prospetto sintetico “A” e nel prospetto analitico “B” sopra
esposti e limitatamente all’importo di € 1.150.000,00 attualmente disponibile sul conto
di contabilita analitica CA.04.46.03.10 “Contributo Fondazione di Ateneo” 2022;



¢) lerogazione alla Fondazione UNITE dell’importo di € 1.150.000,00 attualmente
disponibile sul conto di contabilita analitica CA.04.46.03.10 “Contributo Fondazione di
Ateneo” 2022;

d) il trasferimento del suddetto contributo alla Fondazione UNITE ai sensi dell’art. 3 della
citata Convenzione quadro.

15. Varie ed eventuali
Nessun argomento all’odg.

16. Nomina Direttore Generale; (UR)
...OMISSIS...

Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA 1a relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo;

VISTI gli allegati;

VISTI il D.R. n. n. 357 del 30/08/2021 e 571 del 23/11/2021;

VISTI gli allegati;

con |’astensione del rappresentante del personale Tab , dott. Berardino Ciampana
DELIBERA

di approvare la nomina a Direttore generale dell’Universita degli Studi di Teramo del Prof.
Salvatore Cimini.

U.00.CC./MT/LP






