1. Approvazione verbali sedute precedenti
Verbale n. 312 relativo alla seduta del 27 ottobre 2021- approvato.

2. Comunicazioni e prese d’atto
Trattate.

3. Ratifica Decreti
3.1 DR n. 442 del 13/10/2021 Regolamento scatti docenti; (UPDR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo approvato con D.R. n° 361 del 31.10.2012 e successivi
aggiornamenti;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Regolamento di Ateneo sulla valutazione per 1’attribuzione degli scatti triennali e
biennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato in regime di impegno a tempo
pieno e definito in attuazione dell’articolo 6 comma 14 e dell’art. 8 della legge 30
dicembre 2010 n° 240, emanato con D.R. del 19 marzo 2019 n. 182 e successivamente
modificato con D.R. n. 442 del 13/10/2021;

VISTO il D.R. D.R. n. 442 del 13/10/2021;

DELIBERA

di ratificare il D.R. n. 442 del 13/10/2021, esprimendo parere favorevole in merito alle seguenti
modifiche apportate dal suddetto decreto al Regolamento di Ateneo sulla valutazione per
I’attribuzione degli scatti triennali e biennali dei professori e ricercatori a tempo indeterminato in
regime di impegno a tempo pieno e definito in attuazione dell’articolo 6 comma 14 e dell’art. 8
della legge 30 dicembre 2010:

“Art. 2 Al Regolamento di cui all’art. 1, sono apportate le seguenti ulteriori modifiche gia esposte
in premessa:

- nel titolo del regolamento la parola “triennali” ¢ sostituita dalle parole “triennali e biennali”;

- all’art. 1, commi 1 e 2, la parola “triennali” ¢ sostituita dalle parole “triennali e biennali”;

- all’art. 2, comma 1, la parola 3 ¢ sostituita dalle parole “3 0 2” e la parola “triennale” & sostituita
dalle parole “triennale o biennale”;

Art. 3 1l Regolamento, integrato con le modifiche di cui agli articoli 1 e 2, entrera in vigore il
giorno della pubblicazione nell’ Albo di Ateneo (Albo online), vista I’urgenza rappresentata in

premessa.”



3.2 D.R. n. 493 del 26/10/2021 relativo alla nomina della Commissione giudicatrice per la
selezione del Tutor nella scuola di legalita e giustizia; (SCSR Fac- Sc. Politiche)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATA la necessita manifestata dal Coordinatore, Prof.ssa Fiammetta Ricci, Delegata
del Rettore per la formazione alla legalita, di provvedere all’individuazione della figura del tutor
per il supporto all’organizzazione didattica della Scuola di legalita e giustizia;

RITENUTA [l'opportunita di avviare una procedura di ricognizione interna e contestuale
selezione pubblica, per titoli e colloquio, volta a reperire una figura professionale, altamente
specializzata, cui affidare un incarico per lo svolgimento di attivita di supporto alle attivita
didattiche nell’ambito della Scuola;

VISTO il Decreto del Rettore n. 433 del 07/10/2021 che ha approvato 1’indizione del bando e
autorizzato ’avvio della procedura comparativa per la selezione di un Tutor presso la Scuola di
legalita e giustizia per I’incarico di natura occasionale “organizzazione dell’attivita didattica”;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 6 del bando la Commisione sara formata da tre
componenti tra i Referenti della Scuola di Legalita e Giustizia dando mandato al Coordinatore
della Scuola di legalita, Prof.ssa Fiammetta Ricci, di individuare i componenti che la
affiancheranno nella composizione della Commissione giudicatrice;

VISTA la nota della Prof.ssa Fiammetta Ricci con la quale ha comunicato i nominativi dei
componenti che la affiancheranno nella Commissione giudicatrice;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla ratifica del DR n. 493 del 26 ottobre 2021.

3.3 D.R. n. 529 del 5/11/2021 relativo all'approvazione degli atti per la selezione del Tutor
nella scuola di legalita e giustizia; (SCSR Fac- Sc. Politiche)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATA 1la necessita manifestata dal Coordinatore, Prof.ssa Fiammetta Ricci,
Delegata del Rettore per la formazione alla legalita, di provvedere all’individuazione della figura
del tutor per il supporto all’organizzazione didattica della Scuola di legalita e giustizia;
RITENUTA [’opportunita di avviare una procedura di ricognizione interna e contestuale
selezione pubblica, per titoli e colloquio, volta a reperire una figura professionale, altamente
specializzata, cui affidare un incarico per lo svolgimento di attivita di supporto alle attivita
didattiche nell’ambito della Scuola;



VISTO il Decreto del Rettore n. 433 del 07/10/2021 che ha approvato ’indizione del bando e
autorizzato I’avvio della procedura comparativa per la selezione di un Tutor presso la Scuola di
legalita e giustizia per I’incarico di natura occasionale “organizzazione dell’attivita didattica”;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 6 del bando la Commisione sara formata da tre
componenti tra i Referenti della Scuola di Legalita e Giustizia dando mandato al Coordinatore
della Scuola di legalita, Prof.ssa Fiammetta Ricci, di individuare i componenti che la
affiancheranno nella composizione della Commissione giudicatrice;

VISTA la nota della Prof.ssa Fiammetta Ricci con la quale ha comunicato i nominativi dei
componenti che la affiancheranno nella Commissione giudicatrice;

VISTO il Decreto del Rettore n. 493 del 26/10/2021 con cui ¢ stata nominata la Commissione
giudicatrice ai termini dell’art. 6 del Bando;

VISTO il verbale redatto in data 28/10/2021 dalla Commissione esaminatrice;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla ratifica del DR n. 529 del 5 novembre 2021

3.4 DR n.532 del 9 novembre 2021: modifica composizione del Presidio di Qualita di Ateneo;
PQ)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTE le leggi sull’istruzione universitaria ed in particolare la Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
recante “Norme in materie di organizzazione delle Universita, di personale accademico e di
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario’;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31.10.2012;
VISTO I’art. 42 del Regolamento Generale dell’ Universita di Teramo “Accertamento di Qualita
dell’Ateneo” che prevede che il Presidio sia costituito “da almeno cinque docenti designati,
unitamente al Presidente, dal Senato Accademico sentito il Consiglio di Amministrazione sulla
base di competenze specifiche maturate in diversi ambiti della gestione della qualita”;
VISTE le Linee guida ANVUR su “L’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio
universitari” approvate il 10 agosto 2017;
VISTO il D.R. 264 del 02/08/2018 con cui ¢ stato emanato il Regolamento per la composizione
e il funzionamento del Presidio della Qualita di Ateneo;
VISTO il D.R. 528 del 30/10/2019 con cui ¢ stato emanato il Regolamento per la composizione
e il funzionamento del Presidio della Qualita di Ateneo integrato nell’art. 3 - Composizione del
Presidio, designazione e durata;
VISTO il DR n. 613 del 3 dicembre 2019 che ha decretato la seguente composizione:

— Prof. Aldo Corsetti (Presidente)

— Prof. Alberto Contri (Vicepresidente)

- Prof.ssa Barbara Di Martino

- Prof.ssa Anna Ciammariconi

- Prof.ssa Simona D’ Antonio

- Prof.ssa Alessandra Ruggiero.



PRESO ATTO delle dimissioni della Prof.ssa Alessandra Ruggiero quale componente del
Presidio della Qualita pervenute in data 5 novembre 2021;

PRESO ATTO della necessita di procedere al reintegro della composizione del Presidio;
VISTO il DR. n. 532 del 9 novembre 2021 con il quale si aggiorna la composizione del PQA;

DELIBERA

di ratificare il DR. n. 532 del 9 novembre 2021 con il quale si aggiorna la composizione del PQA
come di seguito riportato:

Prof. Aldo Corsetti (Presidente)
Prof. Alberto Contri (Vicepresidente)
Prof.ssa Barbara Di Martino

Prof.ssa Francesca Vaccarelli
Prof.ssa Anna Ciammariconi
Prof.ssa Simona D’ Antonio.

3.5 DR n. 500 del 27/10/2021 sottoscrizione Accordo Partenariato candidatura Progetto
“Fagiolina del trasimeno fermentata come functional food (f4): studio pilota’, Respons.
Scient.per UniTe Prof. A.CORSETTI, bando Regione Umbria emanato con D.D. n. 4383 del
11/05/2021 (e ss.mm.ii) a valere sul Programma Sviluppo Rurale Umbria (PSR) 2014-2020
- Misura 16 - Sottomisura 16.2 — Tip. Intervento 16.2.1 “Sostegno a progetti pilota e allo
sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie realizzati da partenariati diversi
dai Gruppi Operativi e dalle Reti o Poli di nuova costituzione’’;(UPVVR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO Io Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e
in particolare I’art. 17, comma 3, lettera b);

VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 500 del 27.10.2021 con allegato Accordo di Partenariato;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 30.11.2021;

CONSIDERATO l'interesse di UniTE alla candidatura e realizzazione del progetto;

DELIBERA

di ratificare il DR n. 500 del 27.10.2021 relativo all’autorizzazione della sottoscrizione
dell’Accordo di collaborazione, nel testo allegato al citato decreto quale parte integrante e
sostanziale, finalizzato alla costituzione del Partenariato tra 1’impresa agricola VALLE



DELL'OASI DI MAINO GIORDANO, con sede legale in Castiglione dell’ Ago (PG) in qualita
di capofila e dall’Universita degli Studi di Teramo e altri enti (indicati in premessa) in qualita di
partner, per la candidatura ed eventuale gestione del Progetto dal titolo “FAGIOLINA DEL
TRASIMENO FERMENTATA COME FUNCTIONAL FOOD (F4): STUDIO PILOTA”, di cui ¢
Responsabile scientifico per UniTe il Prof. Aldo CORSETTI della Facolta di Bioscienze e
Tecnologie agro-alimentari e ambientali, in risposta al bando della Regione Umbria emanato con
D.D. n. 4383 del 11/05/2021 (e ss.mm.ii) a valere sul Programma di Sviluppo Rurale per I'Umbria
(PSR) 2014-2020 - Misura 16 “Cooperazione” - Sottomisura 16.2 “Sostegno a progetti pilota e
allo sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie” - Tipologia d’Intervento 16.2.1
“Sostegno a progetti pilota e allo sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie
realizzati da altri partenariati diversi dai Gruppi Operativi e dalle Reti o Poli di nuova
costituzione”.

3.6 DR 526 del 05.11.2021 sottoscrizione Accordo partenariato candidatura progetto
Sistema di conoscenza “Turismo rurale e sistemi di accoglienza locale”, Resp.Scient. Prof.
M. De Nicola Facolta di Scienze della Comunicazione, Bando di Gara Regione Campania,
emanato con DD n. 443 del 06.07.2021, a valere Programma di Sviluppo Rurale Campania
(PSR) 2014-2020 - misura M02 — Servizi consulenza, sostituzione e assistenza gestione delle
aziende agricole — Sottomisura 2.3: Sostegno formazione dei consulenti - Tipologia
di intervento 2.3.1: Formazione dei consulenti ’;(UPVVR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO Io Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e
in particolare I’art. 17, comma 3, lettera b);

VISTA la documentazione istruttoria;

VISTO il DR n. 526 del 05.11.2021 con allegato Accordo di Partenariato;

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 30.11.2021;

CONSIDERATO l’interesse di UniTE alla candidatura e realizzazione del progetto;

DELIBERA

di ratificare il DR n. 526 del 05.11.2021 relativo all’autorizzazione della sottoscrizione
dell’ Accordo di collaborazione, nel testo allegato al citato decreto quale parte integrante e
sostanziale, finalizzato alla costituzione della rete tra la Cooperativa sociale La Gioiosa, con sede
legale a Napoli in qualita di capofila e dall’Universita degli Studi di Teramo e dagli altri enti
(indicati in premessa) in qualita di partner, per la presentazione dell’offerta relativa alla
realizzazione del sistema di conoscenza “Turismo rurale e sistemi di accoglienza locale”, di cui ¢



Responsabile Scientifico il Prof. Manuel De Nicola della Facolta di Scienze della Comunicazione,
in risposta al Bando di Gara della Regione Campania, emanato con DD n. 443 del 06.07.2021, a
valere sul Programma di Sviluppo Rurale Campania (PSR) 2014-2020 - misura M02 — Servizi di
consulenza, di sostituzione e di assistenza alla gestione delle aziende agricole — Sottomisura 2.3:
Sostegno alla formazione dei consulenti - Tipologia di intervento 2.3.1: Formazione dei
consulenti.

4.Affari istituzionali
Nessun argomento all’odg.

5. Affari Legali

5.1 Controllo Ispettivo Contabile Sovvenzione globale " Piu Ricerca e Innovazione' Area
territoriale' Teramo''. Progetto ''European Innovation Management Techniques for
Teramo - CUP C42114000130006. Causa dinanzi al Tribunale di L'Aquila R.G. n.
2951/2017: impugnativa sentenza n. 644/2021- Universita degli studi di Teramo - Regione
Abruzzo; (ULCPD)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTI gli allegati;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’appello avverso la sentenza del Tribunale di L’ Aquila n. 644/2021, cosi come comunicato
dall’ Avvocatura di Stato con la nota prot. n. 41856 del 25.11.2021.

6. Attivita didattica, offerta formativa e studenti
6.1 Attivazione VI ciclo del percorso formativo 24 CFU; (AFPL)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO l'art. 5 del D.L. 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino e adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per



renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’ articolo
1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

VISTO il D.M. n. 616 del 10 agosto 2017 “Modalita di acquisizione dei crediti formativi
universitari e accademici di cui all’art. 5 del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 597;

VISTO I’art.1, comma 792, della Legge 145/2018;

VISTA I’0O.M. n.60 del 10 luglio 2020 “Procedure di istituzione delle graduatorie provinciali e
di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124 e di
conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”;

VISTO il verbale del Comitato Ordinatore del 10 novembre 2021 con il quale ¢ stato approvato
il testo del Regolamento per I’organizzazione e la gestione nell’anno accademico 2021/2022 del
VI ciclo del percorso formativo per il conseguimento dei 24 CFU universitari nelle discipline
antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche;

VISTI gli allegati;

VISTA la delibera del Senato Accademico in data 23/11/2021;
DELIBERA

di approvare con riferimento alla sostenibilita finanziaria 1’attivazione nell’anno accademico
2021/2022 del VI ciclo del percorso formativo per il conseguimento dei 24 CFU universitari nelle
discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche;

di esprimere parere favorevole in merito al testo del regolamento relativo all’ organizzazione e
alla gestione del predetto corso, per i relativi aspetti economico-finanziari.

7. Affari Patrimoniali e Edilizia

7.1 Progettazione definitiva-esecutiva ''cittadella della cultura' presso 1'ex manicomio di
Teramo e progettazione definitiva ampliamento funzionale OVUD, recupero funzionale
della ex mensa e della medicina traslazionale — provvedimenti; (UCGA)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTA la Legge n. 241/1990;

VISTO il decreto legislativo 50/2016 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”;

VISTO il regolamento attuativo del suddetto codice DPR 207/2010 nella parte vigente;

VISTO il D.Lgs. n. 56/2017;

VISTO Il D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020,
n. 120;

VISTO il DL 31 maggio 2021, n. 77,

VISTA la documentazione progettuale;



PRESO ATTO del parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 30 novembre
2021 ;

con I’astensione del Consigliere Berardino Ciampana,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla progettazione definitiva-esecutiva relativa all’intervento PSRA48B titolato:
“Completamento del Polo Agro — Bio - Veterinario”’— CUP C47E16001150001.

alla progettazione definitiva-esecutiva relativa all’ intervento PSRA/55 —titolato “Recupero
funzionale dell’ex manicomio S. Antonio Abate di Teramo” CUP: C41E16000270001.

Il Senato altresi

da mandato al Direttore Generale per il tramite delle strutture competenti di provvedere alla
liquidazione della progettazione di entrambi gli interventi descritti in relazione nella parte ancora
non liquidata. In particolare la liquidazione ammonta ad € 38.422,82 per I’intervento di cui al
punto 1 (10 % del progetto definitivo in quanto il 90 % risulta gia liquidato) e ad € 438.716,58
per 'intervento di cui al punto 2 (al momento sara liquidato solo il progetto definitivo).

7.2 Scarico inventariale beni mobili; (UEAPSE)
...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

LETTA listruttoria;

VISTO lo Statuto dell’ Universita degli studi di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre
2012 e s.m.1.;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con D.R. n. 270 del 16 giugno 2016;

VISTO I’art. 40 del D.P.R. n. 371 del 4 marzo 1982 e s.m.i.;

VISTI gli allegati;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti,



DELIBERA

lo scarico inventariale dei beni di cui all’ Allegato 01 Parte integrante per il valore complessivo

di € 158.418,36, autorizzandone la dismissione.

8.Affari contabili
8.1Variazione budget 2021 per Convenzioni c/terzi e Progetti istituzionali attivati dalla
Facolta di Bioscienze; (SCSR-Fac. Bioscenze)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto dell’ Universita di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO il vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita emanato con DR 270
del 16/06/2016;

ACCERTATA la regolarita dei documenti dal punto di vista contabile;

VISTI gli allegati;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

1. La seguente variazione di Budget 2021:

Prospetto CO.GE.

Descrizione 2021 TOTALI
A) PROVENTI OPERATIVI
I. PROVENTI PROPRI 63.379,76
2) Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento
tecnologico 25.000,00
3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 38.379,76
TOTALE PROVENTI (A) - 63.379,76
B) COSTI OPERATIVI -
VIII. COSTI DEL PERSONALE - 4.7500,00
1) Costi del personale docente e ricercatore - 4.250,00
2) Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo 500,00
IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 58.629,76
1) Costi per sostegno agli studenti 8.800,00
5) Acquisto materiale consumo per laboratori 27.579,76
7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 7.000,00




8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 9.000,00

9) Acquisto altri materiali 2.000,00
12) Altri costi 4.250,00
TOTALE COSTI (B) - 63.379,76

8.2 Variazione Budget 2021 ratifiche DD.RR. n. 497/2020 e n. 482/2020 seduta del 27 gennaio
2021 Chiamate personale docente mese di dicembre 2020; (AREF)

...OMISSIS...

Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO il Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato
con D.R. n. 270 del 16 giugno 2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2020 con la

quale ¢ stato approvato il Budget autorizzatorio 2021;

VISTE le delibere adottate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27
gennaio 2021 con le quali si & provveduto a ratificare i DD.RR. n. 482 del
18/12/2020 e n. 497 del 21/12/2020;

ACCERTATA lanecessita di provvedere alla variazione del Budget autorizzatorio 2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti;

DELIBERA

1. la seguente variazione del Budget autorizzatorio 2021:

Descrizione 2021
B) COSTI OPERATIVI
VIII. COSTI DEL PERSONALE 489.908,67
1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:
a) docenti / ricercatori 489.908,67
XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI -522.139,50 |-522.139,50
TOTALE COSTI (B) - 32.230,83




DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A - B) 32.230,83

F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO CORRENTI,
DIFFERITE, ANTICIPATE 32.230,83 32.230,83

RISULTATO A PAREGGIO - 0,00

9. Personale
9.1 Cambio Macro settore concorsuale (MSC) - Settore Concorsuale (SC) - Settore
Scientifico Disciplinare (SSD) - Prof.ssa Martelli Alessandra; (UPDR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO il DM 4 ottobre 2000 concernente la rideterminazione e 1I’aggiornamento

dei settori scientifico-disciplinari;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario ed in particolare 1’articolo 15;

VISTO il DM 29 luglio 2011 n. 336 e successive modifiche;

VISTO lo Statuto di Ateneo approvato con D.R. n° 361 del 31.10.2012 e successivi
aggiornamenti;

VISTO il DM 30 ottobre 2015 n. 855 ed in particolare I’art. 3;

ACQUISITO il parere del Consiglio di Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e
Ambientali;

CONSIDERATO che in data 15/11/2021 ¢ stata inviata al NUV A la richiesta di passaggio della
ricercatrice dal SSD VET/01 “Anatomia degli animali domestici” - SC 07/H1 “Anatomia e
fisiologia veterinaria” - M SC 07/H “Medicina Veterinaria Area 07 “Scienze Agrarie e
veterinarie” — al SSD MPSI/08 “Psicologia Clinica” - SC 11/E4 “Psicologia clinica e Dinamica”-
”al MSC 11/E “Psicologia” al fine di acquisirne il relativo parere.

VISTA la delibera del Senato Accademico del 30/11/2021.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

al passaggio della prof.ssa Alessandra Martelli - Ricercatrice universitaria tempo pieno
presso la Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro alimentari e Ambientali del nostro
Ateneo dal SSD VET/01 “Anatomia degli animali domestici” - SC 07/H1 “Anatomia e
fisiologia veterinaria” - M SC 07/H “Medicina Veterinaria Area 07 “Scienze Agrarie e



veterinarie” — al SSD MPSI/08 “Psicologia Clinica” - SC 11/E4 “Psicologia clinica e
Dinamica”- ” al MSC 11/E “Psicologia” nelle more dell’acquisizione del parere del
nucleo di valutazione di Ateneo e subordinatamente al parere obbligatorio e vincolante
del CUN da acquisire ai sensi dell’art. 3 comma 2 del DM 855/2005.

9.2 Chiamata di n. 9 ricercatori a tempo determinato di tipo a) -D.M. 1062/2021-; (UFR)
...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare, ’art. 17
comma 3 lettera b);

VISTA lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 e 24;

VISTO il Regolamento disciplinante le modalita di reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010;

VISTI gli allegati;

VISTIil D.D.G. nn. 414 e 415 del 15/11/2021, nn. 417, 418, 419, 420, 421 e 422 del 16/11/2021
en. 433 del 17/11/2021;

VISTI gli allegati;

DELIBERA

di approvare le seguenti chiamate ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento disciplinante le modalita
di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010:

- dott.ssa Rita SALVATORE, nata a L’ Aquila il 20/05/1970 per il ruolo di ricercatore di tipo A
nel Settore concorsuale 14/D1 — Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e
del territorio, Settore Scientifico Disciplinare SPS/10 - Sociologia dell'ambiente e del territorio,
presso la Facolta di Scienze Politiche;

- dott. Marco FAIETA nato a Pescara il 12/07/1987 per il ruolo di ricercatore di tipo A nel Settore
concorsuale 07/F1 Scienze e tecnologie alimentari, Settore Scientifico Disciplinare AGR15 —
Scienze e tecnologie alimentari, presso la Facolta di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e
ambientali;

- dott. Angelo CANCIELLO nato a Roma il 16/06/1988 per il ruolo di ricercatore di tipo A nel
Settore concorsuale 07 H1 Anatomia e fisiologia veterinaria, Settore Scientifico Disciplinare
VET/02 - Fisiologia veterinaria, presso la Facolta di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e
ambientali;

- dott.ssa Paola STRATICO?’, nata a Crotone il 22/08/1980 per il ruolo di ricercatore di tipo A nel
Settore concorsuale 07/H5 Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria, Settore Scientifico
Disciplinare VET/09 Clinica chirurgica veterinaria, presso la Facolta di Medicina Veterinaria;



- dott. Danilo BOFFA, nato a Giulianova (TE) il 03/06/1991 per il ruolo di ricercatore di tipo A
nel Settore concorsuale 13/B1 — Economia Aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07
— Economia Aziendale, presso la Facolta di Scienze della Comunicazione;

- dott.ssa Cecilia PAOLINI, nata a Roma il 20/06/1980 per il ruolo di ricercatore di tipo A nel
Settore concorsuale 10/B1 — Storia dell’Arte, Settore Scientifico Disciplinare L-ART/04 -
Museologia e critica artistica e del restauro, presso la Facolta di Scienze della Comunicazione;

- dott. Vittoriano MUTTILLO, nato a Campobasso il 30/01/1987 per il ruolo di ricercatore di tipo
A nel Settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, Settore Scientifico
Disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso la Facolta di
Scienze Politiche;

- dott. Salvatore PARRILLO, nato a Potenza il 30/05/1985 per il ruolo di ricercatore di tipo A nel
Settore concorsuale 07/HS Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria, Settore Scientifico
Disciplinare VET/10 Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria, presso la Facolta di Medicina
Veterinaria;

- dott. Omar Makimov PALLOTTA, nato a Popoli (PE)il 14/07/1991 per il ruolo di ricercatore di
tipo A nel Settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale, Settore Scientifico Disciplinare
IUS/08 - Diritto costituzionale, presso la Facolta di Giurisprudenza.

9.3 Programmazione personale: Assegnazione risorse DM 737/2021 ''fondo per la
promozione e lo sviluppo del PNR" ¢ DDMM 561/2021 e 84/2021 piani straordinari
progressione di carriera Ricercatori a tempo indeterminato; (UAGPRS)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente

VISTA lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;

VISTO I’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e 1'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 49/2012;

VISTO il D.M. del 14 maggio 2020 n. 84 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo determinato in possesso di abilitazione scientifica

nazionale”;



VISTO il D.M. del 28 aprile 2021 N. 561 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale”;

VISTO il DPCM del 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale
universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle Universita, per il triennio 2021/2023”;

VISTE le delibera di definizione della Programmazione triennale del personale per il
triennio 2021/2022 gia adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione;

VISTO il D.M. del 25 giugno 2021, n. 737 “Ceriteri di riparto e utilizzazione del Fondo per
la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca
(PNR);

VISTO il Decreto Direttoriale del 16 settembre 2021 n. 2181;

VISTE le delibera di definizione della Programmazione triennale del personale per il
triennio 2021/2022 gia adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione;

VISTA la delibera adottata in merito dal Senato Accademico nella seduta del 30 novembre
2021;

VISTI gli allegati;

DELIBERA

1) la seguente assegnazione delle risorse residue attribuite al nostro Ateneo con D.M. 561 del

28/04/2021 a valere sul piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori in

possesso di ASN anno 2021 pari ad € 72.534,160 (n. 5 progressioni di carriera), e delle ulteriori

risorse, pari ad € 55.500,00 (ulteriori 3 “passaggi”) resesi disponibili a seguito della chiamata di

un ricercatore “interno’ nella procedura bandita ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010, a

valere sul D.M. 84/2020 (piano straordinario 2020):

risorse pari a 2 “progressioni” a valere sul D.M. 84/2020 alla Facolta di Giurisprudenza;

risorse pari a 1 “progressione” a valere sul D.M. 84/2020 alla Facolta di Scienze della

Comunicazione;

risorse pari a 2 “progressioni” a valere sul D.M. 561/2021 alla Facolta di Scienze Politiche;
risorse pari a 2 “progressione” a valere sul D.M. 561/2021 alla Facolta di Medicina
Veterinaria;

per un totale di 7 “progressioni”.



Si provvedera in fase di distribuzione della facolta assunzionali (saldo punti organico 2021)

all’assegnazione del finanziamento per 1’ultima progressione disponibile;

2) I’assegnazione, a valere sulla quote pari ad € 549.982,95 per I’anno 2021 ed € 549.982,95
per I’anno 2022 dei “fondi per la promozione e lo sviluppo delle Politiche del Programma
nazionale per la ricerca (PNR)” attribuiti all’ Ateneo dal D.M. 737 del 25 giugno 2021 e
destinati, in conformita a quanto previsto all’art. 2 dello stesso D.M.737/2021, all’ attivazione
di n 10 contratti a tempo determinato di cui alla lettera a) dell’art. 24, comma 3, della legge
240/2010 con impegno a tempo definito (5 a valere sui fondi 2021 e 5 sui fondi 2022), di

risorse pari al finanziamento 2 contratti per ogni singola Facolta ( 1 a valere sul fondo 2021

e 1 sul fondo 2022) invitandole all’individuazione dei settori scientifico disciplinari in
coerenza con le finalita perseguite dall’ Ateneo, conformi al PNR 2021/2027, come riportate
nella relazione inviata al MUR ed allegata alla presente istruttoria.

L’assegnazione ¢ operata nelle more della verifica di coerenza che il MUR, a norma di quanto

disposto all’art. 3 del stesso D.M. 737/2021, deve operare entro il 30 novembre.

10. Convenzioni e Contratti
10.1 Convenzione con il Centro Sportivo Italiano — Comitato Provinciale di Teramo; (ASS)

...OMISSIS...

Tanto premesso

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e

ss.mm.;

Vista la proposta di Accordo tra I’Universita degli Studi di Teramo e il Centro Universitario
Sportivo — Comitato Provinciale di Teramo;

Vista la delibera del Senato Accademico del 30/11/2021;

con I’astensione del rappresentante degli studenti Jakub Chalupczak.

DELIBERA

e di esprimere parere favorevole alla stipula della Convenzione tra I’Universita degli Studi
di Teramo e il e il Centro Universitario Sportivo — Comitato Provinciale di Teramo



(allegato parte integrante), nominando quale referente dell’ Accordo stesso il prof. Luigi
Mastrangelo.

e di conferire mandato al M. Rettore al fine di apportare eventuali modifiche necessarie per
la stipula della Convenzione.

11. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali

11.1 Approvazione Costituzione del Centro di Ricerca ‘“Transizione ecologica, sostenibilita
e sfide globali” interfacolta tra la Facolta di Giurisprudenza e la Facolta di Scienze della
Comunicazione. (UPVVR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO Io Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e, in particolare I’art 54;
VISTO il Regolamento generale di Ateneo emanato con D.R. n. 267 del 24/07/2014

e s.m.i ed in particolare ’art. 41;

VISTO [D'estratto del Consiglio di Facolta di Giurisprudenza del 18 novembre 2021, in cui viene
approvata la proposta dell’istituzione del Centro di Ricerca “Transizione ecologica, sostenibilita
e sfide globali” e il relativo regolamento;

VISTO il Decreto del Preside della Facolta di Scienze della Comunicazione n. 57 del 23
novembre 2021, in cui viene approvata l’istituzione del Centro di Ricerca Interfacolta
“Transizione ecologica, sostenibilita e sfide globali”, in collaborazione con la Facolta di
Giurisprudenza;

PRESO ATTO della richiesta di istituzione del Centro di Ricerca “Transizione ecologica,
sostenibilita e sfide globali”;

VISTA la documentazione allegata;

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 30 novembre 2021;
CONSIDERATO che tale finanziamento non era stato previsto in sede di relazione di Budget
2021;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 54 comma 6 dello Statuto di Ateneo e dell’art. 41 del
Regolamento Generale d’ Ateneo, la costituzione del Centro di Ricerca Interfacolta “Transizione
ecologica, sostenibilita e sfide globali”, in collaborazione tra la Facolta di Giurisprudenza e la
Facolta di Scienze della Comunicazione;

2. di approvare il Regolamento del Centro di Ricerca Interfacolta, “Transizione ecologica,
sostenibilita e sfide globali”;



3. di prendere atto, ai sensi dell’art. 41 lettera d) del Regolamento Generale d’Ateneo, della
seguente composizione, dei docenti proponenti, appartenenti alle Facolta di Giurisprudenza e
Scienze della Comunicazione:

- Facolta di Giurisprudenza: Enzo Di Salvatore, Emanuela Pistoia, Angela Musumeci,

Paolo Marchetti, Giuseppe Marazzita, Alessandra Gianelli, Luca Loschiavo, Diego De
Carolis, Ignazio Castellucci, Cristina Dalla Villa, Gino Scaccia, Simona D’Antonio,
Salvatore Dettori, Rosita Del Coco, Emilia Musumeci, Elisabetta Rosafio, Massimiliano
Mezzanotte, Lorena Ambrosini, Laura Concetta Di Filippo, Guido Saraceni, Nicola
Sotgiu, Giorgio Giuseppe Poli, Alberto Zito, Domenico Russo.

- Facolta di Scienze della Comunicazione: Fabrizio Antolini, Rossella Di Federico,
Armando Papa.

4. di approvare la seguente variazione di Budget:

Descrizione 2021
A) PROVENTI
OPERATIVI

I. PROVENTI PROPRI 10.599,28

II. CONTRIBUTI - -
1)Contributi MIUR e altre
amministrazioni centrali 1.244,12
GIRI00041
6)Contributi da altri 5.174,66
(pubblici) GIRI0006
7)Contributi da altri
(privati) GIAL 00021 4.180,50
GIRI00023

TOTALE PROVENTI
(A) - 10.599,28

B) COSTI OPERATIVI |-
IX. COSTI DELLA
GESTIONE
CORRENTE - 10.599,28
7) Acquisto di libri,
periodici e materiale
bibliografico -
CA.04.40.03.01.06 3.999.28

8) Acquisto di servizi e
collaborazioni tecnico
gestionali-
CA.04.41.03.01.01 6.600,00

TOTALE COSTI (B) - 10.599,28




DIFFERENZA TRA

PROVENTI E COSTI
OPERATIVI (A - B) - 0,00
RISULTATO

ECONOMICO
PRESUNTO - 0,00
RISULTATO A
PAREGGIO - 0,00

5. di attribuire la gestione amministrativa contabile del Centro di ricerca “Transizione
ecologica, sostenibilita e sfide globali” alla Facolta di Giurisprudenza.

11.2 Approvazione progetto “Cross-talk between food-borne Lactiplantibacillus (Lpb.)
plantarum and the endocannabinoid system towards Autism Spectrum Disorder”,
AUTISM RESEARCH INSTITUTE - Respons.Scient. Prof.ssa N.Battista ”’; (UPVVR)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012;

VISTA la documentazione istruttoria;

UDITA la relazione del Presidente;

VALUTATA I’importanza e la rilevanza del finanziamento accordato all’Universita degli Studi
di Teramo nell’ambito dell’ Avviso emanato dall’ Autism Research Institute (ARI), per il progetto
“Cross-talk between food-borne Lactiplantibacillus (Lpb.) plantarum and the endocannabinoid
system towards Autism Spectrum Disorder”, Responsabile Scientifico la Prof.ssa Natalia Battista;
VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 30.11.2021;

CONSIDERATO che tale finanziamento ¢ stato previsto in sede di relazione di Budget 2022;
ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DELIBERA

di approvare la realizzazione del progetto “Cross-talk between food-borne Lactiplantibacillus
(Lpb.) plantarum and the endocannabinoid system towards Autism Spectrum Disorder”
ammesso a finanziamento con un contributo da parte dell’ Autism Research Institute di 50.000
USD e Responsabile scientifico la Prof.ssa Natalia Battista, della Facolta di Bioscienze e

Tecnologie Agroalimentari e ambientali ed altresi autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del



Research Award-Grant Agreement da stipulare tra il beneficiario del finanziamento
Universita degli Studi di Teramo e 1’Autism Research Institute con sede a San Diego,

California (USA) e di tutti gli atti che si rendessero necessari per la realizzazione del progetto.

12. Regolamenti e Relazioni
12.1 Relazione annuale Nucleo di Valutazione di Ateneo; (USN)

...OMISSIS...
Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e
$s.mm.ii.;

LETTA I’istruttoria;
UDITA la relazione del Presidente;

PRESO ATTO della Relazione annuale del Nucleo di valutazione — Anno 2021 riferita al 2020
e all’a.a. 2019/2020;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 23 novembre 2021;
DELIBERA

di autorizzare il Rettore all’adozione delle azioni di miglioramento suggerite dal Nucleo di
Valutazione di Ateneo.

12.2 Modifica art. 42 Regolamento Generale di Ateneo; (AGI)

...OMISSIS...
Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

LETTA la relazione istruttoria;
UDITA la relazione del Presidente;

VISTA la L. n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza

del sistema universitario’;

VISTE le Linee guida ANVUR su “L’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio

universitari” approvate il 10 agosto 2017;

VISTA Ia Legge n. 168 del 9/5/1989 “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca

Scientifica e Tecnologica”;



VISTO Io Statuto di Ateneo, in particolare I’art. 22;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo;

VISTO il Regolamento per la composizione e il funzionamento del Presidio della Qualita di
Ateneo;

VISTA I’ e-mail in data 24/03/2021 con la quale il prof. Aldo Corsetti, Presidente del Presidio
della Qualita di Ateneo, ha trasmesso una proposta di modifica dell’art. 42 del Regolamento
Generale di Ateneo (allegato parte integrante);

VISTA I’e-mail dell’11/11/2021 con la quale il componente del Consiglio di Amministrazione
Jakub Chalupczak, ha proposto una modifica del terzo capoverso dell’art. 42 (allegato parte
integrante);

- la delibera del Senato Accademico del 30/11/2021.

DELIBERA

e di approvare la modifica dell’art. 42 del Regolamento Generale di Ateneo, come da
proposte formulate, rispettivamente, dal Presidio della Qualita di Ateneo e dal
componente del Consiglio di Amministrazione Jakub Chalupczak, cosi come riportate
nell’allegato parte integrante alla presente delibera;

e di conferire incarico all’Area Didattica, Valutazione e Qualita di aggiornare, con le
medesime modifiche il “Regolamento per la composizione e il funzionamento del
Presidio di Qualita di Ateneo”;

e di modificare il contenuto dell’art. 42 del Regolamento Generale di Ateneo,
subordinatamente al controllo di legittimita e di merito a cura del Ministero
dell’Universita e della Ricerca, ai sensi di quanto disposto all’art. 6, commi 6 e 9 della
legge 168/89.

13. Programmazione, indirizzo e valutazione
13.1 Piano della Performance 2021-2023 - Monitoraggio obiettivi operativi anno 2021;
(Segr. DG.)

...OMISSIS...

Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012;
VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per 1’anno 2021

approvato dal Senato Accademico il 10 dicembre 2020 e dal Consiglio di
Amministrazione il 16 dicembre 2020, previo parere favorevole del NUVA
reso in data 4 dicembre 2020;

VISTO il Piano Integrato della Performance 2021-2023, approvato dal Senato
Accademico il 26 gennaio 2021 e dal Consiglio di Amministrazione il 27
gennaio 2021;

VISTO il D.R. n. 393/2021 con il quale viene nominato il Gruppo di Lavoro per la
redazione del Piano Annuale di Attivita e Organizzazione;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 ed

in particolare I’art. 7 comma 1 che stabilisce “Le amministrazioni pubbliche



VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

PRESO ATTO
VISTA

valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tal fine
adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante
dell’Organismo indipendente di Valutazione il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance’;

Il C.C.N.L. 2016-2018, sottoscritto il 19/04/2018, relativo al personale
del comparto Istruzione e Ricerca e segnatamente 1'art. 64, comma 6,
lett. ¢) che prevede sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali i
criteri generali dei Sistemi di Valutazione della Performance;

le Linee Guida ANVUR adottate a luglio 2015 e successivi aggiornamenti
relative alla metodologia di adozione del Piano Integrato degli Atenei in
materia di performance, anticorruzione, trasparenza € programmazione
Triennale;

il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 che detta le Linee generali
di indirizzo della Programmazione delle Universita 2021-2023 e Indicatori per
la valutazione periodica dei risultati, in particolare 1’art. 1 punto 2 in cui
prevede che “le Universita statali, nell’ambito della loro autonomia,
assicurano altresi I’integrazione del ciclo di gestione della performance di cui
al d.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150, con la programmazione triennale ai sensi del
presente decreto”;

il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, art. 6 rubricato “Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

di quanto stabilito dalla Commissione;

la delibera del Senato Accademico del 30 novembre 2021;

DELIBERA

1. di approvare le richieste di rimodulazione, annullamento, modifica e integrazione degli
obiettivi 2021 cosi come chiesto dai Responsabili di Struttura;
2. diaccogliere i suggerimenti della Commissione in merito all’assegnazione dei futuri obiettivi
assicurando che:
e non si riferiscano soltanto allo svolgimento delle attivita ordinarie,
e siano quantificati in modo preciso ad esempio in termini di volume di attivita o

tempi,

e abbiano una declinazione precisa dei milestone intermedi,

e sia chiara la ripartizione tra le aree, all’interno degli uffici e tra le persone
assicurando cosi il coordinamento degli obiettivi che richiedono la collaborazione
tra piu aree/uffici;

e nella rimodulazione, siano indicati i nuovi tempi di conseguimento dell’ obiettivo.

14. Fondazione Unite
14.1 Fondazione UNITE: aggiornamento composizione Consiglio di Amministrazione;

(AGI).

Tanto premesso,

...OMISSIS...

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;



Visto

Visto
Visto
Viste

Visto

Visto

Visto

Rilevato

Valutata

Vista

il D.P.R n 24 maggio 2001, n. 254 recante “Regolamento recante criteri e modalita per
la costituzione di fondazioni universitarie di diritto privato, a norma dell'articolo 59,
comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388;

lo Statuto dell’ Universita degli Studi di Teramo;

lo Statuto della Fondazione Universita degli Studi di Teramo;

le delibere con cui il Senato accademico e il Consiglio di Amministrazione
dell’ Ateneo - rispettivamente nelle sedute del 28/1/2020 e del 29/1/2020 — hanno
designato i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
UNITE da nominare per il triennio 2020/2022:

- Dott. Cristian Colasacco, designato tra il personale T.A.B. dell’ Ateneo;

- Prof. Michele Amorena, designato dall’ente di riferimento, su proposta del
Rettore;

- Prof. Pier Augusto Scapolo, designato tra i professori di I e II fascia e ricercatori
in ruolo nell’ Ateneo;

il D.R. n. 41 del 31/1/2020, con cui i suddetti componenti sono stati nominati —
unitamente al componente di designazione ministeriale - per il triennio 2020/2022, a
decorrere dal 1° febbraio 2020;

il D.R. n. 367 del 2/9/2021, con cui il termine del suddetto mandato ¢ stato rettificato,
precisando che deve intendersi “sino al 31/01/2023”;

il D.R. n. 181 del 21/4/2021, con cui ¢ stata disposta — con effetto dall’1° novembre
2021 - la cessazione del Prof. Pier Augusto Scapolo dal ruolo dei professori
universitari di prima fascia per volontarie dimissioni con diritto alla pensione
anticipata;

che, per effetto delle dimissioni del Prof. Pier Augusto Scapolo, occorre provvedere
alla sostituzione del componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
UNITE designato tra i professori di I e II fascia e ricercatori in ruolo nell’ Ateneo;

la proposta del Magnifico Rettore, espressa nella relazione istruttoria, che consente di
garantire la continuitd dell’operato dei consiglieri di amministrazione della
Fondazione UNITE, designati dall’ Ateneo nell’ambito del mandato conferito;

la delibera del Senato Accademico del 30/11/2021;

DELIBERA

di designare i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione UNITE
fino al 31/01/2023:

1. Prof. PIER AUGUSTO SCAPOLO
(designato dall’ Ateneo su proposta del Rettore);

2. Prof. MICHELE AMORENA
(designato tra i professori di I e II fascia e ricercatori in ruolo nell’ Ateneo).

15. Varie ed eventuali
Nessun argomento all’odg.

U.00.CC./MT/LP






