
 

 

1. Approvazione verbali sedute precedenti  
Verbale n.308 relativo alla seduta del 29 giugno 2021– approvazione rinviata.  

 

 

2. Comunicazioni e prese d’atto 
Trattate. 

 

 

3. Ratifica Decreti 

3.1 D.R. n. 267 del 22/06/2021 sottoscrizione della modificata ATS “A.NA.CO.AL”per la 
realizzazione  progetto "Produzione di aromi naturali per la conservazione degli 

alimenti",  finanziato da PSR Sicilia 2014-2020, di cui è referente scientifico Unite la prof.ssa 
Annalisa Serio; (UPVVR) 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i. e in particolare 

l’art. 17, comma 3, lettera b); 

VISTA la documentazione istruttoria; 

VISTO il D.R. n. 267 del 22.06.2021, 

VISTA la delibera del Senato Accademico nella seduta del 20 luglio 2021, 

DELIBERA 

1. di ratificare il DR n. 267 del 22.06.2021 relativo all'autorizzazione della 

sottoscrizione dell’atto di costituzione del partenariato ATS  (Associazione 

temporanea di scopo) del Gruppo Operativo “A.NA.CO.AL”, nella nuova 

composizione approvata dal Servizio competente nell’attuazione della Sottomisura  

16.1 del PSR Sicilia 2014-2020, che ha autorizzato il subentro dell’azienda agricola 

“Caramazza Gabriele”, in sostituzione della ditta “Giardini di Noto Società Agricola 

S.R.L”, per la realizzazione del progetto di ricerca -Produzione di aromi naturali per 

la conservazione degli alimenti- Referente scientifico Unite prof.ssa Annalisa Serio, 

nelle modalità e tempi indicati nel soprarichiamato provvedimento dirigenziale del 

competente Servizio della Regione Siciliana, in nome e per conto dell’Università di 

Teramo. 

 

 

4.Affari istituzionali 

4.1 Donazione e installazione dell’opera “L’ABBRACCIO” di Alejandro Marmo; 
(UAG) 
Nulla da deliberare. 

 



 

 

 

5. Affari Legali  
Nessun argomento all’odg. 

 

 

6. Attività didattica, offerta formativa e studenti 

6.1 Offerta formativa a.a. 2021/2022; (UOF) 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente; 

VISTO il Decreto Ministeriale 22 Ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con decreto del Ministro 

dell’Università e della Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

VISTO lo Statuto di Ateneo in particolare  l’art  22 comma 2 lettera b) che stabilisce che il Senato 

formula proposte e pareri obbligatori in merito alla istituzione, attivazione, modifica, 

soppressione di corsi e sedi e l’art. 24 comma 2 lettera d) che stabilisce che il Consiglio di 

Amministrazione approva la proposta del Senato Accademico sulla istituzione, attivazione, 

trasformazione, disattivazione e soppressione di facoltà, corsi e centri di ricerca con riferimento 

alla sostenibilità finanziaria; 

VISTO il DM 6 del 7 gennaio 2019 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento 

iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 

VISTA la Guida CUN alla scrittura degli ordinamenti didattici (a.a. 2021-2022) del 16 novembre 

2020; 

VISTA la nota MUR 29229 del 23 ottobre 2020, avente ad oggetto Indicazioni operative offerta 

formativa 2021/22 e DD scadenze SUA-CdS”;  

PRESO ATTO del parere positivo dell’ANVUR in merito all’accreditamento inziale dei Corsi 

di Studio in L-P02 Intensificazione sostenibile delle produzioni ortofrutticole di qualità e in L15 

Turismo sostenibile; 

VISTO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 20 luglio 2021; 

 

 

DELIBERA 

 
1. di approvare l’offerta formativa per l’a.a. 2021/2022 come rappresentata in relazione. 

 

 
6.2 Scuole di Specializzazione in “Medicina e chirurgia del cavallo”, “Ispezione degli 
alimenti di origine animale”, “Sanità animale, allevamento e produzioni zootecniche”, 

“Fisiopatologia della riproduzione degli animali domestici”, “Diritto amministrativo e 
scienza dell’amministrazione”: approvaz. offerta formativa a.a. 2021/2022; (AFPL) 

 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  



 

 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012e ss.mm.ii.; 

VISTA la delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina veterinaria del 18 giugno 2021; 

VISTI i decreti del Preside della Facoltà di Medicina veterinaria del 18 giugno 2021, n. 202, e 

del 2 luglio 2021, n. 213; 

VISTO il decreto del Preside della facoltà di Giurisprudenza del 9 luglio 2021; 

ACQUISITO il parere del Senato Accademico del 20 luglio 2021; 

VISTI gli allegati; 

 

DELIBERA 

 

- di approvare in merito all’attivazione di un nuovo triennio delle Scuole di 

Specializzazione in “Medicina e chirurgia del cavallo” e in “Sanità animale, allevamento e 

produzioni zootecniche”; 

- di approvare alla complessiva offerta formativa delle Scuole di Specializzazione della 

Facoltà di Medicina Veterinaria erogata nell’a.a. 2021/2022 e agli allegati piani finanziari.  

- di approvare, all’offerta formativa della Scuola di Specializzazione in Diritto 

amministrativo e Scienza dell’amministrazione, per l’a.a. 2021/2022 nonché al relativo piano 

finanziario;  

- di approvare in merito all’accollo da parte dell'Ateneo delle spese di funzionamento non 

coperte dalle quote di iscrizione nel caso in cui non venisse raggiunto un numero di iscritti al I 

anno congruo ad assicurare l'autosostenibilità della predetta Scuola e in merito all’accollo da parte 

dell’Ateneo delle eventuali minori entrate derivanti dal riconoscimento delle borse di studio 

erogate dalla competente Azienda regionale (ADSU). 

 
 

7. Affari Patrimoniali e Edilizia 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

8.Affari contabili 

8.1Variazione budget convenzione dottorando Fadl Moussa; (UFR) 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTA Convenzione stipulata tra l’Università degli Studi di Teramo e la Lebanese University di 

Beirut per il dottorando Fadl Moussa; 

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti. 

 



 

 

DELIBERA 

1. di autorizzare l’incasso di euro 21.000 quale fondo di funzionamento del dottorando Fadl 

Moussa, iscritto al corso di dottorato in Biotecnologie cellulari e molecolari – ciclo XXXIV e la 

relativa variazione di budget per lo stanziamento nei conti di destinazione: 

 

 
 
 
8.2 Atto transattivo per gestione della posizione debitoria- creditoria tra l’Ateneo e il 

Comune di Avezzano; (AREF)  

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
LETTA la relazione istruttoria. 
SENTITO Il Collegio dei Revisori dei Conti che si riserva di esprimere parere in 
tempi brevi, dopo aver esaminato attentamente la documentazione istruttoria. 
  
Con il voto contrario del Prof. Traini  

 
DELIBERA 

 
1) Di autorizzare la sottoscrizione di un accordo transattivo con il Comune 

di Avezzano finalizzato all’estinzione delle posizioni pendenti dall’anno 
2015 all’anno 2020 per un importo complessivo di € 1.269.189,00 come da 
schema allegato parte integrante della presente delibera, subordinando 
l’efficacia al parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti. 

2) Di autorizzare la copertura del costo di € 13.805,74 imputando la spesa sul 
conto del Bilancio di Ateneo 2021 "Sopravvenienze straordinarie passive" 
CA.04.48.03.03 Voce di Budget CE240.080.210 - "ONERI". A seguito 
dell’esito positivo della transazione con il Comune di Avezzano sarà 
disposta la relativa variazione di Budget. 
 

Descrizione 2021

A) PROVENTI OPERATIVI

II. CONTRIBUTI 21.000,00 

4) Contributi Unione Europea e il  resto del  mondo 21.000,00 

TOTALE PROVENTI (A) -              21.000,00 

B) COSTI OPERATIVI -              

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE -              21.000,00 

5) Acquisto materiale consumo per laboratori 21.000,00 

TOTALE COSTI (B) -              21.000,00 

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A - B) -              -              

RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO -              -              

UTILIZZO DI RISERVE DI PATRIMONIO NETTO DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE -              -              

RISULTATO A PAREGGIO -              0,00



 

 

3) Di autorizzare la sottoscrizione di un successivo atto per l’aggiornamento 
della Convenzione tra l’Università degli Studi di Teramo ed il Comune di 
Avezzano per la disciplina dei rapporti necessari a tenere attivo in 
Avezzano, d’intesa con il Comune di Avezzano, il Corso di laurea 
magistrale in Giurisprudenza a ciclo unitario quinquennale (LMG01) 
relativamente all’anno in corso ed agli anni successivi fino alla scadenza 
prevista per il 31 ottobre 2029. 

 
 

9. Personale  
9.1 Valutazione del Direttore Generale anno 2020; (Segr. Dir.) 

…OMISSIS… 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Tanto premesso, 

 

UDITA la relazione; 

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D. Lgs. 74/2017, ed in particolare il 

Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”; 

VISTO gli artt. 3, comma 2, 4, 10, comma 1 lett. b), 14 del citato D. Lgs; 

VISTA la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, approvata dal 

Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20.12.2017;  

VISTO l’articolo 26 comma 1 dello Statuto ai sensi del quale “Il Direttore Generale, sulla base 

dei programmi e degli indirizzi forniti dal consiglio di amministrazione, provvede alla gestione 

complessiva ed alla organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico, 

amministrativo e di biblioteca dell’Università, assicurando la legittimità, l’imparzialità, il buon 

andamento e la trasparenza dell’attività amministrativa dell’Università”; nonché il comma 2 lett. 

e) che stabilisce che “il Direttore Generale presenta annualmente al Rettore, che la trasmette al 

Consiglio di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione, una relazione sull’attività svolta e sui 

risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi definiti dagli organi 

di governo”; 

VISTO l’articolo 24 lettera w) ai sensi del quale il Consiglio di Amministrazione delibera, sentito 

il Rettore e il Nucleo di Valutazione, sul conseguimento degli obiettivi da parte del Direttore 

Generale; 

VISTO gli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del D. Lgs n. 150/2009 che prevede 

che il Nucleo di Valutazione, in qualità di OIV, propone all’organo di indirizzo politico 

amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l’attribuzione ad essi dei premi di 

cui al Titolo III; 

VISTO il Piano strategico 2019/2021 approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione 

del 29 maggio 2019 previo parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 21 

maggio 2019 ed adottato con decreto Rettorale 293 del 31 maggio 2019; 

VISTO il Piano integrato della performance 2020-2022 approvato dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 28 e 29 gennaio 2020 ed in particolare 



 

 

la revisione degli obiettivi, anno 2020, approvata dagli stessi organi nelle rispettive sedute del 20 

e 28 ottobre 2020; 

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato dal Senato 

Accademico nella seduta del 21 maggio 2019 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 

del 29 maggio 2019, previo parere favorevole del NUVA reso nella riunione del 21 maggio 2019; 

VISTA la relazione sugli obiettivi dei Direttori Generali contenuta nell’ambito della Relazione 

sulla Performance 2020 e riportata quale parte integrante della presente relazione per la sola parte 

relativa alle Schede di rendicontazione degli stessi; 

VISTA la scheda di Valutazione del Rettore relativa alle competenze dei Direttori Generali 

dott.ssa Rosalba Natale e dott.ssa Cinzia Santarelli riportate quali parte integrante della presente 

relazione; 

PRESO ATTO che l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione del 20 luglio 2021, con cui 

il Nucleo di Valutazione si “esprimerà ai sensi e per gli effetti si quanto disposto dall’articolo 

24, comma 2, lett. w), verrà trasmesso a tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione non 

appena sarà inviato dal NuVa stesso, a completamento della valutazione dei Direttori Generali; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 15 luglio 2020; 

CONSIDERATO che la relazione sulla performance 2020, approvata con D. R. 268 del 24 

giugno 2021 (portato a ratifica nelle sedute degli organi del 29 e 30 giugno 2021) è stata validata 

dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 28 giugno 2021;  

CONSIDERATO al riguardo che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima 

da pubblicare sulla sezione “, Amministrazione Trasparente” nella sottosezione “Controlli e 

rilievi sull’amministrazione” è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare 

il merito di cui al Titolo III del D. Lgs n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D. lgs 

citato. 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare la seguente valutazione del Direttore Generale dott.ssa Rosalba Natale, per l’anno 

2020 (dal 1gennaio 2020 al 20 luglio 2020): 

• attribuzione punteggio PO (punteggio obiettivi) =  

• attribuzione punteggio PC (punteggio competenze) = 

per un punteggio totale pari a 100. 

2. Di approvare la seguente valutazione del Direttore Generale dott.ssa Cinzia Santarelli, per 

l’anno 2020 (dal 21 luglio 2020 al 31 dicembre 2020): 

• attribuzione punteggio PO (punteggio obiettivi) = 

• attribuzione punteggio PC (punteggio competenze) = 

per un punteggio totale pari a 100. 

3. Di applicare per la valutazione del Direttore Generale anno 2020, i pesi fissati nella delibera 

del Consiglio di Amministrazione del 15 luglio 2020 nella misura di 0,70 per PO (punteggio 

obiettivi) e 0,30 per PC (punteggio competenze); 

4. Di trasmettere la presente delibera all’ufficio Affari Generali del Personale e relazioni sindacali, 

per gli adempimenti di competenza. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata seduta 

stante. 



 

 

 

 

9.2 Approvazione del "BILANCIO DI GENERE"; (UAGPRS) 

…OMISSIS… 

Tanto premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente; 

VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 

VISTO il vigente regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità emanato con  

              DR 270 del 16/06/2016; 

VISTO l’allegato; 

VISTA la delibera del S.A. del 20.7.2021. 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare il documento relativo al “Primo Bilancio di Genere 2021 dell’Università degli 

Studi di Teramo” -  Monitoraggio triennale 2018-2020. 

 

 

9.3 Dimissioni volontarie Direttore Generale;  

…OMISSIS… 

Tanto premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

LETTA la relazione istruttoria; 

VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e ss.mm.ii.; 

VISTO il vigente Regolamento generale di Ateneo; 

VISTO l’allegato; 

PRESO ATTO della delibera del Senato Accademico assunta in data odierna 

 

DELIBERA 

l’emanazione dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore 

generale dell’Università degli Studi di Teramo, da adottarsi conformemente allo schema di bando 

allegato alla presente delibera, in attuazione dei seguenti criteri. 

1) Requisiti generali previsti dalla vigente normativa in materia di concorsi pubblici: 

- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 



 

 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- avere un’età non superiore a 64 anni alla data di scadenza del termine di presentazione 

della domanda; 

- diploma di laurea specialistica/magistrale o dell’ordinamento antecedente al D.M. 

509/1999; 

- elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale in funzioni 

dirigenziali; 

- non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un 

impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del d.P.R. n. 3/1957; 

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti, oppure 

le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali pendenti. 

2) Nella valutazione dei curricula degli aspiranti alla carica di Direttore generale 

dovranno assumere particolare rilievo i seguenti aspetti: 

- la tipologia degli enti, istituzioni o società in cui sono state maturate le esperienze 

professionali; 

- le posizioni funzionali ricoperte nei vari incarichi; 

- le competenze e le conoscenze giuridiche, gestionali, amministrative ed 

organizzative riguardanti in particolar modo il settore della pubblica 

amministrazione; 

- la conoscenza delle peculiarità del sistema universitario. 

 

In considerazione dell’attuale situazione emergenziale che potrebbe protrarsi ulteriormente 

e della concomitanza del periodo estivo 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

altresì DELIBERA 

 

1. di apportare le seguenti modifiche/integrazioni al predetto avviso di selezione,  

 

Art. 3 –Modalità e termini di presentazione delle domande- 

 
Sostituire al comma 3, secondo rigo, l’inciso “entro e non oltre il termine di giorni trenta” 

con l’inciso “entro e non oltre il termine di giorni sessanta” . 

 

Il periodo è così riformulato: “la domanda di partecipazione alla procedura deve essere 

presentata, secondo il facsimile allegato (Allegato A) entro e non oltre il termine di giorni 

60, ………………………………….(Albo on-line).  



 

 

 

Aggiungere al comma 5, terzo rigo,  dopo le parole “in corso di validità” la seguente 

espressione: “E’ consentita anche la firma digitale”.  

 

La frase termina con un punto fermo. 

 

Il periodo è così riformulato: “la domanda e il curriculum prima di essere allegati al 

messaggio di posta elettronica certificata ………………………….. in corso di validità. E’ 

consentita anche la firma digitale.” 

 

 

Art.4 –Valutazione dei candidati, conferimento dell’incarico e stipula del contratto- 
 

Aggiungere al comma 5, terzo rigo, dopo le parole “che trasmette senza indugio al Rettore 

e al Senato Accademico” la seguente espressione :  

“I candidati possono essere sottoposti ad un colloquio in presenza del Rettore.” 

 

La frase termina con un punto fermo. 

 
Il periodo è così riformulato: “La Commissione di selezione esamina le domande e la 

allegata documentazione …………………………………………….. al Rettore e al Senato 

Accademico.   I candidati possono essere sottoposti ad un colloquio in presenza del Rettore.” 

 

Letto e approvato seduta stante.  

 
 
10. Convenzioni e Contratti  

10.1 Convenzioni tra la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali e gli ordini 
forensi d'Abruzzo (COA), il Collegio notarile distretti notarili di Teramo e Pescara e la 

Scuola di notariato Luca da penne di Teramo: acquisizione parere; (AFPL) 

…OMISSIS… 

Tanto premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente; 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e ss.mm.ii.; 

VISTA la delibera del Consiglio direttivo della SSPL del 30 giugno 2021; 

VISTO il decreto del Preside Facoltà di Giurisprudenza del 6 luglio 2021, n. 181; 

ACQUISITO il parere del Senato Accademico del 20 luglio 2021; 

VISTI gli allegati; 

DELIBERA 



 

 

Di approvare le convenzioni tra l’Università degli studi di Teramo e gli ordini forensi d'Abruzzo 

(COA) e il Collegio notarile dei distretti notarili riuniti di Teramo e Pescara e la Scuola di 

notariato Luca da penne di Teramo entrambe di durata quadriennale (2021-2022/2024-2025).  

 
 
11. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali  

11.1 Autorizzazione alla realizzazione progetto di ricerca PSR Sicilia 2014-
2020 "Produzione di aromi naturali per la conservazione degli alimenti", Referente scient. 

Unite prof.ssa A.Serio; (UPVVR) 

…OMISSIS… 

Tanto premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e s.m.i.; 

VISTA la documentazione istruttoria; 

CONSIDERATO l’interesse di UniTE alla realizzazione del progetto; 

VISTA la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 20 luglio 2021; 

CONSIDERATO che tale finanziamento non era stato previsto in sede di relazione di Budget 

2021; 

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

DELIBERA 

1. di autorizzare la realizzazione del progetto denominato “Produzione di aromi naturali per 

la conservazione degli alimenti” – Acronimo A.NA.CO.AL, CUP G66D20000270009, 

del Gruppo Operativo,  avente per Capofila la Ditta Exentiae S.R.L. Società Agricola e 

costituito dai seguenti Partner: Università degli Studi di Teramo – Referente scientifico 

Prof.ssa Annalisa Serio; Società  NEWPHARM S.R.L., con sede legale in Santa Giustina 

in Colle (PD); Ditta LANTERI SALVATORE, con sede legale in Noto (SR); Ditta 

CIOTTA GAETANO, con sede legale in Piazza Armerina (EN);  Ditta LOMBARDO 

ROBERTO, con sede legale in Mirabella Imbaccari (CT); Ditta “CARAMAZZA 

GABRIELE”, con sede in Catania (CT);  Università degli Studi di Catania con il 

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente (Di3a). 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. di autorizzare la seguente variazione di Budget 2021: 

Descrizione 2021 

A) PROVENTI OPERATIVI     

I. PROVENTI PROPRI   13.000,00  

3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 13.000,00    

TOTALE PROVENTI (A) 

                        

-    13.000,00  

B) COSTI OPERATIVI 

                        

-      

VIII. COSTI DEL PERSONALE 

                        

-    
                  
8.000,00  

a) docenti / ricercatori                

b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 

         

8.000,00  

  

 

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 

                        

-    
                  
5.000,00  

5) Acquisto materiale consumo per laboratori 

         

5.000,00    

TOTALE COSTI (B) 

                        

-    
                  
13.000,00  

RISULTATO A PAREGGIO 

                        

-    
                                 
-    

 

1. di assegnare la gestione amministrativa del Progetto alla Facoltà di Bioscienze e 

Tecnologie Agro-alimentari ed Ambientali mentre il monitoraggio e la rendicontazione 

saranno supportate dall’Area Ricerca- Ufficio Gestione e rendicontazione Progetti di 

Ateneo.  

 

 

12. Regolamenti e Relazioni 
12.1 Aggiornamento Regolamento dei servizi di biblioteca: parere; (SB) 

…OMISSIS… 

Tanto premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente; 

VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012; 



 

 

PRESO atto dell’esigenza di aggiornare il testo vigente del Regolamento dei servizi di Biblioteca 

al fine di adeguarlo all’evoluzione dei servizi e della normativa interna;  

PRESO atto che le modifiche non comportano oneri economici aggiuntivi per l’Ateneo; 

 

DELIBERA 

 

1. di esprimere parere favorevole all’approvazione del Regolamento dei servizi di Biblioteca 

nel testo allegato che costituisce parte integrante della presente delibera. 

 
 
12.2 Regolamenti didattici Corsi di Studio a.a. 2021/2022; (UOF) 

…OMISSIS… 

Tanto premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012 e 

ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 22 comma 2; 

VISTO il 22 Ottobre 2004 n° 270 ed in particolare l’art. 12; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo ed in particolare l’art. 19; 

VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Bioscienze e Tecnologie Agro-

Alimentari e Ambientali del 24 giugno 2021 (prot. n. 16772 del 30/06/2021); 

VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Giurisprudenza del 20 maggio 

2021 (prot. n. 14509 del giorno 01/06/2021); 

VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria del 12 

aprile 2021 (prot. n. 13528 del 20/05/2021); 

VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Scienze politiche del 23 giugno 

2021 (Prot. n. 17050 del giorno 02/07/2021); 

VISTA la delibera della seduta del Consiglio della Facoltà di Scienze della Comunicazione 

del 3 maggio 2021 (Prot. n. 12146 del giorno 06/05/2021); 

VISTO il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 20 luglio 2021; 

DELIBERA 

1) di approvare i regolamenti didattici dei Corsi di Studio per l’a. a. 2021/2022 

sottoelencati, secondo lo schema di seguito riportato: 

 

Facoltà di Scienze di Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali 

Classe Regolamento didattico Delibera 

L2 Biotecnologie Approvato 

L26 Scienze e tecnologie alimentari Approvato 

L26 Viticoltura ed enologia Approvato 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

L-GASTR 
Scienze e culture gastronomiche per la 

sostenibilità 
Approvato 

L-P02 
Intensificazione sostenibile delle 

produzioni ortofrutticole di qualità 
Approvato 

LM9 Reproductive biotechnologies Approvato 

LM9 Biotecnologie avanzate Approvato 

LM70 Food science and technology Approvato 

Facoltà di Scienze di Giurisprudenza 

Classe Regolamento didattico Delibera 

L14 Servizi giuridici Approvato 

LMG/01 Giurisprudenza Approvato 

LM SC/GIUR 

& LM77 
Diritto, economia e strategia d’impresa Approvato 

Facoltà di Scienze di Medicina Veterinaria 

Classe Regolamento didattico Delibera 

L38 Tutela e benessere animale Approvato 

LM42 Medicina veterinaria Approvato 

LM86 
Scienze delle produzioni animali 

sostenibili 
Approvato 

Facoltà di Scienze di Scienze Politiche 

Classe Regolamento didattico Delibera 

L15 Turismo sostenibile Approvato 

L18 Economia Approvato 

L36 Scienze politiche Approvato 

LM62 Scienze politiche internazionali Approvato 

LM63 Scienze delle amministrazioni Approvato 

Facoltà di Scienze della Comunicazione 

Classe Regolamento didattico Delibera 

L3 
Discipline delle arti, della musica e 

dello spettacolo (DAMS) 
Approvato 

L20 Scienze della Comunicazione Approvato 

LM59 
Comunicazione per la gestione delle 

organizzazioni 
Approvato 

LM65 Media, arti e culture Approvato 



 

 

2) I predetti Regolamenti didattici, emanati con decreto del Rettore, saranno pubblicati 

all’albo Online di Ateneo e sul sito web istituzionale www.unite.it ed entreranno in 

vigore il 30° giorno successivo a quello della pubblicazione al suddetto albo. 

 

 

12.3 Regolamento dello Sportello di Ascolto e Counseling dell'Università degli Studi di 
Teramo;(Ass) 

…OMISSIS… 

Tanto premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

UDITO  il Presidente; 

LETTA  la relazione; 

RICHIAMATA  la propria deliberazione del 20 aprile 2021 con cui è stato approvato il 

Piano triennale di Azioni Positive predisposto dal CUG per il triennio 

2021-2023 ed in particolare l’azione F.3; 

CONSIDERATO  il permanere del contesto emergenziale sanitario italiano che continua ad 

esporre tutti i cittadini e, quindi, anche la comunità studentesca di questo 

Ateneo ad una particolare vulnerabilità psicologica, per fronteggiare la 

quale si rende necessario istituzionalizzare i servizi di supporto 

psicologico e di counseling resi dallo Sportello attivato in emergenza 

durante il periodo pandemico; 

TENUTO CONTO  degli obiettivi dello Sportello di Ascolto e Counseling e dei servizi che lo 

Sportello dovrà erogare; 

ATTESO CHE   lo Sportello di Ascolto e Counseling opererà, inoltre, a supporto delle 

ordinarie attività dell’Ateneo al fine di salvaguardare e promuovere il 

benessere psicologico, prevenire il disagio della comunità studentesca e 

di monitorare le problematiche emergenti al fine di porre in essere azioni 

mirate alla prevenzione e al contenimento delle stesse; 

CONSIDERATA  l’opportunità di regolamentare le attività e le modalità di svolgimento dei 

servizi resi dallo Sportello di Ascolto e Counseling; 

VISTA    la bozza del Regolamento dello Sportello di Ascolto e Counseling 

dell’Università degli Studi di Teramo; 

VISTO   il vigente Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni – CUG dell’Università degli Studi di Teramo; 

VISTO   lo Statuto dell’Università degli Studi di Teramo, ed in particolare l’art. 

33 in materia di promozione del benessere all’interno dell’Ateneo; 

VISTA    la delibera del Senato Accademico del 20/07/2021; 

 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare il Regolamento dello Sportello di Ascolto e Counseling dell’Università degli 

Studi di Teramo, facente parte integrante e sostanziale della presente delibera.  



 

 

 

2. La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 

seduta stante. 

 
 

 

 

13. Programmazione, indirizzo e valutazione 

13.1 Programmazione triennale 2021-23 (PRO 3); (Seg. Dir.) 

…OMISSIS… 

Tanto premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Presidente;  

VISTO il D.L. del 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni dalla Legge 31 marzo 

2005, n. 43; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario 

VISTO lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. del 31/10/2012, n. 361; 

VISTO D.M. del MUR del 25 marzo 2021, n. 289; 

VISTO il parere favorevole del SA espresso nella seduta del 20 luglio 2021 

PRESO ATTO del documento di validazione degli indicatori trasmesso dal Nuva in data 21 -07- 

2021. 

 

DELIBERA  

1. Di approvare la programmazione triennale 2021-2023, così come in premessa descritta, 

unitamente agli obiettivi B.d e B.i. 

2. Di dare mandato al Rettore e al Direttore Generale di apportare eventuali modifiche 

qualora si rendessero necessarie ai fini del caricamento della programmazione triennale sul 

portale PRO 3/CINECA entro il 22 luglio 2021. 

 

 
14. Fondazione Unite 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

15. Varie ed eventuali 
Nessun argomento all’odg. 



 

 

 

 

 

 

 

 

U.OO.CC./MT/LP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


