
 

 

1. Approvazione verbali sedute precedenti  
Verbale n. 304 relativo alla seduta del 27 gennaio u.s. – approvato.  

 
  

2. Comunicazioni e prese d’atto 

2.1 Aggiornamenti VQR 2015-2019; (UPVVR) 

Il Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione la seguente 

relazione predisposta dall’Ufficio Progettazione, Valutazione e Valorizzazione della 

Ricerca.  

Il Presidente ricorda che l’esercizio di Valutazione della Qualità della Ricerca – VQR 

2015-2019 sta progressivamente entrando nella sua fase operativa. 

Il 01 febbraio u. s. si è conclusa la pubblicazione dei documenti sulle modalità dei prodotti 

di ricerca dei GEV di Area. 

I membri GEV valuteranno la qualità di ciascun prodotto conferito dalle Istituzioni, 

attraverso il metodo della peer review o peer review informata, in base alle caratteristiche 

dell’Area disciplinare e dei prodotti stessi. 

Viene comunque ribadito, laddove previsto, che l’uso di indicatori citazionali deve essere 

effettuato nel rispetto del DM 1110/2019, art. 5, comma 1.  Pertanto gli indicatori 

citazionali non possono determinare automaticamente la valutazione, ma possono essere 

usati a supporto della valutazione. 

Il 12 febbraio saranno pubblicate sul sito dell’Agenzia le informazioni relative agli indici 

citazionali internazionali rilevanti, estratte dai principali data base bibliometrici 

internazionali, previste dall’art. 7, comma 12 del Bando. 

In coerenza con il dettato normativo del Bando, e con il Documento sulle “Modalità di 

conferimento dei prodotti della ricerca VQR 2015-2019”, pubblicato da ANVUR, 

l’Ateneo dovrà procedere con il conferimento dei prodotti della ricerca per la VQR 2015-

2019 tramite la piattaforma dedicata messa a disposizione dall’ANVUR in collaborazione 

con CINECA o sistemi locali di gestione con funzionalità analoghe a quelle previste dalla 

piattaforma istituzionale. 

L’Ateneo, come già accaduto nella precedente VQR, utilizzerà il Catalogo IRIS per il 

conferimento dei prodotti ed il sistema CRUI UNIBAS, come sistema di supporto per la 

scelta dei prodotti. 

Come indicato nell’Articolo 11 del Bando VQR 2015-2019, secondo il cronoprogramma, 

la finestra per il conferimento dei prodotti sarà attiva dal 22 febbraio 2021 al 23 aprile 

2021. 

 

 

2.2 Bando PRIN 2020: candidature progetti che prevedono unità di ricerca afferenti 

al nostro Ateneo (UPVVR) 

Il Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione la seguente 

comunicazione predisposta dall’Ufficio Progettazione, Valutazione e Valorizzazione 

della Ricerca dell’Area Ricerca. Il MUR ha emanato nell’ottobre del 2020 il nuovo Bando 

per Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) mediante un’unica 

procedura di finanziamento per gli anni 2020-2021-2022, caratterizzata da finestre di 

apertura annuale (Decreto Direttoriale MUR n.1628 del 16-10-2020). 



 

 

In relazione all’edizione 2020, per la presentazione dei progetti è stata attivata una 

procedura telematica nel sito web del MUR dedicato al PRIN http://prin.miur.it con 

scadenza 26 gennaio 2021. Per quanto concerne il nostro Ateneo, sono stati presentati 44 

progetti PRIN che prevedono Unità di ricerca locale da insediare presso UniTE, di questi: 

11 sono stati presentati da PI (Coordinatori nazionali) di UniTE e 33 da PI di altri Atenei. 

Per quanto riguarda la ripartizione dei 44 progetti tra le Facoltà di afferenza risulta: 

• 16 afferiscono alla Facoltà di BIOSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-

ALIMENTARI E AMBIENTALI 

• 9 afferiscono alla Facoltà di MEDICINA VETERINARIA 

• 7 afferiscono alla Facoltà di SCIENZE POLITICHE 

• 6 afferiscono alla Facoltà di GIURISPRUDENZA 

• 6 afferiscono alla Facoltà di SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 

Per quanto riguarda la ripartizione dei 44 progetti tra i Settori ERC, risulta: 

- n. 2 relativi al Settore LS3 (LS3 Cellular and Developmental Biology) 

- n. 1 relativo al Settore LS4 (Physiology, Pathophysiology and Endocrinology) 

- n. 1 relativo al Settore LS5 (Neuroscience and Neural Disorders) 

- n. 3 relativi al Settore LS6 (Immunity and Infection) 

- n. 1 relativo al Settore LS7 (Applied Medical Technologies) 

- n. 1 relativo al Settore LS8 (Ecology, Evolution and Environmental Biology) 

-n. 12 relativi al Settore LS9 (Applied Life Sciences, Biotechnology, and Molecular and 

Biosystems Engineering) 

- n. 2 relativi al Settore PE4 (Physical and Analytical Chemical Sciences) 

- n. 1 relativo al Settore PE7 (Systems and Communication Engineering) 

- n. 1 relativo al Settore PE8 (Products and Processes Engineering) 

- n. 2 relativi al Settore SH1 (Individuals, Markets and Organisations) 

- n. 8 relativi al Settore SH2 (Institutions, Values, Environment and Space) 

- n. 3 relativi al Settore SH3 (The Social World, Diversity, Population) 

- n. 3 relativi al Settore SH5 (Cultures and Cultural Production) 

- n. 3 relativi al Settore SH6 (The Study of the Human Past) 

 

 

2.3 Progetto Kraino essere voce e non eco; (UOEWSFP) 
Il Presidente ricorda che il Progetto “Kraino – essere voce e non eco” è un’iniziativa 

ideata dalla prof.ssa Alessandra Martelli e dal prof. Ignazio Castellucci, nell’ottobre 2017; 

il progetto formativo ha avuto come obiettivo l’acquisizione di competenze trasversali 

nell’ottica di stimolare e potenziare un percorso di autoconoscenza. 

Considerato l’ottimo riscontro ottenuto in termini di partecipazione e gradimento nelle 

prime due edizioni del progetto, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, 

rispettivamente nelle sedute del 19 febbraio 2020 e del 26 febbraio 2020, hanno 

approvato, nell’ambito delle attività di Welfare studentesco, il Progetto “Kraino – essere 

voce non eco”, così come descritto nella relazione predisposta dal Delegato per la 

disabilità, al job placement e welfare studentesco. 



 

 

Purtroppo a causa dell’emergenza sanitaria Covid-19, non è stato possibile realizzare le 

iniziative previste da tale progetto; il Delegato, in ogni caso, ha portato avanti tutte le 

attività finalizzate alla ripresa del percorso formativo, sempre nell’ambito delle azioni 

destinate al benessere studentesco. 

Il Presidente comunica che il Progetto è attualmente in corso con modalità a distanza, 

sempre articolato in un ciclo di seminari interdisciplinari aventi come obiettivo principale 

quello di stimolare e potenziare gli aspetti metacognitivi funzionali sia all’apprendimento 

che al benessere studentesco.  

 

 

2.4 Rinnovo della Convenzione tra l'Università degli Studi di Teramo e l'Azienda 

Sanitaria Locale di Teramo per l'erogazione di prestazioni sanitarie. (UOEWSFP) 
Il Presidente ricorda nelle sedute del 29 giugno 2016 e del 21 dicembre 2016, il Senato 

Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno approvato lo schema di 

Convenzione tra l’Azienda Sanitaria Locale di Teramo e l’Università degli Studi di 

Teramo per l’erogazione di prestazioni sanitarie dando mandato al Rettore e al Delegato 

di sottoscrivere la stessa. A seguito della sottoscrizione dell’Accordo tra le parti, si è 

provveduto all’attivazione del Poliambulatorio medico presso il Campus Aurelio Saliceti, 

Polo G. D’Annunzio a servizio degli studenti fuori sede dell’Ateneo. Considerata la 

buona riuscita dell’iniziativa e l’importanza che il servizio ha assunto per i nostri studenti, 

come previsto dall’art. 4 dell’Accordo, su richiesta scritta da parte dell’Ateneo, nel 2019 

la Convenzione è stata rinnovata per ulteriori due anni. In vista della scadenza prevista 

nel febbraio 2021, con nota prot. N. 24451 del 04 dicembre 2020, è stata nuovamente 

inoltrata alla ASL Teramo una richiesta di rinnovo dell’Accordo convenzionale, alle 

medesime condizioni e nei termini previsti nello stesso, per la durata di ulteriori due anni 

a partire dalla data di scadenza. 

Il Presidente comunica che, a seguito del riscontro positivo fornito dalla ASL Teramo, si 

è provveduto alla stipula della nuova Convenzione per l’erogazione di prestazioni 

sanitarie per la durata ulteriori due anni. 

 
 

2.5 Convenzione tra la Facoltà di Scienze della Comunicazione e Fondazione Roma 

tre-  Teatro Palladium; (Fac. Sc. Comunicazione)  
Il Presidente sottopone all'attenzione del Consiglio di Ammistrazione la seguente 

comunicazione predisposta dal Servizio Contabilità e Supporto alla Ricerca della Facoltà 

di Scienze della Comunicazione. 

Il Consiglio di Facoltà di Scienze della Comunicazione, nella seduta del 10.02.2021, su 

proposta della Prof.ssa Paola Besutti, ha approvato la stipula di una Convenzione con la 

Fondazione Roma Tre Teatro Palladium, con sede in Piazza Bartolomeo Romano, 8 

(ROMA) per la realizzazione del Progetto "Dietro le quinte". 

Il progetto “Dietro le quinte” si rivolge all’orientamento degli studenti del liceo e istituti 

scolastici di istruzione secondaria di secondo grado nel settore delle discipline di carattere 

artistico-performativo e delle professioni musicali e dello spettacolo e prevede di 

sviluppare attività di relazione fra temi culturali e pratiche performative.  

La ricerca sull’orientamento dei giovani nel campo delle attività musicali e performative 

e lo sviluppo di attività di produzione teatrale, musicale e artistica legate al territorio 

rappresentano un’opportunità rilevante per gli interessi culturali, scientifici e didattici 



 

 

della Facoltà di Scienze della Comunicazione ed in particolare del CdS in DAMS, che ha 

manifestato interesse a collaborare alla realizzazione del progetto. 

Attraverso la stipula dell’Accordo, il corso di laurea in DAMS della Facoltà di Scienze 

della Comunicazione, si impegna a collaborare alla realizzazione delle attività previste 

dal citato progetto “Dietro le quinte”, con particolare riferimento a iniziative di ricerca 

sull’orientamento dei giovani studenti verso le discipline della musica e delle arti 

performative nonché ad attività di produzione, promozione e comunicazione nel campo 

delle discipline della musica e dello spettacolo. La Fondazione Roma Tre Palladium, a 

fronte del suddetto impegno, erogherà alla Facoltà di Scienze della Comunicazione un 

contributo di euro 5.000,00 (cinquemila), da destinare, in parte, all’attivazione di una 

borsa di ricerca post-dottorato della durata di quattro mesi.  

 

      

3. Ratifica Decreti 

3.1 Ratifica del D.R. n. 498 del 21/12/2020 relativo all'attivazione nell'a.a. 2020/2021 

del Master di II livello in "Diritto dell'energia e dell'ambiente"; (AFPL) 

 
…OMISSIS… 

DELIBERA n. 118/21  

Il Consiglio di Amministrazione 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il D.M. 22/10/2004, n. 270; 

• Il Regolamento didattico emanato con D.R. 411 del 19/08/2008 e s.m.i.; 

• Visto il Regolamento per l’Istituzione e l’attivazione dei Master di I e di II 

livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione 

professionale, emanato con D.R. n. 39/2019; 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 07/07/2020 con cui sono stati 

approvati l’istituzione del Master di II livello in “Diritto dell’energia e 

dell’ambiente” nell’anno accademico 2020/2021 e il relativo ordinamento 

didattico; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 15/07/2020 con cui sono 

stati approvati l’istituzione del predetto Corso nell’anno accademico 2020/2021 e 

il relativo ordinamento didattico; 

• Vista la documentazione allegata; 

• Visto il bando emanato con D.R. n. 397 del 15/10/2020 con il quale sono state 

avviate la procedure amministrative di iscrizione al corso; 

• Considerata la situazione straordinaria di emergenza sanitaria e le sue naturali 

ripercussioni sulla numerosità delle istanze di partecipazione al percorso 

formativo; 

• Vista la richiesta del Consiglio scientifico del corso in parola, finalizzata ad 

attivare l’edizione 2020/2021 in deroga al numero minimo di iscritti previsto nel 

formulario del progetto didattico, previa rimodulazione del piano finanziario sulla 



 

 

base dell’effettivo numero di iscrizioni raggiunto e del correlato gettito di 

contribuzione; 

• Acquisito il Decreto del Preside della Facoltà di Giurisprudenza, n. 11 del 

17/12/2020, con il quale è stata approvata la predetta richiesta tenuto conto della 

rimodulazione del piano finanziario che ne garantisce la sostenibilità;   

• Considerato che si è reso necessario dare avvio, nelle more delle adunanze degli organi 

collegiali, alle procedure di attivazione della programmazione didattica del corso nel 

rispetto della calendarizzazione stabilita;  

• Vista la delibera del Senato Accademico del 16/02/2021;  

DELIBERA 

di ratificare il D.R. n. 498 del 21/12/2020 con il quale è stato attivato, per l’anno 

accademico 2020/2021, il Master di II livello in “Diritto dell’energia e 

dell’ambiente”, in deroga al numero minimo di iscritti previsto nel formulario del 

progetto didattico, previa rimodulazione del piano finanziario sulla base dell’effettivo 

numero di iscrizioni raggiunto e del correlato gettito di contribuzione. 

 
   

3.2 D.R. n. 1 del 08/01/2021 relativo all'attivazione nell'a.a. 2020/2021 del Master di 

I livello in "Professione docente sostegno. Inclusione scolastica e competenze 

specialistiche"(AFPL) 
 

…OMISSIS… 

DELIBERA n. 119/21 

Il Consiglio di Amministrazione 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il D.M. 22/10/2004, n. 270; 

• Il Regolamento didattico emanato con D.R. 411 del 19/08/2008 e s.m.i.; 

• Visto il Regolamento per l’Istituzione e l’attivazione dei Master di I e di II 

livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione 

professionale, emanato con D.R. n. 39/2019; 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 07/07/2020 con cui sono stati 

approvati l’istituzione del Master di I livello in “Professione docente sostegno. 

Inclusione scolastica e competenze specialistiche” nell’anno accademico 

2020/2021 e il relativo ordinamento didattico; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 15/07/2020 con cui sono 

stati approvati l’istituzione del predetto Master nell’anno accademico 2020/2021 

e il relativo ordinamento didattico; 

• Vista la documentazione allegata; 

• Visto il bando emanato con D.R. n. 410 del 28/10/2020 con il quale sono state 

avviate le procedure amministrative di iscrizione al corso; 



 

 

• Considerata la situazione straordinaria di emergenza sanitaria e le sue naturali 

ripercussioni sulla numerosità delle istanze di partecipazione al percorso 

formativo; 

• Vista la richiesta del Consiglio Scientifico del corso in parola, finalizzata ad 

attivare l’edizione 2020/2021 in deroga al numero minimo di iscritti previsto nel 

formulario del progetto didattico, previa rimodulazione del piano finanziario sulla 

base dell’effettivo numero di iscrizioni raggiunto e del correlato gettito di 

contribuzione; 

• Acquisita la delibera con la quale il Consiglio della Facoltà di Scienze della 

comunicazione, nell’adunanza del 18/12/2020, ha approvato la predetta richiesta 

di attivare il Master sulla base delle effettive iscrizioni raggiunte, tenuto conto 

della rimodulazione del piano finanziario che ne garantisce la sostenibilità;   

• Considerato  che si è reso necessario dare avvio, nelle more delle adunanze degli 

organi collegiali, alle procedure di attivazione della programmazione didattica del 

Master, tenuto conto della sua calendarizzazione nell’anno accademico 2020/2021;  

• Vista la delibera del Senato Accademico del 16/02/2021; 

DELIBERA 

di ratificare il D.R. n. 1/2021 del 08/01/2021 con il quale è stato attivato, per l’anno 

accademico 2020/2021, il Master di I livello in “Professione docente sostegno. 

Inclusione scolastica e competenze specialistiche”, in deroga al numero minimo di iscritti 

previsto nel formulario del progetto didattico, previa rimodulazione del piano finanziario 

sulla base dell’effettivo numero di iscrizioni raggiunto e del correlato gettito di 

contribuzione. 

  

 

4.Affari istituzionali 
Nessun argomento all’odg.   

 

 

5. Affari Legali  
Nessun argomento all’odg. 

 

 

6. Attività didattica, offerta formativa e studenti 
Nessun argomento all’odg.   

 

 

7. Affari Patrimoniali e Edilizia 
Nessun argomento all’odg. 
 

 

8. Affari contabili 

8.1Bilancio di Previsione 2021-2023: assestamento del costo del personale; (AREF) 

 
…OMISSIS… 



 

 

DELIBERA n. 120/21 

 

Il Consiglio di Amministrazione  

 

− Letta la relazione istruttoria; 

− Acquisito il parere favorevole del Collegio dei revisori dei Conti; 

 

DELIBERA 

 

1) di approvare l’utilizzo delle risorse di cui al DM 856 del 16 novembre 2020 

(Secondo piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui 

all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 240/2010, come evidenziato nello 

schema dei costi di contabilità analitica, al fine di dare copertura economico-

finanziaria agli adeguamenti retributivi per il personale non contrattualizzato 

(personale docente e ricercatore), ex art. 24, comma 1, della legge 23 dicembre 

1998, n. 448, competenza 2021 ai sensi del DPCM del 13 novembre 2020 e per 

l’accantonamento del futuro DPCM 2021 con competenza 2021, nonché per 

l’accantonamento relativo al rinnovo contrattuale 2019/2021 del personale 

Tecnico-amministrativo e di biblioteca per complessivi Euro 723.201,30, come 

evidenziato nello schema che segue: 

VOCE COAN DESCRIZIONE VOCE COAN-

Contabilità Analitica 

IMPORTO 

VARIAZIO

NE 

CA.04.43.01.01.01 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 

docente e ricercatore 

358.884,85 

CA.04.43.01.01.02 Oneri previdenziali a carico Ente su assegni 

fissi personale docente e ricercatore 

104.881,64 

CA.04.43.08.04.01 Ricercatori a tempo determinato - 525.139,85 

CA.04.43.08.04.02 Oneri previdenziali a carico Ente su 

retribuzioni ricercatori a tempo determinato 

- 153.427,64  

CA.04.43.03.01.01 Stipendi ed altri assegni fissi ai dirigenti e 

personale tecnico-amministrativo 

166.255,00  

CA.04.43.03.01.02 Oneri previdenziali a carico Ente su assegni 

fissi dirigenti e personale tecnico-

amministrativo 

48.546,00  

CA.04.43.01.01.03 Oneri IRAP su assegni fissi personale 

docente e ricercatore 

30.501,81  

CA.04.43.03.01.03 Oneri IRAP su assegni fissi dirigenti e 

personale tecnico-amministrativo 

14.132,00  

CA.04.43.08.04.03 Oneri IRAP su retribuzioni ricercatori a 

tempo determinato 

- 44.633,81  

 

2) Di approvare la variazione di Budget Economico al fine di assicurare la copertura 

economico-finanziaria per il rinnovo contrattuale 2019/2021 personale Tecnico-

amministrativo e di biblioteca, competenza 2021 per complessivi Euro 214.801,00 



 

 

come di seguito riportato,  

 

Descrizione 2021 

B) COSTI OPERATIVI                        

VIII. COSTI DEL PERSONALE   

1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla 

didattica:   

a) docenti / ricercatori - 214.801,00  

2) Costi del personale dirigente e tecnico 

amministrativo 214.801,00   

F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 

CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE 

                       

-    

                       

-    

RISULTATO A PAREGGIO  0,00 

 

3)  Di monitorare l’andamento dei costi stipendiali e di rinviare, in seguito 

all’approvazione del Bilancio di Esercizio 2020, la definizione dello stanziamento 

necessario alla copertura degli scatti biennali e triennali del personale non 

contrattualizzato di competenza del 2021 per complessivi Euro 456.282,05. 

 

 

9. Personale  

9.1 Chiamata di n. 1 professore di prima fascia e n. 1 professore di seconda fascia; 

(URP) 
 

…OMISSIS… 

 
DELIBERA n. 121/21 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 

e s.m.; 

• Vista  la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 e 24; 

• Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 

seconda fascia; 

• Viste le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 

Amministrazione relative alla programmazione triennale del personale 2018/2020 

e 2019/2021;  

• Visto il bando di selezione adottato con D.R. n. 298 del 06/08/2020; 

•  Visti i D.R. n. 473 del 15/12/2020 e D.R. n. 26 del 02/02/2021 di approvazione 

degli atti concorsuali; 

• Visto il Decreto n. 779 del 17/12/2020 del Preside della Facoltà di Medicina 

Veterinaria; 

• Visto il Verbale del Consiglio di Facoltà di Medicina Veterinaria del 09/02/2021;  



 

 

• Visti gli allegati; 

• Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 
DELIBERA 

 

Di approvare, ai sensi dei Regolamento disciplinante le modalità di reclutamento dei 

professori di prima e seconda fascia, le seguenti chiamate dei candidati risultati 

maggiormente qualificati nelle procedure selettive: 

 

Prof.ssa Barbara DI MARTINO, nata a Teramo (TE), il 18/06/1973, in qualità di 

professore di prima fascia nel Settore Scientifico Disciplinare VET/05 – Malattie Infettive 

degli Animali Domestici, presso la Facoltà di Medicina Veterinaria; 

 

Prof.ssa Mariarita ROMANUCCI, nata a San Benedetto del Tronto (AP), il 

15/01/1978, in qualità di professore di seconda fascia nel Settore Scientifico Disciplinare 

VET/03 – Patologia Generale e Anatomia Patologica Veterinaria, presso la Facoltà di 

Medicina Veterinaria.  

 

Il costo per la chiamata di 0,50 p.o. a decorrere dal 01/04/2021 pari a € 42.378,00 per 

l’anno 2021 ed € 56.504,00 a regime dall’anno 2022, trova copertura economica sulla 

voce XI accantonamenti per rischi ed oneri dei relativi Budget. 

 

- Di approvare la seguente variazione del Budget 2021: 

  

 

10. Convenzioni e Contratti  

10.1 Convenzione polo servizio bibliotecario nazionale (s.b.n.) regione Abruzzo- 

approvazione; (SB) 

 
…OMISSIS… 

DELIBERA n.122/21 

Il Consiglio di Amministrazione  

 

 Voci Budget 2021 Variazione 

  
 

XI. Accantonamenti per rischi e oneri 

 

 

- € 42.378,00    

VIII. Costi del personale – 1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla 

didattica – a) Docenti / Ricercatori 

 

 

              € 39.762,07 

    

F) Imposte sul reddito dell’esercizio correnti, differite, anticipate  

              €   2.615,93 

 



 

 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss. mm. ii., in particolare l’art. 24 c. 2 lett. n); 

• Visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità, emanato 

con D.R. n 270 del 16 giugno 2016, in particolare l’art. 19;  

• Dato atto che il costo stimato per il 2021, pari a € 4.000,00, graverà sul capitolo 

04.41.07.08 - Altre spese per servizi generali del bilancio 2020, scrittura anticipata 

COAN n. 904/2021; 

• Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 16 febbraio 

2021; 

• Considerati i benefici derivanti alla didattica e alla ricerca dalla partecipazione ad 

una realtà di notevole valenza culturale e dalle potenzialità informative offerte dal 

catalogo cooperativo informatizzato locale e nazionale; 

• Considerata l’esigenza di rendere più sostenibile, efficiente e omogenea 

l’erogazione dei servizi bibliotecari della Regione Abruzzo; 

DELIBERA 

di autorizzare la stipula della Convenzione tra la Regione Abruzzo, l’Università degli 

Studi di Teramo e l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale “G. Caporale” di Teramo per la 

gestione informatizzata delle biblioteche aderenti al Servizio  BibliotecarioNazionale 

(Polo S.B.N. della Regione Abruzzo), nel testo che costituisce parte integrante della 

presente delibera, e di dare mandato al Rettore per la sottoscrizione della stessa.   

    

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

 

11. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali  

11.1PON R&I e FSC dottorato di ricerca ciclo XXXVI: assegnazione borse 

aggiuntive – variazione budget; (UFR) 
 

…OMISSIS… 

 

DELIBERA n. 123/21 

 

Il Consiglio di Amministrazione  

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Acquisito il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti. 

 

DELIBERA 

 

di approvare il finanziamento di euro 602.399,96, a valere sia sui fondi PON che FSC, 

per 4 borse PON e 3 borse FSC nell’ambito dei seguenti corsi di dottorato: Biotecnologie 

cellulari e molecolari: 1 FSC; Processi di armonizzazione del diritto tra storia e sistema: 

1 PON; Scienze degli Alimenti: 1 PON E 1 FSC e Studi storici dal Medioevo all’età 



 

 

contemporanea: 2 PON E 1 FSC. 

 

di dare mandato al Rettore per tutti gli atti successivi che si rendessero necessari ai fini 

della realizzazione dei programmi di finanziamento, sia PON che FSC, relativi alle borse 

aggiuntive di dottorato di ricerca del ciclo XXXVI. 

 

di approvare la seguente variazione del budget 2021: 

 

Descrizione 2021 

A) PROVENTI OPERATIVI     

I. PROVENTI PROPRI   

   

150.640,60  

1) Proventi da ricerche con Finanziamenti competitivi 150.640,60    

TOTALE PROVENTI (A) 

                    

-    150.640,60  

B) COSTI OPERATIVI 

                    

-      

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 

                    

-    150.640,60  

1) Costi per sostegno agli studenti 150.640,60    

Borse di studio dottorato ricerca  89.503,00  

Oneri INPS dottorato di ricerca  20.430,60  

Oneri INPS carico ente su mobilità dottorati di ricerca  5.707,00  

Mobilità dottorati di ricerca  25.000,00  

Missioni e quote iscrizione dottorandi e altri borsisti/studenti  10.000,00 

TOTALE COSTI (B) 

                    

-    150.640,60 

RISULTATO A PAREGGIO 0,00  0,00  

 

 

11.2 Proroga trimestrale dottorandi del ciclo XXXIII: variazione Budget; (UFR) 
 

…OMISSIS… 

 

DELIBERA n. 124/21 

 

Il Consiglio di Amministrazione  

 

 

• Letta la relazione istruttoria. 

• Acquisito il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti. 

 

 

DELIBERA 

 



 

 

- di approvare la seguente variazione del budget 2021: 

 

 
 

 

11.3Approvazione Progetto DIETAMI (Disturbi Indotti dall’Esposizione prenatale 

al THC: approccio Multidisciplinare Effetti di Integratori dieta materna) FISR 

2019_00202 – Fondo Integrativo Speciale     ricerca - D.D. 1179 del 18-06-19, 

Referente Scientifico Prof. D'Addario. (UPVVR) 
 

…OMISSIS… 

 

DELIBERA n. 125/21  

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii, in particolare il co. 3 lett. b) dell’art. 17, il co. 2 lett. 

c) dell’art. 22 ed il co. 2 lett. c) dell’art.24; 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Udita la relazione del Presidente; 

• Valutata l’importanza e la rilevanza del finanziamento accordato 

all’Università degli Studi di Teramo nell’ambito del FISR 2019 – Fondo 

Integrativo Speciale per la Ricerca del MIUR, per il progetto DIETAMI, 

Referente per Unite, il Prof. Claudio D’Addario – CUP B44G19000100008; 

• Vista la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 16 febbraio 2021; 

• Considerato che tale finanziamento non era stato previsto in sede di relazione 

di Budget 2021; 

• Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 

DELIBERA 

 
1) di approvare la realizzazione del progetto DIETAMI - “Disturbi Indotti 

dall’Esposizione prenatale al THC: Approccio Multidisciplinare ed Effetti di 

Integratori nella dieta materna”- FISR2019_00202, ammesso a finanziamento 

con un costo complessivo di 314.142,40 euro, con un contributo da parte del 

MUR di 251.313,92 euro, con Referente scientifico il Prof. Claudio D’Addario 

- CUP B44G19000100008; 



 

 

2) di autorizzare la seguente variazione di Budget 2021: 

 

Descrizione 2021 

A) PROVENTI OPERATIVI     

I. PROVENTI PROPRI                     93.238,40  

3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi          93.238,40    

TOTALE PROVENTI (A)                         -                      93.238,40  

B) COSTI OPERATIVI                         -      

VIII. COSTI DEL PERSONALE                         -                      21.778,40  

a) docenti / ricercatori             6.578,40    

b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc)          15.200,00  

  

 

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE                         -                      65.000,00  

5) Acquisto materiale consumo per laboratori          50.000,00    

7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico          10.000,00    

8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali             5.000,00    

X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI                         -                        6.460,00  

2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali             6.460,00    

TOTALE COSTI (B)                         -                      93.238,40  

RISULTATO A PAREGGIO                         -                                     -    

 

A) INVESTIMENTI/IMPIEGHI   
B) FONTI DI 
FINANZIAMENTO 

      

Descrizione 

Importo  
investimento 

2021 

I) CONTRIBUTI DA 
TERZI 

FINALIZZATI 
(C/CAP.E/O 

C/IMPIANTI) 

      

Schema di Budget degli investimenti   IMPORTO 

II - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI                         -      

2) Impianti e attrezzature          64.600,00                    64.600,00  

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI          64.600,00                    64.600,00  

TOTALE GENERALE          64.600,00                    64.600,00  

 

   

 

3) di attribuire la gestione amministrativo contabile alla Facoltà di Bioscienze e 

Tecnologie Agro-alimentari e Ambientali, Facoltà di appartenenza del 

responsabile scientifico del progetto prof. Claudio D’Addario e assegnare 

all’Area Ricerca ufficio gestione e rendicontazione, il compito di supportare 

le fasi del monitoraggio e rendicontazione per avere un presidio 

dell’andamento finanziario del progetto. 

 

 

 



 

 

12. Regolamenti e Relazioni 

12.1Regolamento del volontariato presso la biblioteca, aggiornamento: parere; (SB) 

 
…OMISSIS… 

DELIBERA n. 126/21 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss. mm. ii., in particolare l’art. 22 c. 2 lett. l); 

• Dato atto che l’Ateneo ha intrapreso un percorso di revisione e rinnovo del 

Protocollo d’intesa sottoscritto con il Dipartimento dell'Amministrazione 

Penitenziaria – Provveditorato Regionale per l’Abruzzo e il Molise in data 8 luglio 

2014 al fine di costituire un Polo Universitario Penitenziario (PUP), rafforzando 

le forme di collaborazione interistituzionale già in essere per la popolazione 

detenuta presso la Casa Circondariale di Teramo ed estendendole ad altre strutture 

penitenziarie di pertinenza del Dipartimento citato che siano interessate;  

• Considerato che nelle more dell’approvazione del citato Protocollo e delle 

Convenzioni collegate, è opportuno consentire ai detenuti della Casa 

Circondariale di Teramo che ne abbiano titolo di usufruire del lavoro esterno 

previsto dall'art. 21 della Legge 26 luglio 1975 n. 354 e s. m. i. sull'ordinamento 

penitenziario, attraverso lo svolgimento di attività di volontariato presso la 

Biblioteca di Ateneo;  

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole all’approvazione del Regolamento del volontariato presso 

la biblioteca dell’Università degli studi di Teramo nel testo allegato che costituisce parte 

integrante della presente delibera. 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante 

 

 

12.2 Regolamento concessione permessi straordinari di 150 ore retribuiti per motivi 

di studio personale amministrativo, tecnico e di biblioteca dell'Ateneo": 

aggiornamento; (UPTAB) 
Nulla da deliberare. 

 

 

13. Programmazione, indirizzo e valutazione 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

 



 

 

14. Fondazione Unite 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

15. Varie ed eventuali 
 Nessun argomento all’odg. 

 
 
 

 
 

 
 
 

U.OO.CC./MT/LP 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 


