
 

                                                                                                                                          

 

Approvazione verbali sedute precedenti 
Verbale n.301 relativo alla seduta del 30 settembre u.s. – approvato.  

 

 

2. Comunicazioni e prese d’atto 

2.1 Aggiornamenti bando per la valutazione della qualità’ della ricerca 2015-2019.  
Il Presidente sottopone all’attenzione del Senato Accademico la seguente relazione 

predisposta dall’Ufficio Progettazione, Valutazione e Valorizzazione della Ricerca. 

Il Presidente ricorda che con Decreto n. 1 del 03 gennaio 2020 è stato pubblicato il Bando 

Valutazione della Qualità della Ricerca 2015-2019 (VQR 2015-2019) che dà attuazione 

al DM 1110 del 29 novembre 2019 relativo alle Linee Guida MUR per la valutazione 

della qualità della ricerca 2015-2019. 

A seguito dell’emergenza legata alla situazione epidemiologica del Covid-19, con nota 

del 09 aprile 2020, il Ministro dell’Università ha comunicato agli atenei l’intenzione di 

apportare delle modifiche alle  Linee Guida adottate in data 29 novembre 2019, allo scopo 

di differire di un semestre la data finale di completamento delle attività di valutazione e 

consentire quindi all’ANVUR di rimodulare le scadenze delle diverse attività intermedie, 

in modo da renderle pienamente compatibili con le attività degli Atenei e degli Enti di 

Ricerca. 

Con Decreto Ministeriale n. 444 dell’11 agosto 2020, è stata emanata l’integrazione delle 

Linee Guida per la valutazione della qualità della ricerca (VQR) 2015-2019.      

Il 25 settembre scorso, con Decreto n. 9 del Presidente dell’Anvur, è stato adottato 

l’aggiornamento del Bando Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR 2015-2019), 

che recepisce le modifiche alle suddette Linee Guida. 

L’aggiornamento del bando contiene, oltre ad un nuovo cronoprogramma, delle novità di 

rilievo per gli Atenei: 

- sono semplificate le regole di conferimento dei prodotti per le Aree 05, 06, 07, che di 

fatto vengono equiparate a tutte le altre aree (ad eccezione dell'Area 2); 

-  viene chiarito il processo di conferimento dei prodotti aggiuntivi, che avverrà in una 

fase successiva al primo conferimento dei prodotti. 

Le prime attività che sono in capo alle Istituzioni sono le seguenti: 

1. Dal 05 ottobre al 15 ottobre 2020: verifica/indicazione da parte delle Istituzioni delle 

strutture dipartimentali (o assimilate) da valutare. 

2. Dal 16 ottobre al 13 novembre 2020: verifica da parte delle Istituzioni dei ricercatori 

in servizio o affiliati al 01° novembre 2019. 

3. Dal 16 novembre al 04 dicembre 2020: validazione da parte delle istituzioni dei 

ricercatori in servizio o affiliati al 1° novembre 2019, con la possibilità di inserire le 

riduzioni facoltative dei prodotti a livello dipartimentale i sensi dell’Art. 5, comma 6 del 

Bando VQR. 

Le successive fasi si svolgeranno nel corso dell’anno 2021 secondo la tempistica definita 

dal cronoprogramma di cui all’articolo 11 del Bando VQR 2015-2019 del 25 settembre 

2020. 

Il Presidente riferisce inoltre che a seguito della  procedura pubblica, da parte di ANVUR, 

per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse a ricoprire l’incarico di esperto nei 

Gruppi di Esperti della Valutazione (GEV) per l’esercizio della VQR 2015-2019, soltanto 

21 docenti/ricercatori dell’Ateneo, appartenenti alle seguenti Aree scientifiche: Area 3 – 



 

Scienze chimiche (n. 1), Area 7 – Scienze agrarie e veterinarie (n. 10), Area 11a – Scienze 

storiche, filosofiche e pedagogiche (n. 1), Area 12 – Scienze giuridiche (n. 9) hanno 

inviato la loro adesione,  rientrando dunque nell’elenco dei GEV sorteggiabili. 

A seguito della procedura di sorteggio dei componenti dei GEV disciplinari, in data 17 

settembre 2020, sono stati estratti il Prof. Aurelio Muttini per l’Area 7 – Scienze Agrarie 

e Veterinarie e il Prof. Massimiliano Mezzanotte per l’Area 12 – Scienze Giuridiche. 

 

 

3. Ratifica Decreti 

3.1 D.R. n. 266 del 16/07/2020 con il quale è stato attivato, per l'a.a.2019/2020, 

il Corso di formazione professionale in “Lingua dei Segni Italiana (LIS) e Cultura 

Sorda”; (AFPL) 
                                            

                                                        …OMISSIS… 

DELIBERA n. 71/20  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il D.M. 22/10/2004, n. 270; 

• Il Regolamento didattico emanato con D.R. 411 del 19/08/2008 e s.m.i.; 

• Visto il Regolamento per l’Istituzione e l’attivazione dei Master di I e di II 

livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione 

professionale, emanato con D.R. n. 39/2019; 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 22/10/2019 con cui sono stati 

approvati l’istituzione del Corso di perfezionamento in “Professione docente. 

Normativa, didattica per competenze, ambienti di apprendimento, valutazione” 

nell’anno accademico 2019/2020 e il relativo ordinamento didattico; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/10/2019 con cui sono 

stati approvati l’istituzione del predetto Corso nell’anno accademico 2019/2020 e 

il relativo ordinamento didattico; 

• Vista la documentazione allegata; 

• Visto il bando emanato con D.R. n. 4 del 08/01/2020 con il quale sono state 

avviate la procedure amministrative di iscrizione al corso; 

• Considerata la situazione straordinaria di emergenza sanitaria dei mesi trascorsi e 

le sue naturali ripercussioni sulla numerosità delle istanze di partecipazione al 

percorso formativo; 

• Vista la richiesta del Dott. Mauro Chilante, Coordinatore del corso in parola, 

finalizzata ad attivare l’edizione 2019/2020 in deroga al numero minimo di iscritti 

previsto nel formulario del progetto didattico, previa rimodulazione del piano 

finanziario sulla base dell’effettivo numero di iscrizioni raggiunto e del correlato 

gettito di contribuzione; 

• Acquisita la delibera con la quale il Consiglio della Facoltà di Bioscienze e 

Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali, nell’adunanza del 08/07/2020, ha 

approvato la predetta richiesta di attivare il corso sulla base delle effettive 



 

iscrizioni raggiunte, tenuto conto della rimodulazione del piano finanziario che ne 

garantisce la sostenibilità;   

• Considerato  che si è reso necessario dare avvio, nelle more delle adunanze degli 

organi collegiali, alle procedure di attivazione della programmazione didattica del corso, 

tenuto conto della sua calendarizzazione nell’anno accademico 2019/2020;   

• Vista la delibera del Senato Accademico in data 20/10/2020; 

DELIBERA 

di ratificare il D.R. n. 266/2020 del 16/07/2020 con il quale è stato attivato, per l’anno 

accademico 2019/2020, il Corso di formazione professionale in “Lingua dei Segni 

Italiana (LIS) e Cultura Sorda”, in deroga al numero minimo di iscritti previsto nel 

formulario del progetto didattico, previa rimodulazione del piano finanziario sulla base 

dell’effettivo numero di iscrizioni raggiunto e del correlato gettito di contribuzione. 

  

 

3.2 D.R. n. 305/2020 del 06/08/2020 con il quale è stata autorizzata la stipula della 

convenzione per nomina Dott.ssa Alessandra Martelli in qualità di referente 

istituzionale della convenzione quadro  sottoscritta in data 26 marzo 2019 tra 

l'Università degli Studi di Teramo e Noesis S.r.l..; (AFPL)  

 
…OMISSIS… 

DELIBERA n. 72/20 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto l’art. 4 del D.P.R. 8 luglio 2005 n. 212 che prevede che le Università 

possano avvalersi della collaborazione di soggetti pubblici e privati, previa 

stipula di una convenzione, per l’attività di ricerca, produzione e formazione 

permanente e ricorrente; 

• Considerato che le Università sono un centro primario della didattica e della 

ricerca scientifica nazionale e che è loro compito elaborare e trasmettere 

criticamente le conoscenze scientifiche anche promuovendo forme di 

collaborazione con Istituti extra-universitari di ricerca finanziati, in tutto o in 

parte, dallo Stato o da Organi preposti al finanziamento pubblico della ricerca e 

della formazione; 

• Considerato che per la realizzazione dei propri compiti istituzionali, l’Università 

stipula convenzioni in materia di studio, ricerca e servizi con strutture produttive 

pubbliche e private; promuove e provvede alla formazione scientifica ed alla 

diffusione della cultura nei settori istituzionali; avvia, coordina e realizza 

progetti scientifici; promuove il trasferimento di conoscenze e delle tecnologie 

acquisite in campi interdisciplinari di interesse diffuso ed in settori industriali; 

• Vista la convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Teramo e la Noesis 

S.r.l. finalizzata alla congiunta definizione e realizzazione di progetti di 



 

formazione, aggiornamento professionale e linee di ricerca, sottoscritta in data 

26 marzo 2019, previa approvazione con Decreto Rettorale n. 186/2019, prot. n. 

5051 del 26 marzo 2019; 

• Riconosciuto che l'Università degli Studi di Teramo e la Noesis hanno interesse 

a dotarsi di efficaci strumenti per il coordinamento e la realizzazione delle 

rispettive attività istituzionali nonchè per la migliore realizzazione dei rispettivi 

programmi di sviluppo di medio termine; 

• Ritenuto necessario individuare in accordo con la predetta società un referente 

istituzionale con il compito di favorire le azioni di collaborazione tra l’Università 

degli Studi di Teramo e Noesis definite nella predetta convenzione quadro 

sottoscritta in data 26 marzo 2019; 

• Vista la documentazione allegata; 

• Visto il D.R. n. 305/2020 del 06/08/2020; 

• Considerato che si è reso necessario dare avvio, nelle more delle adunanze degli organi 

collegiali, alle procedure di coordinamento e attivazione delle progettualità didattico-

scientifiche di cui alla citata convenzione;   

• Vista la delibera del Senato Accademico in data 20/10/2020; 

 DELIBERA 

di ratificare il D.R. n. 305/2020 del 06/08/2020 con il quale è stata autorizzata la stipula 

della convenzione relativa alla nomina della Dott.ssa Alessandra Martelli in qualità 

di referente istituzionale per le azioni di collaborazione tra l’Università degli Studi di 

Teramo e la Noesis S.r.l., definite nella convenzione quadro sottoscritta in data 26 marzo 

2019. 

 

 

3.3 Ratifica D.R. n. 347 del 24/09/2020 relativo alla chiamata di un ricercatore a 

tempo determinato di tipo b)  
 

…OMISSIS… 

 

DELIBERA n. 73/2020 

 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 

e s.m.; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2018, di approvazione 

del Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2019/2021; 

• Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli articoli 18 e 24; 

• Visto il Regolamento disciplinante le modalità di reclutamento dei professori di 

prima e seconda fascia ai sensi degli artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010; 

• Viste le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 

Amministrazione relative alla programmazione triennale del personale 2018/2020 

e 2019/2021;  



 

• Visto il bando di selezione adottato con D.D.G. n. 659 del 27/11/2019; 

• Visto il D.D.G. n. 230 del 20/07/2020, di approvazione degli atti concorsuali; 

• Decreto n. 728 del 16/09/2020, in via d’urgenza, del Preside Facoltà di Medicina 

Veterinaria; 

• D.R. n. 347 del 24/09/2020; 

• Visti gli allegati; 

• Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

 
DELIBERA 

 

di ratificare il D.R. n. 347 del 24/09/2020, relativo alla chiamata della dott.ssa Arianna 

MIGLIO, nata a Roma (RM), il 25/08/1980, in qualità di ricercatore a tempo 

determinato di tipo B), presso la Facoltà di Medicina Veterinaria. 

 

La spesa annua relativa all’assunzione della suddetta docente, pari a € 58.656,50 

, trova copertura finanziaria sulle competenti voci del budget 2020 e triennale 

2020/2022, come segue: 

 

B) COSTI OPERATIVI 

VIII. Costi del personale – 1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla 

didattica – a) Docenti/Ricercatori € 13.953,75 per l’anno 2020, € 55.814,96 per 

gli anni 2021 e 2022 ed € 41.861,21 per l’anno 2023;  

F) Imposte sul reddito dell’esercizio correnti, differite, anticipate € 911,19 per 

l’anno 2020, € 3.644,77 per gli anni 2021 e 2022 ed € 2.733,58 per l’anno 2023. 

 

 

3.4 D.R. n. 350 del 29.09.2020 sottoscrizione dell'ATS realizzazione progetto 

INNOLAT, finanziato dal Ministero dello Sviluppo Economico- Resp.Scientifico 

Prof. Giuseppe Martino; (AR- UPVR) 
 

…OMISSIS… 

 
DELIBERA n. 74/2020 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii; 

• Visto l’art. 17 co. 3 lett. b) dello Statuto di Ateneo, per il quale, in caso di necessità 

e di urgenza, il Rettore adotta gli opportuni provvedimenti indifferibili di 

competenza del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 

sottoponendoli alla ratifica degli organi nella prima riunione immediatamente 

successiva da convocarsi non oltre sessanta giorni dalla adozione del 

provvedimento; 

• Visto il D.R. n. 350 del 29 settembre 2020 allegato alla presente relazione; 



 

• Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 20 

ottobre 2020 

 
DELIBERA 

 
di dare parere favorevole alla ratifica del DR n. 350 del 29 settembre 2020, parte 

integrante della presente delibera. 

 

 

3.5 D.R. n. 360 del 02.10.2020 sottoscrizione per accettazione del Decreto di 

concessione delle  agevolazioni da  parte del Ministero dello Sviluppo Economico, 

progetto FOSTER: FOod STreet Research & Development – Resp. Scientifico Prof. 

Andrea Ciccarelli; (AR- UPVR) 
 

 
…OMISSIS… 

DELIBERA n. 75/20 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii; 

• Visto l’art. 17 co . 3 lett. b) dello Statuto di Ateneo, per il quale, in caso di 

necessità e di urgenza, il Rettore adotta gli opportuni provvedimenti 

indifferibili di competenza del Senato Accademico e del Consiglio di 

Amministrazione, sottoponendoli alla ratifica degli organi nella prima 

riunione immediatamente successiva da convocarsi non oltre sessanta giorni 

dalla adozione del provvedimento; 

• Visto il decreto allegato alla presente relazione; 

• Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 20 

ottobre 2020; 

 

DELIBERA 

 

di dare parere favorevole alla ratifica del DR n. 360 del 2 ottobre 2020, parte integrante 

della presente delibera. 

 

 

3.6 D.R N. 375 DEL 08 ottobre 2020 – utilizzo riserve patrimonio netto – visita 

EAEVE; (AREF) 

 
OMISSIS… 

DELIBERA n. 76/20 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  



 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto l’articolo 43, commi 2 e 4 del vigente Regolamento di Amministrazione, 

Finanza e Contabilità emanato con D.R. 270 del 16/06/2016 ; 

• Accertata la regolarità dei documenti dal punto di vista contabile;  

• Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti; 

DELIBERA 

di ratificare la variazione di budget adottata con il D.R. n. 375 del 8 ottobre 2020. 

 

 

4. Affari istituzionali 

4.1 Servizio di pulizie sedi di Ateneo e governo animali: provvedimenti; (UPA) 

 
…OMISSIS… 

 

DELIBERA n.77/20 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 

31/10/2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il vigente Regolamento generale di Ateneo; 

• Visto il Dlgs n. 50 del 2016; 

• Visto il D.L. n. 76 del 2020 e la relativa legge di conversione 120 del 2020; 

• Visti gli allegati; 

• Acquisito il parere favorevole dei Revisori dei Conti che invita l’Ateneo ad 

un’attenta applicazione delle direttive/linee guida ANAC fornite in proposito. 

 
DELIBERA 

 
Di autorizzare: 

-la continuità dei servizi di pulizia presso le varie sedi di Ateneo tramite affidamento a 

seguito di ulteriore trattativa diretta con la ditta Team Service (Attuale gestore operativo), 

valutando la possibilità di un’ulteriore riduzione del canone ovvero aggiunta di ulteriori 

servizi di sanificazione a partire dal primo novembre 2020 per un periodo di sei mesi per 

un importo stimato di € 40.000,00 mensili oltre IVA e comunque per il tempo strettamente 

necessario per l’aggiudicazione della procedura aperta relativa al medesimo servizio 

almeno triennale; 

-l’espletamento di una procedura aperta secondo il codice dei contratti pubblici (Dlgs 

50/2016) per le pulizie ordinarie presso la sede del Campus “Aurelio Saliceti” in via R. 

Balzarini, 1 a Teramo per il successivo triennio; 

-l’espletamento di una procedura aperta per il contratto di appalto o convenzione ex art. 

179 e ss del Codice dei contratti pubblici, per le pulizie specifiche delle sale operatorie 



 

ed anatomiche dell’OVUD e per il governo animali sia presso l’OVUD che presso la sede 

di Chiareto. 

 

Letto ed approvato seduta stante. 

 

 

5. Affari legali 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

6. Affari Patrimoniali e Edilizia 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

7. Affari contabili 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

8. Personale  

8.1 Programmazione triennale del personale TAB 2020/2022 : rideterminazione; 

(URS) 

 

…OMISSIS… 

 

DELIBERA n. 78/20 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Udita la relazione del Presidente; 

• Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165; 

• Visto l’articolo 66, comma 13-bis del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, 

convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 

• Visto la legge 30 dicembre 2010, n. 240, Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario;   

• Visto il Decreto Legislativo 49/2012; 

• Visto il D.Lgs del 25 maggio 2017, n. 75; 

• Visto il D.P.C.M. del 28 dicembre 2018 avente titolo “Disposizione per il rispetto 

dei limiti delle spese di personale e di indebitamento da parte delle università per il 

triennio 2018/2020, a norma dell’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo 29 

marzo 2012, n. 49”; 

• Vista la Legge 28 febbraio 2020, n. 8 di conversione del D.L. 30 dicembre 2019 n. 

162; 

• Viste le delibere di approvazione della programmazione del personale per il triennio 

2020/2022; 

• Visto il D.M. n. 441 del 10 agosto 2020; 



 

• Visto il D.M. n. 364 del 11/04/2019 “Piano Straordinario per la progressione di 

carriera dei ricercatori a tempo determinato in possesso di abilitazione scientifica 

nazionale”; 

• Visto Il D.R. n. 303 del 6/08/2020 di approvazione atti della procedura selettiva 

bandita con D.R. 597 del 27/11/2019; 

• Visto il Decreto del Preside delle Facoltà di Medicina Veterinaria n. 725 del 

07/09/2020; 

• Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Giurisprudenza del 19 febbraio 2020; 

• Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Scienze Politiche del 11 marzo 2020; 

• Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Bioscienze e tecnologie agro alimentari 

ed ambientali del 11 giugno 2020; 

• Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 24; 

• Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti che raccomanda 

all’Ateneo di procedere ad un attento monitoraggio delle spese del personale 

finalizzato al rispetto dei vincoli normativi vigenti.  

 

DELIBERA 

 

La seguente rideterminazione della programmazione del fabbisogno del personale per il 

triennio 2020/2022: 

Personale Tecnico Amministrativo e di biblioteca 

- attivazione delle procedure necessarie per il reclutamento di 6 unità complessive di 

personale di categoria C, area amministrativa, con riserva di due posti per il personale 

interno ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001, per un impegno 

complessivo pari a 1,50 p.o.; 

- attivazione delle procedure necessarie per il reclutamento di 4 unità complessive di 

personale di categoria D, area amministrativa, con riserva di 2 posti per il personale 

interno ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001, per un impegno 

aggiuntivo pari a 1.20 p.o.; 

- attivazione delle procedure necessarie per il reclutamento di 1 unità di personale di 

categoria D, rea tecnico, tecnico scientifica ed elaborazioni, per le esigenze dell’Area 

servizi tecnici, per un impegno complessivo pari a 0,30 p.o.; 

- attivazione, ai sensi dell’art. 22 comma 15, del D.Lgs del 25 maggio 2017, n. 75, di 

una procedura riservate al personale di ruolo per la progressione di carriera dalla 

categoria C alla categoria D, area tecnico, tecnico scientifica ed elaborazioni, per le 

esigenze dell’area ICT ,per un impegno totale pari a 0,05; 

- destinazione di 0,20 p.o. al cofinanziamento di una procedura per il reclutamento di 

un’unita di personale di categoria C, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 

dati da bandirsi all’accertamento, da parte della Facoltà di Medicina Veterinaria, 

della possibilità di cofinanziamento per 0,05 p.o. a valere sui finanziamenti del 

progetto “DEMETRA”; 

 

Personale Docente 

 



 

- l’attivazione, a valere sulle risorse del D.M. 364/2019 che si renderanno disponibili 

con l’effettiva presa di servizio del professor Sergio Oddi nel ruolo di professore di 

seconda fascia a seguito della conclusione della procedura selettiva bandita con D.R.  

D.R. 597 del 27/11/2019, delle seguenti procedure: 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010, nel S.S.D. IUS/09 

“Istituzioni di Diritto Pubblico” per le esigenze della Facoltà di Giurisprudenza 

per un costo pari ad € 14.800,00; 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 nel S.S.D. IUS/10 “Diritto 

Amministrativo” per le esigenze della Facoltà di Giurisprudenza per un costo 

pari ad € 14.800,00; 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 nel S.S.D. SPS/03 “Storia 

delle istituzioni politiche per le esigenze della Facoltà di Scienze politiche per 

un costo pari ad € 14.800,00; 

il costo totale è garantito a valere dal finanziamento ministeriale; 

- l’attivazione, delle seguenti ulteriori procedure: 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 nel S.S.D. SECS-P/02 

“Politica Economica” per le esigenze della Facoltà di Scienze politiche per un 

costo pari a 0,20 p.o. a valere sulle risorse assegnate alla Facoltà per l’anno 2019; 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 nel S.S.D. AGR/01 

“Economia Agraria ed estimo Rurale” per le esigenze della Facoltà di Bioscienze 

e Tecnologie agroalimentari ed ambientali per un costo pari a 0,20 p.o. a valere 

sulle risorse assegnate alla Facoltà per l’anno 2019; 

� una procedura per il reclutamento di un professore di seconda fascia, da bandirsi 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 nel S.S.D. ING-IND/25 

“Impianti Chimici”” per le esigenze della Facoltà di Bioscienze e Tecnologie 

agroalimentari ed ambientali per un costo pari a 0,20 p.o. a valere sulle risorse 

assegnate alla Facoltà per l’anno 2019 

 il costo totale pari a 0,60 p.o. da prevedersi non prima del 1 gennaio 2021 è garantito a 

valere sul budget di previsione triennale 2020/2022 e troverà esplicita copertura nel 

budget autorizzatorio 2021. 

L’attuazione delle predette procedure potrà avvenire solo a seguito della concretizzazione 

di quanto deliberato nella seduta del 26 febbraio 2020 al fine di garantire il “rientro nei 

parametri dalla prima annualità successiva” alla luce del mancato rispetto del vincolo 

disposto dall’art. 18 della legge 240/2010, comma 4, nel triennio 2017/2019, si rimanda 

alla imminente definizione della programmazione 2021/2023 l’evidenza del rispetto dei 

vincoli di legge rispetto all’attivazione delle  procedure proposte. 

 



 

 

9. Attività didattica, offerta formativa e studenti 

9.1 Istituzione Master di I e II livello, corsi di perfezionamento, aggiornamento e 

formazione professionale, a.a. 2020/2021; (AFPL) 

 
…OMISSIS… 

 

DELIBERA n. 79/20 

                                        
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 411 del 19 

agosto 2008 e ss.mm.ii.; 

• Visto il Regolamento per l’Istituzione e l’attivazione dei master universitari di I e 

II livello, dei corsi di aggiornamento, perfezionamento e di formazione 

professionale, emanato con D.R. n. 39 del 22/01/2019; 

• Visti i verbali del Nu.Va.  relativi alle sedute del 17 giugno 2020, del 06/10/2020 

e del 13/10/2020; 

• Vista la delibera del Senato Accademico del 20/10/2020;  

• Vista la documentazione allegata; 

DELIBERA 

- di approvare l’istituzione dei seguenti master universitari e corso di formazione 

professionale, invitando altresì gli uffici a predisporre il relativo bando di 

ammissione per l’A.A. 2020/2021: 

FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA (Consiglio di Facoltà del 10/06/2020 – Consiglio 

di Facoltà del 30/07/2020)): 

1) Master di I livello in “Diritto d’impresa e professioni economico contabili”, 

coordinatore prof. Gianluca Brancadoro; 

FACOLTA’ DI MEDICINA VETERINARIA (Consiglio di Facoltà  del 12/06/2020 – 

Decreto del Preside  n. 730 del 25/09/2020): 

2) Master di II livello in “Chirurgia specialistica piccoli animali”, coordinatore 

dott. Roberto Tamburro; 

FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE (Consiglio di Facoltà  del 24/09/2020): 

1) Corso di formazione professionale in “Politica della differenza e tematiche di 

genere”, coordinatrice prof.ssa Fiammetta Ricci. 



 

 

10. Ricerca Scientifica e Relazioni Internazionali  

10.1 Quote Associative anno 2021: provvedimenti; (AR- UTT) 
 

…OMISSIS… 

DELIBERA n. 80/20 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 

ottobre 2012 e ss.mm.ii. 

• Preso atto dell’interesse manifestato dai docenti referenti, responsabili e 

interessati  

• Considerata l’importanza della partecipazione e della presenza dell’Ateneo nelle 

associazioni e nei poli di innovazione  

• Acquisito il parere del Sanato Accademico espresso in data 20 ottobre 2020 

• Considerato che in relazione all'allocazione nel bilancio di Ateneo, l’importo pari 

ad € 24.972,00 sarà inserito nelle previsioni di budget 2021 alla voce di conto 

COAN CA 04.46.03.01 – contributi e quote associative, così come attestato 

dall’Area Risorse Economiche e Finanziarie e Controllo di Gestione. 

DELIBERA 

1. Di esprimere parere favorevole sul mantenimento in vita, per l’anno 2021 delle 

seguenti adesioni 

• APRE - quota associativa pari ad € 7.437,00 

  Referente Prof.ssa Barbara Barboni 

 

• IAU - quota associativa pari ad € 2.550,00 

  Referente Rettore, delegato Prof.ssa Paola Pittia 

 

• EUA - quota associativa pari ad € 3.885,00 

  Referente Rettore, delegato Prof.ssa Paola Pittia 

 

• UNIMED -  quota associativa pari ad € 3.000,00 

   Referente Prof. Gianluca Sadun Bordoni 

 

• CUIA -  quota associativa pari ad € 3.000,00 

   Referente Prof. Emilio Chiodo 

 

• RUS -  quota associativa pari ad € 800,00 

   Referente Prof. Emilio Chiodo 

 

• UNIADRION -  quota associativa pari ad € 150,00 

   Referente Prof. Emilio Cocco 



 

 

• ANMS -  quota associativa pari ad € 150,00 

       Referente Prof.ssa Raffaella Morselli 

 

• AGIRE scrl -  quota associativa pari ad € 2.000,00 

   Referente Magnifico Rettore 

 

•  CAPITANK scrl -  quota associativa pari ad € 2.000,00 

   di nominare quale referente di Ateneo        il Prof. Claudio D’Addario 
 

2. Di inserire nelle previsioni di budget 2021 alla voce di conto COAN CA 04.46.03.01 

– contributi e quote associative. 

 

3. Di dare mandato al Magnifico Rettore alla sottoscrizione degli atti e alle eventuali 

modifiche che si rendessero necessarie 

 

 

11 Regolamenti e Relazioni 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

12. Convenzioni e Contratti  

12.1 Accordo CRUI adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non 

esclusivi di risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi servizi 

integrati: 2021-2023; (SB) 
 

DELIBERA n. 81/20 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Visto lo Statuto dell’Università di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 

2012 e ss. mm. ii., in particolare l’art. 24 c. 2 lett. n); 

• Visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità, emanato 

con D.R. n 270 del 16 giugno 2016, in particolare gli artt. 54 e 55; 

• Vista la propria delibera del 30 settembre 2020;  

• Vista la delibera del Senato Accademico del 20 ottobre 2020;  

• Dato atto che per il triennio 2021-2023 si manterrà invariata la quota annuale di 

adesione assegnata per il triennio 2018-2020 (€ 4.400,00); 

• Dato atto che nella propria delibera del 30 settembre 2020 è stato già previsto il 

finanziamento della citata quota annuale di adesione mediante inserimento dello 

stanziamento necessario nel bilancio di Ateneo per l’anno 2021; 

• Considerata la rilevanza delle risorse elettroniche per l’attività didattica e 

scientifica, nonché per le procedure di valutazione della ricerca; 

DELIBERA 



 

1) l’adesione dell’Ateneo all’Accordo per l’adesione alle trattative di acquisto dei diritti 

di accesso non esclusivi di risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi 

servizi integrati con la CRUI per il triennio 2021-2023, nel testo modificato e aggiornato 

che costituisce parte integrante della presente delibera; 

2) la nomina della dr.ssa Valeria De Bartolomeis, responsabile del Sistema bibliotecario, 

a referente di istituzione e referente tecnico ai sensi dell’art. 6 dello stesso; 

3) di dare mandato al Rettore per sottoscrizione dei relativi atti, in qualità di legale 

rappresentante dell’Ateneo. 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

 

13. Programmazione, indirizzo e valutazione 

13.1 Piano integrato della performance 2020/2022: revisione obiettivi operativi anno 

2020; (UPSA) 
 

…OMISSIS… 

 

DELIBERA n. 82/20 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITO  il Presidente; 

LETTA  la relazione; 

VISTO   il D. Lgs 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150”; 

VISTE  le Linee Guida ANVUR di luglio 2015 nonché la nota di indirizzo 

per la gestione del ciclo della performance 2018-2020; 

VISTO   il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

dell’Università degli Studi di Teramo approvato dal Senato 

Accademico il 21 maggio 2019 e dal Consiglio di Amministrazione 

il 29 maggio (previo parere favorevole del NUVA reso in data 21 

maggio 2019); 

CONSIDERATO che in data 28 e 29 gennaio 2020 il Senato Accademico ed il 

Consiglio di Amministrazione hanno approvato il “Piano integrato 

della performance 2020-2022”;   

VISTA       la nota del Direttore Generale del 30 luglio 2020 avente ad oggetto 

Obiettivi operativi anno 2020: stato di attuazione; 

VISTE le proposte di rimodulazione degli obiettivi operativi anno 2020 

presentate dai Responsabili di Aree/Strutture: Direzione Generale-  

uffici staff, Area Affari Generali ed Istituzionali, Area Servizi agli 

Studenti, Area Formazione Post laurea, Area Information and 

Communication Technology, Area Patrimonio e Servizi 

Economali, Area Ricerca, Area Risorse Economiche e Finanziarie 



 

e Controllo di Gestione, Area Risorse Umane, Area Servizi Tecnici 

e Sicurezza, Area Didattica, Valutazione e Qualità, Sistema 

Bibliotecario, Nucleo di Coordinamento sulla sicurezza e gestione 

dei rifiuti speciali, Facoltà di Giurisprudenza, Facoltà di Scienze 

Politiche, Facoltà di Scienze della Comunicazione, Facoltà di 

Medicina Veterinaria, Facoltà di Bioscienze e Tecnologie agro- 

alimentari ed ambientali e risultanti dagli allegati n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, e 18 parte integrante e 

sostanziale della presente relazione; 

VISTI gli obiettivi individuali  assegnati per l’anno 2020 alle 

Aree/Strutture: Direzione Generale-uffici staff, Area Affari 

Generali ed Istituzionali, Area Servizi agli Studenti, Area 

Formazione Post laurea, Area Information and Communication 

Technology, Area Patrimonio e Servizi Economali, Area Ricerca, 

Area Risorse Economiche e Finanziarie e Controllo di Gestione, 

Area Risorse Umane, Area Servizi Tecnici e Sicurezza, Area 

Didattica, Valutazione e Qualità, Sistema Bibliotecario, Nucleo di 

Coordinamento sulla sicurezza e gestione dei rifiuti speciali, 

Facoltà di Giurisprudenza, Facoltà di Scienze Politiche, Facoltà di 

Scienze della Comunicazione, Facoltà di Medicina Veterinaria, 

Facoltà di Bioscienze e Tecnologie agro- alimentari ed ambientali 

quali  risultanti dagli allegati n. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17 e 18 parte integrante e sostanziale della presente 

relazione; 

VISTA la scheda degli obiettivi individuali ed operativi anno 2020 

dell’Ufficio speciale per la Trasparenza e l’Anticorruzione 

(istituito con DDG 229 del 20 luglio 2020 a far data dal 1° agosto 

2020) quale risultante dall’allegato n. 19 parte integrante e 

sostanziale della presente relazione; 

VISTE le proposte di revisione degli obiettivi operativi anno 2020 delle 

Aree previgenti alla DDG 229 del 20 luglio 2020 (Area Didattica 

e Servizi agli Studenti, Area Valutazione e Qualità, Area Risorse 

Umane Organizzazione ed Appalti) quali risultanti dagli allegati 

20, 21, 22 parte integrante e sostanziale della presente relazione; 

VISTI  gli obiettivi individuali, (adempimenti già previsti nel PTPCT) di 

competenza delle Aree previgenti alla DDG 229 del 20 luglio 2020 

(Area Didattica e Servizi agli Studenti, Area Valutazione e Qualità, 

Area Risorse Umane Organizzazione ed Appalti) quali risultanti 

dagli allegati 20, 21, 22 parte integrante e sostanziale della presente 

relazione; 



 

VISTA la proposta di rimodulazione degli obiettivi anno 2020 del Direttore 

Generale quale risultante dall’allegato n. 23 parte integrante e 

sostanziale della presente relazione;  

 

DELIBERA 

 

1. di approvare le proposte di revisione degli obiettivi operativi assegnati per l’anno 

2020 dal Direttore Generale alla Direzione Generale-uffici staff, all’ Area Affari 

Generali ed Istituzionali, all’Area Servizi agli Studenti, all’Area Formazione Post 

laurea, all’ Area Information and Communication Technology, all’ Area Patrimonio 

e Servizi Economali, all’Area Ricerca, all’ Area Risorse Economiche e Finanziarie e 

Controllo di Gestione, all’ Area Risorse Umane, all’ Area Servizi Tecnici e 

Sicurezza, all’ Area Didattica, Valutazione e Qualità,  al Sistema Bibliotecario, al 

Nucleo di Coordinamento sulla sicurezza e gestione dei rifiuti speciali, alla Facoltà 

di Giurisprudenza, alla Facoltà di Scienze Politiche, alla Facoltà di Scienze della 

Comunicazione, alla Facoltà di Medicina Veterinaria, alla Facoltà di Bioscienze e 

Tecnologie agro- alimentari ed ambientali quali  risultanti dagli allegati n. 1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 parte integrante e sostanziale del 

presente verbale; 

2. di approvare gli obiettivi individuali  assegnati per l’anno 2020 dal Direttore 

Generale alla Direzione Generale-uffici staff, all’Area Affari Generali ed 

Istituzionali, all’ Area Servizi agli Studenti, all’ Area Formazione Post laurea, all’ 

Area Information and Communication Technology, all’ Area Patrimonio e Servizi 

Economali, all’Area Ricerca, all’Area Risorse Economiche e Finanziarie e Controllo 

di Gestione, all’ Area Risorse Umane, Area Servizi Tecnici e Sicurezza, all’ Area 

Didattica, Valutazione e Qualità, al Sistema Bibliotecario, al Nucleo di 

Coordinamento sulla sicurezza e gestione dei rifiuti speciali, alla Facoltà di 

Giurisprudenza, alla Facoltà di Scienze Politiche, alla Facoltà di Scienze della 

Comunicazione, alla Facoltà di Medicina Veterinaria, alla Facoltà di Bioscienze e 

Tecnologie agro- alimentari ed ambientali quali  risultanti dagli allegati n. 1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 parte integrante e sostanziale del 

presente verbale; 

3. di approvare gli obiettivi individuali ed operativi anno 2020 assegnati all’Ufficio 

speciale per la Trasparenza e l’Anticorruzione (istituito con DDG 229 del 20 luglio 

2020 a far data dal 1° agosto 2020) quale risultante dall’allegato n. 19 parte integrante 

e sostanziale del presente verbale; 

4. di approvare le proposte del Direttore Generale di revisione degli obiettivi operativi 

anno 2020 delle Aree previgenti alla DDG 229 del 20 luglio 2020 (Area Didattica e 

Servizi agli Studenti, Area Valutazione e Qualità, Area Risorse Umane 

Organizzazione ed Appalti) quali risultanti dagli allegati 20, 21, 22 parte integrante 

e sostanziale del presente verbale; 



 

5. di approvare gli obiettivi individuali, (adempimenti già previsti nel PTPCT) di 

competenza delle Aree previgenti alla DDG 229 del 20 luglio 2020 (Area Didattica 

e Servizi agli Studenti, Area Valutazione e Qualità, Area Risorse Umane 

Organizzazione ed Appalti) quali risultanti dagli allegati 20, 21, 22 parte integrante 

e sostanziale del presente verbale; 

6. di approvare la proposta di rimodulazione degli obiettivi anno 2020 del Direttore 

Generale quale risultante dall’allegato n. 23 parte integrante e sostanziale del 

presente verbale; 

7. di dare mandato all’Area Affari Generali di pubblicare gli allegati parte integrante 

del presente verbale dal n° 1 al n° 23 nella sezione Amministrazione Trasparente 

nella sottosezione Performance; 

8. di trasmettere la presente delibera al Nucleo di Valutazione di Ateneo, ai fini del 

monitoraggio della performance. 

 

La presente delibera, aggiorna ed integra il Piano integrato della Performance 2020-2022 

senza inficiarne la validità.  

 

 

14. Fondazione Unite 

14.1 Fondazione UNITE - rendiconto finale delle attività anno 2019; (AGI) 
 

…OMISSIS… 

 
DELIBERA n. 83/20 

 

− Letta la relazione istruttoria. 

− Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 361 del 31/10/2012 e s.m.; 

− Visto lo Statuto della Fondazione Università degli Studi di Teramo, in particolare 

l’art. 12. 

− Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente del 21/11/2018 e del 28/11/2018, con le quali è stato approvato 

l’indirizzo strategico della Fondazione UNITE per l’anno 2019. 

− Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente del 16/07/2019 e 24/07/2019 con le quali è stato approvato il 

Piano triennale ed annuale della Fondazione ed è stata approvata, altresì, una 

riduzione dei costi del 10,644%; tale riduzione, riportata ad ogni singola voce del 

piano, ha ricondotto il suo valore complessivo dall’importo di € 1.454.855,00 

inizialmente prospettato dalla Fondazione all’importo di € 1.300.000,00 

corrispondente allo stanziamento sul bilancio di Ateneo in favore della 

Fondazione UNITE per l’anno 2019. 

− Vista la Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Teramo e la 

Fondazione UNITE per l’attuazione del Piano pluriennale ed annuale rinnovata in 

data 27/07/2020. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



 

− Viste la nota prot. n. 16037 del 30/07/2019 con la quale è stato effettuato il 

trasferimento delle suddette risorse alla Fondazione. 

− Vista la nota acquisita agli atti con prot. n. 0014501 del 28/07/2020, con la quale 

la Fondazione ha trasmesso il rendiconto finale delle attività svolte nell’ambito 

del Piano Annuale 2019, approvato dal Consiglio di Amministrazione della 

Fondazione UNITE nella seduta del 27/07/2020 (Allegato parte integrante); 

− Vista la delibera del 20/10/2020, con la quale il Senato Accademico ha approvato 

il citato rendiconto finale delle attività svolte per la realizzazione del Piano 

Annuale 2019 

− Preso atto del parere del Collegio dei Revisori, espresso nella seduta odierna che 

invita l’Ateneo a monitorare sul corretto accoglimento da parte della Fondazione 

UNITE delle raccomandazioni formulate dal proprio Collegio dei Revisori. 

 

 
APPROVA 

 
il rendiconto finale delle attività svolte per la realizzazione del Piano Annuale 2019, 

approvato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione Università degli Studi di 

Teramo nella seduta del 27/07/2020. 

 

 

15. Varie ed eventuali 
Nessun argomento all’odg. 

 

 

 

U.OO.CC./lp 

 


