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VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE – O.I.V. 

5 settembre 2023 
 

Verbale n. 12/2023 

 

Il giorno 5 settembre 2023, alle ore 13:30, il Nucleo di Valutazione/Organismo Indipendente di 

Valutazione (NdV) si riunisce, anche in modalità telematica, per discutere il seguente ordine del 

giorno: 

1.  Approvazione del verbale della seduta dell’11 luglio 2023, non esaminato nella seduta 

del 18 luglio, ad esclusione dei punti all’odg. nn 1, 3 e 7 approvati seduta stante; 

2. Approvazione del verbale della seduta del 18 luglio 2023, ad esclusione dei punti 

all’odg. nn. 6, 7, 8, 9 e 10 approvati seduta stante; 

3.  Comunicazioni; 

4.  Attestazione OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023; 

5.  Relazione 2023 del Nucleo di Valutazione - sezione relativa alla Performance: 

approvazione; 

6.  Offerta formativa post laurea: parere; 

7.  Report attività Job Placement 2020-2023; 

8.  Relazione annuale 2022: continuazione dei lavori; 

9.  Varie ed eventuali. 

Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati: 

 

NOMINATIVO QUALIFICA P AG T A 

 PROF. SSA RAFFAELLA MORSELLI Coordinatore X    
  

     PROF.SSA ANNALISA PACE Componente interno    X 
  

     PROF.SSA TIZIANA CATARCI Componente esterno    X 
  

PROF.SSA GABRIELLA SALINETTI Componente esterno     X 
  

PROF. PAOLO SACCHETTA Componente esterno      X 
  

PROF. ANGELO CICHELLI Componente esterno    X 
  

GUERINO DI MARTINO 
Rappresentante degli 

studenti 
 X  

  
 

P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica A= Assente 
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E’ presente presso la Sala riunioni dell’Area Ricerca, la prof.ssa Raffaella Morselli. E’ altresì 

presente la Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella, responsabile dell’Area Didattica, Valutazione e 

Qualità.  

Gli altri componenti del Nucleo di Valutazione sono collegati da remoto sulla piattaforma 

Google  Meet, all’indirizzo meet.google.com/nwh-xaqk-osk 

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof.ssa Raffaella Morselli, assume le funzioni di segretaria 

verbalizzante la Prof.ssa Annalisa Pace.  

 

1. Approvazione del verbale della seduta dell’11 luglio 2023, ad esclusione dei punti 

all’odg. nn 1, 3 e 7 approvati seduta stante 
Il Coordinatore, dopo aver ricordato che la copia del verbale è circolata nei giorni scorsi tra tutti 

i componenti del Nucleo, ne dà lettura e il NdV-OIV all’unanimità approva, ad esclusione dei 

punti n. 1, 3 e 7 approvati seduta stante.  

Il presente punto è approvato seduta stante.  

 

2. Approvazione del verbale della seduta del 18 luglio 2023, ad esclusione dei punti 

all’odg. nn.  6, 7, 8, 9 e 10 approvati seduta stante 

Il Coordinatore, dopo aver ricordato che la copia del verbale è circolata nei giorni scorsi tra tutti 

i componenti del Nucleo, ne dà lettura e il NdV-OIV all’unanimità approva, ad esclusione dei 

punti n. 6,7, 8, 9 e 10 approvati seduta stante.  

Il presente punto è approvato seduta stante.  

 

3. Comunicazioni 

3.1  con email del D.G. del 19 luglio 2023 è stata inviata l’Informativa relativa alla seduta del 

SA di pari data; 

3.2  con email dell’Ufficio Organi Collegiali del 20 luglio 2023 è stato inviato l’estratto 

relativo alla seduta del SA 19 luglio 2022, odg. 5.1 Bilancio unico di esercizio 2021;  

3.3 con email del D.G. del 26 luglio 2023 è stata inviata l’Informativa relativa alla seduta del 

CdA di pari data; 

3.4  con email dell’Ufficio Organi Collegiali del 27 luglio 2023 sono stati inviati gli estratti 

relativi alla seduta del CdA 26 luglio 2023, odg. n4.6 Relazione Direttore Generale -

obiettivi 2022 e 4.7 Approvazione Carta dei Servizi UniTE;  

3.5  con email 31 agosto 2023 è stata inoltrata la Newsletter del CoNVUI del 23 agosto 2023. 

 

4. Attestazione OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023; 

Il Coordinatore riferisce che, in ottemperanza a quanto previsto dal disposto normativo del 

D.leg.vo n. 33/2013, dal D.lgs. 97/2016 e dalla delibera ANAC n. 203 del 17 maggio 2023, il 

NdV – OIV è tenuto ad attestare il corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte 

dell’Amministrazione al 30 giugno 2023. A tal fine, con email del 1° giugno 2023, l’Ufficio di 

supporto chiedeva alla Referente operativa del monitoraggio sull’attuazione del programma e 

raccordo con l’OIV – NDV, Dott.ssa Silvia D’Attoma, di relazionare in merito alla verifica della 

http://meet.google.com/nwh-xaqk-osk
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corretta pubblicazione dei seguenti dati: personale (incarichi conferiti o autorizzati - art. 18); 

provvedimenti (art. 23); bandi di gara e contratti (art. 37); opere pubbliche (art. 38).  

Con nota prot. n. 0015851 del 5 giugno 2023, inviata al Direttore Generale, si chiedeva allo 

stesso di voler comunicare le attività svolte in qualità di RPCT e di inviare entro il 7 luglio una 

specifica relazione con riferimento agli obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione. Infine, 

con email di pari data rivolgeva un’analoga richiesta, per quanto di competenza, a tutti i 

responsabili d’area e allo stesso D.G. quale responsabile ad interim dell’area servizi agli studenti 

e della struttura Direzione generale e staff. In data 7 luglio è pervenuta dalla Dott.ssa D’Attoma 

la relazione del RPCT nella quale si dà atto, limitatamente alle sezioni oggetto di attenzione da 

parte di ANAC, delle attività e dei controlli svolti ciclicamente sul sito. In pari data, la medesima 

dott. D’Attoma, quale responsabile dell’Ufficio per la trasparenza e l'anticorruzione e 

dell’Ufficio per la programmazione e il controllo di gestione, ha trasmesso la griglia di 

rilevazione compilata (ed integrata) con riferimento agli obblighi di pubblicazione facenti capo 

ai suoi uffici.  

Purtroppo, nonostante i ripetuti solleciti, non tutte le aree e gli uffici interessati hanno inviato le 

dichiarazioni richieste.  

Con email del 31 agosto 2023, una richiesta analoga alle precedenti è stata inviata anche ai 

responsabili degli Uffici di supporto qualità e didattica e supporto alla contabilità e ricerca di 

tutti i Dipartimenti. 

Con email del 17 luglio 2023, indirizzata al RPCT si chiedevano chiarimenti in merito alla 

sezione Bandi di gara e contratti ricevendo riscontro con email del 4 settembre 2023 nella quale 

il RPCT comunicava che “con riferimento alla sezione Bandi di Gara e contratti, si comunica che 

i dati risultano essere completi”. 

Inoltre, a seguito di una richiesta di chiarimento inviata con email del 5 settembre 2023, la 

segreteria del Direttore Generale ha comunicato che “in riferimento agli atti di accertamento 

delle violazioni di cui all'art. 18, comma 5, del D.LGS n. 39/2013, …non si sono verificati casi e 

pertanto non sono stati pubblicati” e che, relativamente a provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed 

atti di adeguamento a tali provvedimenti il dato è aggiornato, e pertanto “non sono stati adottati 

provvedimenti a partire dalla data di ultimo aggiornamento che è il 13 giugno 2022.” 

Da ultimo, con email del 5 settembre 2023, a riscontro di una mail di pari data, con la quale si 

chiedeva  alla dott.ssa Anna Grossi dell’Ufficio Comunicazione di Ateneo, 

se  "L’amministrazione HA/NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire 

ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione 

“Amministrazione trasparente/Società trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa 

vigente", la stessa comunicava che, non vengono utilizzati filtri o tecnologie similari.  

Il Coordinatore, stigmatizza le mancate risposte di alcuni responsabili d’aree/uffici e, come già 

fatto in passato, richiama l’attenzione sul fatto che, ai sensi dell’art. 1 c. 2, della Legge 19 

Ottobre 1999, n. 370 “Le università assicurano ai nuclei l'autonomia operativa, il diritto di 

accesso ai dati e alle informazioni necessari, nonché la pubblicità e la diffusione degli atti, nel 

rispetto della normativa a tutela della riservatezza. Ricorda inoltre che l’art. 28 c. 3 dello Statuto 

stabilisce che “L’Università assicura al Nucleo di Valutazione le risorse necessarie al corretto 

espletamento dei suoi compiti, l’autonomia operativa, il diritto di accesso ai dati ed alle 

informazioni necessari al corretto espletamento dei suoi compiti…”.  

Il Coordinatore ricorda, altresì, che in data 17 luglio 2023 è giunta la comunicazione del 

Presidente dell’ANAC nella quale si informava che il termine del 31 luglio per la pubblicazione 

http://a.n.ac/
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della stessa è stato rinviato al successivo 15 settembre. Il NdV-OIV, preso atto della nuova 

scadenza, ha deciso di fissare una prossima seduta per il 12 settembre, poi anticipata al 5 

settembre, al fine di procedere in maniera compiuta al citato adempimento.  

Il NdV/OIV, tenuto conto della Relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e 

della trasparenza, delle informazioni e dei dati comunicati dai responsabili della pubblicazione 

dei dati, delle indicazioni fornite dall’Area e dall’Ufficio di supporto e sulla base dei controlli 

effettuati, attesta l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023, attraverso il 

caricamento dei dati di cui alla griglia di rilevazione (Allegato 1), nell’applicativo Web 

contemplato dalla delibera ANAC n. 203 del 17 maggio 2023 e del Documento di attestazione 

(Allegato 2). Il NdV/OIV all’unanimità approva i suddetti documenti. Il Nucleo, inoltre,  dà 

incarico alla prof.ssa Annalisa Pace, che si è registrata sull’applicativo ANAC quale componente 

del NdV-OIV dell’Università di Teramo, di provvedere, entro il 15 settembre 2023, con la 

collaborazione dell’Area  e dell’Ufficio di supporto,  all’inserimento nella pagina web ANAC 

dedicata e alla pubblicazione nel sito di Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente” (più 

specificamente, secondo quanto riportato nella citata delibera ANAC, “nella  sotto-sezione di 

primo livello «Controlli e rilievi sull’amministrazione», sotto-sezione di secondo livello 

«Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 

analoghe», «Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione»”) della griglia di rilevazione compilata con l’inserimento dei dati e del 

documento di attestazione. 

Il Coordinatore ricorda che l'invio ad ANAC della scheda delle verifiche di rilevazione al 30 

giugno 2023 avviene – mediante l’applicativo web - con la convalida delle verifiche entro il 15 

settembre 2023. Ricorda inoltre che la pubblicazione dell’attestazione degli OIV, completa della 

scheda delle verifiche di rilevazione al 30 giugno 2023, secondo le modalità sopra indicate, 

compete al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 15 

settembre 2023.  

Da ultimo il Coordinatore ricorda che, ai sensi della succitata delibera ANAC, “il RPCT, 

successivamente alla pubblicazione dell’attestazione OIV, avrà cura di assumere le iniziative – 

misure di trasparenza – utili a superare le criticità segnalate dagli OIV entro il 30 novembre 

2023 ovvero idonee a migliorare la rappresentazione dei dati per renderli più chiari e fruibili. 

Gli OIV e gli altri organismi con funzioni analoghe, che hanno evidenziato al 30 giugno 2023 

nella scheda di rilevazione – fornita nell’applicativo web - carenze di pubblicazione nella 

colonna “completezza di contenuto”, avranno cura di monitorare le misure di adeguamento agli 

obblighi di pubblicazione adottate dalle amministrazioni/enti, società, verificando il permanere 

o il superamento delle sole criticità esposte nella citata griglia di rilevazione. I suddetti 

organismi annotano, nell’applicativo web fornito dall’ Autorità, gli esiti di detto monitoraggio 

nella specifica scheda, aggiornando - entro il 30 novembre 2023, i valori attribuiti nella 

colonna “completezza di contenuto". La scheda di monitoraggio – estraibile dall’applicativo 

web - è pubblicata entro il 10 dicembre 2023 nella sezione «Amministrazione trasparente» o 

«Società trasparente» sotto-sezione di primo livello «Controlli e rilievi sull’amministrazione», 

sotto-sezione di secondo livello «Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o 

altri organismi con funzioni analoghe», «Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga 

nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione». . Entro la medesima data, con la convalida 

della scheda di monitoraggio, questa è automaticamente acquisita dall’Autorità. Sulla base degli 

esiti di monitoraggio, così acquisiti, le misure assunte dai RPCT potranno essere oggetto di 
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valutazione da parte di ANAC nell’ambito dell’attività di controllo sull’operato dei RPCT di cui 

all’art. 45, co. 2, del dlgs 33/2013 per le conseguenti determinazioni.” DELIBERA ANAC 

N.203 DEL 17 MAGGIO 2023 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

5. Relazione 2023 del Nucleo di Valutazione - sezione relativa alla Performance: 

approvazione 

Il Coordinatore ricorda che anche quest’anno è prevista un'unica scadenza, il 15 ottobre 2023, sia 

per la parte relativa ad AVA che per la sezione dedicata alla Performance e che “La sezione 

dedicata alla valutazione della performance (da intendersi come Relazione sul funzionamento 

complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni, art. 

14 c. 4 lett. a) D.Lgs. 150/2009), è stata rivista per tener conto dell’introduzione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) come previsto dal D.P.R. 24 giugno 2022, n. 811 e 

dal DM 132 del 30 giugno 2022 attuativi del art. 6 del Decreto-legge n. 80/2021, convertito nella 

Legge n. 113/2021. Come lo scorso anno la Scheda è articolata in due sezioni: una dedicata al 

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) e l’altra al PIAO (già Piano 

Integrato), per complessivi 29 punti di attenzione. Nella sezione dedicata al SMVP sono stati 

eliminati i punti di attenzione che, sulla base dell’analisi delle Relazioni 2022, non necessitano di 

ulteriori approfondimenti. La sezione dedicata al Piano Integrato, oltre a vedere il cambio di 

denominazione in Piano Integrato di Attività e Organizzazione, è stata oggetto di una necessaria 

revisione per accogliere le novità introdotte dalla normativa citata. 

Il Coordinatore rammenta che il 4 settembre è stata inviata con email, a tutti i componenti del 

Nucleo, la bozza di Scheda di valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo 

della performance dell’università, predisposta dall’Ufficio di Supporto. Il NdV-OIV esaminata la 

bozza di scheda, viste le profonde novità introdotte, decide di rinviarne l’approvazione ad una 

prossima seduta.  

 

6. Offerta formativa post laurea: parere 

Il Coordinatore comunica che dall’Area post laurea con Prot n. 29884 del 20/09/2023 è 

pervenuta la documentazione per il rinnovo per l’a.a. 2023 /2024 del Corso di Alta formazione in 

Cultura di genere, intersezionalità e percorsi di inclusione con Open Badge e con Prot n. 30481 

del 25/09/2023 è pervenuta la documentazione per il rinnovo per l’a.a. 2023 /2024 del Master di 

I livello in “Tecnico Veterinario”. 

Il Coordinatore dà la parola alla Prof.ssa Annalisa Pace che illustra le due proposte di rinnovo 

pervenute. 

Il Nucleo di Valutazione, esaminata la documentazione pervenuta, all’unanimità esprime parere 

favorevole al rinnovo per l’a.a. 2023 /2024: 

- del Corso di Alta formazione in Cultura di genere, intersezionalità e percorsi di inclusione con 

  Open Badge  

- del Master di I livello in “Tecnico Veterinario”. 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

7. Report attività Job Placement 2020-2023; 
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Il Coordinatore segnala che la Prof.ssa Martelli con email dello scorso 7 agosto ha inoltrato il report 

sulle attività Job Placement 2020 – 2023. Considerata l’importanza del documento e il rilievo che 

esso può assumere ai fini della redazione della relazione annuale, il Coordinatore suggerisce di 

rinviare la discussione sullo stesso alla prossima seduta di ottobre per dare la possibilità a tutti di 

esaminarlo con attenzione. 

 

8. Relazione annuale 2022: continuazione dei lavori  
Il Coordinatore dà la parola alla Prof.ssa Salinetti che riferisce sullo stato della relazione, 

rammentando che da quest’anno si è deciso di completare anche la sezione 7 dell’indagine sul 

profilo del laureati. La prof.ssa Salinetti chiarisce che ha ricevuto gli indicatori ANVUR sia di 

Ateneo sia  di corso di studio dall’ufficio statistico dell’Ateneo; i dati sono aggiornati al 30 giugno 

23 e sono in corso di elaborazione così come per gli anni precedenti. Precisa che quest’anno, in 

aggiunta alla relazione sulle opinioni degli studenti, già presentata entro il 30 aprile 2023 secondo le 

Linee Guida 2014, verranno incluse le opinioni dei laureandi sulla base dell’ultima indagine Alma 

Laurea. In particolare nella Relazione annuale verrà compilata la sezione 6 dell’indagine sul profilo 

dei laureati che raccoglie le opinioni sull’Università dei laureandi.  

In attesa del questionario ANVUR sulle opinioni dei dottorandi, verrà introdotta anche una breve 

analisi delle opinioni dei dottorandi sempre basata sull’ultima indagine Alma Laurea per la parte 

relativa alle opinioni sull’Università. 

 

9. Varie ed eventuali.  

Nulla da deliberare. 

 

Non essendovi altri argomenti da trattare, il Coordinatore alle ore 16:45 dichiara chiusa la seduta. 

 

 

La Segretaria                                        Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione   

Prof.ssa Annalisa Pace                                                    Prof.ssa Raffaella Morselli 


