NUCLEO DI VALUTAZIONE - OIV Verbale dell’8 febbraio 2018

VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL'S FEBBRAIO 2018
Verbale n. 4/2018

Il giorno 8 febbraio 2018 alle ore 15,28 si riunisce il Nucleo di Valutazione, anche in modalita
telematica, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente ad esclusione dei punti gia approvati;

2. Comunicazioni;

3. Audizione Area Patrimonio e servizi economali;

4. Piano Integrato della Performance, della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2018-2020;

5. Offerta formativa a.a. 2018/2019 - modifiche ordinamenti;

6. Varie ed eventuali.

Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati:

NOMINATIVO QUALIFICA P |AG| T A
PROF. AURELIO MUTTINI Coordinatore X
PROF.SSA FRANCESCA FAUSTA Componente interno y
GALLO
PROF.SSA ANTONELLA PAOLINI Componente esterno X
PROF. MAURO MACCARRONE Componente esterno X
PROF. GIOVANNT DI Componente esterno X
BARTOLOMEO
AVV. ANDREA FANTAUZZI Componente esterno X
DENIS DI GENNARO Rappresentante degli studenti X

P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica A= Assente

Presiede la seduta il Coordinatore Prof. Aurelio Muttini, assume le funzioni di Segretario
Verbalizzante la Prof.ssa Francesca Fausta Gallo.

1. Approvazione del verbale della seduta precedente ad esclusione dei punti gia
approvati;

II Coordinatore da lettura del verbale della seduta del 25 gennaio 2018 relativamente ai punti
non approvati seduta stante.

Il NdV, ad esclusione degli assenti nella predetta seduta, approva il verbale.

2. Comunicazioni;
Il Coordinatore da lettura:
- della nota del 29 gennaio 2018 con la quale I'Ufficio di supporto ha comunicato all’”ANVUR
che all‘incontro con i Nuclei di Valutazione prevista per il 7 febbraio 2018 saranno presenti
la Prof.ssa Gallo e la Prof.ssa Paolini;

Pag. 1 a3



NUCLEO DI VALUTAZIONE - OIV Verbale dell’8 febbraio 2018

- della mail del 5 febbraio 2018 con la quale I'Ufficio di Supporto ha trasmesso la nota del
1 febbraio 2018 pervenuta dal CENSIS con oggetto "RANKING CENSIS delle Universita
italiane — Rilevazione dati”;

- del D.R. n. 32 del 6 febbraio 2018 relativo alla composizione della Commissione
Orientamento di Ateneo.

Il NdV prende atto.

3. Audizione Area Patrimonio e servizi economali;

Il Coordinatore da lettura della nota del 1 febbraio 2018 con la quale ha invitato all’audizione
I’Area patrimonio e servizi economali.

Alle ore 15.59 entrano il Dott. Filippo Santucci, responsabile ad interim dell’Area, e la Dott.ssa
Giorgia Bergamante responsabile dell’ufficio economato.

Il Prof. Muttini spiega che si sta procedendo agli audit delle diverse strutture amministrative
dell’Ateneo in vista della relazione che il NdV € chiamato a redigere annualmente e, soprattutto,
per evidenziare |'esistenza di eventuali criticita, cogliendo osservazioni e suggerimenti da parte
del personale. In particolare, si chiede se c’e condivisione, con la dirigenza, degli obiettivi da
conseguire e se gli obiettivi assegnati sono chiari, coerenti e realizzabili.

Prende la parola il Dott. Santucci, responsabile ad interim dell’Area da aprile 2016 e presenta
I'organigramma dell’Area, evidenziando la carenza del personale dell’Ufficio patrimonio, che ha
solo un’unita di personale oltre Iui e, invece, la piu solida strutturazione dell’economato, con sei
unita di personale. La piu generale struttura amministrativa d’Ateneo €, a suo avviso, poco
organica e coerente e sono poco chiare le competenze e i compiti tra i vari uffici e le diverse
aree. A suo parere €, ad esempio, poco pertinente e funzionale che la gestione degli appalti sia
stata assegnata all’Area risorse umane, che si occupa di personale docente e non docente,
sottraendola all’Area Patrimonio e servizi economali. A suo avviso € opportuno ripristinare al piu
presto un autonomo ufficio appalti.

Evidenzia, poi, come l'area di cui & responsabile, segue un numero assai alto di procedure
(intorno le 600 I'anno), e gli obbligo di pubblicazione per la trasparenza incidono in maniera
significativa sull’attivita ordinaria dell’Area, molto piu che per altri uffici.

In merito agli obiettivi sottolinea che raramente sono concordati e, spesso, sono riconducibili ad
attivita effettivamente svolta e, in alcuni casi, ordinaria.

Il Prof. Maccarrone chiede, allora, se questi obiettivi producano un effettivo miglioramento delle
performance.

Il dott. Santucci risponde di no, sia perché tali obiettivi, spesso, si sovrappongono all‘attivita
ordinaria, sia perché non sono concordati e, quindi, non sono frutto di un‘organica condivisione
ma, soprattutto, perché si opera all’interno di un confuso assetto organizzativo che non ha
individuato chiaramente competenze, funzioni e attivita.

Il Prof. Muttini chiede, allora, se esistano obiettivi trasversali su piu aree e se collaborativi siano
i rapporti tra le Aree.

Anche in questo caso il Dott. Santucci lamenta falle nell’organizzazione e, soprattutto, la difficolta
di interloquire con alcune Aree, dovuta, oltre ad elementi caratteriali e personali, soprattutto alla
confusione organizzativa e alla poco chiara definizione di competenze. E stata gia effettuata dalla
dirigenza la mappatura dei processi ma, come tappa successiva a suo avviso, si dovrebbe
passare ad un riassetto organizzativo.

La Prof.ssa Paolini chiede che rapporto vi € con I'area Servizi tecnici. E il Dott. Santucci risponde
che non ci sono rapporti. La Prof.ssa Paolini sottolinea che anche in questo caso bisognerebbe
ridefinire compiti e responsabilita e prevedere obiettivi trasversali, dal momento che sarebbe
opportuno e, persino ovvio, che le due aree collaborassero sinergicamente.

Alle ore 16,55 il Dott. Santucci e la Dott.ssa Bergamante lasciano la seduta.

Si apre una discussione a seguito della quale il NdV evidenzia come le audizioni delle Aree stanno
sempre piu evidenziando i limiti e le incongruenze di un‘organizzazione amministrativa poco
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efficiente e razionale. Al termine degli audit sara opportuno prevedere un incontro con il direttore
generale per segnalare le risultanze delle audizioni.

4. Piano Integrato della Performance, della prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2018-2020;

Il Coordinatore da lettura della delibera con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 24
gennaio 2018, ha espresso parere favorevole sugli obiettivi del Direttore Generale e sul Piano
Integrato della performance, della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2020,
con i relativi allegati, dando mandato al Rettore e al Direttore Generale di apportare le modifiche
che si rendessero necessarie.

Il Coordinatore da lettura della delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta
del 24 gennaio 2018, ha approvato gli obiettivi del Direttore Generale e il Piano Integrato della
Performance, della prevenzione alla corruzione e trasparenza 2018-2020 con i relativi allegati,
dando mandato al Rettore e al Direttore Generale di apportare le modifiche che si rendessero
necessarie a seguito dell’'esame del Consiglio.

Il NdV prende atto e ribadisce quanto deliberato nel punto 1 del verbale della seduta del 23
gennaio del 2018, dando mandato agli uffici di far pervenire I'estratto del verbale al Rettore e
alla Direttrice Generale.

5. Offerta formativa a.a. 2018/2019 - modifiche ordinamenti;
Tale punto € rinviato in attesa di ulteriori approfondimenti.

6. Varie ed eventuali;
Non ci sono varie ed eventuali.

La prossima riunione & convocata per il 21 febbraio alle ore 15,30. Si prevede I'audizione della
commissione paritetica e dei presidenti dei CdS della Facolta di Bioscienze; e dell’area didattica
e servizi agli studenti; si da all’ufficio di supporto il mandato di predisporre gli inviti.

Non essendovi altri argomenti da trattare all’ordine del giorno il Coordinatore alle ore 17,25
dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Il Coordinatore
F.to Prof.ssa Francesca Fausta Gallo F.to Prof. Aurelio Muttini
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