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VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 30 GIUGNO 2020 

Verbale n.7/2020 

 

Il giorno 30 giugno 2020 alle ore 8,00, considerata l’emergenza Coronavirus e le misure 

adottate dal Governo, il Nucleo di Valutazione/Organismo Indipendente di Valutazione (NdV) si 

riunisce esclusivamente in modalità telematica per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni; 

2. Relazione performance anno 2019: validazione; 

3. Obiettivi del Direttore Generale anno 2019; 

4. Varie ed eventuali. 

 

 

Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati: 

 

NOMINATIVO QUALIFICA P AG T A 

 

PROF. SSA RAFFAELLA MORSELLI 

 

Coordinatore   

 

X  

 

PROF.SSA ANNALISA PACE 

 

Componente interno   

 

X  

 

PROF.SSA TIZIANA CATARCI 

 

Componente esterno   

 

X  

 

PROF.SSA GABRIELLA SALINETTI 

 

Componente esterno   

 

X  

 

PROF. PAOLO SACCHETTA 

 

Componente esterno   

 

X  

 

PROF. ANGELO CICHELLLI 

 

Componente esterno   

 

X  

 

SIMONE DE PAULIS 

 

Rappresentante degli studenti   

 

X  

 
P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica A= Assente 

 

E’ in collegamento anche la Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella, Responsabile dell’Area 

Valutazione e Qualità.  

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof.ssa Raffaella Morselli, assume le funzioni di 

Segretario verbalizzante la Prof.ssa Annalisa Pace. 

 

1.     Comunicazioni 

Il Coordinatore comunica che in data 16 giugno 2020 alle ore 15,30, insieme alla Prof.ssa 

Salinetti, ha effettuato un incontro per via telematica con il Presidente del Presidio di Qualità di 

Ateneo, Prof. Aldo Corsetti, e il Vice Presidente del PQA, prof. Alberto Contri. 
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Erano presenti anche la Dott.ssa Mazzarella, responsabile dell’area Valutazione e Qualità, e la 

Dott.ssa Anna Manco, responsabile dell’Ufficio di supporto al Presidio di Qualità di Ateneo. 

L’incontro è stato sollecitato dal Prof. Corsetti che ha espresso l’apprezzamento dell’intero PQA 

per il lavoro svolto dal Nucleo di Valutazione per la redazione della relazione sulla rilevazione 

delle opinioni degli studenti, apprezzando in particolar modo il sistema delle soglie stabilito dal 

NdV. 

Tale incontro aveva lo scopo di avere delucidazioni in merito all’applicazione di questo sistema 

nell’ambito dei Corsi di studio e delle Commissioni Paritetiche. 

La Prof.ssa Salinetti ha illustrato approfonditamente e con chiarezza le considerazioni che 

hanno determinato le indicazioni al riguardo da parte del Nucleo di Valutazione. 

Al termine dell’incontro si è deciso di fissare una prossima riunione invitando a partecipare i 

Presidenti dei CdS e delle CPDS. 

2. Relazione performance anno 2019: validazione 

Il Coordinatore ricorda che sulla base di quanto previsto dall’art.   , comma  , del D. Lgs. n. 

  0  00 , come modificato dal D.Lgs. n.     0  , il  ucleo di Valutazione è tenuto a validare 

la Relazione sulla Performance entro il 30 giugno di ciascun anno “a condizione che la stessa 

sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti 

finali”. 

Riferisce che in data 25 giugno 2020 il Servizio Innovazione e Organizzazione ha inviato con 

posta elettronica la relazione sulla performance 2019 del Direttore Generale dell'Università 

degli Studi di Teramo, approvata con D.R. 234 del 25 giugno 2020, che è stata inviata a tutti i 

componenti del NdV– OIV i quali, nei giorni successivi, hanno condiviso la bozza di un giudizio 

di sintesi che costituisce un allegato al documento di validazione della relazione sulla 

performance 2019, dando ciascuno il proprio contributo ed esprimendo pareri e suggerimenti. 

Al termine di questa condivisione è stato elaborato il giudizio di sintesi allegato al Documento 

di validazione della Relazione sulla performance del quale costituisce parte integrante. 

In questo documento il NdV– OIV ha espresso apprezzamento per il fatto che la Relazione sulla 

Performance riferita al 2019  ha, nel complesso,  recepito i suggerimenti  che il Nucleo aveva 

avanzato lo scorso anno proprio in sede di validazione della relazione della performance anno 

2018 e, da un punto di vista della correttezza formale e della metodologia redazionale, ha 

considerato favorevolmente la struttura meglio organizzata e l’esposizione più chiara ed 

efficace dei contenuti rispetto alla relazione dell’anno precedente 

Il Coordinatore sottopone quindi al NdV il Documento di validazione della Relazione sulla 

performance e il relativo Allegato che ne costituisce parte integrante. 

Il NdV, in qualità di OIV, approva il Documento di validazione della Relazione sulla performance 

e il relativo Allegato che ne costituisce parte integrante e dà mandato all’Ufficio di Supporto di 

pubblicare il documento di validazione nel portale della performance entro la scadenza prevista 

(30 giugno 2020). 

3. Obiettivi del Direttore Generale anno 2019 

Il Coordinatore dà lettura della scheda di valutazione delle competenze, riferita al Direttore 

Generale, a firma del Magnifico Rettore pervenuta il 29 giugno 2020 e della scheda relativa agli 

Obiettivi del Direttore Generale per l’anno 2019. 

Il NdV, analizzata la documentazione e dopo ampia discussione, si esprime positivamente ai 

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.   , co.  , lett. W, dello Statuto.  

4. Varie ed eventuali 

Nulla da deliberare. 

 

Il presente verbale è approvato seduta stante.  
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Non essendovi altri argomenti da trattare, il Coordinatore alle ore 9,18 dichiara chiusa la 

seduta. 

 

 

Il Segretario            Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

   Prof.ssa Annalisa Pace                      Prof.ssa Raffaella Morselli 

 


