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VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 27 APRILE 2020 

Verbale n.4/2020 

 

 

Il giorno 27 aprile 2020 alle ore 10,00, considerata l’emergenza Coronavirus e le misure 

adottate dal Governo, il Nucleo di Valutazione/Organismo Indipendente di Valutazione (NdV) si 

riunisce esclusivamente in modalità telematica per discutere il seguente ordine del giorno:  

 

1. Comunicazioni; 

2. Relazione opinione studenti a.a. 2018/2019; 

3. Varie ed eventuali. 

 
Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati: 

 

NOMINATIVO QUALIFICA P AG T A 

 

PROF. SSA RAFFAELLA MORSELLI 

 

Coordinatore X  

 

  

 

PROF.SSA ANNALISA PACE 

 

Componente interno   

 

X  

 

PROF.SSA TIZIANA CATARCI 

 

Componente esterno   

 

X  

 

PROF.SSA GABRIELLA SALINETTI 

 

Componente esterno   

 

X  

 

PROF. PAOLO SACCHETTA 

 

Componente esterno   

 

X  

 

PROF. ANGELO CICHELLLI 

 

Componente esterno   

 

X  

 

SIMONE DE PAULIS 

 

Rappresentante degli studenti   

 

X  

P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica A= Assente 

 

E’ in collegamento anche la Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella, Responsabile dell’Area 

Valutazione e Qualità.  

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof.ssa Raffaella Morselli, che è presente in Ateneo presso 

il suo studio, assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Prof.ssa Annalisa Pace. 

 

1. Comunicazioni 

1) Il Coordinatore comunica che il 9 aprile 2020 il Presidente del CUG dell’Università di 

Teramo, la Dott.ssa Paola Serpietri, ha trasmesso al NdV la Relazione annuale per 

l'anno 2019, redatta in attuazione della Direttiva 2/2019 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, che è stata inviata dalla dott.ssa Mazzarella a tutti i componenti 

in data 10 aprile 2020. 

Il punto 3.2 - Piani triennali di azioni positive - della Direttiva 2/2019 

riguardante “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 

Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche" stabilisce che: 
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“La promozione della parità e delle pari opportunità nella pubblica amministrazione 

necessita di un’adeguata attività di pianificazione e programmazione, strumenti ormai 

indispensabili per rendere l’azione amministrativa più efficiente e più efficace. 

Al riguardo, il d.lgs. n. 198 del 2006 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna”, all’articolo 48, intitolato “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni” 

stabilisce che le amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni 

positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la 

piena realizzazione delle pari opportunità nel lavoro. La medesima disposizione 

introduce, quale sanzione per il caso di mancata adozione del suddetto Piano 

triennale, il divieto di assumere da parte dell’Amministrazione nuovo personale, 

compreso quello appartenente alle categorie protette. 

I Comitati unici di garanzia devono, quindi, presentare, entro il 30 marzo, agli organi 

di indirizzo politico-amministrativo una relazione sulla situazione del personale 

dell’ente di appartenenza riferita all’anno precedente, contenente una apposita 

sezione sulla attuazione del suddetto Piano triennale e, ove non adottato, una 

segnalazione dell’inadempienza dell’amministrazione. Tale relazione, che a decorrere 

dall’entrata in vigore della presente direttiva deve essere trasmessa anche 

all’Organismo indipendente di Valutazione (OIV), rileva ai fini della valutazione della 

performance organizzativa complessiva dell’amministrazione e della valutazione della 

performance individuale del dirigente responsabile. 

In ragione del collegamento con il ciclo della performance, il Piano triennale di azioni 

positive deve essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come allegato 

al Piano della performance.” 

Il NdV-OIV, vista la Relazione ed in particolare la sezione 3. parità/pari opportunità e 

il punto a), ne prende atto e ne terrà conto in occasione della prossima valutazione 

della performance. 

2) Dà lettura della nota pervenuta dal Direttore di Almalaurea il 15 aprile 2020 con 

oggetto “Pubblicazione risultati Indagini AlmaLaurea 2019 su Profilo e Condizione 

Occupazionale dei laureati”. Il NdV prende atto. 

3) Dà lettura della nota dell’ANVUR in merito alle attività di rilevazione delle opinioni 

degli studenti e dei frequentanti pervenuta dal CONVUI in data 27 marzo 2020. 

 

2. Relazione opinione studenti a.a. 2018/2019 

Il Coordinatore ricorda che il Consiglio Direttivo dell’ANVUR, in considerazione della 

situazione di limitata operatività delle università nell’attuale situazione di gestione 

dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 e alla luce e in coerenza con le recenti disposizioni 

legislative di riferimento, ha provveduto alla revisione dei termini delle attività di valutazione di 

competenza dell’Agenzia ed ha posticipato al 30 giugno 2020 il termine per la trasmissione 

della relazione dei Nuclei di Valutazione inerente le opinioni degli studenti e normativamente 

fissato al 30 aprile. 

In considerazione del fatto che il termine del 30 aprile è fissato dalla normativa e che il 

NdV dispone di dati che consentono di elaborare una prima sintetica Relazione sulla rilevazione 

delle opinioni degli studenti, si è ritenuto opportuno approvare entro il termine, previsto dalla 

normativa, del 30 aprile tale Relazione in previsione dell’approvazione di una più ampia 

Relazione entro il termine prorogato del 30 giugno.  

In data 20 aprile è stata inviata a tutti i componenti del NdV  la bozza della Relazione 

predisposta dalla Prof.ssa Salinetti che è stata condivisa e su cui ciascuno ha dato il proprio 

contributo. Alla Prof.ssa Salinetti vanno i ringraziamenti dell’intero Nucleo per l’approfondito e 

competente lavoro svolto. 

Il Coordinatore invita la Prof.ssa Salinetti ad illustrare la Relazione opinioni degli studenti 

sulla didattica per l’.A.A 2018/19 così come risulta proposta dall’intero Nucleo.  
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Si apre un’articolata discussione al termine della quale il NdV approva la relazione 

(allegato 1 al presente verbale che verrà pubblicata nel sito nuclei del Cineca e nel sito di 

Ateneo. 

 

 

3. Varie ed eventuali 

Nulla da deliberare. 

 

Il presente verbale è approvato seduta stante.  

 

Non essendovi altri argomenti da trattare, il Coordinatore alle ore 13,05 dichiara chiusa la 

seduta. 

 

 

Il Segretario              Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

   Prof.ssa Annalisa Pace                      Prof.ssa Raffaella Morselli 

 


