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VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE - O.I.V.
27 giugno 2022
Verbale n. 9/2022

Il giorno 27 giugno 2022, alle ore 09:00, considerata I'emergenza Coronavirus e le misure
adottate dal Governo, il Nucleo di Valutazione/Organismo Indipendente di Valutazione (NdV) si
riunisce, esclusivamente in modalita telematica, per discutere il seguente ordine del giorno:

. Comunicazioni;

. Relazione performance anno 2021: validazione;
. Obiettivi Direttore Generale anno 2021;

. Offerta formativa post laurea: parere;

. Varie ed eventuali.
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Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati:

NOMINATIVO QUALIFICA P AG T A
PROF. SSA RAFFAELLA MORSELLI Coordinatore X
PROF.SSA ANNALISA PACE Componente interno X
PROF.SSA TIZIANA CATARCI Componente interno X
PROF.SSA GABRIELLA SALINETTI Componente interno X
PROF. PAOLO SACCHETTA Componente interno X
PROF. ANGELO CICHELLI Componente interno X
SIMONE DE PAULIS Rappresentante degli studenti X

P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica A= Assente
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E’ presente presso il proprio Ufficio la Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella, responsabile
dell’Area Didattica, Valutazione e Qualita.

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof.ssa Raffaella Morselli, assume le funzioni di
segretario verbalizzante la Prof.ssa Annalisa Pace.

1. Comunicazioni
Il Coordinatore comunica che & pervenuta la seguente documentazione:

1.1 e- mail del prof. C. Violani, Presidente CoNVUI, del 20 giugno 2022, inoltrata il 21
giugno 2022;

2 informativa del S.A. del 21 giugno 2022, inviata con mail di pari data;

3 estratto del verbale del S.A. del 21 giugno 2022, odg. punto 6.1 Relazione sulla
performance 2022: rendicontazione obiettivi 2021 inviata con mail del 22 giugno
2022;

1.4 estratto del verbale del S.A. del 21 giugno 2022 odg. punto 5.6 Modifiche e

integrazioni al regolamento per la gestione di condotte illecite, inviata con mail del

22 giugno 2022;

informativa del CdA del 22 giugno 2022, inviata con mail del 27 giugno 2022;

estratto del verbale del CdA del 22 giugno 2022, inviata con mail del 27 giugno

2022.

1.
1.
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2. Relazione performance anno 2021: validazione

Il Coordinatore ricorda che, sulla base di quanto previsto dall’art.14, comma 4, del D.
Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, il Nucleo di Valutazione valida la
Relazione sulla Performance entro il 30 giugno di ciascun anno “a condizione che la stessa
sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri
utenti finali”.

Ricorda che con email del 16 e del 17 giugno 2022, prontamente inoltrate dall’Ufficio di
supporto a tutti i componenti del NdV, sono stati trasmessi dalla Segreteria del Rettore e del
Direttore Generale la relazione sulla performance e gli allegati 1 e 2, relativi agli obiettivi del
Direttore Generale e della performance di struttura sottoposti agli OO.CC. nelle sedute del
21 e del 22 giugno 2022.

Successivamente all’approvazione da parte degli OO.CC. sono stati trasmessi gli estratti
dei verbali rispettivamente del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione.

Il Coordinatore avvia il dibattito per I'analisi della Relazione sulla performance e la
predisposizione del documento di validazione e del giudizio di sintesi.

Alle ore 9:38 si collega lo studente Simone De Paulis.

Si apre un ampio dibattito sulla relazione al termine del quale il Coordinatore sottopone
al NdV - OIV il Documento di validazione della Relazione sulla performance e il relativo
Giudizio di sintesi, che ne costituisce parte integrante, elaborati nel corso della discussione.
Il NdV, in qualita di OIV, approva all’'unanimita il Documento di validazione della Relazione
sulla performance anno 2021 e il relativo Giudizio di sintesi che ne costituisce parte
integrante e da mandato all’Area didattica, Valutazione e Qualita di pubblicare il documento
di validazione nel portale della performance, entro la scadenza prevista del 30 giugno 2022.

Per un migliore rispetto delle scadenze relative alla gestione del ciclo della performance,
il NdV-OIV auspica che nei prossimi anni l'invio della Relazione sulla performance avvenga
almeno un mese prima della scadenza del 30 giugno.
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3. Obiettivi del Direttore Generale anno 2021

Il Coordinatore ricorda che con e-mail della segreteria del Rettore e del D.G. del 16
giugno 2022, inoltrata, in pari data, a tutti i componenti il NdV-OIV dall’Ufficio di Supporto,
sono state trasmesse la scheda degli obiettivi e le valutazioni del Rettore sugli obiettivi dei
Direttori Generali cosi riportati in tabella: dal 1° gennaio al 30 agosto 2021 dott.ssa Cinzia
Santarelli e dal 4 settembre al 21 dicembre 2021 prof. Salvatore Cimini. Ivi si precisava
altresi che “la relazione sulla performance riporta la descrizione degli obiettivi assegnati ai
Direttori Generali, inerenti le attivita da loro svolte e i risultati di gestione raggiunti nel
quadro dei programmi, progetti e obiettivi inseriti nel Piano integrato della Performance, nel
Piano della Prevenzione per la Corruzione e della Trasparenza 2019-2021.”

Il Coordinatore da quindi lettura della scheda di valutazione delle competenze di ciascun
Direttore.

Il NdV - OIV analizza, quindi, la tabella di valutazione degli obiettivi della Dott.ssa Cinzia
Santarelli e del Prof. Salvatore Cimini e le verifica rispetto alla relazione sulla performance
organizzativa.

Il NdV - OIV, dopo ampia discussione, in conformita a quanto disposto dall’art. 24, co.
2, lett. w), dello Statuto, si esprime favorevolmente.

Esprime altresi apprezzamento per la decisione di presentare una specifica relazione
sull‘attivita svolta, cosi come previsto dall’art. 26, co. 2, lett. e) dello Statuto, nella quale
sono riportati i risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi
definiti dagli organi di governo.

4. Offerta formativa post laurea: parere

Il Coordinatore riferisce che in data 23 giugno 2022 dall’Area Formazione Post-laurea &
pervenuta la documentazione relativa ai sottoelencati master di I e di II livello, corsi di
perfezionamento e di formazione professionale per I'a.a. 2022/23, per ottenere il prescritto
parere del NdV.

FACOLTA DI BIOSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI E AMBIENTALI

1) Master di I livello in “Agricoltura di precisione”;
2) Corso di formazione professionale in Lingua dei segni (LIS) e Cultura Sorda;
3) Corso di formazione professionale in Biotecnologie Agroalimentari Sostenibili.

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

4) Corso di formazione professionale in “Politiche e strategie delle societa calcistiche”;
5) Corso di formazione professionale in “Politica della differenza e tematiche di
genere”

6) Master di I livello in “Data protection management e privacy”;

7) Master di II livello in “Innovazione e trasformazione digitale nella pubblica
Amministrazione”;

8) Master di II livello in “International cooperation and security diplomacy”;
9) Master di II livello in “Dirigenti scolastici”.
FACOLTA DI MEDICINA VETERINARIA

10) Corso di Formazione professionale in "Benessere degli animali da reddito utilizzati
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ai fini scientifici”;
11) Master di I livello in “Scienze Infermieristiche Veterinarie”.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

12) Master di II livello in “Professione Docente Sostegno. Inclusione scolastica e
competenze specialistiche”.

Considerato che la seduta odierna ha avuto ad oggetto la validazione della Relazione
della performance anno 2021 e gli Obiettivi del Direttore Generale anno 2021, tematiche
che hanno comportato un notevole impegno dei Componenti del Nucleo di Valutazione, e
considerati gli stretti tempi avuti a disposizione per l'esame della documentazione
pervenuta, il Coordinatore propone di rinviare la discussione del punto 4 alla prossima seduta
del 12 luglio 2022.

Il NdV all’'unanimita approva il rinvio e decide che la seduta del 12 luglio 2022 venga
anticipata alle ore 10:00.

5. Varie ed eventuali

Il NdV decide di non effettuare alcuna audizione nel mese di luglio e di audire nel
mese di settembre i Proff. Dario Compagnone e Barbara Barboni e la dott.ssa Nadia Gatti
sui temi della ricerca.

Il NdV stabilisce altresi di effettuare in autunno un’‘audizione generale sul tema della
condizione occupazionale.

Il presente verbale € approvato seduta stante.

Non essendovi altri argomenti da trattare, il Coordinatore alle ore 10:15 dichiara chiusa
la seduta.

Il Segretario Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione
Prof.ssa Annalisa Pace Prof.ssa Raffaella Morselli
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