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NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

Verbale n. 5/2015
II giorno 29 aprile 2015 alle ore 16.35 si riunisce il Nucleo di Valutazione di Ateneo, anche in
modalita telematica, presso la sede del Campus S. Agostino Facoltd di Scienze Politiche e
Scienze della Comunicazione, per discutere I'ordine del giorno:
1. Approvazione verbale della. seduta precedente con l'esclusione delle parti approvate
seduta stante nella riunione del 17 aprile 2015;
2. Comunicazioni;
3. Relazione del Direttore Generale anno 2014: parere;
4. Relazione annuale dei Nuclei di valutazione interna (D. Lgs. 19/2012, art. 12 e art. 14) -
Punto relativo alla Rilevazione delle opinioni degli studenti: approvazione;
5. Relazione Dottorati di ricerca XXXI ciclo: approvazione;
6. Remunerazione NuVa —OIV Universita degli Studi di Teramo: determinazioni;
7. Varie ed eventuali.

Sono presenti: il Prof. Aurelio Muttini, la prof.ssa Francesca Fausta Gallo, la Prof.ssa Antonella
Paolini e la Dott.ssa Daniela Magnacca. .

Il Prof. Mauro Maccarrone e la Dott.ssa Emanuela Stefani sono presenti in modalita telematica.
E assente il prof. Giovanni Di Bartolomeo.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la prof.ssa Francesca Fausta Gallo.

1. Approvazione verbale della seduta precedente con I'esclusione delle parti
approvate seduta stante nella riunione del 17 aprile 2015;

Il Coordinatore da lettura del verbale della seduta precedente relativamente ai punti non
approvati seduta stante. Il NuVa all'unanimita approva il verbale del 17 aprile 2015 per la parte
non approvata.

Il Presente punto & letto e approvato seduta stante.

2. Comunicazioni;

Il Coordinatore da lettura della pratica pervenuta dal Senato Accademico del 21 aprile 2015
con oggetto: “Incontro con esperti CEV per la presentazione dei risultati sulla valutazione dei
corsi di studio erogati in Ateneo”.

3. Relazione del Direttore Generale anno 2014: parere;
II Coordinatore da lettura della nota del 22 aprile 2015 con la quale ha invitato la Direttrice
Generale alla riunione odierna in merito alle Osservazioni sul sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance e sulla Valutazione del personale dipendente e della Direttrice
Generale.

Alle ore 16,55 entra la dott.ssa Maria Orfeo e si avvia una lunga e articolata discussione in
merito all‘oggetto, in seguito alla quale viene chiarito che il “Modello di misurazione e
valutazione della performance del personale dipendente e del Direttore Generale” per l'anno
2014 fara riferimento al Piano delle Performance 2014-2016 (Allegato 1 al presente verbale del
quale costituisce parte integrante); per il 2015 si terra come riferimento quello approvato dagli
organi in questo a.a. che verra emendato con le osservazioni recepite dal D.G (Allegato 2 al
presente verbale del quale costituisce parte integrante). Si condivide, infine, con la Direttrice
Generale il modello di misurazione e valutazione della performance del D.G., che verra
applicato per il prossimo anno (2016) (Allegato 3 al presente verbale del quale costituisce
parte integrante).

Il NuVa dopo questi chiarimenti, da parere favorevole alla relazione della Direttrice Generale
anno 2014 ai sensi dell’articolo 26, lettera e) dello Statuto di Ateno trasmessa con nota del
Magnifico rettore in data 16 marzo 2015 (Allegato 4 al presente verbale del quale costituisce
parte integrante).
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4. Relazione annuale dei Nuclei di valutazione interna (D. Lgs. 19/2012, art. 12 e
art. 14) - Punto relativo alla Rilevazione delle opinioni degli studenti: approvazione;
Il Coordinatore da lettura della nota pervenuta dal Presidente del’ANVUR Prof. Stefano Fantoni
del 17 aprile 2014 prot. n. 823 con oggetto “Adempimenti previsti dal D. Lgs. 19/2012 artt.-12
e 14" (Allegato 5 al presente verbale del quale costituisce parte integrante) con la quale
informa che la relazione annuale dei Nuclei di valutazione, ai sensi degli articoli 12 e 14 del
decreto legislativo 19/2012, dovra essere compilata attraverso una piattaforma informatica
disponibile allindirizzo https://nuclei.cineca.it/2015. Inoltre, comunica che la parte di
informazioni e dati che dovra essere trasmessa entro il 30 aprile 2015 & quella relativa al.
punto 4 “Modalita e risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti frequentanti e, se
effettuata, dei laureandi”; |la restante parte dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di
“martedi 30 giugno 2015.

Il NuVa dopo ampia e approfondita discussione approva la relazione relativa al punto 4
(Allegato 6 al presente verbale del quale costituisce parte integrante). Il Coordinatore propone,
altresi, di rendere pubblico il contenuto della stessa, inviandolo al Magnifico Rettore, al
Direttore Generale e ai Presidi della Facolta, e pubblicandola nel sito di Ateneo. Il NuVa
approva ad unanimita seduta stante.

Il Presente punto € letto e approvato seduta stante.

5. Relazione Dottorati di ricerca XXXI ciclo: approvazione;
Il Coordinatore da lettura della nota pervenuta dal MIUR del 24 aprile 2015 prot. n. 7128 con
oggetto "Indicazioni operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati. A.A. 2015/2016.
PROROGA.” Con la quale ha comunicato che a seguito della nota prot. n. 4289 del 13 marzo
u.s. e considerate le numerose richieste pervenute dagli Atenei, si fa presente che il termine
del 30 aprile 2015 previsto per la chiusura della procedura di inserimento dei corsi di dottorato
nella relativa banca dati & prorogata all’s maggio 2015 mentre I'inserimento della relazione dei
" Nuclei di Valutazione il termine previsto & prorogato al 15 maggio 2015.
Il NuVa prende atto e dd mandato al Coordinatore di richiedere all’Area Ricerca - Ufficio
formazione alla ricerca tutta la documentazione necessaria per procedere all’accreditamento in
oggetto, in particolare quella relativa alla copertura finanziaria e alla qualificazione dei docenti
componenti i collegi dei dottorati da accreditare, sollecitandone I'invio entro 1’11 maggio 2015.
Il Presente punto & letto e approvato seduta stante.

6.Remunerazione NuVa -OIV Universita degli Studi di Teramo: determinazioni

Il NuVa-OIV recepisce I'impegno del D.G. a sottoporre all’attenzione dei revisori dei conti la
proposta di remunerare il NuVa con una quota aggiuntiva per il suo impegno in qualita di OIv,
che comporta un onere aggiuntivo rispetto al solo ruolo del Nucleo e, soprattutto, delle gravose
responsabilita. .

7.Varie ed eventuali.
Nulla da deliberare.

Non essendovi altro da discutere la seduta & sciolta alle ore 18,03.
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