NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

Verbale n. 3/2015
Il giorno 20 marzo 2015 alle ore 14.00 si riunisce il Nucleo di Valutazione di Ateneo, anche in
modalitd telematica, presso la sede del Campus S. Agostino Facolta di Scienze Politiche e
Scienze della Comunicazione, per discutere l'ordine del giorno del 12 marzo 2015 integrato con
nota del 18 marzo 2015:

1. Comunicazioni;

2. Revisione del punto n. 8 dell’o.d.g. del verbale del 12 febbraio 2015;

3. Nota del Responsabile dell’Ufficio di Supporto Dott.ssa Amalia Cameli del 13 febbraio
2015 sulla sospensione indagine sul personale dipendente (anno di riferimento 2014):
provvedimenti;

4. Relazione valutazione attuazione di interventi a carico delle Universita previste dalla
Legge 17/1999 a.a. 2012/2013: provvedimenti;

5. Relazione annuale dei Nuclei di valutazione interna (D. Lgs. 19/2012, art. 12 e art. 14):
determinazioni;

6. Relazione dell’0.1.V. sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, traspa-
renza e integrita dei controlli interni (Delibera ANAC n. 23/2013): determinazioni;

7. Convocazione Facolta di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali nota del
25 febbraio 2015;

8. Relazione del Direttore Generale anno 2014: parere;

9. Disposizioni ANVUR in merito ai dottorati di ricerca;

10. Varie ed eventuali;

Sono presenti: il Prof. Aurelio Muttini, il prof. Giovanni Di Bartolomeo, il Prof. Mauro Maccarro-
ne la Prof.ssa Antonella Paolini e la Dott.ssa Daniela Magnacca.

La Dott.ssa Emanuela Stefani & presente in modalita telematica.

E assente giustificata la prof.ssa Francesca Fausta Gallo.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il prof. Giovanni Di Bartolomeo.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella, responsabile dell’Area Valutazione
e Qualitad e la Dott.ssa Loredana Toppi responsabile dell’'Ufficio Statistico e Supporto al Nucleo
di Valutazione.

1. Comunicazioni
Il Coordinatore da lettura della sequente comunicazioni:

a. Nota pervenuta dalla Segreteria del CONVUI del 12 febbraio 2015 con oggetto “Convo-
cazione assemblea CONVUI del 24 febbraio 2015";

b. Decreto del Direttore Generale n. 121 del 17 febbraio 2015 con il quale ha decretato la
rotazione di n. 3 unitd di personale elevata professionalita in particolare dal 1 marzo
2015;

-al Dott. Paolo Melasecchi & attribuito I'incarico di responsabilita dell’Area Didattica e dei
Servizi agli Studenti;

-alla Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella & attribuito l'incarico di responsabilita dell’Area
Valutazione e Qualita;

-alla Dott.ssa Amalia Cameli & attribuito l'incarico di responsabilita dell’Area Risorse e-
conomiche e finanziarie e controllo di gestione.

c. Nota pervenuta dal Presidente del Presidio di Qualita del 26 febbraio 2015 con oggetto
“Programma Simulazione Visita CEV 24-25-26 marzo 2015” con il quale si chiede la di-
sponibilita degli uffici a supporto delle attivita di simulazione;

d. Nota dell’ANVUR del 4 marzo 2015 con oggetto ™ Nota ANVUR su “Indicatori relativi alle
carriere degli studenti”;

e. Nota del 10 marzo 2015 della Segreteria del Direttore Generale che comunica i due no-
minativi per I'accesso all’Area riservata Atenei predisposta dall’ANVUR;

f. Nota delllANVUR del 10 marzo 2015 con oggetto “Comunicazione var|a2|on‘ i
mail dell’ANVUR". 7
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2. Revisione del punto n. 8 dell’o.d.g. del verbale del 12 febbraio 2015

Il Coordinatore comunica che nel punto n. 8 dell'ordine del giorno del verbale del 12 febbraio
2015 “Predisposizione calendario visite Facolta” per mero errore materiale sono stati inseriti
nell’elenco degli invitati alle audizioni di facolta i manager didattici, di conseguenza il Coordina-
tore da lettura della revisione di tale punto:

"Il NuVa, al fine di evidenziare elementi utili per la predisposizione della relazione annuale che
e chiamato a redigere, delibera di procedere alle audizioni delle Facolta, che avverranno presso
la sede NuVa di Colleparco, in ordine alfabetico e avendo come interlocutori le presenti figure:
il preside, i presidenti dei CdS, il presidente della Commissione Paritetica e il rappresentante
degli studenti. Il primo incontro & previsto giorno 5-3-2015 con la convocazione della Facolta di
BioScienze dalle ore 11:30 alle ore 12:30.”

Il NuVa approva.

3. Nota del Responsabile dell’Ufficio di Supporto Dott.ssa Amalia Cameli del 13 feb-
braio 2015 sulla sospensione indagine sul personale dipendente (anno di riferimento
2014): provvedimenti

Il Coordinatore da lettura della nota del Responsabile dell’'Ufficio di Supporto, dott.ssa Amalia
Cameli del 13/2/2015 con oggetto “Sospensione indagine sul personale dipendente”, con la
quale allega tutta la documentazione relativa all’indagine fino al deliberato del 15/1/2014.

Il Coordinatore da lettura nota del 16/3/2015 con la quale sono state invitate a partecipare alla
riunione odierna, in relazione al punto in oggetto, la Dott.ssa Amalia Cameli e la Dott.ssa Da-
niela Musa.

Alle ore 14.33 entrano la Dott.ssa Amalia Cameli e la Dott.ssa Daniela Musa.

La questione che interessa il NuVa riguarda la possibilita di somministrare, in tempi brevissimi,
i questionari sul benessere organizzativo del personale dell’'Universita di Teramo (un questiona-
rio per il personale TAB e un questionario per il personale docente). Soddisfatti dei risultati ot-
tenuti con l'indagine svolta nel 2014 (per I'anno 2013) con I'applicativo gratuito di Google, sca-
ricato ed utilizzato dall’ufficio di supporto al Nucleo, si vorrebbe per I'anno 2014 effettuare la
stessa indagine con |'unica variante informatica di evitare la possibilita, per uno stesso sogget-
to rispondente, di reiterare la compilazione del questionario (cosa che potrebbe accadere con
I'applicativo utilizzato).

Alle 14.51 esce la Dott.ssa Amalia Cameli.

Dopo ampia discussione, il NuVa affida alla responsabile dell’Area ITC (dott.ssa Musa) la predi-
sposizione in tempi rapidi del supporto informatico per la somministrazione dei questionari, con
la precisa indicazione di verificare la congruita dell’applicativo LimeSurvey che & stato gia indi-
viduato dalla dott.ssa Toppi e che sarebbe ugualmente gratuito e scaricabile da internet.

Alle 15.03 esce la Dott.ssa Daniela Musa.

4. Relazione valutazione attuazione di interventi a carico delle Universita previste
dalla Legge 17/1999 a.a. 2012/2013: provvedimenti

Il Coordinatore da lettura della nota del Dott. Massimiliano Pettinicchio del 12 febbraio 2015
con la quale ha trasmesso le informazioni richieste sulle questioni degli studenti diversamente
abili. Specifica poi che la Commissione per |'integrazione degli studenti diversamente abili si
insediata il 5 maggio 2014, quindi i verbali non riguardano l'a.a. 2012/2013; inoltre, per quan-
to riguarda le schede comprovanti il gradlmento del servizio non sono pervenuti questlonari di
gradimento in quanto la compilazione & facoltativa. RWE
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Il NuVa prende in esame il lavoro svolto dall’Ufficio di Supporto e dopo aver confrontato i dati
degli anni precedenti redige la Relazione in oggetto che viene approvata all'unanimita (Allegato
1 al presente verbale come parte integrante).

5. Relazione annuale dei Nuclei di valutazione interna (D. Lgs. 19/2012, art. 12 e
art. 14): determinazioni

Il Coordinatore ricorda che il prossimo importante adempimento previsto dallo scadenzario ¢ la
redazione della Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione (decreto legislativo n. 19/2012 artt.
12 e 14).

Per il 30 aprile 2015 (fatte salve diverse disposizioni) sara necessario predisporre la parte della
Relazione relativa alla valutazione dell’opinione espressa dagli studenti.

In considerazione della presenza del Presidio di Qualita dell’Ateneo (PQA), che pure ha obblighi
di effettuare analoga valutazione, il NuVa ritiene di dover effettuare una valutazione di secondo
livello, vale a dire sulle procedure utilizzate dal PQA e sui risultati ai quali perviene.

Il Nuva decide, inoltre, di ripartire la bozza della Relazione annuale come segue:

Muttini Scienze della Comunicazione

Maccarone Scienze Politiche

Di Bartolomeo Veterinaria

Paolini Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali
Stefani Giurisprudenza

6. Relazione dell’0.1.V. sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (Delibera ANAC n. 23/2013): determina-
zioni

Il Coordinatore ricorda che la Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di valuta-
zione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del D. Lgs. n.
150/2009) riguarda i compiti del Nucleo di Valutazione di Ateneo come OIV.

Inoltre richiama la Delibera ANAC n. 23/2013 che ha previsto che la redazione della Relazione
sia corredata da un allegato contenente elementi informativi a supporto delle valutazioni in es-
sa contenute. Di conseguenza, come gia effettuato per I'anno precedente, il NuVa dopo una
breve discussione decide che il Coordinatore invii le schede informative alla Direttrice Generale
e che fa prof.ssa Paolini elabori una bozza di Relazione per il prossimo incontro.

7. Convocazione Facolta di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali no-
ta del 25 febbraio 2015

Il Coordinatore da lettura dell'invito al Preside, ai Presidenti dei corsi di studio, alla Commissio-
ne paritetica docenti-studenti e al Rappresentante degli Studenti della Facolta di Bioscienze e
tecnologie agro-alimentari e ambientali, per la riunione odierna.

Il Coordinatore da lettura delle note di risposta ricevute dal Preside Prof. Dario Compagnone,
dal Presidente del Corso di laurea magistrale in Scienze e tecnologie alimentari Prof. Paola Pit-
tia, dal Presidente del Corso di laurea in Scienze e tecnologie alimentari Prof. Antonello Papa-
rella e del componente della Commissione paritetica Prof. Maria Schirone, che comunicano
I'impossibilita a partecipare per impegni istituzionali.

Il NuVa decide di riconvocare i suddetti soggetti per la prossima riunione del giorno 17/4/2015
(ore 12:30).

Alle ore 15.55 escono la Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella e la Dott.ssa Loredana Toppi.

8. Relazione del Direttore Generale anno 2014: parere
Il Coordinatore da lettura della nota del Magnifico Rettore del 16 marzo 2015 con oggetto “Tra-
smissione Relazione Obiettivi del Direttore Generale, anno 2014" (Allegato 2 al presente verba-
le come parte integrante) con la quale trasmette la Relazione della Direttrice Generale ai sensi
dell’art. 26 lettera e) dello Statuto di Ateneo. P
La Relazione & corredata da un allegato “Il sistema di misurazione e valutazione della

mance” da applicare a tutto i personale TAB dell’'Universita di Teramo. Il suddetto nf%gé o}
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stato oggetto di parere da parte del NuVa a seguito di una dettagliata serie di emendamenti
(seduta del 15.1.2015) poi trasmessi alla Direttrice Generale in data 21/1/2015.

1l Coordinatore ricorda che, sempre in data 15 gennaio 2015, il NuVa ha approvato un “*Modello
di valutazione del Direttore Generale dell’Universita di Teramo” che, con nota del 21 gennaio
2015, é stato trasmesso alla Direttrice Generale.

Dopo ampia discussione, il NuVa delibera quanto segue:

1) per quanto concerne “Il sistema di misurazione e valutazione della performance” si rile-
va che non recepisce, in alcun punto, gli emendamenti suggeriti dal NuVa e quindi si
chiedono appositi chiarimenti;

2) per quanto concerne la Relazione della Direttrice Generale anno 2014, non essendo sta-
to possibile condividere con la Direttrice il “Modello di valutazione del Direttore Generale
dell’Universita di Teramo” proposto dal NuVa in data 15/1/2015, si resta in attesa di una
riunione collegiale per poter procedere.

9. Disposizioni ANVUR in merito ai dottorati di ricerca
Il NuVa prende atto della documentazione pervenuta il giorno 19/3/2015 e si aggiorna sul pun-
to alla prossima riunione.

10. Varie ed eventuali

10.1 Il NuVa da mandato al Presidente di predisporre, assieme all’'Ufficio di Supporto, un que-
stionario volto a rilevare le ore uomo complessive dedicate dal personale docente di Ateneo al
processo AVA.

10.2 Il Presidente delle Commissioni Valutazione Incentivo, prof. Paolini, osserva che la docu-
mentazione necessaria per la valutazione non & ancora pervenuta dagli uffici competenti, per
tanto le commissioni sono impossibilitate nel procedere con i lavori. Il Presidente risollecitera
gli Uffici.

10.3 Il Coordinatore da lettura della richiesta pervenuta in data 20/3/2015 dal Responsabile ad
interim dell’Area Formazione post-laurea con oggetto “Master Enrico Mattei in Medio Oriente di
II livello” (Allegato 3 al presente verbale come parte integrante).

Il NuVa, dopo aver verificato la sussistenza dei requisiti del master di II livello in “Enrico Mattei
in Medio Oriente di II livello" — Coordinatore Prof. Claudio Moffa in conformita con il Regola-
mento per l'istituzione e la gestione dei Master universitari di I e di II livello di Ateneo, esprime
parere favorevole,

Il presente verbale & letto e approvato seduta stante.
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