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NUCLEO DI VALUTAZIONE - OIV 
 

VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 14 GENNAIO 2016 

Verbale n. 1/2016 

Il giorno 14 gennaio 2016 alle ore 10.15 si riunisce il Nucleo di Valutazione, anche in modalità 

telematica, presso la sede del Campus di Coste Sant’Agostino, per discutere il seguente ordine 

del giorno: 

1) Comunicazioni; 

2) Obbligo di pubblicazione del documento e della griglia di attestazione su 

amministrazione trasparente; 

3) Incontro con il Direttore Generale dott.ssa Maria Orfeo sul tema “attività svolta nel 

corso del 2015”; 

4) Predisposizione tabella adempimenti e scadenze NUVA–OIV 2016; 

5) Varie ed eventuali 
 

Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati: 

NOMINATIVO QUALIFICA P AG T A 

PROF. AURELIO 

MUTTINI 
Coordinatore +   

 

PROF.SSA FRANCESCA 

FAUSTA GALLO 
Componente interno +   

 

DOTT.SSA EMANUELA 

STEFANI 
Componente esterno 

 
 + 

 

PROF.SSA ANTONELLA 

PAOLINI 
Componente esterno +   

 

PROF. MAURO 

MACCARRONE 
Componente esterno 

 
 + 

 

PROF. GIOVANNI DI 

BARTOLOMEO 
Componente esterno 

 
  

+ 

P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica  A= Assente 

Presiede la seduta il coordinatore prof. Aurelio Muttini assume le funzioni di Segretario 

Verbalizzante la prof.ssa Francesca Fausta Gallo.   

 

 

1) Comunicazioni 

Il Coordinatore dà lettura delle seguenti comunicazioni: 

 L’ufficio Organi collegiali con mail del 21 dicembre 2015 ha trasmesso il Piano 

Strategico 2016-2018 (già inviato dall’ufficio di supporto, in pari data, a tutti i 

componenti del Nucleo). 
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 L’Ufficio Organi collegiali con mail del 21 dicembre 2015 ha trasmesso il Piano integrato 

della Performance, dell’anticorruzione e della trasparenza 2016-2018 (già inviato 

dall’ufficio di supporto, in pari data, a tutti i componenti del Nucleo).  

 L’Ufficio Organi collegiali con mail del 21 dicembre 2015 ha trasmesso il Bilancio 

annuale 2016 e il bilancio triennale 2016-2018 (già inviato dall’ufficio di supporto, in 

pari data, a tutti i componenti del Nucleo).  

 L’Ufficio Organi collegiali con mail del 21 dicembre 2015 ha trasmesso la 

documentazione relativa alla nuova offerta formativa a.a. 2016-2017 che ha previsto 

l’istituzione di due nuovi CdS: Culture visive, musicali e performative (L-3 Discipline 

delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda e Scienze 

dell’Amministrazione (LM63 Scienze delle pubbliche amministrazioni). La 

documentazione è già stata inviata dall’ufficio di supporto, in pari data, a tutti i 

componenti del Nucleo. 

 

2) Obbligo di pubblicazione del documento e delle griglia di attestazione su 

amministrazione trasparente 

 

Il coordinatore ricorda che l’Anac con comunicato del Presidente dell’Autorità del 22 

dicembre 2015 ha prorogato al 31 gennaio 2016 “il termine ultimo per la 

predisposizione e la pubblicazione delle attestazioni degli OIV di cui all’art. 44 del d. lgs. 

33/2013”; mentre “le attestazioni riferite all’anno 2015, complete della griglia di 

rilevazione e scheda di sintesi, dovranno essere pubblicate nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, 

sotto-sezione di secondo livello “Attestazioni OIV o di struttura analoga” entro il 29 

febbraio 2016”. Il NuVa prende atto che, alla data odierna, non sono stati ancora 

pubblicati dall’Anac i modelli delle griglie di rilevazione degli obblighi di attestazione, ed 

evidenzia la difficoltà di interpretare il comunicato Anac del 22 dicembre, con le relative 

scadenze previste. Nell’attesa di un chiarimento da parte dell’Anac e della pubblicazione 

delle nuove griglie di rilevamento, il NuVa dà incarico all’ufficio di supporto di 

predisporre sulla griglia utilizzata lo scorso anno la rilevazione di cui all’art. 44 del d. 

lgs. 33/2013 per poter provvedere, entro la scadenza del 31 gennaio, alla pubblicazione 

delle attestazioni OIV in oggetto.  

3) Incontro con il Direttore Generale dott.ssa Maria Orfeo sul tema “attività svolta 

nel corso del 2015” 
 

Il coordinatore riferisce che il Magnifico Rettore con nota dell’ 11 gennaio 2016 prot. 517 ha 

trasmesso al Nucleo di Valutazione la relazione sull’ all’attività svolta e i risultati di gestione 

raggiunti, per l’anno 2015, dal Direttore Generale, (All. 1 al presente verbale del quale 

costituisce parte integrante), nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi definiti e assegnati 
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dagli organi di governo, con i relativi pesi, ai sensi dell’art. 26, lettera e) dello Statuto di 

Ateneo, unitamente alla propria valutazione positiva (All. 2 al presente verbale del quale 

costituisce parte integrante). La relazione sarà portata all’attenzione del Consiglio di 

Amministrazione del corrente mese.  

Alle ore 11 il Direttore generale viene ascoltata dal NuVa, in merito alla relazione in oggetto e 

risponde alle osservazioni e alle richieste di chiarimento avanzate dal Nucleo. Alle 11,20 il 

Direttore generale lascia la seduta. Il Nucleo di valutazione, prende atto della valutazione 

positiva espressa dal Rettore e dopo lungo e articolato dibattito, approva la relazione del 

Direttore Generale e compila il modello di valutazione sull’attività svolta e sugli obiettivi 

raggiunti dallo stesso (All. 3 al presente verbale del quale costituisce parte integrante),   

4. Predisposizione tabelle adempimenti e scadenze NuVa-OIV 2016 

Il punto è rinviato alla prossima seduta. 

 

5. Varie ed eventuali 

Coordinatore, ricorda che entro trenta giorni dall’adozione del Piano delle Performance il 

NuVa/OIV è tenuto a monitorare l’integrazione tra detto Piano, il PTPC e il PTTI, in base al D. 

lgs n.150/2009 e legge n.190/2012. Tuttavia, il NuVa prende atto che l’Ateneo ha recepito la 

delibera ANVUR n.103 del 20 luglio 2015 e le Linee Guida per la Gestione integrata del Ciclo 

della Performance delle università che contengono l’invito ad adottare un Piano Integrato in cui 

far confluito il Piano Strategico, il Piano delle Performance, il Piano della corruzione e il Piano 

dell’integrità e della trasparenza. Pertanto, il NuVa/OIV attesta che l’Ateneo si è dotato di un 

Piano Integrato e dà incarico all’ufficio di supporto di verificare se l’adempimento in oggetto è 

ancora in essere. 

  
Il NuVa fissa la prossima riunione per il 29 gennaio alle ore 14.  

Non essendovi altri argomenti da trattare all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara sciolta 

la seduta alle ore 12,20. 

Il Presente verbale è letto e approvato seduta stante. 

 

   Il Segretario          Il Coordinatore  

F. to Prof. Francesca Fausta Gallo     F. to Prof. Aurelio Muttini 

 

 

 

 

 

 


