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NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

Verbale n. 2/2014
Il giorno 30 gennaio 2014 alle ore 11 si riunisce il Nucleo di Valutazione di Ateneo, presso la
sede del Campus S. Agostino Facolta di Scienze Politiche e Scienze della Comunicazione con il
seguente ordine del giorno:
1. Comunicazioni;
2. Assolvimento di specifiche categorie di obblighi di pubblicazione per I'anno 2013 (Delibere
A.N.A.C. n. 77/2013): attestazione;
3. Codice di comportamento (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001 - Delibera A.N.A.C. n.
75/2013): parere;
4. Monitoraggio di primo livello avvio del ciclo della performance 2014-2016 (Delibera
A.N.A.C. ex CIVIT n. 23/2013): determinazioni;
5. Monitoraggio sull’avvio del ciclo della trasparenza per il 2014 (Allegato 4 Delibera
A.N.A.C. n. 50/2013): determinazioni;
6. Relazione annuale 2012: stato dell‘arte;
7. Varie ed eventuali.

Sono presenti il Prof. Aurelio Muttini, la prof.ssa Francesca Fausta Gallo, il Prof. Mauro
Maccarrone, la Prof.ssa Antonella Paolini, il Prof. Giovanni Di Bartolomeo, la Dott.ssa Emanuela
Stefani.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Prof.ssa Francesca Fausta Gallo.

1. Comunicazioni;
Il Coordinatore da lettura della nota pervenuta tramite posta elettronica dal Responsabile
dell’Ufficio di supporto in data 17 gennaio 2014 con oggetto “Bilancio preventivo finanziario
2014 e preventivo finanziario triennale 2014/2016" con la quale trasmette ai componenti del
NuVa la pratica di approvazione del Consiglio di Amministrazione del 17 dicembre 2013 relativa
all’oggetto. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della news delll’ANVUR del 17 gennaio 2014 con la quale ha
pubblicato la versione preliminare del documento approvato dal Consiglio Direttivo dell'’ANVUR
il 18 dicembre 2013, che descrive i criteri e gli indicatori per I'accreditamento dei corsi di
dottorato. Inoltre I’ANVUR chiede agli atenei di raccogliere le osservazioni e suggerimenti
facendoli pervenire all'indirizzo dottorato@anvur.org entro il 10 febbraio 2014. La versione
finale sara pubblicata il 15 febbraio 2014. Inoltre 'ANVUR comunica che ciascun ateneo
ricevera la valutazione del(i) corso(i) di dottorato del XXIX ciclo selezionati nel campione di 100
corsi utilizzato per la sperimentazione dei criteri/indicatori entro il 31 gennaio 2014. Inoltre,
inviera a ciascun ateneo il risultato dell’applicazione dei criteri/indicatori Al e A4 del
documento a TUTTI i corsi di dottorato del XXIX ciclo entro il 15 di febbraio 2014. Il NuVa
prende atto.

Il Coordinatore da lettura della news del 21 gennaio pervenuta dall’A.N.A.C con oggetto
“Trasparenza: pubblicati i Rapporti di monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti dalla delibera 71/2013 di Ministeri, otto Enti pubblici nazionali, Regioni e
Province Autonome”. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 21 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio di Supporto alla Didattica della Facolta di Scienze della Comunicazione Dott.ssa M.
Nieddu con oggetto “Invio Rapporto di Riesame Corso di Studio L-20". Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 23 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio Supporto Management e qualita della Facolta di Medicina Veterinaria Dott.ssa A.
Carosi con oggetto “Trasmissione Rapporto di Riesame CdS in Tutela e benessere Animale”. Il
NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 23 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio Supporto Management e qualita della Facolta di Medicina Veterinaria Dott.ssa A.
Carosi con oggetto “Trasmissione Rapporto di Riesame CdLM in Biotecnologie della
Riproduzione”. Il NuVa prende atto. EGLI
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Il Coordinatore da lettura della nota del 24 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio Supporto Management e qualita della Facolta di Medicina Veterinaria Dott.ssa A.
Carosi con oggetto “Trasmissione Rapporto di Riesame CdLM in Medicina Veterinaria”. Il NuVa
prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 23 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio Supporto Management e Qualita della Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-
alimentari e ambientali Dott.ssa A. Manco con oggetto “Trasmissione Rapporto di Riesame CdS
L-26 Scienze e tecnologie alimentari”. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 23 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio Supporto Management e Qualita della Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-
alimentari e ambientali Dott.ssa A. Manco con oggetto “Trasmissione Rapporto di Riesame CdS
L-26 Viticultura ed enologia”. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 23 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio Supporto Management e Qualita della Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-
alimentari e ambientali Dott.ssa A. Manco “Trasmissione Rapporto di Riesame CdS L-2
Biotecnologie”. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 23 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio Supporto Management e qualita della Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-
alimentari e ambientali Dott.ssa A. Manco con oggetto “Trasmissione Rapporto di Riesame CdS
LM-70 Scienze e tecnologie alimentari”. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 24 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio Supporto Management e qualita della Facolta di Scienze Politiche Dott.ssa M. L. Terzini
con oggetto “Trasmissione Rapporti di Riesame corsi di studio della Facolta di Scienze
Politiche”;

Il Coordinatore da lettura della nota del 24 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio di Supporto alla Didattica della Facolta di Scienze della Comunicazione Dott.ssa M.
Nieddu con oggetto “Invio Rapporto di Riesame Corso di Studio LM-59”. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura della nota del 27 gennaio 2014 pervenuta dal Responsabile del
Servizio di Supporto alla Didattica della Facolta di Giurisprudenza Dott. G. Canzio con oggetto
“Scheda di riesame corso di laurea magistrale in Giurisprudenza”. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore illustra il Decreto Ministeriale del 15 ottobre 2013 con oggetto “"Definizione delle
linee generali di indirizzo della programmazione delle Universita, per il triennio 2013/2015.
(Decreto n. 827)". Il NuVa prende atto.

2. Assolvimento di specifiche categorie di obblighi di pubblicazione per I'anno
2013 (Delibere A.N.A.C. n. 77/2013): attestazione;

Il Coordinatore da lettura della nota di risposta del Direttore Generale Dott.ssa M. Orfeo
pervenuta in data 22 gennaio 2014 (Allegato 1 al presente verbale del quale costituisce
parte integrante) e dell’integrazione inviata dal Direttore Generale al Coordinatore e all’Ufficio
di Supporto in data 28-1-2014 (Allegato 2 al presente verbale del quale costituisce parte
integrante).

L'Ufficio di supporto, facendo seguito a quanto deliberato nella riunione del NuVa del 15
gennaio 2014, ha provveduto alla verifica di quanto trasmesso dal Direttore Generale. Le
risultanze di tale verifica sono state trasmesse al Coordinatore e alla Prof.ssa Francesca Fausta
Gallo tramite posta elettronica con nota del 23 gennaio 2014 che si allega al presente verbale
del quale costituisce parte integrante (Allegato 3).

Il NuVa, dopo ampia ed approfondita discussione, redige la scheda di sintesi (Allegato 4 al
presente verbale del quale costituisce parte integrante) e il documento di attestazione
unitamente alla griglia di rilevazione al 31 dicembre 2013 (Allegati 5 e 6 al presente
verbale del quale costituiscono parte integrante).

Tali documenti saranno inviati al Direttore Generale al fine dell'invio all’Ufficio compente a
curare la pubblicazione nel sito di Ateneo - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE per il tramite
dell’Ufficio di supporto.

Il presente punto & approvato seduta stante.

}7)/ |

Paglna 2di4




\
NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

3. Codice di comportamento (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001 - Delibera
A.N.A.C. n. 75/2013): parere;

Il Coordinatore ricorda che I'art. 54, comma 5 del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che ciascuna
amministrazione definisce il proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione”, con il coinvolgimento quindi degli stakeholder, la cui identificazione puo
variare a seconda della peculiaritd della singola amministrazione. A tal fine I’A.N.A.C.
suggerisce di pubblicare sul sito istituzionale dell'amministrazione un avviso pubblico,
contenente le principali indicazioni del codice da emanare alla luce del quadro normativo di
riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte ed osservazioni entro un termine
all'uopo fissato. Di tali osservazioni sara necessario tener conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del codice. Il Coordinatore precisa che il codice di comportamento dovra
essere adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ateneo, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione con il supporto e la collaborazione dell'Ufficio
legale, contenzioso e procedimenti disciplinari. L'OIV infine dovra emettere parere obbligatorio
nell’lambito della procedura di adozione del codice, verificando che sia conforme a quanto
previsto nelle linee guida dell’ A.N.A.C.

Il Coordinatore illustra “I'ipotesi di Codice di Comportamento del personale contrattualizzato
dell'Universita degli Studi di Teramo ai sensi dell’art.54, comma 4, del D. Lgs n.165/2001"
pervenuto tramite posta elettronica in data 15 gennaio 2014 dall’Area Legale e Personale -
Ufficio legale, contenzioso e procedimenti disciplinari.

Il Coordinatore comunica che il Responsabile della prevenzione alla corruzione e il Magnifico
Rettore hanno pubblicato tra le news nel sito di Ateneo in data 15 gennaio 2014 ['Avviso
Pubblico “per la redazione del Codice di comportamento del personale contrattualizzato
dell’'Universita degli Studi di Teramo”.

In particolare, il Coordinatore ricorda che il NuVa-OIV deve assicurare “il coordinamento tra i
contenuti del codice e il sistema di misurazione e valutazione della performance nel senso della
rilevanza del rispetto del codice ai fini della valutazione dei risultati conseguiti dal dipendente o
dall’ufficio ™

Il NuVa-01V, dopo approfondita analisi del codice di comportamento esprime parere favorevole.
Altresi, il NuVa, come previsto dalla delibera A.N.A.C. 75/2013, svolgera un’attivita di
supervisione sull’applicazione del codice e sul rispetto del codici da parte dei dirigenti di vertice,
i cui risultati saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di valutazione
annuale.

Infine, I'0IV, anche sulla base dei dati rilevati dall'lUPD e delle informazioni trasmesse dal
Responsabile per la prevenzione della corruzione, esplichera un‘attivita di supervisione
sull’applicazione del codice i cui esiti saranno riportati nella relazione annuale sul
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
interni.

Il presente punto & approvato seduta stante.

4. Monitoraggio di primo livello avvio del ciclo della performance 2014-2016
(Delibera A.N.A.C. ex CIVIT n. 23/2013): determinazioni;

1l Coordinatore ricorda che la Delibera A.N.A.C. n. 23/2013 ha definito il ruolo dell’OIV nel ciclo
della gestione della performance, spettando all'OIV I'attivita di monitoraggio. Di conseguenza
I’0IV, entro 30 giorni dall’adozione del Piano della performance da parte dell’organo di indirizzo
politico dell’amministrazione, dovra trasmettere al’ANVUR le informazioni e I'esito del controllo
di primo livello riguardante I'avvio del ciclo del performance.

Il Senato Accademico ha approvato il piano nella seduta del 21 gennaio 2014.

Il NuVa prende atto. I
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5. Monitoraggio sull’avvio del ciclo della trasparenza per il 2014 (Allegato 4
Delibera A.N.A.C. n. 50/2013): determinazioni;

Il Coordinatore comunica che il Senato Accademico del 21 gennaio 2014 ha adottato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 - Programma triennale per la trasparenza
e I'integrita 2014-2016. Il NuVa prende atto.

1l Coordinatore da lettura della news del 27 gennaio 2013 pubblicata su sito dell’A.N.A.C. con la
quale ha comunica che: “Tutte le amministrazioni sono tenute a pubblicare il testo del
Programma triennale per l'integrita e la trasparenza sul proprio sito istituzionale nella sotto-
sezione -Disposizioni generali-Programma per la trasparenza e [lintegrita. Nessuna
amministrazione & tenuta a trasmettere all’Autorita il link alla pagina in cui e pubblicato il
Programma. Esclusivamente le _amministrazioni statali e gli enti pubblici nazionali
provvederanno al caricamento dei Programmi triennali sul Portale della trasparenza a partire
dal 10 febbraio 2014.

Per quanto concerne la compilazione delle schede disponibili negli allegati 3 e 4 della delibera
n. 50/2013, essa & differita a una data che I’Autorita si riserva di definire successivamente.” 1l
NuVa prende atto

6. Relazione annuale 2012: stato dell’arte;

Il Coordinatore comunica che I'Ufficio di supporto ha inviato ai componenti la documentazione
secondo i compiti assegnati nella riunione del 15 gennaio 2014 ad eccezione dei dati non
ancora pervenuti dall’ Area Risorse economiche e finanziarie e controllo di gestione.

Il NuVa stabilisce di completare entro il mese di maggio la relazione annuale 2012 ed entro il
mese di novembre la relazione annuale 2013.

7. Varie ed eventuali.

- 1l Coordinatore, coerentemente al ruolo riconosciuto al NuVa, ritiene opportuno che il
Nucleo svolga il suo compito di monitoraggio a supporto della qualita della didattica,
prevedendo degli incontri con i diversi corsi di laurea, alla luce dei risultati evidenziati
nelle schede del riesame, soprattutto laddove siano state evidenziate delle criticita. II
NuVa condivide tale proposta.

- Il NuVa/OlV, all’'unanimita sollecita i competenti organi di Ateneo alla stipula di una
copertura assicurativa per i componenti del Nucleo, adeguata alle funzioni svolte e alle
responsabilitd connesse. Il Nuva ipotizza altresi, in considerazione della notevole
esperienza necessaria all’assolvimento delle peculiari funzioni O.I.V., un possibile
sviluppo differenziato delle articolazioni NuVa e O.I.V. in modo da corrispondere in piena
efficienza agli adempimenti previsti.

- Il NuVa, considerato che I’Ateneo non si e dotato ancora di un Codice Etico, come la legge
240/2010 (c.d. legge Gelmini) espressamente prevede, sollecita gli organi competenti a
provvedere a colmare, in tempi rapidi, questa grave lacuna.

Non essendovi altro da discutere la seduta & sciolta alle ore 14,07.
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