NU(\ZLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

Verbale n. 18/2013

II giorno 18 ottobre 2013 alle ore 10.30 si riunisce, anche in modalita telematica, il Nucleo di
Valutazione di Ateneo, presso la sede del Campus di Coste S. Agostino, Facolta di Scienze
Politiche e Scienze della Comunicazione con il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Monitoraggio lavoro flessibile (art. 36, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 e art. 1, commi 39
e 40, della legge 190/2012): provvedimenti;

3. Interazione NuVa - Presidio di Qualitd - Commissioni Paritetiche: linee guida;

4. Indagine sul benessere organizzativo (art. 14, comma 5, d. Igs. n. 150/2009): stato
dell’arte;

5. Monitoraggio sull’applicazione degli strumenti di valutazione della performance individuale
(art. 18 del D.Lgs. n.150/2009 e successivamente confermato dall’art. 5 del D.L. n. 95/2012
convertito nella L. n. 135/2012) - Allegato 3 della delibera CiVIT n. 23/2013: provvedimenti;

6. Offerta formativa post-laurea a.a. 2013/2014: parere;

7. Varie ed eventuali.

Sono presenti il Prof. Aurelio Muttini, la prof.ssa Francesca Fausta Gallo, il Prof. Mauro
Maccarrone, la Prof.ssa Antonella Paolini, il Prof. Giovanni Di Bartolomeo, la Dott.ssa Emanuela
Stefani. E” presente in modalita telematica la Dott.ssa Annachiara Baiocco.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante |a Prof.ssa Francesca Fausta Gallo.

1. Comunicazioni;

Il Coordinatore da lettura della nota pervenuta tramite posta elettronica dall’ Ufficio di
comunicazione del Direttore Generale in data 9 ottobre 2013 con la quale si comunica che con
Decreto Rettorale del 1 ottobre 2013 & stato nominato il dott. Costantino Fischione quale
Esperto Qualificato di Ateneo nella Sorveglianza Fisica in Radioprotezione dell’Universita degli
Studi Teramo. Il NuVa prende atto.

Il Coordinatore da lettura del Decreto Rettorale n. 346 del 13 settembre 2013 con il quale
attribuisce al Ricercatore Luigi Mastrangelo la delega rettorile in materia di Sport universitario,
sviluppo edilizio dell’Ateneo e per i rapporti con il CUS. Il NuVa prende atto.

2. Monitoraggio lavoro flessibile (art. 36, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 e art. 1,
commi 39 e 40, della legge 190/2012): provvedimenti;

II Coordinatore da lettura del Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate

nell’anno solare 2012 dall’Ateneo, pervenuto in data 16 ottobre 2013 dal Responsabile del

Servizio Personale tecnico, amministrativo e di biblioteca nel quale sono evidenziate le

anomalie procedurali da sottoporre all’attenzione degli OIV; mancano, perd, le motivazioni

addotte dall’'amministrazione per giustificare tali anomalie.

Il NuVa, invita il dott. Biagio Consorti, Responsabile del Servizio personale tecnico,

amministrativo e di biblioteca a illustrare le anomalie rilevate nel Rapporto informativo in

oggetto e le relative motivazioni. Il dott. Consorti provvede a dare i chiarimenti richiesti e a

integrare seduta stante il Rapporto suddetto (Allegato 1 al presente verbale come parte

integrante).

Il NuVa, dopo articolata discussione approva il questionario (Allegato 2 al presente verbale

come parte integrante).

Questo punto del verbale & letto approvato e sottoscritto seduta stante.

3. Interazione NuVa - Presidio di Qualita - Commissioni Paritetiche: linee guida;

Il Nucleo di Valutazione auspica che i rapporti tra NuVa, Presidio e Commissioni Paritetiche
siano frequenti al fine di elaborare una comune strategia della valutazione ed incentivare la
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pratica dell’autovalutazione allinterno dell’Ateneo; dopo ampia discussione il NuVa decide che
procedera ad effettuare verifiche presso le facolta e i Corsi di Studio per identificare le aree di
criticita e favorire la presa di coscienza all’interno degli organi di gestione e controllo dei CdS ,
favorendo, altresi, l'avvio di procedure correttive finalizzate al miglioramento dei processi
didattici e di ricerca.

4. Indagine sul benessere organizzativo (art. 14, comma 5, d. Igs. n. 150/2009):
stato dell’arte;

II Coordinatore da lettura della nota del 18 ottobre 2013 pervenuta dall’Ufficio di Supporto al
Nucleo di Valutazione di Ateneo (Allegato 3 al presente verbale come parte integrante) con
oggetto “Indagine sul benessere organizzativo stato dell’arte” con la quale comunica che
I'Ufficio di Supporto ha provveduto ad avviare le procedure tramite richiesta in data 17
settembre 2013 al Responsabile del Settore Sistemi Informatici e Multimediali e con un
successivo incontro tenutosi il 24 settembre 2013 al fine di verificare la fattibilita
dell'immissione on-line del questionario sul sito di Ateneo secondo determinate specifiche volte
a tutelare I'anonimato dei rispondenti. Ad oggi, nonostante la nota di sollecito del 15 ottobre
2013, non e pervenuta alcuna risposta. Il NuVa prende atto e rinvia il punto all’o.d.g.

5. Monitoraggio sull’applicazione degli strumenti di valutazione della performance
individuale (art. 18 del D.Lgs. n.150/2009 e successivamente confermato dall’art. 5
del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012) - Allegato 3 della delibera CiVIT
n. 23/2013: provvedimenti;

Il NuVa da mandato al Coordinatore di chiedere al Direttore Generale la documentazione
necessaria per I'espletamento della procedura in oggetto.

6. Offerta formativa post-laurea a.a. 2013/2014: parere;

II Coordinatore da lettura della nota del 18 ottobre 2013 pervenuta dall’Ufficio di Supporto al

Nucleo di Valutazione di Ateneo (Allegato 4 al presente verbale come parte integrante) con

oggetto “Offerta formativa post-laurea a.a. 2013/2014: parere”con la quale comunica che

all’Ufficio di Supporto & pervenuta in data 17 ottobre 2013 la seguente documentazione:

1. nota del 15 ottobre 2013 del Prof. A. Ciccarelli coordinatore del master di II livello in
"Dirigenti scolastici” acquisita agli atti il 16 ottobre 2013 prot. n.7158 con la quale trasmette
in allegato il formulario a.a. 2013/2014 del master di II livello in “Dirigenti scolastici” al fine
del perfezionamento delle procedure di attivazione;

2. nota del 15 ottobre 2013 del Prof. B. Cardinale coordinatore del Master dj I livello in
"Management delle imprese turistiche” acquisita agli atti il 16 ottobre prot. n. 7157, con la
quale trasmette il formulario a.a. 2013/2014 del master di I livello in “Management delle
imprese turistiche” al fine del perfezionamento delle procedure di istituzioni. Con la stessa,
inoltre comunica che il Corso di Perfezionamento in “Gestione e sviluppo della scuola
dell’'autonomia” non sara attivato per I'a.a. 2013/2014.

L'Ufficio di Supporto ha proceduto alla fase istruttoria e di conseguenza vista la delibera del

NuVa della riunione del 1 agosto 2013 e vista la documentazione sopra citata, comunica che i

formulari pervenuti sono stati opportunamente aggiornati, pertanto il NuVa prende atto.

Questo punto del verbale & letto approvato e sottoscritto seduta stante.

7. Varie ed eventuali.

Il coordinatore da lettura di una missiva del Direttore Generale del 17 ottobre del 2013 a lui
indirizzata con oggetto “Assolvimento di specifiche categorie di obblighi di pubblicazione per
I'anno 2013 (art. 14, comma 4, lettera g) del D. Lgs. 150/2009 e Delibera CiVIT n.71/2013. Il
NuVa, dopo ampia discussione, fa propria la richiesta di collaborazione ivi contenuta e da
mandato al Coordinatore di avviare i contatti necessari con il Direttore Generale al fine di avere
la documentazione integrativa necessaria a supportare un giudizio pienamente favorevole sulla
procedura in oggetto. Il NuVa da, inoltre, mandato al Coordinatore di invitare i’ Direttore
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Generale o un suo delegato, in qualitad di responsabile della trasparenza, a partecipare alla
prossima seduta del 15-novembre-2013.

Non essendovi altro da discutere la seduta & sciolta alle ore 13,05.

Il Segretario
Prof.ssa FrancgscdlFausta Gallo
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