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NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

Verbale n.2/2015
Il giorno 12 febbraio 2015 alle ore 11.20 si riunisce il Nucleo di Valutazione di Ateneo, anche in
modalita telematica, presso la sede del Campus S. Agostino Facolta di Scienze Politiche e
Scienze della Comunicazione con il seguente ordine del giorno:
1. Comunicazioni;
2. Audizione Magnifico Rettore e Direttore Generale — Nota del NuVa del 21 gennaio 2015;
3. Monitoraggio di primo livello avvio del ciclo della performance 2015-2017 (Delibere
A.N.AC. ex CIVIT n. 6/2013 e 23/2013): determinazioni;
4.  Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017 - Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2015-2017: determinazioni;
5. Indagine sul personale dipendente (anno di riferimento 2014): analisi primi risultati;
6. Relazione valutazione attuazione di interventi a carico delle Universitad previste dalla
Legge 17/1999 a.a. 2012/2013: approvazione;

Rilevazione delle opinioni degli studenti Anno Accademico 2013/2014: provvedimenti;

Predisposizione calendario visite Facolta;

Varie ed eventuali.

© 0 N

Sono presenti: il Prof. Aurelio Muttini, la prof.ssa Francesca Fausta Gallo, il Prof. Mauro
Maccarrone e la Dott.ssa Daniela Magnacca; il prof. Giovanni Di Bartolomeo, la Prof.ssa
Antonella Paolini e la dott.ssa Emanuela Stefani sono presenti in telematica;

La prof.ssa Antonella Paolini entra in telematica, alle ore 12.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la prof.ssa Francesca Fausta Gallo.

1. Comunicazioni

Il Coordinatore da lettura della seguente comunicazioni:

a. Delibera n. 10 del 21 gennaio 2015 Individuazione dell’'autoritd amministrativa competente
all'irrogazione delle sanzioni relative alla violazione di specifici obblighi di trasparenza (art. 47
del d.lgs. 33/2013);

b. Relazione del Responsabile della prevenzione della Corruzione anno 2014;

C. Nota del Magnifico Rettore Luciano D’Amico in risposta della nota del Coordinatore del
Nucleo di Valutazione del 21 gennaio 2015 relativa alla richiesta dell’Ufficio di riferimento che
supportera la Commissione per il bando interno incentivi 2011-2012-2013.

2. Audizione Magnifico Rettore e Direttore Generale — Nota del NuVa del 21 gennaio
2015;

Il Coordinatore ricorda che nella seduta del 16 dicembre 2014 il NuVa ad unanimita ha
deliberato di invitare il Rettore e il Direttore Generale al fine di condividere il calendario delle
audizioni. II Coordinatore da lettura della nota del 21 gennaio 2015 (allegato al presente
verbale come parte integrante) con la quale ha invitato il Rettore e il Direttore Generale alla
riunione odierna.

E presente il direttore generale. Si discute sulla proposta avanzata dal NuVa in merito all’
Audizione dei responsabili di Aree e sulle modalita di svolgimento delle stesse. Dopo ampio e
articolato dibattito si decide che il NuVa, in accordo con il DG, elaborerd un canovaccio di
domande da sottoporre al personale convocato al fine di evidenziare elementi utili per la
predisposizione della relazione annuale che il NuVa & chiamato a redigere

3. Monitoraggio di primo livello avvio del ciclo della performance 2015-2017
(Delibere A.N.AC. ex CIVIT n. 6/2013 e 23/2013): determinazioni;

Il Coordinatore da lettura della nota pervenuta dal Responsabile dell’'Ufficio di supporto
Dott.ssa Amalia Cameli del 2 febbraio 2015 con oggetto “Piano Performance 2015-2017" con la
quale trasmette il documento approvato dal Senato Accademico e dal Cons.‘jgli"f{“’
Amministrazione del 28 gennaio 2015, >
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Il Coordinatore ricorda che le Delibere A.N.AC. n. 6/2013 e 23/2013 nel definire il ruolo
dell’OIV nel ciclo della gestione della performance attribuisce all’OIV I'attivita di monitoraggio.
In particolare 1’01V, entro 30 giorni dall’adozione del Piano della performance, dovra
trasmettere all’ANVUR le informazioni e I'esito del controllo di primo livello riguardante l'avvio
del ciclo del performance

Il Nuva-01V, dopo un‘articolata discussione, approva il documento allegato al presente verbale
del quale costituisce parte integrante. Tale documento sara inviato all’ANVUR tramite posta
certificata unitamente all’estratto del verbale.

4. Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017 - Programma triennale
per la trasparenza e I'integrita 2015-2017: determinazioni;

Il Coordinatore da lettura della nota pervenuta dal Responsabile dell’'Ufficio di supporto
Dott.ssa Amalia Cameli del 2 febbraio 2015 con oggetto “Piano triennale di prevenzione della
corruzione- Programma triennale per la trasparenza e l'integritd 2015-2017” con la quale
trasmette il documento approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
del 28 gennaio 2015. Il NuVa - OIV prende atto.

Inoltre, il Coordinatore fa presente che I'OIV dovrebbe realizzare il monitoraggio sull’avvio del
ciclo della trasparenza per I'anno 2015, ma ricorda che I’ANAC con comunicato del 27 gennaio
2014 ha differito i termini della compilazione dell’Allegato n. 4 della Delibera n. 50/2013 ad una
data che I'Autorita si riserva successivamente di comunicare.

II Coordinatore informa che ad oggi I'ANAC ancora non ha fornito alcuna data.

Il NuVa prende atto

5. Indagine sul personale dipendente (anno di riferimento 2014): analisi primi
risultati;

Il Coordinatore da lettura della nota del Responsabile dell'Ufficio di Supporto Dott.ssa Amalia
Cameli del 30 gennaio 2015 con oggetto “Nucleo di valutazione - O.I.V. Indagine sul personale
dipendente” con la quale trasmette le note a firma del Coordinatore e comunica che & iniziata
Iindagine che durera dal 30 gennaio 2015 al 13 marzo 2015.

Inoltre, il Coordinatore da lettura della relazione dell’Ufficio di Supporto (allegato al presente
verbale come parte integrante) con la quale comunica la situazione in data odierna dei
rispondenti all'indagine.

Il NuVa decide di sospendere I'indagine in oggetto per verifiche tecniche del sistema telematico
di rilevamento. Il NuVa ritiene necessario e sollecita le figure competenti, ad avviare una
verifica su tutti i procedimenti telematici di consultazione presenti nel sito e aperti agli utenti,
al fine, soprattutto, di accertare la presenza di un blocco che impedisca compilazioni multiple
da parte dello stesso utente.

6. Relazione valutazione attuazione di interventi a carico delle Universita previste
dalla Legge 17/1999 a.a. 2012/2013: approvazione;

Il Coordinatore ricorda che a seguito del deliberato nella riunione del 15 gennaio 2015, da
lettura della nota del 21 gennaio 2015 (allegato al presente verbale come parte integrante) con
la quale si chiedono al Direttore Generale i dati necessari per la redazione della relazione in
oggetto.

II Coordinatore comunica che non & pervenuta alcuna risposta e, pertanto, il punto & rinviato
alla prossima seduta.

7. Rilevazione delle opinioni degli studenti Anno Accademico 2013/2014:
provvedimenti; .
Il Coordinatore ricorda che nella riunione del 15 gennaio 2015 tra le Varie ed eventualj il
ha incaricato il Coordinatore di chiedere chiarimenti al Magnifico Rettore in meéfiteZallaic
rilevazione delle opinioni degli studenti, pertanto da lettura della nota del 21 gef{ﬁé' 15
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inviata al Magnifico Rettore e al Direttore Generale. Il NuVa ha esposto la problematica al DG,
chiedendo di sollecitare gli organi competenti affinché diano con urgenza i chiarimenti richiesti

8. Predisposizione calendario visite Facolta

Il NuVa, al fine di evidenziare elementi utili per la predisposizione della relazione annuale che &
chiamato a redigere, delibera di procedere alle audizioni delle Facolta, che avverranno presso
la sede NuVa di Colleparco, in ordine alfabetico e avendo come interlocutori le presenti figure:
il preside, i presidenti dei CdS, il presidente della Commissione Paritetica e il rappresentante
degli studenti, il Manager didattico. II primo incontro & previsto giorno 5-3-2015 con la
convocazione della Facolta di BioScienze dalle ore 11,30 alle ore 12,30.

9. Varie ed eventuali

- Le tre commissioni di valutazione del bando incentivi 2011, 2012, 2013 composte dai
membri esterni del NuVa, nominano come presidente la prof.ssa Antonella Paolini, dandole
mandato di richiedere la proroga di un mese per I'espletamento dei lavori di valutazione. Le
stesse, approfittando della presenza del DG, le ricordano l'urgenza di ricevere i dati necessari
(numero di pubblicazioni con valutazione ANVUR ove prevista; numero di incarichi gestionali;
numero e ammontare dei finanziamenti ottenuti) per I'espletamento della procedura in oggetto.
II DG si impegna di fornire quanto richiesto.

- Il NuVa-OIV ad unanimita, ricordando istanze pit volte significate, relativamente alla
richiesta di compenso specifico relativo al ruolo di OIV che i NuVa hanno assunto a partire dal
2010, e che implica un incremento significativo di impegno e responsabilita, chiede
formalmente al Rettore, Direttore Generale e Consiglio di Amministrazione, che venga prevista
una remunerazione specifica ed adeguata al compito istituzionale aggiuntivo. In caso di
risposta negativa i componenti valuteranno I'opportunita di dimettersi dall’incarico.

- Il NuVa approva ad unanimita il logo elaborato dalla sig. Daniela Magnacca, componente del
NuVa, che sara adottato per tutti gli atti formali del NuVa

II presente verbale ¢ letto e approvato seduta stante.

Non essendovi altro da discutere la seduta & sciolta alle ore 13,47.
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