NUCLEO DI VALUTAZIONE - OIV Verbale del 21 maggio 2019

VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 21 MAGGIO 2019
Verbale n. 10/2019

Il giorno 21 maggio 2019 alle ore 11.15 si riunisce il Nucleo di Valutazione/Organismo Indipendente
di Valutazione (NdV), anche in modalita telematica, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Aggiornamento annuale Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance: parere;

Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati:

NOMINATIVO QUALIFICA P |AG| T A
PROF. SSA RAFFAELLA MORSELLI Coordinatrice X
PROF.SSA ANNALISA PACE Componente esterno X
PROF.SSA TIZIANA CATARCI Componente esterno X*
PROF.SSA GABRIELLA SALINETTI Componente interno X
PROF. PAOLO SACCHETTA Componente esterno X
PROF. ANGELO CICHELLLI Componente esterno X
DENIS DI GENNARO Rappresentante degli studenti X

P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica A= Assente
e Dalle ore 11.30 per un concomitane impegno istituzionale.

Sono presenti altresi la Dott.ssa Loredana Toppi dell’ufficio di supporto e la dott.ssa Barbara Mazza-
rella. Presiede la seduta la Coordinatrice, Prof.ssa Raffaella Morselli, assume le funzioni di Segretario
verbalizzante la prof.ssa Annalisa Pace.

1. Aggiornamento annuale Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance:
parere;

La Coordinatrice da lettura della nota di trasmissione del documento in oggetto pervenuto dalla Di-
rettrice Generale con prot. n. 10133 del 14 maggio 2019.

La Coordinatrice da lettura del verbale dell'incontro sindacale del 20 maggio 2019 nel quale & stato
discusso il Nuovo Sistema di misurazione e valutazione della Performance.

Alle ore 11.30 su invito della Coordinatrice intervengono per fornire chiarimenti e illustrare il docu-
mento in discussione il Prof. Adolfo Braga e il Prof. Andrea Ciccarelli.

Prende la parola il Prof. Braga che illustra il quadro normativo all’interno del quale I'Universita si &
mossa nella redazione del documento. A seguire, in qualita di esperto, prende la parola il Prof. Andrea
Ciccarelli che fornisce i chiarimenti necessari per meglio comprendere il sistema di misurazione uti-
lizzato.

Alle 12.10 intervengono il Sig. Alessandro Santori e la Dott.ssa Maria Laura Terzini che hanno parte-
cipato attivamente alla redazione del documento. Il Sig. Santori procede, in particolare, alla puntuale
illustrazione delle schede proposte per la valutazione della performance.

Dopo lunga e ampia discussione il Nuva, dopo aver sentito I'analisi dettagliata degli esperti interve-
nuti, suggerisce che la valutazione sia graduata con lo stesso numero di livelli per tutte le categorie
di personale (B,C,D ed EP) ed esprime parere favorevole.

Il presente verbale & approvato seduta stante.

Non essendovi altri argomenti da trattare all’ordine del giorno, la Coordinatrice alle ore 13.00 dichiara
chiusa la seduta.

Il Segretario La Coordinatrice
F.to Prof.ssa Annalisa Pace F.to Prof.ssa Raffaella Morselli
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