AREA RISORSE UMANE
UFFICIOAFFARI GENERALI PERSONALE
E RELAZIONI SINDACALI

RELAZIONE AL CONTO ANNUALE — ESERCIZIO 2021

(Titolo V del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 — Circolare 16 del 31 marzo 2021)

RELAZIONE

L’Universita degli Studi di Teramo, istituita dall’1.11.1993 con D.P.R. 28.10.1991, nell’ a.a.
2020/2021 ha proseguito il processo di consolidamento dell’offerta formativa, avviato negli anni
precedenti continuando 1’opera di riordino sia qualitativo che quantitativo della stessa. L’offerta
didattica si € assestata in totale su 10 Corsi di Laurea di primo livello, 19 di Laurea magistrale e 2 di
Laurea Magistrale a ciclo unico. Nell’offerta formativa di corsi post - laurea sono stati offerti 10
Master universitari di primo livello, 8 Master di secondo livello, 7 Scuole di Specializzazione, 7
Corsi di dottorato di ricerca, nonché 6 Corsi di formazione e perfezionamento.

Risultano iscritti alle Facolta dell’Ateneo studenti 5.519 (Ufficio di Statistica — MUR
Elaborazione sui dati ANS (marzo 2020), contro i 5.489 (Ufficio di Statistica — MUR Elaborazione
sui dati ANS (marzo 2021) dell’anno accademico precedente.

Il rapporto tra personale amministrativo, tecnico e studenti ¢ di 1/28,73, il rapporto tra
personale amministrativo, tecnico e corpo docente (docenti e ricercatori) € di 1/1,15, il rapporto tra
studenti e professori (I e II fascia) ¢ di 1/36,59, quello tra I’intero corpo docente (docenti €
ricercatori) e studenti ¢ di 1/24,95.

L’offerta formativa dell’ Ateneo nell’anno accademico 2020/2021 ¢ la seguente:

Facolta di BIOSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI E
AMBIENTALI

Laurea

- Scienze e tecnologie alimentari

- Viticoltura ed enologia

- Biotecnologie

- Scienze e culture gastronomiche per la sostenibilita

Laurea magistrale

- Food Science And Technology
- Reproductive Biotechnologies
-Biotencologie avanzate

Facolta di GIURISPRUDENZA




Laurea
- Servizi Giuridici

Laurea magistrale a ciclo unico

- Giurisprudenza (Teramo e Avezzano)

Laurea magistrale

- Diritto, economia e strategia d'impresa

Facolta di MEDICINA VETERINARIA

Laurea
- Tutela e benessere animale

Laurea magistrale a ciclo unico

- Medicina veterinaria

Laurea magistrale

- Scienze delle produzioni animali sostenibili

Facolta di SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

Laurea

- Scienze della comunicazione
- Discipline Delle Arti, Della Musica e Dello Spettacolo

Laurea magistrale

Comunicazione per la gestione delle organizzazioni
Media, Arti e Culture

Facolta di SCIENZE POLITICHE

Laurea
- Scienze politiche

Lauree magistrale

- Scienze Politiche internazionali
- Scienze Delle Amministrazioni

Interfacolta SCIENZE POLITICHE E SCIENZE DELLA
COMUNICAZIONE




Laurea

Economia

Offerta formativa post-lauream a.a. 2021/2022

Master I Livello

COMUNICAZIONE E POLITICHE PER LO SPORT

DIRITTO D’IMPRESA E PROFESSIONI ECONOMICO-CONTABILI

PROFESSIONE DOCENTE SOSTEGNO. INCLUSIONE SCOLASTICA E COMPETENZE SPECIALISTICHE
APICOLTURA:GESTIONE SANITARIA E AMBIENTALE

DATA PROTECTION MANAGEMENT E PRIVACY

DIRITTO E MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI E SOCIO SANITARI

LE ORGANIZZAZIONI DEL TERSO SETTORE DOPO LA RIFORMA: PROFILI GIURIDICI E DI MANAGEMENT,
STRUMENTI DI ACCOUNTABILITY E MODELLI DI PARTENARIATO CON LE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE

PERCORSI DI DEMOCRAZIA PARTECIPATA: AUTONOMIE LOCALI E PROCESSI DELIBERATIVI
SERVIZI E POLITICHE PER IL LAVORO

Master II Livello

CRIMINOLOGIA, SCIENZE PENALISTICHE E FORENSI

DIRITTO DELL’ENERGIA E DELL’AMBIENTE

DIRITTO ED ECONOMIA DEL MARE

GESTIONE DELLA CRISI DI IMPRESA E CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO

INTERNATIONAL COOPERATION AGAINST TRANSNATIONAL FINALCIAL ORGANIDEZ CRIME
INNOVAZIONE E TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLA P.A.

INTERNATIONAL COOPERATION AND SECURITY DIPLOMACY

NUTRIZIONE E DIETETICA CLINICA DEL CANE E DEL GATTO

Corsi di formazione e perfezionamento

LINGUA DEI SEGNI ITALIANA (LIS) E CULTURA SORDA

POLITICA DELLA DIFFERENZA E TEMATICHE DI GENERE

RIABILITAZIONE VETERINARIA

APRE (AMBIENTE, PSICOLOGIA, RELAZIONE, ECOLOGIA). PORTARE VALORE CON LA SOSTENIBILITA’
COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

WINE BUSINESS

Scuole di Specializzazione

FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE DEGLI ANIMALI DOMESTICI
ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

MEDICINA E CHIRURGIA DEL CAVALLO

SANITA ANIMALE, ALLEVAMENTO E PRODUZIONI ZOOTECNICHE
PROFESSIONI LEGALI

DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE

CS SOSTEGNO 2021/2022 (CORSO DI SPECIALIZZAZIONE SOSTEGNO) CSS



Dottorati di ricerca

¢ BIOTECNOLOGIE CELLULARI E MOLECOLARI
e ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES

¢ GOVERNO DELL'IMPRESA, DELL'AMMINISTRAZIONE E DELLA SOCIETA' NELLA DIMENSIONE
INTERNAZIONALE

e PROCESSI DI ARMONIZZAZIONE DEL DIRITTO TRA STORIA E SISTEMA
e SCIENZE DEGLI ALIMENTI

e SCIENZE MEDICHE VETERINARIE, SANITA' PUBBLICA E BENESSERE ANIMALE

e STUDI STORICI DAL MEDIOEVO ALL'ETA CONTEMPORANEA

L’organico di Ateneo al 31 dicembre 2020 risulta il seguente:

A — Personale docente

In servizio 31/12/2020
1° fascia 55
2° fascia 97
Ricercatori 57
Rtd — lett.b) 15
Rtd — lett.a) 7
Totale 231

B _Personale amministrativo, tecnico e di biblioteca

Area tecnica,
tecnico-
scientifica ed
Area amm.va- elaborazione
gestionale dati (cat. EP,
Categoria  e|(cat. EPeD)e D, C) e servizi
posizione amm.va (cat.|Area delle | generali e
economica CeB) biblioteche tecnici (cat. B) | Totale
EP 5 2 1 3
EP 4
EP3 3 1 4
EP 2 1
EP 1 2 1 3
D38
D7
D6 3 1 4
D5 16 2 18
D4 3




D3 8 3 11
D2 8 1 9
D1

C8 1 1
Cc7 8 2 5 15
Co 2 6
C5 20 3 6 29
C4 7 4 12 23
C3 16 1 18
c2 6 5 11
C1 1 1
B7 2 5
B6 3 10
B5 3 7
B4 3 3

B3 2

B2

B1

Totale 120 11 59 190

Per un totale di n. 190 unita (di cui n. 1 unita di cat. EP in aspettativa per altre esperienze
lavorative ed una unita di cat. C in comando), cui si aggiungono n. 1 unita di personale quale
collaboratore ed esperto linguistico e n. 1 unita quale Direttore Generale a contratto, per un totale
complessivo di n.192 unita, di cui n.19 unita a tempo parziale, come di seguito indicato:

PERSONALE PART-TIME

Num. Ct. | COGNOME NOME % Note

1 D5 |PARMEGIANI Lisa 83,33 Dal 01.08.2003

2 C7 |TARANTELLI Anna 55 Dal 01.06.2008

3 D5 |NATALI Rossella 67 Dal 01.01.2008

4 C5 |BOSCO Eliseo 50 Dal 08.07.2001

5 C4 |SABATUCCI Annalaura 83,33 Dal 14.11.2006

6 D5 |FIORETTI Antonella 92 Dal 03.10.2005

7 C4 |ROCCONI Francesca 83,33 Dal 01.04.2009

8 C4 | DI FILIPPO Debora 92 Dal 01.10.2007

9 C5 |SCIMECA Giuseppina 83,33 | Dal 01.07.2008

10 EP2 | CTAMPANA Berardino 50 Dal 14.09.2015

11 C2 |PEPE Alessia 83,33 Dal 01.04.2018 al 31.03.2020
12 C7 |DICARLO Enrico 83,33 Dal 01.03.2017 al 28.22.2022
13 D3 |D’EGIDIO Antonio 50 Dal 01.03.2018 al 31.05.2019
14 C4 |CANZIO Rita 76.92 Dal 12.12.2016 al 11.12.2019
15 D5 [SCUTERI Maria Luigia 92 Dal 01.04.2017




16 D2 | DI DOMENICO Valentina 83.33 Dal 01.03.2017

17 C4 |CRITARO Elena 83,33 Dal 04.10.2019 al 03.10.2024
18 C5 |VENTURA Wilma 91,66 Dal 08.07.2020 al 07.08.2020
19 D6 | VARASANO Vincenzo 50 Dal 01.04.2020 al 31.03.2022

Si riportano quindi di seguito 1 movimenti di personale, per le varie qualifiche, avvenuti nel cotso
dell’anno 2021:

Assunti nell’anno 2021:

e Nessuna assunzione nel cotso dell’anno 2021;

Cessati nell’anno 2021 n. 6 unita:

DI DONATO Mauro: cessazione dal 01.04.2021 per pensione anticipata art. 24 co0.10 legge
214/2011 (legge Fornero) categoria B, posizione economica 6, area dei servizi generali e tecnici;
CAPITANIO Francesco: cessazione dal 01.04.2021 a seguito di mobilita intercompattimentale
ai sensi dell’art. 30 del D.Lvo 165/2001, categotia B, posizione economica 5, area amministrativa;
DI NICOLA Fernando: cessazione dal 15.04.2021 a seguito di mobilita intercompartimentale ai
sensi dell’art. 30 del D.Lvo 165/2001,, categotia C, posizione economica 7, atea amministrativa;
LA TORA Salvatore: cessazione dal 01.10.2021 a seguito mobilita intercompartimentale art. 57
CCNL 16/10/2008, categoria C, posizione economica 7, area tecnico- scientifica;

CASTAGNA Fernanda: cessazione dal 01.11.2021 per raggiuntl limiti di eta, categotia C,
posizione economica 3, atea amministrativa,

DI MATTEO Rita: cessazione dall’ 01.11.2021 per raggiunti limiti di eta, categotia C, posizione
economica 2, area amministrativa;

Professoti di ruolo di I fascia:

- Assunti nell’anno: n. 0 per Passaggi da PA a PO

- Cessati nell’anno: n. 3

1.

2.

3.

Prof.ssa Gianelli Alessandra - Facolta di Giurisprudenza - trasfetimento in data 22/12/2021
(chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1 legge 240/2010 presso Universita di Roma “La Sapienza”)

Prof. Aurelio Muttini - Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro Alimentari e Ambientali
— cessazione pensione anticipata “Quotal00” in data 01/11/2021
Prof. Scapolo Pier Augusto - Facolta di Medicina Veterinaria — volontatie dimissioni con

diritto alla pensione anticipata in data 01/11/2021

Professoti di ruolo di II fascia:

- Assunti nell’anno: n. 0 di cui:

Nuove prese di servizio n. 0

Passaggi da RTDb a PAn. 0




- Passaggi da RU a PA n. 4

Prof. ssa Mariarita Romanucci — Facolta di Medicina Veterinaria - data cessazione 01/04 /2021
Prof.ssa Simona D’Antonio - Facolta di Giurisprudenza - data cessazione 31/12/2021

Prof. Tito Forcellese — Facolta di Scienze Politiche — data cessazione 31/12/2021

Prof. Massimiliano Mezzanotte — Facolta di Giurisprudenza - data cessazione 31/12/2021

=

- Cessati nell’anno: n. 3

1. Prof. Giovanni Di Guardo - Facolta di Medicina Veterinaria- trattamento di pensione anticipata
“quota 100” data cessazione 05/01/2021

2. Prof.ssa Lucia Esposito — Facolta di Scienze della Comunicazione - trasferimento in data

01/11/2021 (chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 4 legge 240/2010 presso Universita degli
studi di RomaTte)

3. Prof. Andrea Fantini - Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e Ambientali -
trattamento di pensione anticipata “quota 100” data cessazione 16/12/2021

- Passaggida PAaPOn.1

1. Prof. ssa Barbara Di Martino Facolta di Medicina Veterinatia presa di servizio in data
01/04/2021.

Ricercatori Universitari.
- Assunti nell'anno: n. 0 per disposizione normativa Iegge Gelmini.
- Cessati nell’anno: n. 4 per passaggio a PA

Prof. ssa Mariarita Romanucci — Facolta di Medicina Veterinaria - data cessazione 01/04 /2021
Prof.ssa Simona D’Antonio - Facolta di Giutisprudenza - data cessazione 31/12/2021

Prof. Tito Forcellese — Facolta di Scienze Politiche — data cessazione 31/12/2021

Prof. Massimiliano Mezzanotte — Facolta di Giutisprudenza - data cessazione 31/12/2021

el ol

- Cessati nell’anno: n. 3

1. Dott. Tonino Talone — Facolta di Medicina Veterinaria — data cessazione 05/08/2021.

Dott.ssa Clelia Piperno — Facolta di Scienze della Comunicazione — data cessazione pet raggiunti
limiti di eta 01/11/2021.

3. Dott.  Pierluigi Pollini — Facolta di Scienze Politiche — data cessazione per raggiunti limiti di
eta 01/11/2021
Ricercatoti Tempo Determinato Legge 240/2010:
- Assunti nellanno: n. 0 di cui

Tipo. Bn. 0



Tipo. An. 0

- Cessati nell’anno: n. 0 per passaggio a P.A. Ricercatori Tempo Determinato Legge 240 /2010:

Cessati RTDb) nell’anno: n. 2

1. Dott. Massimiliano MUSI - Facolta di Giurisprudenza — data cessazione 02/09/2021

2. Dott.ssa Arianna MIGLIO- Facolta di Medicina Veterinaria — data cessazione 02/11/2021

Cessati nell’anno: n. 0

Ricercatori Tempo Determinato Tipo. A) Legge 240/2010:

A seguito dei predetti movimenti 'organico di Ateneo al 31 dicembre 2021 risulta il seguente:

A — Personale docente

In setvizio 31/12/2021
1° fascia 53
2° fascia 97
Ricetcatori 50
Rtd — lett.b) 13
Rtd — lett.a) 7
Totale 220

A seguito dei predetti movimenti 'organico di Ateneo al 31 dicembre 2021 risulta il seguente:

Area tecnica,
Area amm.va- .tecr‘nco-
Cateoortia estional scientifica ed
4 e%(i) 0 € gt SEP eaS . Atrea delle elaborazione Total
EosiRolE | (Gik )€ biblioteche | dati (cat EP, otale
economica amm.va (cat. i
D, C) e servizi
CeB) ;
generali e
tecnici (cat. B)
EP 5 2 3
EP 4
EP 3 3 1 4
EP 2 1 1
EP 1 2 1 3
D38
D7
D6 3 1 4
D5 16 2 18
D4 3 3
D3 8 3 11




D2 8 1 9
D1

C8 1 1
Cc7 2 4 13
C6 2 6
C5 20 6 29
C4 7 12 23
C3 15 1 17
C2 5 5 10
C1 1 1
B7 2 5
B6 2 9
B5 3 6
B4 3 3 6
B3 2 2
B2

B1

Totale 116 11 57 184

Per un totale di n. 184 unita (di cui n. 1 unita di cat. D, area amministrativa gestionale ed una unita
di cat. C, area amministrativa, in comando presso altri enti pubblici), cui si aggiungono n. 1 unita
di personale quale collaboratore ed esperto linguistico e n. 1 unitd quale Direttore Generale a
contratto, per un totale complessivo di n.186 unita, di cui n.18 unitd a tempo parziale, come di

seguito indicato:

PERSONALE PART-TIME AL 31/12/2021

Num. Ct. | COGNOME NOME % Note

1 D5 |PARMEGIANI Lisa 83,33 Dal 01.08.2003

2 C7 |TARANTELLI Anna 55 Dal 01.06.2008

3 D5 |NATALI Rossella 67 Dal 01.01.2008

4 C5 |BOSCO Eliseo 50 Dal 08.07.2001

5 C4 |SABATUCCI Annalaura 83,33 Dal 14.11.2006

6 C4 |ROCCONI Francesca 83,33 Dal 01.04.2009

7 C4 |DIFILIPPO Debora 92 Dal 01.10.2007

8 C5 |SCIMECA Giuseppina 83,33 | Dal 01.07.2008

9 EP2 | CTAMPANA Berardino 50 Dal 14.09.2015

10 C2 |PEPE Alessia 83,33 Dal 01.04.2020 al 31.03.2022
11 C7 |DICARLO Enrico 83,33 Dal 01.03.2017 al 28.22.2022
12 D3 |D’EGIDIO Antonio 50 Dal 01.03.2018 al 28.02.2022
13 C4 |CANZIO Rita 76.92 Dal 12.12.2019 al 11.12.2024
14 D5 [SCUTERI Maria Luigia 92 Dal 01.04.2017

15 D2 | DI DOMENICO Valentina 83.33 Dal 01.03.2017

16 C4 |CRITARO Elena 83,33 Dal 04.10.2019 al 03.10.2024




17 D6 |VARASANO Vincenzo 50 Dal 01.04.2020 al 31.03.2022
18 EP1 |SACCOMNDI Sabrina 50 Dal 01.06.2021 al 31.05.2022

PERSONALE PART-TIME IN CORSO D’ANNO

1 C5 |VENTURA Wilma 91,66 Dal 11.04.2020 al 10.04.2021
2 D5 |FIORETTI Antonella 92 Dal 03.10.2005 al 31.10.2021

L’incarico di Direttore Generale dell’'Universita degli Studi di Teramo & stato ricoperto nel corso
dell’anno 2021 come segue:

e fino al 31.08.2021 dalla Dott.ssa Cinzia Santarelli nominata con contratto n. 14 del 21.07.2020 e
cessata per volontarie dimissioni;

e dal 01. 09.2021 lincarico ¢ stato conferito al prof. Salvatore Cimini con contratto n. 2 del
01.09.2021

Si riporta, pertanto, I’organizzazione amministrativa al 31.12.2021:

Facolta di Giurisprudenza
= Servizio contabilita e supporto alla ricerca
= Servizio supporto qualita e didattica

Facolta di Scienze politiche
. Servizio contabilita e supporto alla ricerca
= Servizio supporto qualita e didattica

Facolta di Scienze della comunicazione
= Servizio contabilita e supporto alla ricerca
= Servizio supporto qualita e didattica

Facolta di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali
= Servizio contabilita e supporto alla ricerca
= Servizio supporto qualita e didattica

Facolta di Medicina veterinaria
= Servizio attivitd amministrativo contabile e gestione attivita Ospedale veterinario
universitario didattico
= Servizio supporto alla ricerca
= Servizio supporto qualita e didattica

Direzione Generale - Staff
: Segreteria Rettore e Direttore Generale
« Ufficio Legale, contenzioso e procedimenti disciplinari
: Ufficio Job placement
. Utticio Comunicazione di Ateneo
. Ufficio contratti e gare d'appalto
= Ufficio Organi collegiali

Area Affari generali e istituzionali
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Responsabile: Gianni Massetti

= Ufficio Affari generali

. Utticio di supporto alla programmazione strategica di Ateneo
= Ufficio Relazioni con il pubblico e protocollo

Area Servizi agli studenti
Responsabile ad interim: Gianni Massetti
= Segreteria studenti
= Ufticio Mobilita e relazioni internazionali
= Ufficio studenti con disabilita, invalidita e DSA
= Ufficio Statistico e parametri informatizzati per la Didattica
= International Welcome Office
: Servizio Accessibilita e Inclusione

Area Formazione Post-laurea
Responsabile: Daniela Garelli
« Ufficio Scuole di Specializzazione
= Ufficio Esami di Stato ¢ Formazione post-laurea

Area Information and Communication Technology (ICT)
Responsabile: Domenico Cecchini -
Attivita amministrative: Paolo Campanella
= Ufficio Infrastrutture di comunicazione integrate
= Ufficio Infrastrutture elaborative e applicative

Area Patrimonio e servizi economali
Responsabile: Filippo Santucci
= Ufficio Patrimonio e appalti
= Utticio Economato

Area Ricerca
Responsabile ad interim: Miriam Tullii
= Ufficio Formazione alla ricerca
= Ufficio Gestione e rendicontazione progetti di Ateneo
= Ufficio Trasferimento tecnologico
. Ufficio progettazione, valutazione e valorizzazione della ricerca

Area Risorse economiche e finanziarie e controllo di gestione
Responsabile: Miriam Tullii
= Ufficio Programmazione e pianificazione risorse finanziarie
. Ufficio Ragioneria, contabilita e controllo di gestione
. Ufficio Stipendi e trattamento accessorio del personale
« Ufficio Compensi, adempimenti fiscali e contributivi

Area Risorse umane
Responsabile: Sabrina Saccomandi
. Ufficio Affari generali del personale e relazioni sindacali
. Ufficio Personale docente e ricercatore
. Ufficio Personale tecnico e amministrativo
, Ufficio Reclutamento
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Cesare Medori

Area Servizi tecnici
Responsabile: Berardino Ciampana

= Ufficio Progettazione e direzione interventi edilizi
= Ufficio Manutenzione strutture e logistiche

= Ufficio Impiantistica e gestione energetica

= Servizio Protezione e Prevenzione

Area Didattica, valutazione e qualita
Responsabile: Maria Barbara Mazzarella

= Ufficio supporto al Nucleo di Valutazione

= Ufficio di supporto al Presidio di Qualita di Ateneo

« Ufficio orientamento in entrata e offerta formativa

=« Utficio di supporto alle prove di accesso, collaborazioni e iniziative culturali studentesche

Sistema Bibliotecario
Resposanbile: Valeria De Bartolomeis _
= Biblioteca

Nucleo di coordinamento sulla sicurezza e gestione dei rifiuti speciali
Responsabile: Cesare Giovannelli

Ufficio speciale per la trasparenza e ’anticorruzione
Responsabile: Anna Pina Cipulli

SPESE PERSONALE ED INDICATORI DI CUI AL D.LGS. 49/2012

Per ’anno 2021 le spese di personale, come riportate nella procedura Proper ai fini della
certificazione degli indicatori di cui al D.lgs 49/2012, sono risultate pari ad euro 27.269.834 di cui,
a carico dell’Ateneo 26.869.834 a fronte di 400.000 di finanziamenti esterni (quota 2021
convenzione comune di Avezzano).

Si riporta la tabella presente nel portale ministeriale:

Spese di{Finanziamenti Dpese d
‘ Personale
Personale Esterni .
a carico Ateneo
|D0centi a tempo indet. ” €17.097.525 |
Dirigenti e Personale TA a tempo € 6.808.330 €400.000
indet. o
= € 24.727.089
|Docent1 a tempo det. || € 1.221.234” € OI
Dirigenti e Personale TA a tempo
det. €0 €0
IDirettore Generale | € 183.489| [ € 183.489)
[Fondo Contrattazione Integrativa || €1.317.829) [ €1.317.829|
Trattamento Stipendiale Integrativo
CEL € 29.639 € 29.639
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Contratti per incarichi di €611.788 €0 € 611.788
Insegnamento
ITOTALE | €27.269.834] €400.000  €26.869.834

A seguito della chiusura della procedura richiesta nel portale PROPER, effettuata in data
11/04/2022, ad oggi il Ministero non ha ancora provveduto alla pubblicazione degli indicatori che si

prevedono comunque entro i valori di riferimenti ministeriali.

Al fini di un confronto sull’andamento della spesa si riportano di seguito gli stessi valori per I’anno

precedente:

- per ’anno 2020 le spese di personale sono state pari ad euro 26.098.946 di cui, a carico
dell’Ateneo 25.698.946 a fronte di 400.000 di finanziamenti esterni (quota 2020 convenzione
comune di Avezzano). Si riporta la tabella presente nel portale ministeriale “PROPER”.

Spese di||Finanziamenti Spese di
. Personale
Personale Esterni :
a carico Ateneo
\roenti a tempo indet. ” €16.076.373 |
Dirigenti e Personale TA a tempo €7.011.848 €400.000
indet. o
- € 23..688.657

h)ocentl a tempo det. || € 1.000.436“ € O’
Dirigenti e Personale TA a tempo €0 €0
det.
IDirettore Generale [ € 183.489) I € 183.489)
[Fondo Contrattazione Integrativa || € 1.382.280] ] € 1.382.280|
Trattamento Stipendiale Integrativo €29 639 €29.639
CEL ) )
Contratti per incarichi di €414 881 €0 € 414.881
Insegnamento
[TOTALE | €26.098.94¢]| €400.000  €25.698.946|

A seguito della chiusura della procedura ministeriale, effettuata in data 29 aprile 2021, i valori degli

indicatori 2020 sono risultati per il nostro Ateneo i seguenti:

e Indicatore spese di personale 2020: 75,79%
¢ Indicatore di indebitamento 2020: 0%

e Indicatore ISEF 2020 :

1,08%.

(Valore di riferimento < 80%)
(Valore di riferimento 0)
(Valore di riferimento > 1)
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