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Informazioni generali sul CdLM in SPAS: 
Primo A.A. di attivazione 2019/2020. Il Corso ha iscritto nei 4 anni accademici di attività rispettivamente 18, 
10, 11 e 27 studenti per un totale di 66 iscritti. Di questi 21 hanno conseguito la laurea, 45 sono attualmente 
iscritti, 38 in corso, 5 al primo fuori corso e 2 al secondo fuori corso. Al momento 8 studenti sono iscritti come 
studenti lavoratori. 
 
Orientamento in ingresso e in itinere: 
Il CdS ha preso parte alle iniziative di Ateneo e di Dipartimento finalizzate all’orientamento in ingresso. In 
particolare il Presidente ha partecipato all’Open Day del 26 ottobre 2022 ed al Career Day del 1 dicembre 
2022, momenti dedicati specificamente all’orientamento in ingresso delle lauree magistrali. In tale contesto 
sono intervenute 2 laureate del CdLM in SPAS che hanno avuto modo di illustrare di persona agli interessati 
il loro percorso formativo e l’attuale attività lavorativa. 
Il Corso di Studio ha inoltre organizzato per il 7 giugno 2023 una Summer School per studenti attualmente 
iscritti al terzo anno della triennale in TBA o di altri CdS interessati, come momento di orientamento per 
coloro che intendessero proseguire nel prossimo anno accademico la loro formazione dopo la laurea 
triennale nell'ambito delle produzioni animali. Tale momento sarà anche dedicato alla preparazione del test 
di valutazione della preparazione personale ai fini dell’ingresso nella magistrale. 
Ai fini dell’orientamento in itinere ed in uscita, il CdS ha predisposto un questionario che a breve verrà inviato 
ai 21 laureati al fine di avere una valutazione ex-post della formazione ricevuta e degli elementi utili al fine 
dell’ingresso nel modo del lavoro. 
 
Tutorato: 
il CdS, oltre a garantire un tutor individuale ad ogni studente che si iscrive, sta usufruendo della disponibilità 
di un tutor Senior, selezionato con bando di Ateneo, che affiancherà fino al mese di ottobre gli studenti e il 
Docente referente al fine della pianificazione del tirocinio obbligatorio (convenzione aziende, predisposizione 
del progetto formativo, valutazione tirocinio). Tale tutor affiancherà altresì il Presidente nella predisposizione 
di un “database” di proposte di Tesi sperimentali disponibili cui potranno aderire gli studenti in fase di laurea. 
Curerà inoltre un workshop di supporto alle attività di scrittura tesi (strutturazione, ricerca bibliografica, 
softwares per la gestione della bibliografia). 
 
Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze:  
L’enunciazione delle conoscenze richieste in ingresso è chiaramente indicata nel regolamento di CdS, 
(disponibile sul sito di Ateneo) sia in termini di requisiti curricolari che di elementi utili al fine della valutazione 
obbligatoria in ingresso della preparazione personale dello studente. Le date dei test di valutazione della 
preparazione personale (mediamente 4 ogni anno con cadenza mensile da settembre a dicembre) sono 
pubblicate sul sito di Ateneo. Inoltre, da quest’anno, nell’ambito della Summer School programmata per il 7 
giugno 2023, verranno svolti momenti di “ripasso” delle conoscenze indispensabili per affrontare il test di 
valutazione delle conoscenze in ingresso.  
Il Presidente infine si interfaccia con il Presidente del Corso triennale in TBA al fine di ottimizzare i percorsi 
finalizzati all’eventuale iscrizione al CdLM in SPAS. 
 
Metodologie didattiche e percorsi flessibili: 
Il CdS ha aderito applicato in maniera attiva il Regolamento di Ateneo destinato agli studenti lavoratori, in 
particolare organizzando le lezioni in modalità blended, mettendo a disposizione il materiale di studio 
direttamente agli studenti lavoratori in contatto diretto con i Docenti, prevedendo possibilità di ricevimento 
on-line e cercando di favorire il momento di esame in sede con una flessibilità sulle date di esame in maniera 
da incontrare le esigenze degli studenti lavoratori. 



Il CdS ha inoltre dato disponibilità ad attivare percorsi di eccellenza per pochi studenti particolarmente 
performanti, rimandando l’attivazione di tali percorsi alla conoscenza esatta delle carriere in termini di CFU 
acquisiti e media complessiva dei voti.  
Il CdS ha infine predisposto un’attività di tutorato specifica per uno studente non-vedente, affiancando oltre 
che i Docenti nei momenti di esame, anche il tutor senior in caso di necessità specifiche (uscite didattiche). 
 
Internazionalizzazione della didattica: 
Il CdS ha affrontato il potenziamento della mobilità degli Studenti nominando, accanto al referente di 
Dipartimento per l’internazionalizzazione, un referente interno del corso di studio che ha provveduto a 
produrre un catalogo dei programmi di insegnamento in lingua inglese (per creare possibilità di inserimento 
di studenti stranieri in ingresso) ed a stilare un elenco delle strutture estere disponibili per convenzioni 
finalizzate al traineeship (per gli studenti outgoing).  
Il CdS ha inoltre curato momenti formativi (webinar e in presenza) con Docenti stranieri esperti di temi volti 
alle produzioni animali sostenibili, momenti formalmente riconosciuti nell’ambito dei CFU a scelta dello 
studente. 
Il CdS ha invitato il referente di Dipartimento per l’internazionalizzazione ad illustrare i programmi di mobilità 
Erasmus agli studenti di entrambi gli anni in occasione del Cooperative Learning Day del 6 dicembre 2022. 
Il CdS ha inoltre strutturato un regolamento di tirocinio per riconoscere attività di tirocinio svolte all’estero 
registrando in tal senso i 5 CFU obbligatori. Inoltre è stata predisposta la possibilità di svolgimento della tesi 
sperimentale all’estero con relativo riconoscimento dei 12 CFU come attività di internazionalizzazione. 
In sede di laurea viene infine riconosciuto 1 punto premiale per periodi di attività di studio o di tirocinio 
all’estero. 
 
Pianificazione e monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento: 
Il CdS ha svolto un momento di confronto sulla pianificazione della didattica e delle verifiche di 
apprendimento in occasione della riunione preparatoria del Cooperative Learning Day svoltasi il 22 novembre 
2022 in presenza degli studenti della Commissione AQ. 
Il CdS ha inoltre provveduto ad effettuare il monitoraggio delle attività dei diversi insegnamenti e di verifica 
della congruenza fra obbiettivi formativi ed insegnamenti (mediante la matrice di Tuning) in occasione del 
Cooperative Learning Day del 26 aprile 2023. 
 
Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica: 
Il CdS ha pianificato le sue attività nell’ambito del Progetto di Eccellenza 2017-2022 vinto dal Dipartimento 
di Medicina veterinaria di cui è espressione in termini formativi. In tal senso, oltre alla dotazione di personale 
reclutato specificamente per l’attività formativa del CdLM, sono stati acquisiti strumenti ed attrezzature 
finalizzati alla formazione nell’ambito delle produzioni animali sostenibili. Anche le attività di supporto alla 
didattica (uscite didattiche, materiale per esercitazioni, supplenze) sono state finanziate fino al 2022 
nell’ambito del progetto di Eccellenza. Tale attività ha consentito di stilare un bilancio previsionale delle 
attività didattiche che, dopo 4 anni, rappresenta un elemento consolidato di riferimento per le dotazioni 
finanziarie che ricadono ormai sul bilancio del Dipartimento e ne fanno parte integrante. 


