
valutazione competenze

anno 2016

coefficienti
Punti assegnati 

alle competenze
ponderazione

Punteggio 

totale 

competenze

competenza manageriale 0,40 100 40

competenza organizzativa 0,20 100 20

competenza tecnico-professionale 0,20 100 20

competenza relazionale 0,20 100 20

1,00

i punti sono attribuiti 

dal Rettore in un 

intervallo tra 0 e 100

punti x 

coefficiente

100

Valutazione delle competenze (peso 0,40)


