SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE Universita degli Studi di TERAMO

RIFERIMENTI DELLA OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA

Scegliere I'amministrazione dal menu a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione" (cella
D2) e indicarne la denominazione nella cella D3

CONCLUSIONI RAGGIUNTE

RELAZIONE SULLA VALIDAZIONE (H) RALDAZIONE
PERFORMANCE (AREE DI VERIFICA) (max 100 parole)
(A) (B)
PRESENTAZIONE E INDICE 11 NdV é stanco llil ripetere, anno dopo anno, che_ I |ndn:>e della Re_lazu?ne c_lovrehhe essere unlfom!ata ai punti ogget!o di controllo e validazione. La Relazione della
performance dell'anno 2017 non solo non seque i punti oggetto di validazione ma & anche sprowvista della numerazione.
P SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | si
CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI
21 11 contesto esterno di riferimento Vanno letti insieme le INFORMAZIONI GENERALI DI INTERESSE PER GLI STAKEHOLDER e IL CONTESTO DI RIFERIMENTO. Rl
22 L amminist Va letto QUADRO DI SINTESI DELL'ATENEO. In esso si specificano gli aspetti relativi all‘intera izzazione con corretta izzazione di imenti specifici o,
: amministrazione intervenuti nel 2017. Non si capisce il senso dell'inserimento della Tab. n. 1 di pp.11-12.
23 | risultati raggiunti I risultati della DIDATTICA non riportano i dati del 2017/2018. | risultati della RICERCA commentano anche questioni generiche (senza obiettivi, indicatori, risultati) del
) 99 dottorato di ricerca. I risultati del'INTERNAZIONALIZZAZIONE non sono relativi allanno 2017.
24 Le criticita e le opportunita Non esiste un paragrafo specifico. Pochi i commenti in termini di opportunita e criticita emersi nei paragrafi precedenti. NO
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI sI
21 Albero della performance Lalbero d(_el_le performance & presente in forma tabellare (Tab. n. 13 e Tab. n. 14). Esso accoglie 21 obiettivi strategici e i loro responsabili e i 42 obiettivi operativi ed i loro S|
responsabili.
32 Obiettivi strategici 11 paragrafo non esiste pidi. Si & deciso di mostrare subito il collegamento tra i 21 obiettivi strategici 2017 e i 42 obiettivi operativi 2017, come indicato al punto precedente. SI
1l paragrafo non esiste pit. Rispetto alle tabelle che sintetizzano le aree dintervento, gli obiettivi strategici, gli obiettivi operativi, gli indicatori, i target, i risultati in maniera
33 Obiettivi e piani operativi sintetica, la Relazione propone solo per alcuni obiettivi una piu dettagliata rendicontazione. Mai si mostrano i valori assunti dagli indicatori, pochissimi i commenti degli ~ NO
scostamenti intervenuti rispetto all'anno precedente.
34 Non si richiama il convalidato SMVP. Sono di fatto indicati gli obiettivi individuali. Rl
Si chiarisce, con i i, lentita e la dell'FFO 2017 (il cui importo complessivo & confrontato con quello dei due anni precedenti). Si commentano
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA sinteticamente le altre risorse ottenute dall’Ateneo. In prospettiva andrebbe spiegato come le risorse disponibili siano state utilizzate con efficienza ed economicita nel corso  SI
dell'anno trascorso.
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Nel!a Relazione si rendiconta in maniera mt_:on!pleFa (n_un si da indicazione delle date delle iniziative promosse dal Consiglio di Amministrazione) e confuso il ruolo S|
dell'Ateneo con quello del CUG. Non si redige il bilancio di genere.
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA s
PERFORMANCE
" " " . La Relazione espone le fasi, i tempi (& rimasto un refuso circa la validazione del 15 settembre), i soggetti e le responsabilita (forse non del tutto coinvolti nel processo di
6.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita ) ¢ h 11ma wreafa y 8 oggett NO
necessario per la della Relazione, viste alcune incongruenze sopra evidenziate).
6.2 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della 11 paragrafo non esiste piu. Si ritrovano i punti di forza e di debolezza nei commenti ma in maniera ridotta. NO
performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici Nel!a Relazione sulla perfo(manog ¢ stata inserita la Tabella e la descrizione/valutazione degli obiettivi strategici. Manca I'assegnazione delle RISORSE FINANZIARIE NO
dedicate (come awvenuto gli scorsi anni).
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance La tabella riporta tutti i dati richiesti Sl
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Le tabelle esistono e riportano le categorie di personale valutate ed in corso di valutazione. Sl

Allegato 1 al Verbale del 25 giugno 2018



