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" Gli obiettivi operstivi, analizzati aon bilito nell'albero e nella definizione degli abiettivi strategie, sono confrontati con i risultati
32 Dbaitil s plal opardivi ottcauti con metodologic ¢ strumenti concreti. Solo in un exso non vi ¢ stato riscontro, it
Gli obiettivi individuali sono stati awsegnati di dalla direzione con del Lt integrata con quella dellu pisnificazione € programmazione.
4 Obicttivi individunli Probabilmente wiche quenta & ls cusa della sospensione o jungiaicnto di aloun obicttivi; peraltza discutbile I per & imputabilith No
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F.to Prof. Aurelio Muttini (Coordinatore)




ALLEGATO 3 AL VERBALE n. 15 DEL 16 SETTEMBRE 2013

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO- O.I.V.

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A, L'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Universita degli Studi di Teramo, ai sensi
dellart. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 5/2012, n.
6/2012 e n. 23/2013 ha preso in esame |la “Relazione sulla performance” adottato con Decreto
Rettorale n. 292 del 28 giugno 2013 ed inviata all’Organismo Indipendente di Valutazione in
data 12 settembre 2013.

B. L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno effettuare, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

e il monitoraggio della CiVIT realizzato sul Piano della performance e sul Programma triennale
sulla trasparenza e l'integrita;

e la propria Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni per I'anno 2012 approvato nella seduta del 28 maggio 2013 e
inviata alla CiVIT con nota del 31 maggio 2013 prot. n. 4597.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su
ciascuno dei punti esaminati nel processo sono nel documento di sintesi recante motivazioni
inerenti la validazione della Relazione sulla performance approvato nella riunione dell’OIV del
16.09.2013.

Tutto cid premesso I'OIV valida la Relazione sulla performance.

F.to Prof. Aurelio Muttini (Coordinatore)




