valutazione competenze Direttore Generale
anno 2015 come da comunicazione del Rettore

Valutazione delle competenze (peso 0,40)

. . Punteggio
S Punti assegnati . .
coefficienti ponderazione totale
alle competenze
competenze
competenza manageriale 0,40 100 40
competenza organizzativa 0,20 100 20 100
competenza tecnico-professionale 0,20 100 20
competenza relazionale 0,20 100 20
i punti sono attribuiti mwﬂwﬂm C per
1,00|dal Rettore in un natp
coefficiente

intervallo tra 0 e 100

colonna B




valutazione Direttore Generale
anno 2015

Valutazione del grado di raggiungimento obiettivi (peso 0,60)

Valutazione delle competenze (peso 0,40)

Raggiungimento obiettivi 100,00 0,60

60,00

Competenze 100,00 0,40

40,00

100,00




.valutazione conseguimento obiettivi Direttore Generale anno 2015

valutazione del g

rado di raggiungimento obiettivi: parte fisica e finanziaria (peso 0,60)

tmﬁai:.&w di Punti assegnati per la Percentuale di Pups mm.mm@:m: e v::.,o.nm.o .no:.i.- m.mm:B (0,7 Moltiplicatore (punteggio | Punteggio totale
Peso raggiungimento » b Lo . A _ realizzazione realizzazione fisica + 0,3 5o VI
e realizzazione fisica realizzazione finanziaria " P . i ; s per peso obiettivo) obiettivi
obiettivo finanziaria realizzazione finanziaria)
Obiettivo 1 QUALITA’ 30% 95% 100 100% 100 100 30,00
1a. Seconda fase mappatura b»oommm\ 10% 100% 100 n.a. n.a.
o Mm%%ﬂ%:m%m P miglioramento 10% 90% 100 100% 100
1c. Supporto mES&.m?mS\o alla Ricerca: 10% 95% 100 fa. na.
raccordo tra Facolta
Obiettivo 2 TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE 30% 98% 100 100% 100 100 30,00
2a. Costituzione di un servizio ispettivo 5% 100% 100 na. n.a.
MW»MMM\oqmmﬂmﬁo:m stabile con gli 5% 90% 100 - n.d.
2c. Comunicazione e trasparenza 5% 100% 100 n.a. n.a. 100,00
2d. Sistemi automazione per gestione 5% 100% 100 100% 100
informazioni presenze personale
2e. Potenziamento formazione personale 5% 100% 100 100%] 100
2f. Aree di rischio: revisione con 5% 100% 100 i H.a
responsabili uffici - o
biettivo 3 BENESSERE
REANZEATIV A% 100% 100 100 30,00
3a. Sistema di valutazione del personale 30% 100% 100 na. n.a.
Obiettivo 4 PARI OPPORTUNITA’ 10% 100% 100 100 10,00
MMMnM.\mm:SE del Comitato Unico di 10% 100% 100 R B,
pesi totali 100%
il peso & =
scelto dal finoa49% =0 fino a48% =0 media ponderata data
mmzoﬁ i Valore compreso tra 0% e Valore compreso tra 0% e tra 50% e 99% = 50 Si utilizza la formula (2) [0,7 POfis |risultato colonna G per valore a. _w mn.uBB.m del grado
sede di tra 50% e 79% = 50 di raggiungimento
100% 100% + 0,3 POfin] colonna B daratood] &t
100% o sup. = 100 ponderalg:cl gascun
da 80% = 100 obiettivo




