ALL A4 A NRBAE DEL AG[H| 2016

AREA ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE E APPALTI
UFFICIK) RELAZIONI SINDACALL

Teramo, 10.11.2016

Al Presidente del Nucleo di Valutazione
Prof. Aurelio Muttini *

Al Responsabile dell’ Area Valutazione e
Qualita
Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella

SEDE

Oggetto: Adempimenti D.Lgs 150/2009: monitoraggio conclusione ciclo performance {
monitoraggio, premialita- allegato 3 delibera CIVIT n. 23/2013).

In riscontro alla nota del 26.10.2016, si trasmettono, in allegato, le tabelle debitamente compilate
relative all’allegato n. 3. di cul in oggetio.

Si fa presente che il personale valutato per I’anno 2015 & pari a n. 62 unita (di cui n. 1 Dirigente
di I° Fascia e assimilabili relativa alla Direttrice Generale; n. 8 unitd di cat. EP; n. 43 unita di cat.
D;n. unitddi 10dicat. C). : '

La valutazione della Direttrice Generale si & conclusa nel mese di gennaio ed erogata nel mese di
febbraio mentre le valutazioni individuali per il personale di cat. EP, D e C si sono concluse nel
mese di luglio 2016.

L’erogazione dell’indennitd di risultato per il personale di cat. EP, D, ¢ C & avvenuta nel mese di
ottobre.

Si fa presente, altrest, che i criteri di distribuzione della retribuzione di risuliato/premi inseriti nel
Contratto Integrativo, collegati alla performance individuale, sono indicati negli artt. 5) ¢ 7) del
Contratto Collettivo Integrativo per I’anno 2015 che ad ogni buon conto si allega in copia ¢ nella
circolare n. 15 del 12.10.2015.

Si allegano, inoltre, copia del “Sistema di Valutazione del Direttore Generale pubblicato sul sito
di Ateneo” approvato nelle sedute del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 24
giugno 2015 (AlL n. 1), i pesi effettivi relativi ai criteri di valutazione del Direttore Generale
riportati all’allegato n. 3 al verbale del NUVA del 14.1.2016 ¢ le schede tipo relative alla
valutazione delle prestazioni per 'anno 2015 riservate al personale di categoria EP, D e C
(Responsabili di Area, di Servizi/Uffici e titolari di funzioni specialistiche).

Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono 1 migliori saluti.

LA DIRETTRICE GENERALE
dott.ssa z}{i/z}f()rfeo

Vv
AQRUMO
UFRS/MP

Universita degti Studi di Teramo ~ VilA RENATO BALZARINI N.1 - 64100 Teramo
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ALLEGATO 3 - DELIBERA CiVIT n. 2372013
Il monitoraggio sulia valutazione del grado di conseguimernto deqgli obiettivi individuali e suil’erogazione dei v«mgrm
relativo al ciclo della performance precedente! .

iPar adeguare le richieste informative alla complessita organizzativa degli enti, ia risposta alle domande 2,4,8e9é& ﬁmnomnmﬁ._cmm
iper le amministrazioni diverse das Ministeri e dai grandi enti 2. |

'1. Per quali categorie di personale & stata fatta fa valutazione individuale?

periode conclusione valutazioni

‘personale valutate (valare

Quota di personale con

assoiuta) Mese & anne valutaznione ancora in comunicaziong della
; (ram/aaza) W " corso . valutaziene tramite
| ¢ collagulo con valutators :
T ) X0 50% - 100% :
Dirigent! di I fascia e assimilabili , [ W 1011 i/1 210, )1_| &t - b W
‘Dirigenti di 11 fascia e assimilabili

L

VL s

%0 50% - 100%

mzo_g dirigenyi * o ‘a 1% ~49%
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|-017_t/1_2]_ D11} 6}

oar esempio, i moniteraggio effettuats nefl'anno 2013 riferisce sulia valutazione degii oblettivi assegnati nel ciclo 2012 & sutla relativa erogazione dei premi,
21 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL ¢ INFS.
¥ CATEPN. 8

CATD n, 43

CATC n. 10
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ALLEGATO 3 - DELIBERA CiVIT n. 23/2013

Dirigenti di 11 fascia ¢ assimiabili Il bloil
Non dirigenti | m_,.umoxwwlh | N e 1
‘ o | D _o!wmim. I 13_§5_]
T m

Net caso in cul sussistano differanziaziant allinternc della stessa categoria di personate, gggiungere le righe necessarie,

* f'unita indicata come
dirigente di I° fascia e
assimilabii fa
riferimento al Direttore
Generale valutato in
base ai criteri stabititi
dal NUVA e alla
relazione del Rettore
rendicontati negfi
allegati 2 e 3 al verbale
n. 1del 14.1.2016.
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ALLEGATO 3 - DELIBERA CiVIT n, 23/2013

2. Qual & il peso effettivo che i seguenti criteri di valutazione hanno assunto nella valutazione delle diverse categorie di personale??

W contributo alla capacita di : . contributo alla campetenze/
. . . . o : i : i
performance oc%z,_s o_d.w:_ﬁnwﬂz_ : <.m_:nmn_n.§m obiettivi | obiettivi di per oﬂﬁm._nnm i comportamenti
complessiva gila struttura ol N differenzizta individuali gruppo delfunita + arganizzativi posti
) diretta responsabitita del propri ; organizzazione di | X i
dell’amm.n : iry #ssere
coliaboratort ! ; . appartenanza

‘Dirigenti di I fascia e

assimilabili * _Hl_ml_n\o m z mwo& s_tm_nxo _ _mn_e\o LWL
‘Dirigenti ¢i I1 fascia e . ' o , o ; e
‘agsimilabifi L% NEC P e I-L-t%
Non dirigenti L CatEP,DeC . L 1L71.01% . L|_|% _ mw E ﬂo\u

'3. Qual & stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finaie?

. . e I . B9%-60% sa:mmmmw%o
U__._mmzc n__ H mmmnmm e mmm:d:w_u___ l_l_it. _ il _|_|_|w _
U,:m_m:w n__ : ﬁmmﬁm e mmmma_mmc_: |k _l_l _|_!_ Yo F ;
... Non dirigenti o BRI JOR T
. SR ~J T o - | o e e e
i e C AL LOT B §
4. Qual & il totaje delle retribuzioni di risuitato/premio previsto ed erogato?
e e e oo e e e 13 e et et ot e e e
& saldo (o
- . . Importe eventuale acconto Mese g anno L
Imparto massimo previsto (€) erogato {€) erogazione acconta M%mﬂﬂwwmwwnww
Uimm:ﬂ 9 H _"mmn_m e wmmwa;mg_ € 16.785 L ’ m Hm.wmm

U_nmmzq a. : ﬁmmn_m e mmm_a__mc

Non %dmsg o1 epe2ssie | : s _ , m Nu .Mmp
: D€ 17.509 ” m E umm
. C € 862,50 : | | m mmN 50

‘5, Qual & stata fa distribuzione dei personaie per classi di retribuzione di risuitato/ premio?

personale per classe di retribuzione di risultato/premio {valore

mese erogazions assoluto) ;

| L 100%- 90% | 89%-60% | inferiore al 60% |

Dirlgenti di I fascia e assimilabili 1_0]_2] : b j_l_1l . 2 O A PO 0 T L
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ALLEGATO 3 - DELIBERA CiVIT n. 23/2013

6. 1 processi attuati di valutazione e di erogazione dei premi sono stati coerenti con quanto stabilito dal Sistema?

Dirigenti di I fascia ¢
assimitabili

Diriganti di II fascia e
assimitabili

Non dirigenti X

7. 1 criteri i distribuzione dela retribuzione di risultato/premi inseriti nel contratio integrativo sono collegati alla performance |

individuate®?

Dirigenti e assimilabi

processo di valutazione
. No . (seno)

Non dirigenti

X

8. Quante unita di personale hanno fatto ricorso alle procedure di conciliazione previste dal Sistema di misurazione di cul

Mm__‘mn. 7 del D.igs. n. 150/2009 e quali sonc stati i loro esiti?

_ .., . erogazione dei premi
St 5. No o {se no} motivaziont

X

data di
(se si) indicare i criteri (se no) indicare i criteri | sottoscrizione

. (gg/mmyaaza) |

i 1 criteri sono previsti
nell'allegato 1 det Sistema di
Misurazicne e valutazione
: della performance relativi al

X : sitema di valutazione del

Direttore Generale :
dell’Universita degli Studi di :
Teramo pubblicatt sul sito di
Ateneo

Obiettivi raggiunti,
competenze manageriali e
comportamento

05/10/2015

personale che ha fatto

ricorso a procedure di

conciliazione {velore
assojuto)}

personaie per il guale le
. procedure sono state concluse !
: con esito negativo per il
ricorrente {valore assoluto}

personale per il quale ie
procedure sono state
concluse {vajore assoluta) |

1di2



ALLEGATO 3 - DELIBERA GiVIT n. 2372013

Dirigenti di I fascia e assimitabili 0 : 0
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H
]
}
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i
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Dirigenti di 11 fascia e assimitabili

Nen dirigenti

9. T sistemi di misurazione e valutazione SOno
stali aggiornati, con il richiama alle previsioni
‘legislative degli obblight dirigenziali contenute Max Si
tanche nei recenti provvedimenti fegistativi e, in N
;primo luoge, nella legge per |a prevenzione defla = "0
leorruzione e dell‘iilegalits nella pubblica :
‘amministrazione?

i e s et e

w..Zm_ caso in cui sussistano differenziazioni ailinterno della stessa categoria ¢l personale, agglungere te righe neressarie,
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Nucleo di Valutazione - Organismo Interno di Valutazione
UNIVERSITA DEGLESTUDR DI TERAMO
ALL. T DEL SISTEMA DE MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Sistema di valutazione del Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Teramo

Approvato nelle sedute di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 24 giugno 2015

/,//
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Nucieo di Valutazione - Organisme Interno di Valutazione
UNIVERSITA DEGLL STUDI DI TERAMO
ALL. 1 DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMARNCE

Indice
1. Principi generali
2. Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi (PO)
2.1 Natura obijettivi e relativi indicatori
2.2 Calcolo del punteggio atiributo ad ogni obiettivo i
3. Valutazione delle competenze (PC)
3.1 Tipi di competenze
3.2 Calcolo del punteggio attribuito al dirigente in funzione delle competenze ricono-
sciute
4. Valutazione complessiva del DG e determinazione del livello della retribuzione di ri-

suitato
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Nucleo di Valutaziene - Organismeo Interno di Valutazione
UNIVERSITA DEGL] STUDE DI TERAMO

ALL. L DEL SISTEMA D! MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1, Principi generali

H sistema di valutazione si applica al Direttore Generale {d'ora in poi DG} dell'Universita degli studi di
Teramo {d'ora in poi Universita).

Lo statute dell’Universita all'art, 24, lettera w), stabilisce che il Consiglic d'Amministrazione delibera,
sentito il Rettore e il Nucleo di valutazione, sul conseguimento degli obiettivi da parte del Direttore

generale.
La valutazione del DG prevede guindi un ruclo del Nucleo di Valutazione — Organismo Interno di Valu-

tazione (d'ora in poi NuVa-GlIV).
Con il presente metodo di valutazione & attribuito un punteggio in base al quale si determinera il iivel-
1o della retribuzione legata al risultato.

I punteggio complessivo attribuito (Punteggio Totale = PT) & ottenuto dalla media ponderata dei pun-
teggi attribuiti in funzione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (Punteggio Obiettivi =
PQ) e del livello riconosciuto di competenze (Punteggio Competenze = PC).

| pesi per il calcolo della media ponderata sono 0,60 per il PO e 0,40 peril PC.

(1) PT=0,60P0+ 0,40 PC
2. Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi (PO}
2.1 Natura obiettivi e relativi indicatori

Ogni obiettivoe di | livello, altresi definibile ebiettivo strategico, deve essere chiaramente attribuito-alla
responsabilita del DG.

La valutazione & effettuata, di norma, in base a due tipi di indicatori che sono stati gia individuati in se-
de di attribuzione degli obiettivi:

- indicatori di tipo fisico;

- indicatori di tipo finanziario.

La valutazione si esprime con un punteggio {PO) ottenuto dalla media ponderata dei punteggi attribui-
ti in relazione ai risultati di gestione misurati dall'indicatore fisico (POfis) e dall'indicatore di risultato

finanziario {POfin].
[ pesi per il calcolo della media panderata sono 0,70 per il punteggio POfis e 0,30 per il punteggio PO-

fin.
(2) PO =0,70 POfis + 0,30 POfin

Se I'obiettivo e le collegate attivitd non hanno risvolti finanziari il DG viene valutato solo in base al ri-
sultato misurato dall'indicatore fisico senza bisogne di effettuare alcuna media ponderata.




Nucleo di Vahitazione - Organismo Interno di Valutazione
UMIVERSITA DEGLI STUDE DI TERAMO
ALL. 1 DEL SISTEMA Pl MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Indicataori fisici del tipo “fatto/non fatto entro un dato termine” sono da considerarsi come espressi
nella forma "0%-100%" {con possibilitd di proporre valori intermedi nel caso di parziale realizzazione
dell'obiettivo). Si rende necessario evitare il pit possibile il “fatto/non fatto”, Gli indicatori fisici di tipo
qualitativo devono essere espressi in forma numerica (il risultato deve essere misurabile). Ad esem-
pio, l'obiettivo “processo d'implementazione del programma triennale per la trasparenza e l'integritd”
¢ del tipo fatto/non fatto {chiaramente con le scadenze infrannuali ed annuali); Fobiettivo * ‘pubblica-
zione dati richiesti” pud essere invece prevedere un indicatore quantitativo: tipo di dati, quantitd di
dati, tempo di pubblicazione; ancora V'obiettivo “individuazione ulteriori iniziative di trasparenza” do-
vrebbe prevedere un intervallo minimo e massimo delle iniziative.

2.Z Calcolo del punteggio attributo ad ogni obiettive “i"”

2.2.1 Il grado di realizzazione dell'obiettive misurato dall'indicatore fisico viene classificato e valutato
nel modo seguente:

grado di realizzazione

punti assegnati

indice < 50%

0

indice 2 50%; indice < 80%

50

indice 2 8B0%

100

2.2.2 1l grado di realizzazione finanziaria per le attivitd che comportino spesa viene valutato con
lindicatore finanziario: “capacitd di
dell'applicazione della Contabilitd economico-finanziaria, I'indicatore finanziario si trasformera in “va-

impegno = jmpegnato/assegnato”

lore economico programmato = valore economico realizzato”,

Ottenuto il livello relative di realizzazione finanziaria, questo viene classificato e valutato nel modo se-

guente;

grado di realizzazione

punti assegnati

indice < 50%

0

50% < indice <« 100%

50

indice = 100%

100

Nella prospettiva

2.2.3 1 punti assegnati secondo le due prospettive di realizzazione deghi obiettivi sono sommati se-
guendo la formula (2) (si veda 'esempio dell’ Allegato n, 1).

2.2.4 Nel caso in cui, al momento dell'assegnazione degli obiettivi al DG, sia stato lore attribuito un pe-
so in modo da differenziarli, esso sara utilizzato per ponderare i punteggi conseguiti come indicato so-
pra(2.2.1-2.2.3).




Nucleo di Valutazione - Qrganismo Interno di Valutazione
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO
ALL. 1 DEL SISTEMA DI MISURAZIOGNE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

3. Valutazione delle competenze (PC)

La valutazione & espressa in relazione al livello medio di competenze dimostrate dal DG.

3.1 Tipi di competenze

Si considerano quattro tipi di competenze:

1) competenza manageriale {cm} ovvero la capacita di:

operare con atteggiamento positivo nei confronti det probiemi che dovessero incontrarsi
nella gestione dell’attivitd eventualmente incidendo su prassi e comportamenti consolidati
non pit funzionali ad affrontare le nuove situazieni di criticita e introducendo nuove pro-
cedure di lavoro;

utilizzare ai fini della miglior gestione della propria attivita le metodelogie per i controlli
interni;

valutare in maniera analitica I'attivita dei propri collaboratori; affrontare i problemi con-
nessi a prestazioni non soddisfacenti adottando i provvedimenti del caso;

assumere un adeguato grado di rischio decisionale;

proporre progetti e iniziative innovativi;

ricercare, proporre e gestire innovazioni tecnologiche ed organizzative che consentano pill
alevati livelli di efficienza ed efficacia dellattivita dell’Ateneo;

esprimere un contributo propositivo al processo di programmazione triennale.

2) competenza organizzativa (co) ovvero la capacita di:

muotivare, guidare e valorizzare i eollaboratori costruendo un clima partecipativo, favorevo-
le aila migliore gestione dell'attivita;

assegnare obiettivi ai collaboratori in modo compatibile con le caratteristiche personali
cercando di favorire la loro autonomia e crescita professionale;

contenere i costi. In particolare, contenere i costi relativi al personale, agli incarichi esterni
ed alle collaborazioni coordinate.

3) competenza tecnico-professionale (ct) ovverola capacita di:

migliorare le proprie conoscenze professionali con un'attivitd di formaziene continua;
confrontarsi con i colleghi interni e di altre amministrazioni assumendo, nel caso, la lea-
dership nell'area di competenza e il ruolo di esperto autorevale;

mostrare flessibilita e adattamento della propria prestazione lavorativa assicurando nelle
diverse condizioni operative contingenti I'adeguato livello qualitativo e quantitativo del la-
voro svolto;

presidiare pilt attivita.
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Nucleo di Valutazione - Organismo Interno di Valutazione
UINIVERSITA DEGLI STUDE DI TERAMD
Ait. 1 DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

4) competenza relazionale (cr) avvero la capacita di:
- relazionarsi con i "clienti” interni ed esterni, enti ed istituzioni valorizzando }a propria atti-
vitd e I'immagine de]l'Universitd;
- fornire collaborazione attiva a interlocutori esterni ed interni all'University;
- esprimersi in modo chiare e sintetica.

3.2 Calcolo del punteggio attribuito al dirigente in funzione delle competenze riconosciute
Per ognuno dei quattro tipi di competenza viene assegnato un punteggio compreso tra 0 e 100.

Ii punteggio complessive attribuito al DG per la competenza (PC) & dato dalla media dei quatiro pun-
teggi ponderati con i pesi 0,40 per la competenza manageriale e 0,20 per i tre restanti tipi di compe-

tenza,
{3} PC =0,40 Pcm + 0,20 Pco + 0,20 Pct + 0,20 Per

dove: Pcm & il punteggio attribuito per la competenza manageriale, Pco ¢ il punteggio attribuito alla
competenza organizzativa, Pct é il punteggio atiribuito per la competenza tecnica e Per & il punteggio
atiriboito per la competenza relazionale.

Nel caso in cui venga attribuito punteggio 0 ad uno o pit tipi di competenza il punteggio complessivo
PC & nullo,

4. Valutazione complessiva del DG e determinazione del livello della retribuzione di ri-
sultato

La valutazione complessiva del DG si esprime con il punteggio totale (PT) otténuto dalla media ponde-
rata dei punteggi PO e PC secondo la formuta (1).




Il Rettore

’1)12,.3_1‘. = Teramo,

Al Prof. Aurelio Muttini
Coordinatore del Nucleo di Valutazione

=
A tutti i componenti del
Nucleo di Valutazione di Ateneo

SEDE

Oggetto: Relazione obiettivi del Direttore Generale — 2015

Gentile Prof. Muttini,

Le invio in allegato la Relazione della Direttrice Generale, dott.ssa Maria Orfeo, rasa ai sensi
dell'articolo 26, letiera e} dello Statuto di Ateno e ricevuta con nota delfa stessa dell’11 gennaio
2016. La refazione & relativa all’attivitad svolta e ai risultati di gestione raggluntl nel quadro dei
programmi, progetti e obiettivi definiti dagli organi di governo ed assegnati alla stessa con i relativi
pesi cosi come riferiti nella relazione. Si comunica, altresi, che la relazione sara portata
all'attenzione del Consiglio di Amministrazione del mese corrente.

in coerenza con il Sistema di Misurazione e Valutazione — All. 1, si esprimono di seguito le
mie valutazioni sulle competenze dimostrate dalla Direttrice Generale:

1) Competenza manageriale {cm}: 100/100
2) Competenza organizzativa {co}: 100/100
3} Competenza tecnico-professionale {ct): 100/100 -
4) Competenza relazionale (cr): 100/100

Universitd degli Studi o Teramo
Via &, Bolzars, 1~ 44100 Teromo
ratiore Buniled) - stoliFunite it
Fec, reffore@pec. unite !

Tel. +3%.0861,286501/5285
Foux. +39 0841.265268
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-valitazione conseguimants abietivi Direlicre Generale anno 2015

valutazione del grado di raggiungimento obiettivi; parte fisica e finanziaria {peso 0,60) S
e i ;
m M _ “ m
Percaniuale di . Punti assegnatl per fa Punteggio complessive (0,7 - :
Paso raggiungiments _ucah_.mmammamz peria bma.naEma at o realizzaziane realizzations fisica + 0,2 Hattiplicatore «b::.amb‘o t:imm.ma :.Sm.s
realizzazione fisica  realizzazione finanziaria . ) . . . per pesa oblettive) obiettivi
chistlive finanzisria reglizzarione finarntiaria)
Obieftive T QUALITA® 30% - 95% G0 100%} 100 104 - 30,00
ta. Seconda fase mappatura processi 10%: 100% 150 n.a. na.
h. Attivaziene COEP e miglioramentt o o
siclo parfermante 10%. 906% 140, 100%: 100
1¢. Supporto anuministrativo alla Ricercs: o
raccords ira Fasold - 16% 85% . 100 n.a, na.
Ubisttivo 2 TRASPARENZA E " o
1 9,
ANTICORRUZIGNE 30% 98% a0 100% 100 100 30,00
2a. Goslituzione di un servizio ispattivo 9% 100% 1004 3. n.a.
2b. Concertazione stebile con gh "
Stakehiolder % 0% 100 na. n.a.
2¢. Comunicaziane @ trasparenza 5% 100% 160 ni| n.a, 100,00
2d. Sislemi automazione per gastiona
informazioni presenze porsongie % 0% 100 100, 100
2e. Palenziamento formazione parsonale 5% 100% 100/ Rliig 100
2, Aree gi rischio: revisicne con o "
resgonsabii uffici 5% 1e0% 1o . n-a.
Chieftive 3 BENESSERE "
% 100% 100 30,00
ORGANIZZATIVO 0% 08% 100
Ja. Sisterna di valutaziona def personale 0% 100%, 300 na n.a.
Obiettivo 4 PARI OPPORTUNITA' 10% 100% 106 100 16,60
“a. Onm_.&:s,a del Comilato Unico di 10% 100% 100 na na.
Garanzia
st latalf 00%
it peso & -
nwm.mm_uu_ GG 8 49%: = ¢ fina  49% = 0 “;.a_..wa coio_w.w um_muu
: & Somma dal grach
ma_si » lvale campresolratbe], oo oo Valore compreso it 0% ¢ [1ra 50% 2 9% « 50 risuliato votori G gdr uglore Lo e
ana.m r__, 1000, o 50% e 79% = 60 100% calannn B
altsimnaone 2 -
cagh da 00 = 100 0% & sup. = 100
abiellivi




valutazione Direttore Generate
anno 2015

Valutazione del grado di raggiungimento obiettivi (peso 0,60)

Valutazione delle competenze (peso 0,40)

Raggiungimento abiettivi

160,60

0,80

60,00

Competenze

100,00

G.40

40,60

100,00




valulazione competenze Diretiore Generale
annoc 2015 come da comunicazione del Rettore

<m_5mmwoam delle competenze {peso 0,40)

; . Punteggio
e Punti assegnali .
coefficienti ponderazione totale
alfe competenze
competenze
competenza manageriale 0,40 100 40
compefena organizzativa 0,20 100 20 100
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- N ,}egazione trattante di parte pubbiica delfUniversita degli Studi di Teramo, rappresentata dal Rettore
slbciano D'Amico e dalla Direttrice Generale Maria Orfeo

E

Le Organizzazioni Sindacatli di Ateneo:

FLC CGIL: Adolfo Braga

CiSL - UNIVERSITA": Fabrizio Nardi

UIL RUA: Francesco Sarti

CONFSAL — SNALS: Gabrielia Quieti
CSA di CISAL UNIVERSITA': Natalia {zzi

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie!

Evarita D'Archivio, Cinzia Cipriani, Cesare Giovannelli, Elena Perrotta, Alfredo Salvatori, Raffaele Soru

PREMESSO

che, in attesa del nuovo C.C.N.L di comparto, si tiene conto di quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L. normativo 2006/2009 del 16 ottobre 2008 e dal C.C.N.L. ecanomico 2008/2002 del 12

marzo 20089,
che Part. 5 del C.C.N.L. vigente stabilisce i tempi le procedure per la stipula o il rinnovo del

C.C1A;
che gli istituti del trattamento economico accessorio soro stati definiti nel rispetto dei ... principi
di sefettivita e concorsualita nelle progressioni economiche e di differenziazione nel
riconoscimento degii incentivi...", secondo quanto espressamente previsto dallart. 17, comma 1
del D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009, e degli indirizzi appiicativi in materia di contrattazione
collettiva integrativa, definiti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica con la gircolare n. 7 del 13.05.2010;

che ai sensi dell'art. 8 della legge 122/2010 comma 2 bis "A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2014, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessoric del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui alfart. 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 185, non pud
superare il corrispondente imporio delfanno 2010 ed &, comunque automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione det personale in servizio. A decorrere dal 17 gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio sono decurtate di un importo pari afie
riduzioni operaie per effetto del precedente periodo”)”,

che con delibera dei C.d.A. del 11.02.2015 & stata epprovata la costituzione dei Fondi ex arit. 87
e 90 per l'anno 2015,

che con delibera del S.A. del 21 aprile 2015 e del C.d.A. dei 22 aprile 2015 & stato approvato il
Sistema di misurazione e valutazione della performance” dell' Universita degli studi di Teramo,
che tale sistema & stato integrato con delibera del S.A. e del C.d.A. del 24 giugno 2015;

che il CCIA anno 2014, sottoscritto in data 03.07.2015, ha destinato, a valere sul contratio 20185,
la somma di € 91.514,56, relativa al totale delle risorse variabili, allintroduzione def nuovo
sistema di valutazione della prestazione individuale ed organizzativa;

che con accordo del 03.07.2015, ai sensi di quanto previsto dail'art. 91, comma 2), CCNL
16.10.2008, sono stati stabifiti i "Criteri di correlazione tra posizioni organizzative e funzioni
specialistiche e ndennita di responsabilita (art.91 CCNL del 16.10.2008) per 'anno 2014;

che nelle more di un pill ampio accordo sull'intero sistema di assegnazione degli incarichi di
responsabiiita legato alfapplicazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione ed
allindividuazione delle complessita e delle competenze atiribuite alie singole posizioni
organizzative anche a seguito della conclusione delf'attivitd di mappatura dei processi, si ritiene
di poter applicare i criteri di cui al predetio accordo del 03.07.2015 anche per Fanng 2015;

che nelfincontro sindacale del 14.01.2015 & stata data informativa alle 00.S8S. e alle RSU di
Ateneo dei criteri per Tindividuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi al personale di
cat. EP noncheé per la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato di cui agli artt.
75 e 76 del CCNL 2008-20089;

che con delibera adottata nella seduta del 22.7.2015, il Consiglic di Amministrazione ha
autorizzato it Reftore alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo anno 2015
dopo aver acquisita la verifica sulla compatibilita finanziaria e certificazione del fondo 2015 del
Coliegio dei Revisori dei Conti;

che con verbale del 12.8 2015 il Coliegio dei Revisori dei Conti, verificata la compatibilita dei
costi della contrattaziong colleftiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelii derivanti
dallapplicazione delle norige di legge ?L\sensi delf'art. 40 bis del D.Lgs. 165/0}\9 delfart 5 del
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S CONI del 16.10.2010 , ha certificato la costituzione de fondi per il trattamento accessorio del
;" personale delle categorie B, C e D ( fondo ex art. 87 CCNL 2006 — 2008) ed EP {fondo ex art. 80

)g/ CCNL 2006/2009) per Fanno 20015 ed il relativo utifizzo:

convengono e stipulano quanto segue:

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Campo di applicazione e obiettivi

1. It presente contratto collettivo integrativo si applica, come previsto dailart. 1 del CCNL det 16/1 0/2008,
a tutto il Personale tecnico-amministrativo delf Universita degli Studi di Teramo.
2. It presente contratto, in refazione alle materie demandate dal CCNL alla contrattazione integrativa,

assume come obieftivo prioritario la valorizzazione delle persone, fondata sul miglioramento delle
competenze professionall possedute e sul contributo assicurato da ciascuno al fine di supportare i
processi di innovazione, efficienza, efficacia e di miglioramento dei servizi.

3. il presente contratto rappresenta un fnvestimento ecanomico ed organizzativo per I'Amminisirazione,
che ritiene prioritario accompagnare con adeguati strumenti la fase di ristrutturazione che I'Ateneo sta
atiraversando, allo scopo di supportare i progetti di miglioramento complessivo dai servizi offerti. in
particolare esso & informato ai seguenti principi guida:

a) migliorare P'efficienza del funzionamento e I'efficacia dei servizi resi;
b) assicurare un'equa distribuzione delle risorse nella fase di orientamento e motivazione del
personale sulle azioni necessarie a garantire i risultati da perseguire;

¢) valorizzare le peculiarita delle singole realts operative;
d) migliorare la qualita lavorativa e la professionalita dei dipendenti introducendo strumenti di gestione

e motivazione delle risorse umane diversificati, con l'intanto di rispondere alta complessita
organizzativa;

) aumentare il grado di coinvelgimento del personale nei processi di miglioramento dell'Ateneo
assumendo ii riconoscimento delle competenze professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile,
con fa consapevolezza che la qualita dei servizi erogati dall’ Amministrazione é in larga misura
determinata dalla qualita deile prestazioni defle persone;

Articolo 2 - Durata e decorrenza del contratto

1. It presente contratto decorre dal 01 gennaio 2015, salvo per le parli ove & previsto diversamente e
conserva la sua efficacia giuridica ed economica fino al 31 dicembre 2015 e comungue fino alla
stipula del successivo contratto integrativo e potra essere integrato con gl accordi eventualmente
intervenuti in sequenza temporale.

2. In caso di disdetta, che deve essere comunicata tra le Parti mediante raccomandata alr, le
disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite da successivo contratto
collettivo integrativo.

TITOLO N
FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Articolo 3 - Costituzione dei Fondi per il salario accessorio del personale delle categorie B, C, D ed
EP :

Fondo art 90 Anno 2015

2015 2014 Difr.
205.583,76 | 206.383.76 N
206.583,76|  206.583,76 :
1339724 1339724 -
227645 | 227645 . T
181900 | tsme :
228188 | 228183 -
695981 1 695981 i

1.1 Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Lia Risorse storiche

Fondo 2004 cenificato parte fissa

EibIncrementi contrattuali non confluiti fondoe 2004

Art. 4 comma 2 CCNL 13.03.2003 bisunio eeonromico 200672001~ incremento ,33% MS (959
Art. 41 eo.t ¢ 3 CONL 27.01.2005 quadrizniio nonnativa 2002/2003 - fucremento 0351% MS 8
Art. 5 comma T CCNL 28.03,2006 bisnato cconontico 200472083 - facremento B,50% MS 03
Ari. 87 comma I lett. ¢) CCNL 16.10.2008 quadriennia 20062069 - Incranicnto 0,3% MS 05

Il Alir Incrementi




An 2 commz 3 DL, 16572001 - Risparmni

Arl. 87 comma | lett, §) CONL 16.10.2008 quadriennio 2006/200%

Ria personale cessale B-C-D-EP misura intera

Afl. 87 comma 1 lett, £) CCNL 16.10.2008 quadricunio 2006/2603
Differenziale cessati o passati 4i cateporia B-C-D-EP misura intera

Art, 87 comma 2 CCNL 16.10.2008 quadriennio 200672009
tnercmenti dotazione organica ¢ refntive copertura posti

Are. 88 comma 2 Iett, 3) 2° periedo CCNL 16.10.2008 quadriennio 20062009

Incrementi fismziamenti PIEQ da risorse stabili destinate 3 produttivith

Art. 86 comma 4 CONL 16.10.2008 quadrisnnio 2006/2009

Riduzione stabile deflo straordinario

Alire visorse Nisse con carattere df certexza e stabilitd

L.1d Totale Risorse fisse aventi cimttere di certezza o stabiti (LIs + Lib+ Lo

212.981,08

219,981,080

1.2 Risorse Variabili

1.2 Incrensenti wariabilt sottoposti aj Himiti di eui all'art. 9 comma 2 bis della L. 1222010

Art, 43 L. 449/1997 - Risparmi di gestione

Art. 87 comma 2 CCNL. 16.10.2008 guadriennio 2006/2069

Allivazioue puovi servizi 0 riorganizzszione-variabile

ArL, 67 comana 1 lett. ©) CCNI, 9.8.2000 quadriennio 1998/200)

1.2b Incrementi variabili NON sottoposti ai timiti df cai all'art. 9 comma 2 bis delfla L 122010

16.098,52

16.098,52

Quote per Ia progeltazione - Art. 92 conmi 5.6 D Lys. 1632006

Liquidazione sentenze faverevoli allEnte - RD 157841935

Arl, 4 comma 2 Iett. ) CCNL 16.10.2008 quadrivinic 2006/2009

Quota risgsvala al fonde per attivitd efersi o progammi comunitan

A, $6 comma 4 CONL 16.19.2008 quadrensio 2006/2009 - Risparwi da straordinario

ATl 87 comma § letr. d) CONL, 16.14.2008 quadriennio 2006/2009
fia personale cessato anuo precedente accantonato B-C-D-GF mensilitd residue

A, 8% comma ! lert, &) CCNE £6,10.2008 quadriensio 200672009
Ditferenziale cessali o passati di eategoria B-C-D-EP mensilitd residue

Alire risarse varinbif

Somme nor utilizzate Fondo anno precedente

16.098,52

16.098 52 |

L2e Totale risorse sadabiti {1.20+1L.20) {*)

16.008,52

16.098,52

1.3 Decurtpzioni del Fondy

132 Docurtazione rilevant ai fini debla verifica det Timite di cui aft'art. % comma 2 bis detix L.
1222010

Asi. 88 comma ¢ CONL 16.10.2008 quadriennic 20062009
Decurtazione fonde per progressioni erizzontall B-C-D-EP

A, 88 cominn 2 lett. 8} 27 periodo CCNL 16.10.2008 quadricnnic 200672009

Decurtazione risorse stabili pradutiivisé per finanziamento PEQ

Allre docurtaziom del Fondo mlla stregua dei tinnovi contratiualt {per verifica limite art. ¥ ¢. 189 L,
246/2005)

Allge deenrtazioni del Fondo

J.3b Decurtazione per apphicnzionc di Legge

0,658,738

20.658,38

Decartaziene Fondo per limite art. 1 comma 189 L. 26672005 {2004-10%- da versare al MEF)

20.658.38

30.638,38

I.3c Decurtazioni Fondo per applicazione art, 9 connma 2 his L 1222010

18.131.37

18.131,37

Decurtazioni Foado per rispetto limite 2018 {an. 9 comma 2 bis L. 1222010)

Decurtaziont Fondo per riduzione proporzionale persenale (an. 9 comma 2 bis L. i2272010)

18.131,37

18.131,37

1.3d Tosmle decurtazioni (1.3a + 1.3b+ L3¢}

38.789,73

13.784,75

1.4 Risorse fondo sottoposte a certificazione

} .47 Totake risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stubsitd (1. kd}

2i598100

21 581,00

1.4t Totale wisorse varabili (1.2¢)

16.098,52

16.098,52

1.4c Totale decurtazioni del fondo (134}

18.789.75

38.780,75

1.48 Totale risorse Tondo sottopusto a certificazione (Ldn -+ Lib- {.dg)

197.289.77

197.289,37

Totate Fonde Wsponibile alla contrttazione integrativa anno 20%5“

19728977 |

197280,77 ||

Disponitslitd - RESORSE FISSE

181.191 .25

181,194,235

16.098,52

16,098,532

Disponibilita - RISORSE VARIABILI

3



Fondo art 87 Anno 2015
{Esposto al Lorde (Circolare 252012 RGS parte I modulo | Sezione V)

1.t Risgrse Fisse aventi carayere di cerfezza e stabilith 2918 2084 Diff.
f.0a Risorse storiche FA9.243,68 7d8.443,69 -
Fondo 2004 certifieato pone fissa 749.443,69 T49.443 .69 -
t.1b Incrementi condratinali aon con Buiti fendo 2004 Fra8TES FEAE7 T -
Art. 4 comma | COML 13.05.2003 bisnnic coonemico 2000/2001 - incremento 0, 18% MS 1999 314,64 3.314,64 -
Art. d comma 2 CONL 13.03.2903 biennio cconomico 2600/2001 - incremente 0,33% MS 1999 5001,88 8.001,88 -
Art 41 co.l 3 CONL 27.01.2003 guadriennic normative 2002/20035 - inceemento 0,31% MS 01 18.658,82 18.658.82 .
Art. 5 comma | CCNLL 28 03 2006 bicnnio cconomice 200472005 - [ncremento 0,50% MS €3 2339).32 2339} 82 -
Ari 87 comma ) It ©) CCNL 16 10.2008 «quadrieanio 2006/2009 - Incremento 0,3% M3505 2432825 34.336,25 -
1.1e Alel Ingrementdd AOFILRT I8 S 2. isa.0n0
Art, 2 comma 3 DnLgs 1652001 - Rispurmi - -
Art. 87 comma | tetr. d) CCNL 16.19.2008 quadrienaio 2006/2009

40 714,81 3832481 2,400,086

Ria personake cessato B-C-D-EP misurs intere
Art. 87 comma ¥ ey, ¢} CCNL 16.50.2008 guadriennio 200672009

Cifferenziale cessati o passats di categoriz 8:C-D-EP mistra mtera

Arr 87 comma 2 CONL §6.10.2008 quadriennio 2006/2009

Incrementi dotaziene organice o relaliva copertua posi:
Art 88 conima 2 leit. a) 2° perindo CCNL 16.10.2008 quadricanio 200672009

ingrementi finanziaments PEQ da risorse stabili destinate a prodittivita
Art. 56 comma 4 CCNL 1¢ 10,2008 quadriennio 2006/2009

Riduzione salsle d¢ilo steaordinario

Altre risorse fisse con carattere di certezza ¢ stabslitd

467,643,894 865.455,91 2. 190,00

1.3d Totale Risarse fisse aventi caratiese oF certezxa o stabilith (l.la + 1,60+ LIe)

1.2 Risazse Varizhili

1.2a Ingrementi varinbili sottoposti ai Iimiti i cui all'art. # comma Z bis delia L, 12272910

Art. 43 L 449/1997 - Rispasme di gestionu
Art. 87 comma 2 CCNi, 15.10.2008 muadriennio 2006,2000

ATUVRAIORE NEOVE 387vIZ1 O Morganzzazione-vanable

Art. 67 contraa | et ) CONL 9.8.2000 quadriennio | 99842001
1.2b Incrementi variabili NON sottoposti ai Woriti & cui ail'srt, 9 comma 2 bis dedia L. 93.414.57 91,5557 2 760,00
12224810

Quote per fa progeitazione - Art. 92 commi 5-6 D.Lgs 163/2006

Liguidazione sentenze favarevoli allEnte - RD 157871953
Art. S comma 2 lett, ) CONL 16.10.2008 quadriennio 2006/2000

{Quota riservata ol fonde per ntrivita ¢iterzi o programmi comumitari

Art. 86 comma & CCNL 16.10.2008 quadricnnio 200612009 - Risparmr da straordinario

Art 87 comma | et d) CONL 16.10.2008 quadricanio J006/2009
813,00 - 513,00

Tha persaale cessate anng precedents accantonatn B-C-DEP mensitits residug

Art. 87 comma 1 lett e) CONL 16.10.2008 quadrieanio 2006/2009
1.547,00 642,00 1.203.00

Differenziale cessati o frassat di categoria B-C-D-EP mensiiis residue

Altre pisorse varizhiti

Sominie non wilizzate Fondo anno precedante 9631457 9087257 642,00
t.2c Totnie risorse variabili (§.2a+1.20) (*) 9427457 91.514,37 2760.00
13 Becurtazioni det Fonda
Ldn Decurtnzionce rilevzati i fni detta verificn del Hnite di ved all’'art, ® comma 2 bis R ~ .
deHa L, 12272010
ATl 88 comma 4 CCNL 16,10 2008 quadriennio 2006/2009
Decuriazione fondo per progressiond orizzontali B.C.0.Ep ’
Art. 85 commia 2 lett. a) 2° periodo CONE 16,50 2008 quadricnnio 280672009 '
Decurtazione risorse stabili produttivita per finanziamento PEQ i ’ i
Altre decurtazioni def Fondo alia stregn dui rinnovi contrat hali (per verifica limite art. § € 189 L. . i j
266£2005)
Altre decurtazioni &t Fonda -
L3k Decurtazinae per appiieaxione di Legge L4437 944,37 -
Decurtazione Fondo per tinvite ant. ¥ cormna 189 L 26622003 (2004- 10%- da versare al MEF) ERR:IE Acr) 74.944.37
t3e Decartazioni Fonda perappticazions art, 9 comma 2 bis k. 122/2010 36.815.21 36,515,218 -
Decurtazioni Fonds per rispetto limite 2000 (art. 9 comma 2 bis L. 12273016} 6.666,00 6.666,00 -
Decrrtazioni Fanda ger ridurione proporzionsle personale {art 9 comuma 2 bis L 122/2010) 3014921 30,1490 - /LN
v

.34 Totale decurtszioni (1.3a + 130 + L.3¢)

1117593 111.759,58 .




1.4 Risorse fonds sottoposta a gertifienzione

i
1

t.4a Totale risorse isse aventi carattere di cerrera ¢ stabifitd (3.1d) 867.643,91 865 455,91 2.190,00
§ 4b Torale risorse variabili (§.2c) 94,274,357 01 514,57 2,760,006
1 d¢ Totale decarzazioni del fondo {1 .3d} 111.759.58 111,759,358 -
1.4d Tatale risorse fondo sattoposte = certificaziene {Lda + 1.4h - 1.4c) 850.160,90 B45.210,%0 4,950,040
i.5 Hisorse allocate temporansamente all'csteeno det fondo
1.55 Progressiont orizzontali & carico del Blancio { PEQ - differenziale Cessati} - -
i.5k Totake visntse temporancamente allocnte ail'esterne del fondo £1.50) - - -
Yotale Fondo 5nno 2015 (mm.sh:!f ssn.lsn,smE 845.210,50 ; 3
2.4, Destinaxioni non dispenibii abba contratizzione integrativa
anno X002 36.40:4.34 2640434
anno 1004 3030445 36,394 45
anne 2006 165.883,14 105 383,14
annoe 2003 37.503 80 37.505,.30
anng 2009 142,071 06 14Z2.071,06
anno 2G1E 64.367,51 64 367,51
anna 2011 7.680,64 7.680.64
2.1 Progressiori erizzontali a carico del bilancio { TED ) 41-£304,94 414.3064,84
cessati anag 2003 2037382 2037382
cessati anne 2006 £5.136,10 15.136,10
gessali gnno 20807 49,133,735 4% 133,75
cessati anno 2008 349395 3493595
cessati snng 2609 14.140,12 11.140,32
cessati anno 2015 10.530,68 10.330,98
cessati anno 2011 £3 249,00 13.249.00
cessats anne 2012 11.944.00 11944 80
cessati anno 2015 963,00 963.00
cessati anno 2014 4.432.00
.10 Differenziale cossati o passati di eategoria B-C-D-EP misura intera {40.196,72 E35.764,72 4.432,00
2.t¢ Totale Destinnzioni noa disponibili alle contrattazione integrativa(2.Ia-2, k) IE 274.103,22!! zva‘sau,zz" : IE:B
Totale Fanda disponibile ala contrattazione integrativa anno 2015ﬂ 576.052.68 ﬂ 555,670,689 ﬂ : "
Disponibiiza - RISORSE FISSE 481.7978,11 £75.156,11
Disponibilitd - RISORSE VARIARILY 94.274,57 91,514,357

1. 1l Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva e individuale destinato al
personale di categoria B, C e D ammonta ad € 1.142.276,18 comprensivi di oneri a carico dellente;

2. H Fondo per ia retribuzione di posizione e di risuitato del personale della categoria elevate
professionalita (EP) ammonta a € 261.803,52 comprensivi di oneri a carico dell'ente;

Articolo 4 - Ripartizione dei Fondi per il salario accessorio del personale di categoria B, C, D ed EP

1. Per Fanno 2015 le risorse disponibili alla contratiazione relative al Fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva e individuale destinato al personale di categoria B, Ce D e al
Fondo destinato alla corresponsione defla retribuzione di posizione e di risultato del personale della
categoria elevate professionalita {(EP), ammontanc complessivamente a € 773.342,45 annue lorde;

2. Le parti concordano di ripartire le risorse di cui al precedente punto al finanziamento dei seguenti istituti

aconomici per gli importi riportati nella tabelia:




ISTITUTI Lordo dipendente
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato categoria “EP" 181.191,25 /&!\ )
Indennita accessoria mensile (Art. 88, comma 2 lettera f) CCNL 2006- 385.719,60
2009)
Indennita di responsabilita (art. 91 CCNL) 74.000,00
Indennita per i compiti che comportano oneri, rischi o disagi 13.508.88
particolarmente rilevant e
Progressioni orizzontali (art. 79 CCNL) 8.549,63
Indennita accessoria di produttivita collettiva e individuale (b, ¢, d) 4522500
Risorse variabili rinviate alla contrattazione 2016 fondi ex art 87 e ex 65.148.00
art. 90
Totale risorse destinate al personale di categoria B, C, D e EP 773.342,45

TITOLO HI

TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DI CATEGORIA EP

Articolo 5 - Retribuzione di Posizione e Retribuzione di Risultato categoria EP

1.

Al fini delferogazione della retribuzione di posizione e di risultato ai personale di categoria EP si
applicanc i criteri generali previsti daghi articoli 75 e 76 del CCNL del 16.10.2008:

a) Retribuzione di Posizione

1.

Per 'anno 2015 in applicazione dei criteri per findividuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi
al personale di cat EP nonché per la determinaziong della retribuzione di posizione e di risuftato di cui
agh artt. 75 e 76 del CCNL 2006-2009 adottati dall'ateneo e di cui & stata data informativa alle 00.55.
R.5.U. di Ateneo nelfincontro del 14.01.2015, |a retribuzione di posizione & arficolata sulle seguenti tre
fasce, dalla pit bassa afla pili afta, ed attribuita al singolo incarico in relazione al valore del "peso

organizzativo™

Retribuzione di posizione &
Fasce (kmporti annui lordi per XHi g‘ i
mensiita) | 1}(
oo
FASCIA 1 € 3.089,00 }J/
FASCIA 2 €10.691,10 L
I
FASCIA 3 € 11.879,00 }

b) Retribuzione di Risultato

1.

2.

La retribuzione di risultato & finalizzata a remunerare i risultati espressi da ciascun dipendente in termini

di efficisnza/produttivita a seguito defla valutazione effettuata annualmente.
Il titolare di incarico, cosi come previsto dall'art. 75 co. 5 e dallart. 76 co. 4 CCNL 16.10.2008, viene
valutato annualmente sulla base dei criteri e delle modalita adoitate dal "Sisterna di misurazione e

valutazione della performance” vigente.
Uimporto massimo della retribuzione di nsultato & pari.al 30% deila retrlbuzwne di posizione spezéante

come da tabella:




4

Retribuzione di Retribuzione di
Fasce ey Perceniuale Risuftato
posizione .
{valore massimo}
FASCIA 1 € 3.099,00 30% € 928,70
FASCIA 2 € 10.691,10 30% € 3.207,33
FASCIA 3 € 11.879,00 30% € 3.583,70

AP dipendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi, verrd corrisposta, in percentuale del valore
massimo, una refribuzione di risultato pari alia percentuaie relativa alla valutazione di cui al *Sistena

di misurazione e valutazione della performance”,

Somma lorda totale prevista per 'anno 2015 £€181.191,25

TITOLO IV
TRATTAMENTO ACCESSORIOQ DEL PERSONALE DI CATEGORIAB, CeD

Articolo 6 - Indennita Accessoria Mensile (Art. B8, comma 2 lettera f) CCNL 2006-2009)

a)

b}

Per Fanno 2015, ai sensi delfart. 88, comma 2 letters f) CCNL 2006-2008, & prevista un'indennita
accessoria mensile finalizzata a promuovere un miglioramento dei livelli di efficienza e di efficacia
dell'amministrazione e della qualita dei servizi nonché ad incentivare la continuita favorativa e Peffeltivita
della prestazione. L'indennita, erogabile per dodici mensilita, & attribuita ai dipendenti in base alla
categoria/posizione di appartenenza e secondo gli importi della seguente tabella:

Categoria Posizione economica Indennita accessoria I
mensile ,\ )
Categoria B Tutte € 79,02 sV
_ 13456e7 - € 147,03 %/ i
Categoria C f
2 € 162,03 i
Calegoria D Tutte € 22476

Lindennita accessoria mensile & ridofta, per i dipendenti in rapporto di lavoro parziale, delia stessa
percentuale di riduzione dell'orario di favoro mentre non spetta al personate in distacco sindacale ed al
personale in aspettativa per dottorato di ricerca con trattamento economico a carico dellAteneo.

Somma lorda totale prevista per 'anno 2015 € 373.385.16

E’ prevista inoltre un’indennita accessoria mensile a valutazione a valere sulle risorse di cui alfart.
88, comma 3 del CCNL 2006-2009 spettante 2 tutto il persanale appartenente alle categorie contrattuali
B-C-D.

L' indennita viene corrisposta in considerazione dei dsultati positivi relativi alla qualita della didattica e
della ricerca raggiunti nelf'anno precedente dall'Ateneo e attestati dal fatto che lincidenza deli'Ateneo di
Teramo, sulla quota premiale del Fondo di Finanziamento ordinario {FFO), risulta superiore rispetto
allincidenza sulla quota storica (rapporto quota premiale su quota storica uguale o maggiore di 1).

indennita accessoria
Categoria Posizione economica mensile a valutazione
{importo annuo)
Categoria B Tutte €£29,76
Categoria C Tutte € 59,64
Categoria D Tutte €89,28 e

U T



L'indennita accessoria mensile a valutazione viene corrisposta in un'unica soluzione il mese successwo
all'assegnazione del FFO, N

Somma lorda totale prevista per anno 2015 € 12.334 44

Somma lorda totale prevista per {'anno 2015 € 385.719,60

Articolo 7 - Indennita di Responsabilita (Art. 91 CCNL 2006-2009)

1.

L.'Amministrazione, in base alle proprie finalita istituzionali, individua posizioni crganizzative e funzioni
specialistiche e di responsabilita e verifica la disponibilitd i personale professionalmente qualificato
appartenente alle categorie B, C, e D ai fini della attribuzione di tali posizioni e funzioni. Le relative
determinagzioni sono oggetto di informazione preventiva ai soggetti sindacaii.

P ocriteri sulla cui base si procederd alfindividuazione delle posizioni organizzative e funzioni
specialistiche di cui al comma precedente saranno oggetto di informazione e, a richiesta, di
concertazione.

Agli incarichi di cui af comma 1 & correlata una indennita di responsabilita annua lorda di importo
variabile di cui un terzo corrisposto in base alla valutazione individuale prevista nel Sistema di
misurazione e vaiutazione della performance

Al sensi dell'articolo 91, comma 2 e 4 del CCNL 16.10.2010 si stabilisce che 'indennita di responsabifita

per 'anno 2015 & articolata sulle seguenti cinque fasce:

FASCIA 1 €4.300,00
FASCIA 2 € 1.400,00

FASCIA 3 €1.300,00

FASCIA 4 € 600,00
FASCIA 5 € 450,00 "

Aj fini delta correlazione posizioni e funzioni individuate ai sensi del comma 1 dello stesso art. 91 e agli
incarichi di cui al comma 3, e le relative fascia di appartenenza, si stabiliscono | seguenti critert:

FASCIA 1 posizione organizzativa -correlata allz funzione di Responsabile del Servizio
prevenzione & Protezione, le cui competenze sono disposte dall'articolo 33 del

decreto legislativo 81/2008;

FASCIA 2 posizione organizzativa cui & chiesto un alto livello di responsabilita, di complessita
delle competenze attribuite, di specializzazione richiesta dai compiti affidali e di
caratteristiche innovative della professionalita richiesta;

FASCIA 3 posizione organizzativa cui & chiesto un livello medio di responsabilita, di
complessita delle competenze atfribuite, di specializzazione richiesta dai compiti
affidati e di caratteristiche innovative deila professionalita richiesta;

FASCIA 4 funzioni specialistiche e di responsabilita che si concretano nella gestione di
processi efo attivita amministrative ritenute di alto ritievo;

FASCIA S funzioni specialistiche e di responsabilita che si concretano nella gestione di
processi efo aftivita amministrative ritenute di medio rilievo;

L'atiribuzione ad Interim di una posizione organizzativa, comporta I'erogazione di un‘indennita pari al
30% di quella relativa alla fascia di apparienenza defla posizione attribuita;

La verifica dei risultati & effetfuata dal Direttore Generale seconde e modalita e | tempi previsti dal
Sisterna di misurazione e valutazione della performance. La valutazione finaie verra espressa in valori
percentuali da 0 a 100%;

Al dipendente responsabile di unita organizzativa o titolare di funzione specialistica verra corrisposta
una guota percentuale della quota soggetta a valutazione, pari al risuitato delia valutazione stessa;

Gli incarichi sono revocali, altresi, con atto del Direttore Generale in caso di mutament] organizzativi

ovvare di esigenze specifiche dell'Ateneo,

Somma lorda totale prevista per V'anno 2015 . / €74 000 00
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Articolo 8 — Indennita per I compiti che comportano oneri, rischi o disagi particolarmente riie\_iéﬁu_-;.

1 Le parti convengone di corrispondere le seguenti indennita per la remunerazione di compiti che-
comportano oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti: e

a) Indennita di reperibifita

b) Indennita di guida

c) Indennita di rischio generico di laboratorio e di stabulari
d) Indennita centralinista non vedente (art. 9 |£,133/85)

a} Indennita di reperibilitd

1. L'indennita di reperibilita viene corrisposta al personale di tulti i ivelf che cura nelfespletamento delle
proprie mansioni il funzionamento nonché la sicurezza deile strutture e degli impianti universitari
garantendo la propria reperibilita notturna e diurna, feriale e festiva;

2. Listituto della reperibilita si espleta durante le ore o le giomnate gccedenti 'orario ordinario di lavoro;
soltanto per essenziafi ed indifferibili necessita di servizio che non possono essere coperte atiraverso
radozione di altre forme di articolazione dell'orario. La durata massima del periodo di reperibilita & di 12
ore;

3. Uindennita di € 10,00 lorde & corrisposta in relazione alia disponibilita effettivamente prestata €
dsultante da dichiarazione del responsabile della strutiura. A ciascun dipendente ceinvolto nella
reperibilita non possono essere pagate pi¢ di 6 reperibilita al mese e per non pitt di due giorni festivi
nellarco di un mese, fatti salvi casi di necessitd derivanti da temporanee carenze di organico.
L'indennita non pud essere corrisposta nei giorni di assenza e di ferie ne per fo stesso periodo di
effettiva prestazione a pid unitd di personale. Nel caso si renda necessario lintervento diretto del
dipendente durante la fascia di reperibilita, sara corrisposta la relativa remunerazione per lavoro
straordinario e la prestazione di lavoro non potra essere superiore & sei ore.

Somma lorda totale prevista per Panno 2015 € 3.650,00

b) Indennita di guida

1. B riconosciuta al personale addetio in via continuativa alla conduzione degli automezzi di servizio
un'indennitd mensile di € 20,60 ed ur'indennita di € 6,10 per chilometro per i percorsi fuori provincia
sulla base di verifiche effettuate dalf'Ufficio Economato e nel limite del budget annuale;

2. Al personale addetto alla guida deif'autobus con trasporto persone speitz un 'indennita legata ai

chilometri percorsi aumentata del 15%.
£ 4.000,00,

g ';‘;'
YR
SV
¢) Indennita di rischio generico di laboratorio e di stabulari {i 'f"f /\‘/

(]

N
[

i
1. £ athribuita nella misura mensile lorda di € 16,50 al personale di tutti i livelli addetto istituzionalmente al
funzionamento delle strutture di taboratorio e stabulari e sulla base di dichiarazione del responsabile

della struttura.

Somma lorda totale prevista per 'anno 2015

Somma lorda totale prevista per 'anno 2015 € 4.752,00

d) Indennita centralinista non vedente (art. 9 L.113/85)

1. E aftribuita ai lavoratori centralinisti non vedenti la specifica indennita giornaliera prevista dallart.9 della
L. 113 del 29 marzo 1885.

Somma larda totale prevista per anno 2015 € 1.106,88

Articolo 9 - Indennita Accessoria di Produttivita Collettiva e Individuale (B, C, D}

1. Le parti danno atto che PAteneo ha adotiato i proprio “Sisterna di misurazione e valutazione della
performance” approvato con delibera d/e\t S.A. del 21 aprile 2015 g del C.d.A. del 22 aprile 2015 ed
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integrato con successive delibere del 24 giugno 2015 che consente allAtereo la misurazione e la.
valutazione sisternatica della performance sia organizzativa che individuate; -

2. U'Amministrazione procede alla valutazione della performance individuale attraverso it sistema e le
schede di valutazione individuali (Scheda C1) previsti dal Sistema di misurazione e valutazione della

performance;

3 la valutazione individuale finale & espressa in un punteggio compreso tra 8 — 10, articolato anche in
decimali, e determina la classificazione del valutato in una deile seguenti fasce di risuliato:

I FASCIA valutazione da 9al0

Il FASCIA valutazione da 7a 8,9
11} FASCIA valutazione da 6z 6,9
IV FASCIA valutazione da0as5,9

4 alie singole fasce corrispondo le seguenti indennita:

Quota base Quota Aggiuntiva Indennita Annuale

| FASCIA 112,50 112,50 225,00
H FASCIA 112,50 78,75 191,25
HEFASCIA 112,50 - 112,50
IV FASCIA _ . _
Somma lorda totale prevista per Panno 2015 € 4522500

Articolo 10 - Limiti di cumulo

1. Al personale che nel corso dellanno precedente abbia percepito & titolo di compensi finanziati
dailesterno (quali ad esempio proventi citerzi, altri progetti finanziati dallesterno ecc..} un importo
complessiva parl o superiore a quanto spettante a titolo di trattamento accessario di cui al presente
C.C.LA. non verranno erogate per 'anno in corso le indennita in esso previste;

2. Al personale che net corso delfanno precedente abbia percepilo a titolo di compensi finanziati
dall'esterno (quali ad esempio proventi cfterzi, altri progetti finanziati dall'eterno ecc..) un importo
complessivo inferiore a quanto spettante a titolo di trattamento accessorio di cui al presenie C.C.LA. per
Fanno in corso verra erogata solo la differenza tra quanto spettante a titolo di trattamento accessorio e

guanto percepito a titolo di compenso finanziato dafl’esterno, _ %
f’}), i
;:J:’( ‘! i
Articolo 11 - Disposizioni particolari {/;‘//

1. Per il personale in regime di part-time, te quote vengono rapportate in misura proporzicnale ali’orario;!di
favoro ad eccezione delle indennita di responsabilita e della retribuzione di posizione; ‘

2. Tutte le indennitd sono corrisposte insieme allo stipendio del mese successivo a quelio relativo
alfeffetuazione delle prestazioni che danno diritto a percepire I'indennita previste, ove non subordinate
a relazioni o valutazioni nel merito,

3. Le parti concordano che, ai sensi dellart88 comma 5 CCNL 2006/2009, le risorse variabili non
contrattate dei fondo ex art.87, pari ad euro 49.049,57 vengono destinate a valere sul contratto 2018 al
finanziamento del sistema premiale previsto dal “sistema di valutazione della prestazione individuale ed
organizzativa”,

4. Le parli concordano che ai sensi del'art. 88 comma 5 CCNL 2006/2009 e risorse variabili ex art. 80,
pari ad euro 16.098,52 sono portate ad incremento delle risorse variabili del rispettivo fondo per I'anno

2016,
“ ' (f
: . {/’;’

\/ )"’" 7 ,/\ . . 1 .
- . :'/‘% ‘S\ : \ /‘ \\"’\j; 7 . 12
4 \\.\\ - . \“ / fle T .



, TITOLO V
PROGRESSIONE ECONOMICA ALLINTERNO DELLA CATEGORIA

Articolo 12 -Progressione economica all'interno della categoria {Art. 79 CCNL 2006-2009)

1 Le parti concordano di destinare al finanziamento delle progressioni economiche all'interno delle
categorie (PEO-Progressioni Economiche Orizzontali) per 'anno 2015 € 8.549,63;

2 Le parti concordano, altresi, di rinviare ad un successivo accordo fa determinazione di criteri di
selezione ai sensi dell'art. 82, comma 2, CCNL 2006-2009.

Somma lorda totale prevista per 'anno 2015 € 8.549,63

TIFOLO VI
DISPOSIZION! FINALI

Articolo 13 - Disposizioni finali

1 Gli oneri di cui ai presente contratto non possono eccedere la somma complessiva in esso indicata

2 Per quanto non previsto dal presente Contratie Collettivo Integrativo in relazione ag istituti daflo stesso
disciplinati si rinvia alle norme di legge e alle disposizioni dei Contratti Nazionali di Lavoro attualmente

vigenti;
3 Le clausole del Contratic Collettivo Integrativo che dovessero risultare in contrasto con sopraggitnte

disposizioni legislative o contrattuali perderanno efficacia dalla data di entrata in vigore delle suddette.
Le Parti si incontreranno per definire ta nuova formulazione del CCIA conforme con il dettato legislativo

e conirattuale.

Dichiarazione congiunta delle parti

Le parti si impegnano a riprendere le trattative a partire dal prossimo mese di setternbre 2015 anche al
fine di valutare la disponibilita di eventuali risorse aggiuntive e per analizzare ulteriormente determinati
istituti contrattuali che necessitano di specificazioni.
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ta Diretirice Genearale

Circolare n. > del

Ai Responsabili defle Aree, Servizi e Uffici
Al Personale Tecnico - Amministrativo e di Biblioteca di Ateneo

Ep.c
Ai Presidi delle Facoltd

Oggetto: Sistema di Misurazione e valutazione e avvio progetti (anno 2015). Scadenza 30
ottobre 2015

Care Colleghe e Cari Colleghi,
al fine di dare attuazione al Sistema di Misurazione e Valutazione, nella parte relativa alla

premialita del personale di categoria B, C e D, si rende necessario individuare la linea strategica
per la definizione dei Progetti di miglioramento da attuare nel biennio 2015 e 2016.

Nell’ambito di questa, ciascuna Area o Strutturs, per il tramite del proprio responsabile,
dovra individuare un progetto di miglioramento {anche biennale con una fase intermedia al
31.12.2015) che deve inserirsi nell’azione strategica della semplificazione amministrativa.

Le proposte potranno riguardare trasversalmente anche pil strutture o Aree che,
nelf'ottica di visione per processi, permettono una progettualitd sfidante e di pil ampia
condivisione. .

La scelta delia semplificazione amministrativa si rende necessaria se si osserva il contesto
interno ed esterno in cui Fateneo attualmente opera. | risultati ottenuti negli ultimi anni mirano a
rendere I'organizzazione pill snella e piu flessibile, in sintonia con le esigenze degli utenti e cid
anche al fine di conquistare una posizione di sempre maggior rilievo nel panorama del sistema
universitario.

{ nostri utenti non si attendono la perfezione ma si aspettano da noi la soluzione ai loro
problemi e guesiti. La nostra visione di semplificazione, quindi, deve basarsi proprio su questo fine
ultimo cercando di affrontare la complessita di una organizzazione attraverso semplici principi:
visione per processi che conduce ad individuare quelle attivita che non producono valore,
condivisione e orientamento al risultato.

E evidente che per raggiungere una tale ambizione, per migliorare sempre ed in modo
continuo, occorre aderire alla fogica dei piccoli passi. Tale visione non pud, quindi, che suggerire
Fadozione di progetti si sfidanti ma che tengano anche conto delle risorse attuali per una
attuazione degli stessi nel breve periode. Si tratta, in sostanza, di porre insieme quelle soluziont
che semplificando le attivith amministrative arrecano benefici ai nostri utenti e quindi a tutti nol.

A semplice titolo esemplificativo e senza pretesa di esaustivita, tra i progetti si quelli relativi
alla mappatura dei processi, alla dematerializzazione finalizzata a rendere i servizi pil snelii ed
economici, alla semplificazione delle procedure di verifica sulle autocertificazioni e delle procedure
in sinergia tra Amministrazione centrale e Facolta, quali la gestione dei contratti del personale,
delle procedure di acquiste di beni e servizi nonché tutte quelle iniziative che, anche attraverso il
rinnavo tecnologico, hanno come finalita tale obiettivo strategico. Particolare attenzione dovra
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La Direttrice Generale

essere dedicata alla razionalizzazione e semplificazione dei processi fra Area Ricerca e servizi della
ricerca delle Facolta.

Ad ulteriore input, potra essere utile osservare i nostri tempi medl di risposta che pur
attestandosi sui 30 giorni lavorativi, in alcuni casi potrebbero essere notevolmente ridotti noiché
Futilizzo di uno strumento informatico, la creazione di una moduiistica ad hoc o piuttosto lo
snellimento di una procedura che prevede un ristretto numero di “passaggi di scrivania”
consentirebbe un intervento di risposta di poche ore, Anche l'aspetto della comunicazione diventa
un nodo centrale in termini di impatto sulla semplificazione per cui, sempre nell’ottica
esemptificativa, mettere a disposizione dell’utente {interno o esterno che sia} una modulistica

semplice, facilmente reperibile e affiancata da eventuali Fag con Vindicazione di contatti utili, non
pud che contribuire a generare valore.

Alla [uce di tale premessa, entro il 30 ottobre p.v., dovrd essere inviata alla Cirezione
generale (direttoregenerale@unite.it) una proposta di progetto secondo una scheda sintetica di
Area/Struttura/Facolt allegata alla presente, in cui individuare:

- Titolo del progetto (nellambito della linea df azione determinata);
~ Descrizione sintetica;

- Obiettivi def progetto;

- Fasi e tempi;

- Risultatf attesi;

- Indicatori quantitativi-qualitativi:

- Persone coinvolte,

La scheda verra validata entro il mese dj ottobre dalla Direzione e pubblicata nella intranet
di Ateneo. E importante che nel Progetto siano coinvolte tutte le persone della struttura.

Nel mese di gennaio s provvedera a raccogliere le schede di valutazione a consurntivo
contenute nel Sistema di Misurazione, al fine di verificare i risultato raggiunto per I'erogazione
dell'indennita di premialita. T

Cordiali saluti. o
“Mariag Qrfeo

v
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