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Teramo, 10/09/2014

-Ch.mo Prof. Aurelio Muttini
Coordinatore OIV
SEDE

Oggetto: griglie di attestazione “Amministrazione Trasparente” anno 2014

In relazione agli adempimenti previsti dalle delibere CIViTn. 65 e 71 del 2013, siinviano fe
Tabelle relative alle pubblicazioni effettuate da questo Ateneo.

Si coglie I'occasione per segnalare come fa sezione Pagamenti e la sezione Enti controllati
sona in corso di aggiornamento per le ragioni espresse nella Griglia stessa tenuto conto, altresi,
che la sézione Pagamentinon & obbligatoria per le Universita.

' Quanto ai Servizi erogati — Tempi medi di erogazione — attesa I'assenza del Responsabile
dell' Ufficio s:stema qualita df ateneo e trasparenza si segnala che la pubbllcazmne del dato !

de]l’aggmrnamento

Cordiali saluti

L

| UNIVERSITA DEGLI §TUDI DI TERANS

Consegnato il X G~ 9‘9 -zOM.g

Alleore A0 2
.Liaddeﬂ@ . = bt . /
DG/mO/ed Uriveriis degl SIudi di Teramo

Via R. Balzoriré, 1 - 64100 Teramo
direlforegenerale@unlte.it ~ segairomm@unite.it
Tel, +39.0B41 266571!62]4;’632?

Fax. +39.0661.265248
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Loredana Toppi

Da:
Inviato:
A:

Ce:
QOggetto:

Allegati:

Dott. Amalia Cameli [acameli@unite.it]

giovedi 11 settembre 2014 15.28

Aurelio Muttini: Emanuela Stefani; Antonella Paclini; Francesca Gallo; Daniela Magnacca;
giovanni.dibartolomeo@uniroma.it; Mauro Maccarrone

Loredana Toppi; fcap >> 'Francesco Capitanio’

Assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione Delibera AN.A.C. n. 50/2013 e n.
71/2013 - D. Lgs. n. 33/2013, art.44. Verifica.

NOTA_GRIGLIA_11-09-2014.pdf, Griglia-di-Attestazione_UFF_SUPP_11_SETT_
2014.xls; Organizzazione decreto 21 agosto 2014.docx; acameli.vcf

Trasmetto in allegato la nota e la griglia predisposta dall'Ufficio.

Cordialmente.
Amalia Cameli




it

AREA VALUTAZIONE E QUALITA
UFFICIO STATISTICO E SUPPORTO AL NUCLED DI VALUTAZIONE

Teramo, 11 settembre 2014

Ai componenti del NUVA-QIV
SEDE :

Oggetto: Assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione Delibera A.N.A.C. n.
50/2013 en, 71/2013 - D. Lgs. n. 33/2013, art.44. Verifica.

A seguite di verifica effettuata dall’'Ufficio scrivente sulla griglia di attestazione
pervenuta dalla Direttrice Generale in data 10 settembra 2014, si trasmette la tabella
redatta dall’Ufficio con le anomalie evidenziate in giallo. _

In particolare, riguardano “Altri contenuti - Accesso civico” e “Attivita e
procedimenti”. Quest’ultimo non tiene conto del D. D. G, 386 del 21 agosto 2014 che
si allega alla presente.

Le informazioni sono consultabili nella pagina "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
del sito di Ateneo.

Da ultimo, si consiglia di convocare la Dott.ssa Di Domenico al fine di accertare se
la situazione dei servizi erogati & ferma al 2011 come risulta dal sito.

Cordiali saluti.

AVQ/AC
USSNDV/It/ fe

Via R, Balzarinl, 1 - 64100 Teramo _
Tel..0861.266275 ~ 0861.266575 — (0861.266286 - Fax 0861,266558
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Direttrice Generale

D.D.G. n. 386 Teramo 21 agosto 2014
LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marza 2001 n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, in particolare l'art. 2, comma 1;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione dell’art. 1 delia legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Teramo, emanato con Decreto del Rettore n. 361 del 31 ottobre
2012, in particolare |"articolo 26;

VISTO il CCNL di comparto per il personale techico e amministrativo delle Universita;

VISTO il documento contenente “La progettazione della struttura organizzativa, metodologia e criteri per il
cambiamento dell’assettc manageriale. Il laboratorio per I'innovazione” presentato alle 00.5S. ed RSU di
Ateneo nell'incontro del 24 settembre 2013;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 2013 e del Senato Accademico del 16 ottobre
2013 con le quali & stato approvato il documento contenente “La progettazione della struttura
organizzativa, metodologia e criteri per il cambiamento dell’assettc manageriale. Il laboratorio per

I'innovazione”;

RITENUTO pertanto dover implementare il modelle organizzativo al fine di rendere la struttura tecnico-gestionale pill
flessibile, in grado di cogliere i bisogni dell’utenza e di garantire pil alti standard di qualita nell’'erogazione
dei servizi;

VISTA la propria Disposizione n. 557 del 5 dicembre 2013 in ordine all’articolazione delle unita organizzative
dell’Ateneo;

TENUTO CONTO che ai sensi dei documenti sopra citati 'organizzazione dell’Ateneo & costruita sulla centralitd dello
studente;

VALUTATO di conseguenza prigritario implementare e privilegiare i servizi offerti agli studenti ed in particolar modo le
segreterie studenti, il post-laurea ed i servizi bibliotecari; '

TENUTO CONTO altresi di guanto emerso nelle sedute degli Organi di Geverno in merito all’opportunita di-potenziare
I'ambito della formazione specialistica post-laurea;

CONSIDERATA  altresi 'opportunita di ottimizzare la funzionalita di alcune aree;

RITENUTO in ragione dell’attivitd svolta, unificare in un’unica Area, denominata “Area Valutazione e Qualitd”, I'Ufficio
statistico e di supporto al Nucleo di Valutazione di Ateneo, I'Ufficio di supporto al Presidio di Qualita e
I'Ufficio Audit, sistema qualitd dei processi, ora denominato “Ufficio Sistema Qualita di Ateneo e
Trasparenza®;
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1.3 SERVIZIO SUPPORTO MANAGEMENT E QUALITA’
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' D;re ttnce Genera!e .

- ritenuti strategucz dalle polmche ministeriali espresse anche nella Programmazmne Triennale 2013-2015- e
dall Ateneo; o
RITENUTO . ‘pnorltano atal fme costltmre I' “Ufficio progettazlone e mlglloramento dei servizi bibliotecari” e I "Uffn:lo '

- innovatzione, dematerializzazione e gestione Cartelle cliniche” a supporto,_rl primo del sistema bibliotecario

- di Ateneo e, il secondo, della Facolta di Medicina Vetermarla

2014

DISPONE -

_ prowedlmento !e unita organizzative deil’ Ateneo sono cosl articolate:

1. _FAC.OLTA’ DI GIURISPRUDENZA

1.1 SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA e

Missione: Assicurare la gestione dei processi connessi-alle attivits amministrative e contabili delle Facoits. Coordinare le
attivits della ricerca Facoltd. Curare la rendicontazione e la gestione fondi della Facolid. Curare e monitorare il piano della
ricerca della Focofto. Supportare le procedure di valutazione della ricerca (VQR) in stretta collabarazione con FArea deh’a
Ricerca. Curare la gestione degh incarichi. Assicurare il coerdinamento con glf uffici del Rettorato. )

Resppnsabi!e: Car!a Di Matteo - Segretario Amministra’tivo (D}

Persone: Mario Lucchi (C)

1.2 SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA .~ .

Missione: Presidiare le attivitd connesse alla didattica. ‘Erogazione dei servizi agli student e “Patto con gli Studenti”. ire
Finnovazione delle esperienze didattiche anche grozie olfimpiego di risorse informatiche e multimediali. Assicurare il

coordinamento con gli uffici del Rettorato.

* Responsabile: Giovanni Canzio (D)

- Persone: Marista Liverctti {C); Gino Antonelli (C}); Giuseppina De Luca (€); Catia Di Euge

RITENUTO a[tresr d| collocare in. Staff il Servizio lnnovazlune e Organ:zzaz:one che coordmand05| con gll altri uffICI ) '
o : assmura il supporto alle attlwta strategiche Iegate ai progetti e al plano degli obiettivi dlrezmnah,

_ VALUTATA - I’esugenza di creare nuove unita orlentate a reaiizzare i progetti di innovazione e dematerlalizzazione R

- VALUTATA - l’opportunlta inserire negh uffm d: staff IUfficio Legale, contenz:osc e procedlmentl d|s<:|p|1nar| e cidanche
tenuta conto della funzione di supporto nell’esercizio delle scelte e delle azioni propne dell Ateneo; '

. VISTA Ir mforrnatlva lnwata alle Drganlzzazmm Smdacall e alle Rappresentanze Sindacafi Unitarie in data 31 lugllo'__

" perle motlvazmm rndlcate in premessa che qui si intendono integralmente nchlamate a decorrere dalla data del- presente

nio B




Direttrice Generale

Missione: Presidiare fe attivitd connesse alla programmazione didattica dell’offerta formativa della Facoltd. Sleportare le
procedure di valutazione e accreditamento nazionale ed internazionale, Garantire il supporta alle attivita di orilentamento,
erogazione dei servizi agli studenti e monitoroggio delle azioni defl‘applicazione del “Patto con gli Studenti”. Assicurare if
coordinamento con gli uffici del Rettorato.

Responsabile: Marzia Tecdori (D)

Persone: Maria Gabriella Di Lodovico {C), assegnata all'ufficio Scuole di Specializzazione, garantisce la propria collaborazione
a tempo parziale alle attivita del Servizio Supporto management e qualita della Facolta di Giurisprudenza.

2. FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE
2.1 SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA

Missione: Assicurare la gestione dei processi connessi afle attivitd amministrative e contabili della Facolta. Coordinare le
attivite della ricerca Facoltd. Curare la rendicontazione e la gestione fondi della Facolta. Curare e monitorare if pianc della
ricerca della Facoltd. Supportare le procedure di valutazione delia ricerca (VQR) in stretta collaborazione con F'Area della
Ricerca. Curare la gestione degli incarichi. Assicurare il coordinamenta con gli uffici del Rettorato.

Responsabile: Gianni De Dominicis - Segretario Amministrativo {D)

Persone: Liliana Pompei (C); Diemira Mirella Scalone (C)

- 2.2 SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA

Missione: Presidiare le attivitd connesse olla didattica. Erogazione dei servizi agli studenti e “Pgtto con gli Studenti”. Favorire
Vinnovazione delle esperienze didattiche anche grozie allimpiego di risorse informatiche e multimediali. Assicurare il

coordinamento con gii uffici del Rettorato. :
Responsabile; Maddalena Forti (D)
Persone: Rita Canzio (C); Marca Di Rlippo (C); Cinzia Scatolini (C); Giovanna.Tozzi (C);

2.3 SERVIZIO SUPPORTC MANAGEMENT E QUALITA’

Missione: Presidiare le attivitd connesse allo programmazione didatitica dellofferta formativa defla Facoltd. Supportare fe
procedure di valutazione e accreditamento naziongle ed internazionale, Garantire il supporto alle attivita di orientamento,
erogazione dei servizi agli studenti e monitoraggio delle azioni dell’applicazione del “Patto con gli Studenti”. Assicurare il
coordinamento con gli uffici def Rettorata,

Responsabile: Maria Laura Terzini (D)

Persone: Paola Di Leonardo (C).

3. FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

3.1 SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA
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Missione: Assicurare la gestione dei processi connessi afle attivita -amministrative € contabili della Facoltd. Coordinare le _
attivita della ricerca Facolta. Curare fa rendicontazione e la’ gestione fondi delia Facoltd. Curare e monrtomre i piano defla
ricerca della Facoltd. Supportare le procedure di volutazione della ricerca (VQR) in stretta collaborazione con !’Area deHa
Ricerca. Curore g gestione degh incarichi. Assicurare il coardmamento con g!r uffici del Rettorato

- : Responsab_lle: Marielena Fabiacchi - Segretario Am_ministrativo {D}
‘Persone: Christian Ricei (€) .
3.2 SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA

Missione: Presrdrare le atr:wta connesse aﬂa d:dartrca Erogazione dei servizi agh studenti e ”Patto con gh Studenu” Favonre
Finnovazione delle esperienze didattiche anche. grazre a!!’amprego di’ risorse mformat:che € mult!medaah Ass:curare n’_
caordrnamen to con gl ufﬁm del Retiorato. ' o :

Responsablie Mliena Nleddu (D)
Persone: Fablo Bonomo (CJ Ugo Profta {C)
3.3 SERVIZIO SUPPO_RTO MANAGEMENT E QUA:_I.I'I_'Q?: o

Missione: Presidiare le_ attivitd connesse olla programmazione‘i'didatrfca dell’offerta formativa della Facolta. Supportare le
procedure di valutaz.'one e accreditamento nazionale ed internazionafe. Garantire il supporto alle attivita di arientamento,
erogozione dei servizi agli studenti e momtamgg:o delle azioni dell’'applicazione del “Patto con gli Studenti”. Assicurare if
coordmamento con gl: ufﬁc.' def Rettorato '

Responsabile: Nadia Gatti (D)

Persone: Lucia Assunta Schiavone {C)

- 4. FACOLTA' DI BIGSCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTARI E AMBIENTALI ‘

4.1 SERVIZIC SUP_PORTO ALLA RICERCA

Missione: Assicurare J'ci"gestione dei processi connessi alle attivitd amministrative e contabili delfa Facolta. Coordinare Je

attivitd della ricerca Faco!ta Curare la rend:contaz.'one e la gestione fondi della Facolta. Curare e monitorare il piano delfa '

ricerca dello Facoltd. Supportare fe procedure df valutazione delfla ricerca (VQR) in stretta coﬂaborazrone con FAreg della -
" Ricerca. Curare la gestrone degli incarichi. Assrcurare il coordinamento con gli uffici del Rettorato. '

Responsabile: Alessandra Pagliaricci - Segretario Amministrativo (D}

Persone: Sergio Cilli (C); Giuseppina Scimeca {C) che, assegnata ai Servizio supparto aila ricerca della facolta di Bioscienze & -
tecnologie agroallmentan garantisce |a propria collaborazione a tempo parziale alle attivita dell"Ufficia stipendi e '

trattamento acceéscric del personale;

Tecnici: Anna Ch:ara Manetta (D), vaann: Angelozzi (C) Lorella Di Gfuseppe {C}, Lisa Grotta (C), Salvatare }E,TOIE—{C)LAn'na

Laura Sabatucca {C).
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4.2 SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA

Missione: Presidiare le attivitd connesse alla didattica. Erogazione dei servizi agli studenti e “Patto con glf Studenti”. Favorire
Vinnovazione delle esperienze didattiche anche grazie al¥impiego di risorse informatiche e multimediali. Assicurare il
coordinamento con gli uffici del Rettorato.

Responsabile: Marco Andreozzi (D)

Persone: Splendara Di Silvestre {C), Marcella Di Carmine (B}, Maria Ferri (B},
Tecnici: Alessia Pepe {C)

4.3 SERVIZIO SUPPORTO MANAGEMENT E QUALITA’

Missione: Presidiare fe attivité connesse afla progrommazione didattica deil’'offerta formativa defla Focoftd. Supportare le
procedure di valutazione e accreditarmento nazionale ed internazionale. Garantire il supporto alle attivita di orientamento,
eroqazione dei servizi agli studenti e monitoraggio delle azioni delf’applicazione del “Patta con gli Studenti”. Assicurare il
coardinamento con gli uffici del Rettorato.

Responsabile: Anna Manco (D)

Persone: Christian Castagna (C), che, assegnato al Servizio Supporto management e gualita della Facolta di Bioscienze e
tecnologie agroalimentari, garantisce la propria collaborazione a tempe parzizle alle attivita della Segreteria Studenti;
Romale Guerrigli Panicciara (C).

5. FACOLTA’ DI MEDICINA VETERINARIA

5.1 SERVIZIO ATTIVITA’AMMINISTRATIVO CONTABILE E GESTIONE ATTIVITA® OSPEDALE VETERINARIO UNIVERSITARIO
DIDATTICO

Missione: Assicurare lo gestione dei processi connessi alle attivita amministrative e contabili della Facolta. Presidiare le
attivitd connesse alla gestione defl’'Ospedale Veterinario Universitario Didattico.

Responsabile: Grazia Ulisse - Segretario Amministrativo (D)
Persone: Monica Scalone (C), Raffaele Soru (C), Assunta Testardi {C),

Tecnici: Vincenzo Varasano (D}; Alessandro Bonavita (C), Ippolita De Amicis (), Lelio Di Paclo (C), Renato Ennio Peli {C),
Francesca Rocconi (C),

5.2 SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA

Missione: Coordinare le attivita delfla ricerca Facoltd. Curare la rendicontazione e lo gestione fondi defla Facoltd. Curare e
monitorare il piano della ricerca dello Focoftd. Supportare le procedure di valutazione della ricerca (VQR} in stretto
collaborazione con I'Area della Ricerca. Curare la gestione degli incarichi. Assicurare il coordinamento con gii uffici del
Rettorato.

Responsabile: Maria Luigia Scuteri (D}

Persone: Anna Tarantelii (C)
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_TECI‘IICI Raffaella lorio (D}, Della Nardmocchl (D), Maura Turriani {D}, Beatrlce Clotllde Angelucq (C), Marlna Baffom :
(C); Roberto Bartolind (C); Giulia Capacchlettl (C) Domenica Cocciolone {C}, Oriana Di Gracmto (C) Anna Rita Festino (C)
Francesco Mosca {C), Ottawo Palucei (C) Domenico Tallarida {C) '

5.3 SERVIZIO SUPPORTO ALLA DlDATI'lCA

Missione: Presidiare fe attivita connesse aﬂa didattica. Erogazione dei servizi agli studenti e “Patto con g!i‘St_udenti*_’. Favorire -
Finnovazione delle esperienze didattiche anche grazie,aﬂ’impfeg:o di risorse informatiche e multimediafi. Assicurare if -

. coordinamento con g!_r' uffici del Rettorato.

" Responsabile: I._is.a Parmegia_ni (D)

Perscne: Maﬁé Teresa De fovita (C}, Debora Di Filipbo (c} | _
Técnici: Emidio Falconi (C) |
5.4 SERVIZIO SUPPORTO MANAGEMENT E QUALiTA'

Missione: Presidiare le attivité connesse afla programmazione didattica &ef!’oﬁerta formativa della Facoltd. Supportare le
pracedure di valutazione e accreditamento nazionale ed internazionale. Garantire if supporto alle attivita di orientamento,
erogazione dei servizi agli studenti e monitoraggio deﬂe ozioni defl'applicazione del ”Patto con gli Student:" Assicurare if
" coordinamento con gli uffici de! Rettorato. ' '

Responsabile: Alessia Carosi (D)
Persone: Lucia Cavallari {C)

* I ogni Facolta potrd essere costituito un gruppo di coordinamento in Staff al Preside, al fine di individuare linee di-azioni

corauni in un ottica che favorisca l'integrazione dei Servizi e assicuri il coordinamento dei processi trasversali alle attivita -

proprie dei Servizi stessi. -
5.5. UFFICIO INNOVAZIONE, DEMATERIALIZZAZIONE E GESTIONE CARTELLE CLINICHE

Missione: Studio e supporto ai Servizi di Facoltd nell’assicurare la realizzazione, la manutenzione e l'aggiornamento di un
sistema di gestione delle cartelle cliniche dell’Ospedale Veterinario. Garantire il supporto alle strutture di ricerca e didattica

‘nonché agli studenti per la consultazione ai fini di studio e ricerca. Implementare il servizio di consulenza con fo connessione

continua con utenti interni ed esterni all’Ateneo attraverso anche sistemi di consultaz.'one a distanza. Supportare la Facoltd e
il Preside neﬂe poht:che di innovazione e dematerializzazione,

Responsabile: Massimiliano Di Pietro (D)

Il Rettorato
6. Dirazione Generale - Staff

6.1 SEGRETERIA RETTORE E DIRETTORE GENERALE

Missione: Assicurare if supporto tecnico e amministrativo nelle attivitd df competenza del Rettore, del Prorettore Vicario e del
Direttore Generale. Curare l'agenda e gli euent: organizzati daf Rettore e dal Drrettore generafe. Coadiuvare it Rettore e il




Direttore Generale ai fini dei rapporti con gii enti e soggetti esterni. Svolgere un’efficace attivitd di informozione e
comunicazione.

Persone: Anna Maria Balducci (C), Fernanda Castagna (C), Giancarlo Daniele (C), Sergio Palombieri (C}

6.2 SERVIZIO INNOVAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Missiagne: Referente ANS di Ateneo e coordinamento con le strutture interessate alla gestione delle carriere studentl; Supporta
la Direzione generale nella predisposizione dei documenti strategici, quali ad esempio, il piano delio perfarmance, il piano
anticorruzione e della trasparenza, la programmazione trienngle, il sistema di misurozione e valutazione. Supporta Fattivita di
programmazione e valutazione e degli obiettivi, di mappaturo ed reingegnerizzazione dei processi e la definizione
dell'organigramma sulla base delfa mappatura dei processi.

Persone: Evarita D’Archivio (C}
6.3 UFFICIO LEGALE, CONTENZIOSO E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Missione: Studio defla normativa di interesse per I'Ateneo e consulenza legole o favore della direzione generale e delle altre
Strutture delf’Ateneo. Supporto alla Direzione Generale per Vattuazione del Programma di attivito per la prevenzione della
corruzione. Prevenire e gestire if contenzioso sia in sede giudiziale che stragiudiziale. Garantire la rappresentanza e la difesa in
giudizio dell’Ateneo. Assicurare il recupero dei crediti. Gestire | procedimenti disciplinari del personale tecnico e
amministrativo. Fornire consulenza ai Responsabili delle strutture anche nei casi dei procedimenti disciplinari di minore
gravitd. Supportare gli organi competenti in caso di procedimenti disciplinari def personale docente e ricercatore.

Responsabile: Marina Garelli (D)
6.4 UFFICIO ORGANI COLLEGIALI

Missione: Assicurare le attivita propedeutiche alfa convocazione degli Organi di Governo. Curare la verbalizzazione delle
sedute, la redazione dei verbali, comunicare le decisioni assunte dagli Organi. Svolgere attivita di supporto al Collegio dei
Revisori dei Conti.

Responsabile: Antonella Fioretti (D)
Persone: Paolo Dessi (C), Lucia Pichinelli {C)
6.5. UFFICIO ORIENTAMENTO, PROMOZIONE e JOB PLACEMENT

Missione: Contribuire alla progettazione e realizzazione delle iniziative nel settore dell’orientamento in collaborazione con le
Presidenze. Assicurare il raccordo fra Universita e mercato del favoro. intensificare i rapporti tra FUniversitd e le Aziende del
tessuto economico locale e nazionale, le istituzioni e le associazioni, Assicurare l'intermediazione con il mondo del lavoro e
Pattivita di intermediazione af lavaro.

Persone: Paola Serpietri (C}




Drrettnce Generakz

7. AREA AFFARI GENERALI ED‘.|ST|TUZ|0NAL|' .
" Responsabile: Gianni Massetti {EP)
- A1 UFFICID AFFARI GENERALI E PROTOCOLLO

Missione: Assicurare supporto agh‘ Organi-di vertice per i regolamenti di carattere generale. Curare gl odempimenti per le
elezioni. Coordmare la sattoscnzrane di accordi, cansorzi e convenzioni con soggetti terzi. Gestire il servizio di Protocollo
informatico. Ass:curare i corretro smistamento_ della cornspondenza e dei ﬂussr dacumenta!r Curare | ropporti con la

Fondazione.

Respon_sabiie ad infer_iméGianhi Masse&i (EI5}

Persone: Pietra Arﬁaté (Q Emiliaho S_alvatori {C}, Sonia Di Giuseppe {C), Maurizio Pizzi (C) -
7.2. UFFICIO RELAZIONI CON IL éUBBLlco {URP)

Missione: Garantire l'esercizio dei diritti di informazione, di accesso e di partecipazione di cui alla legge 7 agosta 1990, n. 241.

Agevolare utilizzazione dei servizi offerti anche ottraverso Fillustrazione delle disposizioni normative e amministrative e

I’r'nformaz:‘dne sulle strutture e sui compiti del’Amministrazione. Svolgere indagini di customer satisfaction. Curare gli

adempimenti privacy. Curare la gestione dei reclami, Curare le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei
doti o Faccesso diretto agli stessi da parte defle amministrazioni precedenti. Curare i rapporti con lispettorato della Funzione .
Pubblica per: i controlli suffe dichiarazioni sostitutive. Curare Ja comunicazione interna anche attraverso newsletters e

mailinglist. Predisporre il Piano di Comunicazione interng. L '

Responsabile: Natali lzzi (D)

Persone: Marco Di Teodoro {(C), Serena Sardi (C), Mauro Di Donato (B)

8. AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI .
Responsabile: Maria Barbara Mazzarella {EP}~
8.1 COORDINAMENTO SERVIZI AGLI STUDENTI

Missione: Coordinare la corretta gestione defle procedure amministrative relative afla carriera degli studenti. Assicurare
Vinnovazione e lo sviluppo delle procedure. Supportare fe attivita connesse alla determinazione delle tasse e contributi e delle
Borse di Studio {ADSU ecc.). Curare e collaborazioni studentesche. Assicurare servizi di quality agli studenti disabili. Gestire o
procedura di Accesso Programmato del corsi di laurea a numero chiuso. Curare I richieste di equipollenza dei titoli stranieri e
gli status amministrativi degli studenti stranieri. Assicurare la corretta gestione dell’offerta formatma a! | fine di garantire la
gualitd d.' corsi di studio anche attraverso il coordinamento delle strutture decentrate. T At

Responsabile: Massimiliano Pettinicchio (D)

Persone: Barbara Tomassu ()
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8.2 SEGRETERIA STUDENTI

Missione: Assicurare servizi efficaci di supporto ed informazione agli studenti su aspetti amministrativi inerenti la carriera
universitaria anche attraverso la comunicazione all’utenza tramite i canali web ed e-mail. Garantire la corretta gestione
amministrativa della carriera degli studenti. Curare la stampa e il rifascio defle Pergamene di Laurea.

Responsabile: Maria Pia Cialfi {D)

Persone: Cinzia Ambrosini (C), Giulia Camerini (C), Luana Caprioni (C), Christian Castagna (C), assegnato al Servizio Supporto
management e qualitd della Facoltad di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali, garantisce la propria
collaborazione a tempo parziale alle attivita della Segreteria studenti, Rita Di Matteo {C), Donato Puglia (C}, Francesco Sarti
(C), Tiziana Secchi (C — Segreteria di Avezzano), Pia Donata Virgilii (C), Luana Barlecchini (B}, Cinzia Cipriani (B), Gabriella Di
Sabatino (B), Elena Figliola (B}, Filomena Pisciella {B), Alfonso Ripani (B), Luciana Vignoli (B).

8.3 UFFICIO MOBILITA’ £ RELAZIONI INTERNAZIONALI

Missione: Gestire e coordinare | programmi di mobifito internazionale. Facilitare e promuovere la mobilita e la cooperazione
scientifica in una dimensione internazionale.

Responsabile: Giovanna Cacciatore (D)

Persone: Marco Cerasetti (C), Fernando Di Nicela (C), Giuseppina Di Tommaso (C).

9. AREA FORMAZIONE POST-LAUREA
Responsabile: Daniela Garelli {EP)
9.1 UFFICIO SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

Missione: Presidiore le attivité connesse olla gestione delle Scuole di specializzazione, e assicurare il corretto svolgimento
processi delle Scuole d’intesa con le Facoltd

Responsabile ad interim: Daniela Garelli (EP)

Personale: Daniela Monticelli {C), Maria Gabriella Di Lodovico (C), assegnata all’ ufficio Scuole di Specializzazione, garantisce ia
propria collaborazione a tempo parziale alle attivita del Servizio supporto management e qualitd della Facoltd di
Giurisprudenaza.

9.2 UFFICIO ESAMI DI STATO E FORMAZIONE POST-LAUREA

Missione: Presidiare le attivita connesse alla gestione degli Esami di Stato, Master e Corsi di Perfezionamento, addestramento
e formazione professionale. Presidiare le ottivitd connesse alla gestione dei tirocini formativi ottivi e dei Percorsi abilitanti
speciall,

Responsabile ad interim: Daniela Garelli (EP)

Personale; Cesare Medori (C), Raffaella De lovita (C}, Sandra Sabatino (C).
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10 AREA lNFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY (ICT)

Responsablle Damela Musa (EP]
10.1 UFFICIO INFRASTRUTTURE DI COMUN!CAZIONE INTEGRATE

Missione: Progettazione, realizzazione, gesnone e manutenzmne delle mfrastrutture df comumcazrone integrate IP onented m

ottica quadruple play: voce, wdeo dati e mobile e dei refativi appamt: e termmah connessi {apparati di rete, access pomt o

: telefoni, terminali mobili, videacamere, ...). Pred.'sporre misure di sicurezza nell'infrastruttura per le comunicazioni integrate.
Gestire | rapporti can Enti ed !stituz'r’onf che dperano in ambito ICT, in particolare con il Consorzio GARR. -

Responsabile ad interim: Daniela Musa (EP)

Persone: Marce Orlando {C},' Elisec Bosco {C), assegnato all'Ufficio infrastrutture di comunicazione integrate,' garantisce la
propria collaborazione a tempo parziate alle attivitd dell Ufficio infrastrutture elaborative ed applicative; Vittorio DI Meco (C),
"assegnato all’Ufficio infrastrutture di comunicazione integrate, garantisce la propria collabnrazmne a tempo parzrale aile-
attivita dell’ Ufficio infrastrutture; Alessia Di Leonardo {B). ' '

10.2 UFFICIO INFRASTRUTI'URE ELABORATIVE ED APPLICATIVE

Mr‘ssiane: Progettazione, rea!izzazione, gestr'one € manutenziane del sistema informativo {applicativi) e dei servizi erogabili
anche in modalitd cloud. Progettazione, realizzazione, gestidne e manutenzione delle infrastrutture elaborative (Server Farm)
ed integrazione con r‘s_isfemi cloud & delle relative apparecchiature informatiche (client, stampanti, scanner, ...). Garantire la
normativa suh‘a sicu}ezza dei dati. ' -

Respunsablle Domenlco Cecchlm (D)

Persone Ellseo Bosco (CJ assegnato all’'Ufficie mfrastrutture di comunicazione integrate, garantlsce la propria collaboraznone
a tempo parziale alle attivita dell'uffncuc mfrastrutture di comunicazione integrate; Vittorio Di Meco (C), assegnato all’Ufficio
infrastrutture di comunicazione |ntegrate, garantlsce Ia propna collaborazione -a tempo parziale alle attivita dell’Ufficio
infrastrutture elaboratlve ed applicative.

10.3 UFFICIO SITO WEB

Mrssmne € responsabrle delle pubbhcuz:om previste dalla normativa in-materia di ant:corruzrone e frasparenza; cura la
‘gestione dei contenuti defle pagine del sito web di Ateneo anche relativamente ai servizi online agli studenti e a tutti i servizi
erogati, assicurdndone lo stile editoriale, il webmaétering e fornendo it supporto nel web content design in sinergia con le
strutture dell’Ateneo. Garantisce la normativa sulla privacy. Cura [ servizi di ossistenza e formazione ogli utenti

(dacenti/personale tecnico amministrativo);

Respdnsabile: Monia Alessandrini (D)

Responsabile: Cesare Giovannelli (EP)
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11.1 UFFICIO ACQUISTI, CONTRATTI e PATRIMONIO

Missione: Acquisire beni e servizi, curando la gestione e la corretta ed esecuzione dei relativi contratti, Assicurare la gestione
inventariagle del patrimonio immobiliare, presidiando i procedimenti di carico e scarico inventariale e le attivitd prodromiche

relative.

Responsabile:

Persone: Cristian Colasacco (C), Wilma Ventura (C)
11.2 UFFICIO ECONOMATO

Missione: Assicurare la messa o disposizione di beni e servizi, ricercando le migliori soluzioni in termini di rapporto
qualitd/costo adeguate alle esigenze di fabbisogno dell’ateneo. Assicurare lo gestione inventariale del patrimonia mabiiiare,
presidiando | procedimenti di carico e scarico inventariale e le attivita prodromiche relative.

Responsabile: Giorgia Bergamante (D)

Persone: Massimiliano Spaconi (C), Danilo Del Poeta {B), Alessandro Fazzini Perpetuini (B).

12. AREA RICERCA
Responsabile: Sabrina Saccomandi (EP)
12.1 UFFICIO FORMAZIONE ALLA RICERCA

Missione: Garantire la corretta gestione dei dottorati, degli assegni e defle borse. Promuovere l'internazionalizzazione della

ricerca.
Responsabile: Sergio Altitonante (D}

Persone: Christian Bonomo (C) che, assegnato all’Ufficio formazione alla ricerca, garantisce la propria collaborazione a tempo
parziale alle attivita dell’'ufficio trasferimento tecnologico. Maria Concetta Mazziotti (B).

12. 2 UFFICIO PROGETTAZIONE E GESTIONE PROGETTI

Missione: Assicurare le attivitd di progettazione e gestione di progetti di ricerca nazionali ed internazionali, Fornire assistenza
e indirizzo nella progettazione afle strutture di ricerca, con particolare attenzione agli aspetti gestionali e organizzativi.

Responsabile ad interim: Sabrina Saccomandi (EP)
Persone: Alfonso Di Girolamo {C}, Carmelina Di Martino (C), Fabio Monteverde (C), Miriam Tullii (C).
12. 3 UFFICIO TRASFERIME_NTO TECNOLOGICO

Missione: Promuovere linterazione con il mondo delle imprese e con il know-how tecnologico dell’Universitt, con particolare
riferimento agli spin off. Gestire e coordinare i processi finafizzati alla tutela e alla valorizzazione deila proprietd intellettuale.

Responsabile: Antonella Rosa (D)
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_ Persone Chnstlan Bonomo (] che, assegnatn all’Ufficio formazrone alla rlcerca garantlsce la proprla coliaborazwne a tempo :
parmale alle att:v:ta dell ufficio trasferimento tecnnlogmo : '

12.4 UFFICIO VALUTAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA

Mrssrone Formre il supporta per :mp!ementare le strateg:e per la valutazione della Ricerca. Garantire if supporto m_formatluo
‘ed o._rgamzzatwo olf Anqgrafe dello Ricerca e ali’‘Osservatorio per lo Ricerca € per le iniziative naz:onahrd_r va{utazrone.

' Responsabiie__éd interim: Sabrina_ Saécomandi (EP}

Pe_rsone:Rina Cioschi (C), Guido‘Di-Serafino ®. - . . .

1.i AREA RISORSE ECOI\IOMICHE E FINANZIARIE E CONTROLLO DI GESTIONE

Responsab:le PaoEo anasecchl (EP)
S 1341 UFFI_CIU PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE RISORSE FINANZIARIE

Missione: Aﬁsr'curare la corrétta_ elaborazione del bilancio di Atengo in relazione agh’_ pbiettivi individuati dagli Organi di -
governo. Garantire la corretta gestione del Bilancio, supportando gli organi di vertice attraverso il monitoraggio e f'analisi
delle entrate e defle uscite. implementazione del sistema di contabilita economico-patrimaeniale ed analitica. '

Responsabile:'Massimo'Pirocc'hi'[D). _
Persone: Sabrina Bozzi {[}), Loredana Massotti (C),
13.2 UFFICIO RAGIONERIA, FiSCALITA', CONTABILITA E CONTROLLO DI GESTIONE

Missione: Assicurare la corretta gestione degli adempimenti ﬁscah‘ e retributivi. Predisporre le analisi volte a misurare if grado
di efficacia, efficienza ed ecmam:c:ta della struttura orgamzzatwo-gesnonafe neﬂ’atnwta di realizzazione deglr obiettivi .
programmat: Gestire e monitorare il Ciclo della Pe::formance

Responsabiie: Antonio D’Egidio (D)
Persone: Marco Di Loreto (C)
13.3 STIPENDI E TRATI'AM ENTO ACCESSORIO DEL PERSONAI;E

M:ss;one Assicurare la corretta gestione degh eventi dello carriera econamica del personale. Adempiere ai connessi obblighi
di legge. Curare la gestrone prewdenzra!e del Personale.

Responsabiie: ad interim Paolo Melasecchi ‘{EP}

Persone: Ketti Giancola {C), Gtusepplna Sumeca (C) che, assegnata al Serwzno Supporto alla ricerca della facolta di Rioscienze
e tecnologie agro-alimentari e ambientali, garantisce la propria coilaborazione a tempo parmale alie attivitd dell’'ufficio
Stipendi e trattamento accessorio del personale, Francesco Capitanio {B), assegnato all’ Ufficio Statistico e Supporto al Nucleo
di Valutazione garantrsce ta propria collaboraz:one a tempo parziale alle attivita dell’ufficio Stipendl e trattamento accessorio
del personale O
- Alessandro Santori (C), assegnato all’ufficio personale docente e ricercatore, garaance la propna collaborazmne a tempo
‘ parziale all’Ufficio stlpend| e trattamento accessorio del personale; '

12
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14, AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Responsabile: ad interim: Maria Orfeo
14.1 UFFICIO FORMAZIONE E RELAZIONI SINDACALI

Missione: Fornire il supporto tecnico nefl'ambito delle relazioni sindacali, Assicurare lo corretta applicazione degli accordi
decentrati. Assicurare il supporto in tema di programmauazione del personale; Supporto aile iniziative del Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,; Gestire le attivita di
formazione delle persone, favarire 'apprendimento e la condivisione di competenze, in linea con i cambiamenti organizzativi e
lo sviluppo di nuovi servizi in Ateneo

Responsabile: Manuela Pampilii (D)

Persone: Gian Piero Di Bartolomeo (C}, assegnato all’ufficio Formazione e Relazioni Sindacali, garantisce la propria
collaborazione a tempo parziale all’Ufficio Reclutamento e Previdenza.

14.2 UFFICIC PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

Missione: Presidiare i processi relativi alla gestione delle carriere del personale docente e ricercatore, dei servizl relativi al
trattamento giuridico, economico e previdenziale. Assicurare il supporto in tema di programmazione del personale Fornire
consulenza al personale nelle materie di propria competenza.

Responsabile ad interim: Maria Orfeo

Persone: Alessandro Santori (C), assegnato all'Ufficio Personale Docente e Ricercatore, garantisce la propria collaborazione a
tempo parziale all’Ufficio stipendi e trattamentao accessorio del personale; Elena Perrotta (C); Silvana Scipioni {B)

14.3 UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

Missione: Presidiare | processi relativi alla gestione delle carriere del personale tecnico e amministrative, quali reclutamento,
trattamento giuridico, economico e previdenziale, Assicurare il supporto in tema di programmazione del personale. Assicurare
il supporta in tema di programmuazione del personale Fornire consulenza al personale nelfe materie di propria competenza.
Gestire e procedure di mobilita interna nell’ottica di garantire fa crescita professionale delle persone. Assicurare la gestione
del Servizio Front-office nelf'utilizzo delle aule didattiche in relaziane alle attivitd programmate e nel fornire agli utenti esterni
e interni informazioni di carattere generale.

Responsabile: Biagioc Consorti (D)
Persone: Rossella Natali (D), Simona Corsaro {C), Roberta De Luca {C)

Persone: Ada Bufalari {B), Rossana D’Alessandra (B}, Rocco D’Alonzo (B}, Dina D’Antonio (B), Carmelina De Marcellis (B),
Patrizio De Remigis {B), Silvano Di Domenico (B}, Anna Adriana Di tlario (B), Giuliano Di Mattia {B), Gemma Durantini (B},
Giuseppina Guercioni (B}, Guerino Scipiene {B), Luciana Trasatti (B), Rossana Trignani {B).

14.4 UFFICIO RECLUTAMENTO E PREVIDENZA

Missione: Assicurare la corretta gestione delfe procedure di reclutamento del personale tecnico amministrativa, docente e
ricercatore, in linea con quanto deliberato dagli Orgoni di governo e nel rispetto defla normativa vigente, Gestire il
trattamento pensionistico del personale. Svolgere attivita di assistenza e consulenzo ol personale docente e tecnico-
amministrativo. Gestire il personale CEL e garantire 'affidomento dei contratti di infggqgment(g:
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) Respnnsabile: Alfredo Sal\}atori (D)

_ Persone: G|an Plero di Bartolomeo (CJ, assegnato aEI’uffcw Formazmne e Relazwm Slndacall, garantisce la proprla _
.‘ collaboraz:one a tEmpo pamale aI! Ufﬂcu: Reclutamento e Previdenza - ' '

) ".1.5. AR.E'A SERVIZI .TECNIC.I E SICUREZZA |

| o ﬁéspon_s;bile_:' F'.ilippo Saﬁtucci (EP): e

: Le attivité_amministfative de!l'Aréa ;on:o cﬁraté da Al.essand.ra Mérz_ovflii (D). 7
15.1 Uffi;:lo At-‘r.lbie'nte e Sicﬁrezia . | |

_ "M:‘ssr'one: Collabarare con i Datore di levoro: aj allindividuazione dei fattori di rischio, ofla valutazione dei rischi e -

-aif'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro; b) alf'attivazione defle misure preventive
e protettive; c) all'elaborazione delle procedure di sicurezza. Propone i programm; di mfarmaz:one e farmaz:one dei -
lavoratori. Fornisce i iauoraton fe i nformazrom necessrme Gestisce .fe probfemat;che delf amb:enn. eder rifi utf '

Responsabile: Berardino Ciampana (D]
Persone:"Fabrizio Nardi <) '
15.2 UFFICIO PROGETTAZIONE E DIREZIONE INTERVENTI EDILIZU

. Missione:. Gestire le fosi relative ofla progrummazione e pianificazione edilizia. Monitorare tempi e costi degli interventi,
- Assicurare la manutenzione straordinaria degli immobili, impianti ed attrezzature tramite interventi edilizi anche complessi e
" coordinati con opere cannesse e complementari a quelfe murarie, quali quelle impiantistiche e specialistiche. :

-Responsabile: Massimo Luping (D) )
Persone: Marco D'Ercolé (C); Ercole Di Massimo (C)
15.3.UFFICI_0 MANUTENZIONE EDIFICI E IMPIANTI =

Missione: Assicurare lo manutenzione ordinaria di immobifi, impianti ed attrezzature, tromite interventi edilizi non complessie

coordinati con opere connesse e complementari a quelle murarie. Assicurare la progettazione, la realizzazione e la

_fnanutehzione straordinaria delle aree verdi. Individuare le misure finalizzate ad assicurare il rrspurm:o energetico, migliorare
J'a funzronahta la produttrwta e redditivitd degh edaﬁcr e degli ambienti di lavoro. :

Responsabile: Fran'co Serra (D)

Persone: Sandro Di Luca (D), Gianni Di Antonio {C), Antonio Faricelli (C), Pasquale Frezzini (C), Enzo Di Giatinto {B), Claudio
“Valleriani (B) ' '

16. AREA VALUTAZIONE E QUALITA’

Respdnsabile: Amalia Cameli (EP)
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Direttrice Generale
16.1. UFFICIO STATISTICO E SUPPORTO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Missione: Curare le rilevazioni e le analisi statistiche; procedere all'analisi e olfa elaborozione dei dati. Svolgere attivita di
supporto e di segreteria af Nucleo di Valutazione di Ateneo - OIV

Responsatile: Loredana Toppi (D)

Persone: Francesco Capitanio (B), assegnato all’Ufficio Statistico e Supporto al Nucleo di Valutazione garantisce la propria
collaborazione a tempo parziale alle attivita dell’ufficio Stipendi e trattamento accessorio.

16.2. UFFICIO DI SUPPORTO AL PRESIDIO DI QUALITA’ DI ATENEO

Missione: Supervisiona fo svolgimento adeguato e uniforme delle procedure di Assicurazione della Qualitd (AQ) di tutto
I'Ateneo; propone strumenti comuni per I'AQ e le attivitd formative per la loro applicazione; supporta i corsi di studio (CdS}, |
foro Referenti e i Responsabili delfe strutture di didattica e di ricerca per le attivita comuni.

Responsabile: Gabriella Quieti (D)
16.3. UFFICIO SISTEMA QUALITA’ DI ATENED E TRASPARENZA

Missione: Supporto alla redazione, pubblicazione, nggiornamento e attuazione del programma trienngle per la trasparenza e
del Piano Anticorruzione. Referente operativo del monitoraggio sull’attuazione del programma e raccordoe con OIV-NuVA per
tutti gfi adempimenti connessi e richiesti alfo stesso e all’Amministrazione dall’Anac, Curare la redazione degli Standard di
Qualita. Studio e ricerca sulle attivita connesse alla Qualita

Responsabile: Valentina Di Domenico (D}

17. SISTEMA BIBLIOTECARIO
Responsahile: Valeria De Bartolomeis (EP})
17.1 BIBLIOTECA

Missione: Garantire la fruizione, lo sviluppo, 'aggiornamento, la tutela e la valorizzazione del patrimonio posseduto.
Assicurare 'accesso e la diffusione dell’informazione bibliografica.

Responsabile: Antonello Mattioli (D)

Persone: Campanelia Paolo (C), Antonio Capuani (C}, Carla Colombati (C), Elena Critara {C}, Nicola De Carolis [C), Rosario Delli
Veneri (C), Enrico Di Carlo (C), Marco Di Patre (C), Marco Pierannunzi (C), Anna Piersanti {C), Rita Vicla {C).

18, UFFICIO PROGETTAZIONE E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ! BIBLIOTECARI

Missione: Individuare azioni di sviluppo e di miglioramento dei servizi bibliotecari af fine di garontire i processi di
miglioramento riguardanti i servizi bibliotecari attraverso anche Gruppi di lavoro di supporto. Ricerca, analisi e sintesi defla
letteratura sul miglioramento continuo e sulla qualita dei servizi; benchmarking tra biblioteche universitarie italiane rispetto
ai servizi al pubblico; riflessioni sul nostro contesto, condivisione di conoscenze e individuazione di aree di miglioramento;
Promozione dei servizi bibliotecari attraverso la progettazione di sistemi di newsle,tt@"fﬁ“é‘sim\ﬂari con utenti interni efo esterni.

p)
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(Y %Efi.wgb Lo

"Supporto neHa redazmne deHa Carta der Serwz: de! sttema babhoter_‘ano in raccordo con le Strutture mterne dr nfenmento

Raccordo con il Srstema Bthotecano dell’Ateneo, Enti e altre Umversrta ol fine di potenziare | progettr di dematenahzzazrone .

- e di realizzazioné di servizi in comune. Studic e progettaz:one di servizi tesi ad offnre agfi utenti del sistema brb!rotecano fa
' poss:bmta di ottenere gratwtamente la copia elettronica di amcoh pubbhcat: in-riviste possedute e dr cuf non esiste ledrz:one :

e!ettromca nel nspetro de!!a normativa vigen te sul dmtto d'autore.

Responsabﬂe de! Serviz_fo' di front—ofﬁce préssa la 'sede del!‘Ospedale Vétéﬁnario Univérsr'tan'o_ Didattico.

3 Responsabile’ Anna P'rria_.CipUIli {EP)

i personale mteressato dovra gamnt;re un odeguato passaggio d! consegne ed assicurare la conclusione dei procedrment: m
corso, secondn modalitd che verranno cancordate frai Responsabm degh uffici; d'intesa con J’a Direzione Genera!e ‘

f.to LA DIRETTRICE GENERALE

‘dott.ssa Maria Orfeo




Allegato 2 alla delibera n. 71/201_3 - Documento di attestazione

A

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO-OIV

Al Magnifico Rettore
Luciano D’Amico
SEDE

E p.c. Al Direttore Generale
Dott.ssa Maria Orfeo
SEDE

E p.c. AlFA.N.A.C.
Autorita Nazionale Anticorruzione
Piazza Augusto Imperatore, 32
00186 ROMA

Documento di attestazione

A. Il Nucleo di Valutazione - OIV dell’Universita degli Studi di Teramo ai sensi dell’art. 14, c. 4,
lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle successive delibere A.N.AC. n. 2/2012 e 50/2013, ha
effettuato la verifica sulla pubblicazione, sull’aggiornamento, sulla completezza e
sull’apertura del formato di ciascun dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 - Griglia di
rilevazione al 30 settembre 201q della delibera n. 71/2013.

B. Il Nucleo di Valutazione - OIV ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati
e degli elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza ai sensi dellart. 43, ¢. 1, del d.lgs.
n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I'O1V, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009
ATTESTA

la veridicitd e I'attendibilitd di quanto riportato nell’Allegato 1 riguardo all'agsolvimento di
ciascun_obbligo di pubblicazigne sul sito web dell'Universitd degli Studi di Teramo (in
apposita sezione “Amministrazione trasparente”) dei dati prewstl dalle leggi vigenti nonché
I'agglornamento dei medesimi dati al momento dell’ attestazione™.

Il Nucleo di Valutazione - OIV L'OIV riporta una sintetica motivazione di quanto attestato:
ia veridicitd e l'attendibilitd di quanto riportato nell’Allegato 1 sono state verificate con un'
attenta analisi della sezione “Amministrazione trasparente” pubblicata sui sito di Ateneo.

Data 29-5-2014

* 1| concetto di veridicita & intesa qui come conformita tra quanto rilevato dall’OIV nell’Allegato 1 e quanto pubblicato
sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.
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