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INTRODUZIONE

Presentazione del progetto

Valutati i riscontri della prima edizione del peitp Kraino: essere voce non ecattuata
nell'a.a. 2017-2018, si € deciso di replicare aedl: 2018-2019.
| risultati di Kraino 2018 (allegato A), infattipeo stati lusinghieri sia in termini di partecipaze
da parte di studenti, colleghi accademici, person@cnico-amministrativo, professionisti e
istituzioni del territorio, privati partecipantitesni all’Ateneo, sia in termini di gradimengg@empre
superiori all'75%, spesso intorno al 90%).
Con guesta nuova edizione si conferma, pertantop&€gno preso nella prima edizione finalizzato a
promuovere negli studenti/laureandi/laureati/preif@sisti processi di consapevolezza e di
affermazione della propria identita culturale. Ligttivo € stimolare sia alla curiosita, in modo
omnidirezionale, sia allo sviluppo di strumentieinte trans-disciplinari con i quali successivaraent
affrontare l'acquisizione dei diversi saperi ditset. Nel secolo della conoscenza, in cui sono
richieste idee e non prodotti, c’'é infatti urgerdiarasformazione della comprensione del sé che
non investa solo la sfera razionale o solo quetiatera, ma che armonizzi i due aspetti. Nel secolo
in cui la ‘conoscenza’ non e un ‘capitale’ a cuorrere all'occorrenza, occorre il progressivo
sviluppo dell'individuo attraverso le diverse eseere. Inoltre, in un mondo sottoposto a
mutamenti sempre piu rapidi e interdipendenti nopite possibile affrontare la complessita dei
problemi della vita da un singolo punto di vistdaouna sola prospettiva, ma occorre affrontarli con

varieta di differenti approcci disciplinari.

L’obiettivo generale € quindi I'acquisizione da tgadei partecipanti di competenze trasversali e
I'innesco di percorsi di (auto)conoscenza. Le infazioni, infatti, non possono essere acquisite in
maniera isolata e ripetitiva, ma vanno integrata @ conoscenze, abilita e risorse interne del
soggetto. Queste, inoltre, devono stimolare disonss riflessione, pensiero ed immaginazione. Il
progetto rimane pertanto focalizzato sul ‘pensiereativo’ (Kraino, dal greco creativita), quel

fenomeno mentale che, oltre a precedere l'innovez({éenomeno culturale, sociale ed economico),

permette di rinnovare costantemente le proprie etemze.

Il progetto vuole pertanto svilupparsi sulle trendnsioni dell’apprendimento: verticale, orizzontale
e di profondita (lifelong, lifewide, lifedeep leang, rispettivamente). A tal proposito la formazon

sara basata su ancoraggi cognititvi, affetivo-emati metacognitivi, intenzionalmente legati al
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territorio, attraverso metodologie attive e papate. In tal modo si potra superare la dimensione
temporale dell'apprendimento, si andranno a vatane tutte le esperienze di vita, spostando il
focus dalla competizione all'impegno congiunto delbmunita e di ciascuna persona per il proprio

pieno sviluppo.

Rispetto alla prima edizione, questa seconda ethzamprira un arco di tempo maggiore, da
marzo 2019 fino a febbraio 2020.

by

L’'obiettivo € raggiungere uaudienceancora maggiore, sia tra gli studenti e il perona
dell’Ateneo che nel territorio, tra cittadini, i&tzioni, mondo professionale e produttivo. Le
considerazioni e conclusioni riportate nella redaz di fine ciclo diKraino 2018 (allegato B)

costituiranno il punto di partenza e I'orientamedi@uesta seconda edizione.

Si capitalizzera dunque soetworkinge sui progetti di vario tipo avviati a partire ldascorsa

edizione diKraino:
-contaminazione tra diversi insegnamenti presesitQuS dell’Ateneo

-collaborazioni con ifeaching & Learning Networlche unisce docenti e ricercatori di tutte le
Facolta dell’Ateneo con il fine di sviluppare ilsdbrso didattico e scientifico transdisciplinan® e
sviluppo di forme di didattica innovativa,

-nascita di un gruppo di azione di Ateneo per lebfgmatiche delle comunicopatie, con

progettata creazione di un organo interatene@ttiniversita abruzzesi;
-I'avvio di cooperazione con le Universita di Tiea(Albania);
- cooperazione con la Fondazione Padre A. Milentb Bdn Orione;

- cooperazione con il locale Ordine degli Avvocatin i Medici, i Medici Veterinari e la ASL

per la formazione continua del personale;

-collaborazione con Roberto Di Napoli (Professor Hijher Education Scholarship and
Practice, and Head of Centre for Innovation anddbmyment in Education-CIDE).

Rispetto alla passata ediziorsaino 2019 vedra un maggior numero di eventi e di risorse

messe in campo, sia interne all’Ateneo che est@neatta di eventi piu numerosi e anche legati ad
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ambiti disciplinari piu diversificati in consideliane dell’entusiasmo con cui anche il territorio ha
risposto al progetto, e la crescente disponibditersone interessate agli eventi (sia dal punto d

vista dell'offerta degli eventi che dal punto déta dei fruitori dei medesimi).

Si tentera di migliorare alcuni aspetti logistitirelazione alla quantita e qualita dei partecipant
agli eventi, con maggior attenzione alle aule, sitatture di supporto audio e video per gli eventi
anche incentivando la gia fattiva collaborazione leoFondazione Universitaria.

Tale progetto rientra nellambito delle azioni fizaate al miglioramento del benessere
studentesco nella sua accezione piu ampia. Incpate, infatti, il concetto di Welfare € inteso
come quella serie di interventi che direttamenténddettamente influenzano positivamente la vita
dei nostri studenti all'interno dell’Universita. dfrio in tale ottica si inserisce il progetto Krajn
che ha tra i suoi obiettivi principali, quello dirhire competenze utili a sviluppare e rafforzare |
consapevolezza di sé, I'autoefficacia e 'autostifoadamentali per affrontare al meglio il percorso
di studio e piu in generale le sfide della vita tigiana, e conseguentemente per promuovere |l

benessere di ciascuno.

Vengono di seguito riproposti gli obiettivi, la elie metodologica del progetto gia presenti

nella precedente edizione.

Viene poi proposta la lista degli eventi previstguesta seconda edizione<glaino.
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OBIETTIVI E DESTINATARI
Obiettivo generale

Stimolare e potenziare gli aspetti metacognitiviionali sia all’'apprendimento che al benessere

studentesco.

Obiettivi specifici
Acquisizione di competenze trasversali richiestgi @gme stile di vita universitario:

* - competenze personali e definizione dell'identitalividuale: consapevolezza di sé,
orientamento all’obiettivo, gestione delle propgraozioni;

« - competenze relazionali per la costruzione diziela interpersonali autentiche: empatia,
comunicazione, persuasione, cooperazione efficace;

e - competenze cognitive: capacita di analisi/sinf@siblem solving, creativita, gestione della
diversita e dei talenti;

e - competenze organizzative: lavoro di squadra, ifiiazione, gestione dei tempi,
flessibilita.

Sebbene ogni seminario abbia un tema portante tpéitesnente associabile a una od ad alcune

delle competente sopra menzionate, in tutti i sathgl perseguira I'acquisizione/sviluppo di tutte.

Destinatari
Studenti/laureandi/laureati universitari sia defii\ersita degli Studi di Teramo che di altri Atenei

| seminari saranno aperti a professionisti edattadinanza.



elfare

METODOLOGIA DI INTERVENTO

Cornice teorica di riferimento

L'itinerario formativo rivolto ai partecipanti agkventi € finalizzato a stimolare e potenziare gli
aspetti metacognitivi funzionali sia all'apprendim@ che al benessere studentesco. A tale scopo,
oltre allinsegnamento teorico, verra propostodteszio degli apprendimenti (I'esperienza vissuta)
e verranno forniti degli strumenti per proseguiesércitazione individuale, e/o di gruppo in modo

da continuare ad esercitarsi in autonomia coseddare efficace la competenza in oggetto.

Tale metodologia si ispira ad un processo nel qogie attivita/gioco viene esperienziata, descritta
dai partecipanti secondo il loro vissuto emotivpae universalizzata rispetto all'apprendimento di
concetti ed integrata attraverso alcune noziomdke a seconda delle competenze che si vogliono
sviluppare (es. competenza comunicativa, problemirgy consapevolezza di sé) aggiungendo
abilita al bagaglio di esperienze e capacita gesemti nei partecipanti. Occorre, infatti, preasar
che se da una parte l'atteggiamento motiva allapgimento ed all'operativita, dall’altra

I'esercizio della competenza facilita il radicadsuno stile abituale di comportamento.
Le metodologie utilizzate sono diverse in quangate agli esperti che conducono i seminari.

Il modello operativo ripropone pertanto la centealsu una ‘classe di studenti’ proveniente da
facolta e percorsi di apprendimento diversi; aigelh seminari hanno pero partecipato anche
Colleghi e Funzionari amministrativi dell’Univergitdi Teramo, studenti di altri atenei,

professionisti teramani e abruzzesi, e altre perstivaria estrazione. L'idea portante e statalguel

di una classe di tipo non piu, non solo passivaeggrativo, ma anche e soprattutto di tipo attivo e
collaborativo, col fine ultimo di aprire nuovi cdndi trasferimento di conoscenze, e di costruire
reti foriere di ulteriori arricchimenti transdistipari e nuove opportunita relazionali. La

partecipazione ad un gruppo permette, a chi viepgrd, di diventare protagonista attivo della
ricerca del proprio benessere e di quello degti alembri perché ognuno mette a disposizione
degli altri le proprie capacita. Il gruppo aumeiitpotere su noi stessi e sugli altri perché negli
incontri si ha la possibilita di scoprire risordeemon credevamo di possedere e quindi di attivarle
La partecipazione ad un gruppo diventa pertanto apportunita perché stravolge e modifica la
tendenza all'isolamento e alla soggezione, € uasione, una risorsa trasformante perché ci

permette di rileggere le scelte di vita fatte chesso ripetono un copione anziché essere davvero
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libere: il gruppo quindi, consente la crescita paede favorendo lo sviluppo delle competenze e

dell'autoefficacia nei partecipanti.

Strumenti e tecniche

Il Lavoro in ‘classe’ e stato basato sul dialogorelatori e studenti, con lezioni frontali parpete,
giochi psicopedagogici, simulazioni, esercizi cartaatita, circle time, brainstorming, role-playing
role talking, videoproiezioni, ascolto di brani roadi, feed-back, questionari di percezione,

tecniche di rilassamento.

Format del percorso proposto

Ciclo di 11 seminari interdisciplinari nel corsollea. 2018-2019, indicativamente nella giornata

di venerdi, della durata di tre ore ciascuno (iath@mente 9.30-12.30).

A seconda delle norme applicabili nelle diverse dia¢ verra proposto ai diversi CdF di
riconoscere un appropriato numero di CFU (con tiestalutazione come previsto dalle norme

applicabili).

| temi proposti

11 marza Comunicare ed innovare: azioni per l'inclusiotr@adotto in Lingua dei Segni Italina);

Mauro Chilante (giuristalnsegnante di lingua LIS ), Benito Michelizza (mawdifoniatra), Carla
Montuschi (tecnico audiometristra), Mauro Rossicentro ricerche RAI), Raffaele Ciambrone
(dirigente MIUR);

19 marza Come costruire prove oggettive di profitto; Raffa Mascella (docente di Logica e

Filosofia della Scienza), Parisio Di Giovanni (dotedi Psicologia della Comunicazione), Adolfo

Braga (docente di Innovazioni Organizzative e Razjohe del lavoro nella PA);

29 marza Mindfulness: educare alla consapevolezza; Fraac€grmani (insegnate mindfullness,
MBSR, counselor);

17 maggio Dalla motivazione al team building, Daniela Romafpsicologa del lavoro,

psicoterapeuta)



elfare

7 giugna Emozioni nello studio e nel lavoro: limite 0 nisa?; Nicola Serroni (medico psichiatra),

Michela Di Pietro (Psicologa), Natascia Giordaniesai (Medico Psichiatra), Maria Melissa
Cornelio (Medico Psichiatra), Annamaria Pizzornosi¢Bloga), lda De Lauretis (Medico

Psichiatra); evento con ECM per le professionitsaie;

25 ottobre Soft power: attrazione, persuasione, reputazmmesilienza delle risorse intangibili.

Ignazio Castellucci (docente di Diritto Privato Guemato), Stefano Cianciotta (docente di Crisis

Communication), Simone Gambacorta (giornalista);

8 novembre Cannabis & co.: amici 0 nemici?; Enrico Dainedecente di Biochimica e Biologia

Molecolare Funzionali), Claudio D’Addario (docenlieBiologia Molecolare);

22 novembre L'Arte di lasciare andare: consigli energeticipeatici della comunicazione.

Mariangela Piotti (psicoterapeuta, bioenegeticajydrta Di Donato (addetto stampa);

13 dicembre Economia, biologia, psicologia: verso una prabBsgiustizia restitutiva dei diritti;

Ignazio Castellucci (docente di Diritto Privato Guemato), Corrado Pasquali (docente di Politica

Economica), Antonio D’Egidio (psicologo, psicoteeapa in form);

24 gennaio 2020Apprendimento e meccanismi mentali: I'abilitasdiolgere i compiti assegnati;

Gloria Di Rocco (psicoterapeuta), Giulia Di Dongbsicologa);

28 febbraio 2020 Come competenze, risorse, idee ed energie sacomano e si nutrono tra loro;

Sergio Pipitone (Presidente Associazione AlumniAssociazioni Erasmus, Associazioni

Studentesche.

10
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RISORSE E LOGISTICA

Risorse Umane

Le figure professionali di cui si avvale questogetio sono diverse. Nel particolare:

Alessandra Martelli (Docente di Strutture e Funizaeygli organismi animali),
Ignazio Castellucci (Docente di Diritto Privato Cpanato),

Adolfo Braga (docente di Innovazioni OrganizzatvBRegolazione del lavoro nella PA)
Annamaria Pizzorno (Psicologa),

Antonio D’Egidio (psicoterapeuta);

Benito Michelizza (Medico Foniatra),

Carla Montuschi (Tecnico Audiometristra)

Claudio D’Addario (docente di Biologia Molecolare);

Corrado Pasquali (docente di Politica Economica)

Daniela Romano (psicologa del lavoro, psicoterageut

Enrico Dainese (docente di Biochimica e Biologialdolare Funzionali),
Francesca Germani (insegnate mindfullness, MBS&s&lor)

Giulia Di Donato (Psicologa)

Gloria Di Rocco (Psicologa, Psicoterapeuta),

Ida De Lauretis (Medico Psichiatra),

Maria Melissa Cornelio (Medico Psichiatra),

Mariangela Piotti (Psicologa, Psicoterapeuta),

Mauro Chilante (Giurista, Insegnante di lingua LIS)

Mauro Rossini (Centro ricerche RAI);

Michela Di Pietro (Psicologa),

Natascia Giordani Paesani (Medico Psichiatra)

Nicola Serroni (Medico Psichiatra)

Parisio Di Giovanni (docente di Psicologia dellan@@micazione)
Raffaele Ciambrone (dirigente MIUR )

Raffaele Mascella (Docente di Logica e Filosofidlad8cienza),

Roberta Di Donato (Addetto stampa, Insegnante)

Sergio Pipitone (Presidente Associazione Alumni),

Simone Gambacorta (Giornalista);
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» Stefano Cianciotta (docente di Crisis Communication
* Associazioni erasmus

* Associazioni studentesche

Risorse Materiali

Aula con videoproiettore, computer con scheda Valstio e casse acustiche, collegamento

internet lavagna e lavagna a fogli mobili.

Il materiale necessario per la parte esperienzigle seminario verra portato da chi presenta

I'intervento.

Sensibilizzazione

La conoscenza di questo progetto verra attuataavetso i social network e tramite
locandine/volantini nelle bacheche dei luoghi djragazione degli studenti.

Si promuoveranno i singoli eventi tramgassaggi nella Radio di Ateneo (programma “Proflane
spiega”).

Sono possibili ulteriori veicoli di diffusione dellinformazioni e dei contenuti (per es. brevi

videoclip o altro).

Valutazione
La verifica del raggiungimento degli obiettivi pisfati verra svolta
e in itinere, anche per attivare eventuali azionsdstegno e recupero sugli argomenti non
chiari,
« alla fine di ogni evento formativo per verificateaggiungimento degli obiettivi.
Gli strumenti per la verifica in itinere sarannaliezati attraverso le esercitazioni pratiche B&vi
nel percorso, mentre alla conclusione di ogni eveftrmativo si proporra il test per il

riconoscimento dei CFU e la somministrazione diquestionario di gradimento di verifica dei
risultati, delle aspettative soddisfatte e dellerguali proposte migliorative.

12
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ALLEGATO A

SINTESI DELLE ANALISI DEI QUESTIONARI DI VALUTAZION E DEL GRADIMENTO DEI SEMINARI

DEL CICLO ‘KRAINO: ESSERE VOCE E NON ECO’

La rilevazione del gradimento dei seminario harma@dopo di fornire una visione d'insieme sugliied# seminario
stesso e far emergere eventuali aspetti suscedilmliglioramento.
Come da programma si sono svolti i seguenti in¢ontr

seminario del 24.11.17 Forma e sostanza”;

seminario del 26.1.18 -l nostro inconscio vede tutto!”;

seminario del 5.3.18 —-Emozioni: conoscerle per usarle{da locandina generale il seminario era previsto il
23.2.18);

seminario del 26.3.18 -t‘a senti questa vocejl seminario era accreditato dal Consiglio deltd®e degli
Avvocati di Teramo;

seminario del 20.4.18 a vita & un teatro”;

seminario del 17.5.18 '’arte di risolvere problemi irrisolvibili”, (da locandina generale il seminario era
previsto il 25.5.18);

seminario del 22.6.18 —Gestione del tempo e dello stresdf, seminario era accreditato ECM per le
professioni sanitarie.

Vi é stata una media di 72 presenti dei quali #herstudenti e 26 professionisti.

Partecipanti

B studenti

M professionisti

Dei 46 studenti una media di 4 erano non erandtisal'Universita degli Studi di Teramo.

Gli studenti dell’Ateneo di Teramo erano iscrittiseguenti CdS: Scienze e Tecnologie Alimentarpt@&inologie,
Reproductive Biotechnologies, Food Science and fd@olgy, Enologia e Viticultura, Giurisprudenza Mstgile,
Servizi Giuridici, DAMS, Scienze della ComunicazégrManagement and Business Comunication, Econ@nianze
Politiche, Medicina Veterinaria, Tutela e Benesgananale.

13
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CdS

H STA

M Biotecnologie
M Reproductive
B Food

M Enologia

u Giur

M Serv Giur

B Med Vet

m TBA

M Scom

B Management
= DAMS

" Economia

1 Spol

Si riportano di seguito le medie dei risultati otié nelle singole domande.

v" L’evento/seminario nel suo complesso ti & sembrato:

- Positivo 1 2 3 4 5negativo

(1= molto positivo; 5 = molto negativo)

velfare
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Interesse

ml
m2
m3
m4

m5

- Utile

1 2 3 4 5 inutile

(1= molto utile; 5 = molto inutile)

Utilita

m1
m2
m3
m4

m5

15
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v" | contenuti emersi:

(1) erano gia di tua conoscenza
(2) non erano di tua conoscenza

(3) erano in parte di tua conoscenza, ma desideravi approfondirli

Conoscenze tematiche

Wi
Hno

W in parte

v"  Le tematiche affrontate:

(1) sono state sufficientemente approfondite
(2) non sono state sufficientemente approfondite. Perché?

(2a) 'evento/seminario & durato troppo poco per approfondire le tematiche
(2b) si & preferito parlare d’altro, senza entrare troppo nel vivo delle tematiche

(2c, altro)

16
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Approfondimento tematiche

Wi

Hno

| relatori ti sono sembrati disponibili al dialogalla collaborazione?
(1) Si
(2) No
Disponibilita conduttori
ml
m2
5) La metodologia utilizzata (cooperazione tra differenti approcci disciplinari) ti € parsa:

(1) adeguata (2) inadeguata

Perché?

17
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Metodologia

M adeguata

Hno

v Le aspettative che avevi all'inizio dell’evento/seminario in che percentuale sono state soddisfatte?

(1) 0% (2) 10% (3) 20% (4) 30% (5) 40% (6) 50% (7) 60% (8) 70% (9) 80% (10) 90% (11) 100%

Soddisfazione aspettative

ml
m2
m3
m4
m5
w6
m7
ms
"9
w10
w11

18
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v’ Ritieni che questo tipo di formazione sia necessaria per la tua crescita professionale e che quindi debba
essere riproposta?

(1)sr

(2) NO

Necessita nella formazione

]l m?2
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ALLEGATO B

KRAINO:
ESSERE VOCE E NON ECO

Progetto di
Alessandra Martelli
in collaborazione con

Ignazio Castellucci

Relazione al termine

dell’anno accademico 2017-2018

20



R

INDICE

Il progetto Kraino

Risultati, richieste di follow-up, ramificazioni

Oltre kraino

pag 3

pag 8

pag 9

velfare

21



elfare

Il progetto Kraino

Il progetto “Kraino - essere voce e non ecaiasce per attuare le linee di indirizzo di Atenedlas
‘partecipazione attiva degli studenti al fine dinstlare loro un adeguato senso critico e capacitgamizzativa..
(cosi)...da meglio accogliere e indirizzare gli studentiun percorso di crescitae sul ‘dare una maggiore visibilita
...(ai) ... profili culturali'.

Il Progetto e stato presentato dal Presidio di i@uad data 30.10.2017.

Il Progetto prende le mosse dalla considerazioeenehsecolo della conoscenza non puo esservipgal economico e
umano senza innovazione e senza ideequesto nuovo modello economico la produzionbeti e di servizi che
hanno maggiore successo &€ sempre meno caratteridaaina alta intensita di lavoro e dal costo detlaterie prime,
e sempre pill da alta intensita di conoscén’za

Due sono, quindi, le parole-chiave del progettailtica’ e ‘creativita’,tra loro interconnesse per evitangn6o dei
peggiori mali ...(che)...& la frammentazione dei sdge

In un mondo sottoposto a cambiamenti sempre pildir@pinterdipendenti, risulta evidente che noni@ gossibile
affrontare la complessita dei problemi della vitawh singolo punto di vista 0 una sola prospetévanvece necessario
affrontarli con una varieta di differenti approcdisciplinari. La complessita, pertanto, non va satecome
complicazione: essa nasce quando due diverse [tigepsi incontrano e ne fanno emergere una nudwva.
interdisciplinarieta diventa quindi lo ‘spazio’ @lettuale in cui pud essere esplorata e svelatatiara dei legami tra i
molteplici domini della conoscenza. Si ritorna imatghe modo al concetto medioevaleudiversitas a) universitas
come ‘comunita di maestri e alunni’, bjiversistascome ‘totalita’ in riferimento alle aree dello sité che possono
essere insegnate; dhiversitascome ‘universalitd’ dei risultati dello sforzo derca, caratterizzato da un rigore
metodologico che ne rende intersoggettivamentedivgli esiti; d) universitas— dauniversum uni-versum ‘stessa
direzione’ — come aspirazione alla costruzionerdi unita di sapere che possa essere tale siagortalla cultura del
tempo sia in rapporto alla sintesi che ciascunelalora attraverso il proprio percorso formativo.

Il progetto mira allo sviluppo di ‘cultura’ e ‘bessere culturale’ per gli studenti, che si tradurcafficienza ed efficacia
operativa. Il progetto punta a promuovere procegssbonsapevolezza e di affermazione della propl@mtita culturale
nei discenti, tramite stimoli alla curiosita ommadiionale e allo sviluppo di strumenti transdicigii con cui affrontare
poi l'acquisizione dei diversi saperi di settoreoliettivo generale del progetto & l'acquisiziona garte dei
partecipanti di competenze trasversali e I'innediquercorsi di (auto)conoscenza.

Il modello operativo ha posto al centro una ‘clasestudenti’ proveniente da facolta e percorsi di
apprendimento diversi; ai singoli seminari hannaopeartecipato anche Colleghi e Funzionari amniaiist
dell'Universita di Teramo, studenti di altri atenpiofessionisti teramani e abruzzesi, e altreqrersli varia estrazione.

L’idea portante € stata quella di una classe di tipn pit, non solo passivo-partecipativo, ma amckeprattutto di tipo
attivo e collaborativo, col fine ultimo di aprireiovi canali di trasferimento di conoscenze, e ditieore reti foriere di
ulteriori arricchimenti transdisciplinari e nuovpportunita relazionali. Il Lavoro in classe € sth&sato sul dialogo tra
relatori e studenti, con lezioni frontali partedigagiochi psicopedagogici, simulazioni, esercaita e matitagircle
time, brainstorming role-playing role talking videoproiezioni, ascolto di brani musicdiged-back questionari di
percezione, tecniche di rilassamento.

Sul piano metodologico, il progetto si sviluppaoatb ad alcune nozioni fornite dalla biologia: isposta di
un organismo biologico agli stimoli e di tipebound prima cheoutboundin quanto essa ¢ rivolta prima di tutto verso

I'interno. Ogni organismo biologico € programmater pisuonare sui piccoli stimoli grazie ai qualicapace di

! Bruno Arpaia, Pietro Grecda cultura si mangig Guanda, Parma, 2013
2 Edgar Morin,| Sette Saperi Necessari allEducazione del FytRaffaello Cortina Edizioni, Milano, 2001.
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riorganizzare la propria interiorit; come evidenkd Legge di Weber e Fechfieminore & lo stimolo maggiore & la
risposta.

Uno stimolo eccessivo pud produrre effetti indesiieche vanno dalla chiusura difensiva allo sfatologico, fino —
nel campo degli stimoli culturali — alla reazioriechiusura o aburnoutdovuto all’eccesso di informazione, o a un suo
contenuto eccessivamente ‘irritante’. Da altro pudit vistasolo apparentementientano e diverso, Richard Thaler,
Nobel per I'economia 2017, uno dei padri della ce&conomia comportamentale’, ha reso globalment&a no
importanza dei fattori psicologici nelle attivitapparentemente caratterizzate da razionalita; aplgroccio €
perfettamente applicabile all'insegnamento/appmaedio segnalato, sia come contenuti che come teznithaler ha
anche rilevato e segnalato come l'innesco di dimminportamentali virtuosi € meglio prodotto, o comgue € prodotto
in modo maggiormente costo-efficiente, dall'iniemto dinudges- letteralmente ‘colpetti di gomito’ e spesso ot
come ‘spintarelle gentilf! piccoli input, ‘pulci nell'orecchio’, stimoli puntuali, leggerche non forzino ma che alla
lunga inducano modifiche comportamentali.

Trasponendo le metafore biologiche ed economichmamlpo dell’insegnamento e dell’apprendimento,pkeizione
forzata a quantita eccessive di nozioni estrankecamfort zonedel discente provoca la chiusura rispetto a eléimen
culturali di cui viene percepita, semplicementesifaneita al campo di studi prescelto, che giaati chiusura o il
rifiuto di approfondimento. Ecco allora che la loigla e I'economia paiono indicare una strada paettere nelle
nostre mani la responsabilita dell'intero insiemicoli gesti del singolo si ripercuotono sulla s@sntera, come il
proverbiale battito d'ali della farfalla.

In concreto, piccole dosi, ‘pillole’ di conoscentzansdisciplinare attivano nello studente di qaalisicorso di studi
risonanze culturali e cognitive in grado di espandegli orizzonti, arricchirne la conoscenza e gfiumenti di
apprendimento. Questo permette di mettere a sistemmaumero maggiore del solito di variabili tecr@ad culturali e
risolvendo ‘equazioni cognitive’ pit ampie migliodone, quindi, anche la conoscenza delle matetialipéttamente
attinenti al programma di studi seguito. Questatad'opzione metodologica alla base del progetto.

Il percorso realizzato

Nell'a.a. 2017-2018 sono stati offerti n. 7 semiriaterdisciplinari, ciascuno della durata minimiatré ore —
anche se in qualche caso I'incontro si & protmattpoco per I'interesse suscitato e per l'intendébe attivita svolte.

A seconda delle norme applicabili nelle diversediag agli studenti dell’Ateneo € stato riconosgiuin appropriato
numero di CFU a fronte della partecipazione ai samidel progetto e del superamento al terminegdi evento di un
testdi valutazione.

Alla conclusione di ogni evento formativo si & soimistrato un questionario di gradimento, di vedfidei risultati,
delle aspettative soddisfatte e delle eventualppste migliorative. | risultati di questi questionsono assolutamente
lusinghieri.

Risorse Umane impiegate

Le figure professionali di cui si avvale questogetio sono diverse. Nel particolare:
* Alessandra Martelli (Medico Veterinario, Dott. ici8nze Psicologiche, Counselor),

e Ignazio Castellucci (Ricercatore di Diritto Priva@mparato, Avvocato),

? La Legge di Weber e Fechner pronuncia che la g@reaé proporzionale al logaritmo dello stimolo

* R. Thaler e C. Sunsteifudge: Improving Decisions About Health, Wealth, &fsppinessNew Haven, Yale University Press,
2008, trad. it. di A. OliveriNudge — La spinta gentile. La nuova strategia peglioriare le nostre decisioni sul denaro, salute,
felicita, Feltrinelli, 2014.
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» Raffaele Mascella (Professore di Logica e Filosd&#fa Scienza),
e Mauro Chilante (Giurista, Insegnante di lingua LIS)

* Gloria Di Rocco (Psicologa, Psicoterapeuta),

* Roberta Di Donato (Addetto stampa, Insegnante)

* Benito Michelizza (Medico Foniatra),

e Margherita Di Marco (Compagnia Teatrale ‘Merli Bédai),

e Alessandra Zancocchia (Insegnante certificata tateé¢pga)

e Claudia Ruotolo (Psicologa, Psicoterapeuta),

< Daniele Irto (Psicologo, Psicoterapeuta, AttorecgiBta teatrale),
« Michela Di Pietro (Psicologa),

* Natascia Giordani Paesani (Medico Psichiatra)

* Maria Melissa Cornelio (Medico Psichiatra),

e Annamaria Pizzorno (Psicologa),

e lda De Lauretis (Medico Psichiatra),

* Nicola Serroni (Medico Psichiatra)

A queste figure si sono affiancate collaboraziam ta ASL di Teramo, la Fondazione Universitaridzienda per il
diritto agli studi universitari di Teramo (ADSU), Centro Servizi Volontariato della Provincia diréeo (CSV) e la
Associazione ltaliana Sordi (AIS).

Risorse Materiali

Si € impiegata per ogni seminario un’aula (spes® resa necessaria I'aula con sedute mobili ednircaso 'aula
parlamentare di Scienze Politiche), videoproiettommputer con scheda video/audio e casse acustiohegamento
internet,lavagna, lavagna a fogli mobili.

In alcune occasioni sono state impiegate aule gde la Sala delle Lauree della Facolta di Gprtidenza, a fronte
dell'afflusso di studenti e partecipanti esternsaininario.

La Cooperativa Sociale Blu Line (che gestisce lasaedell’Ateneo teramano) ha contribuito con urogdicoffee-
break alla buona riuscita di n.2 seminari (quello delr@érzo 2018, sulla comunicazione non verbale e duff, e
quello del 22 giugno, sulla gestione del tempolldgress).

Nel complesso formatha dato ottima prova di sé dal punto di vista logs

Risorse Economiche

L’impatto economico dKraino sull’Ateneo in questo a.a. & stato abbastanzaalio)iessendosi solo richiesti contributi
dell'ordine di poche centinaia di euro per i rimfigpese di alcuni ospiti esterni all’Ateneo eyimcaso, per I'opera di
n. 2 interpreti per la LIS — lingua dei segni perds.

Sensibilizzazione

L’ottimo riscontro di partecipanti & dovuto nonaalll'interesse suscitato dai temi dei seminarakfdrmat certamente
innovativo, ma anche dalla diffusione del programattaaverso I'affissione di manifesti, volantiniudo deisocial
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networked alcuni passaggi nella Radio di Ateneo (programRrof. me lo spiega”) organizzati con entusiasiatia
dottoressa Monica Ferrante di Radio Frequenza.

Esistono riprese di ogni incontro ed una registrazivideo dell’evento del 26 marzo sulla comunicaginon verbale e
sulla LIS, a disposizione degli Organi dell’Ateneo.

Agli incontri hanno partecipato studenti dei sedue@dS: Scienze e Tecnologie Alimentari, Biotecmydg
Reproductive Biotechnologies, Food Science and A@olyy, Enologia e Viticultura, Giurisprudenza Mstgile,
Servizi Giuridici, DAMS, Scienze della ComunicazéggiManagement and Business Comunication, Econ®@uianze
Politiche, Medicina Veterinaria, Tutela e Benesgananale.

Dei partecipanti circa il 35% (in media) sono spatifessionisti.

All'evento del 26 marzo ha partecipato un nutritagpo (oltre trenta persone) di persone non udghtstudenti della
classe 4° F del Liceo G. Milli — Indirizzo Scienkknane — di Teramo, operatori del sociale attivgirell’ambito,
professionisti, familiari e amici di persone sorde.

Per il seminario del 26 marzo si € ottenuto I'addredell’evento presso I'Ordine degli Avvocati Beramo, mentre per
quello del 22 giugno sono stati accreditati ECM lgeprofessioni sanitarie, con partecipazione difgssionisti agli
eventi e attribuzione di crediti formativi nei retivi ordinamenti professionali.
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Risultati, richieste di follow-up, ramificazioni

L’elevata affluenza di partecipanti e la diffusanoscenza del cicl&raino raggiunta in breve tempo tra il personale e
gli studenti dell’Ateneo, e non solo, ne testimmaid successo.

| rilevamenti effettuati al termine dei singoli eteforniscono dati certi al riguardo.
L'allegato “E” riporta i risultati relativi a ciasm evento (preceduti da relativa locandina).

Si notano immediatamente i livelli molto elevati giadimento, con risultati quasi sempre superiths®6 (spesso
intorno al 90%) per la risposta 1 su una scala d& Ida “molto positivo” a “molto negativo”).

Significative anche le risposte alla domanda stilita/miglioramento percepito dal partecipantee ¢h tutti i seminari
ha fatto registrare percentuali superiori al 75 $egso intorno al 90%), su una scala da 1 a 5r(@dtd utile” a
“inutile”).

Le percentuali risultano ancora superiori, perdendnde specifiche relative all’approfondimento elééimatiche e al
completamento delle conoscenze previamente possethit partecipante, e sono spesso pari o intornbOabo

sull'adeguatezza metodologica percepita e sullpodiilita dei relatori-docenti — che, al di la dglidizio positivo sui
singoli, segnala gradimento e utilita d@imatsia nel suo insieme che per I'approccio metodclmgnpiegato.

Complessivamente, la soddisfazione delle aspedtésivperiore all'80%” ¢ stata rilevata in oltre/0% dei partecipanti
a tutti gli eventi.

Il quesito su questo “tipo di formazione per lastita professionale” rivela che esso e ritenutaéssario” da oltre il
90% dei partecipanti a ciascun seminario.

Quanto alla partecipazione, si rileva la crescemesenza di non-studenti dell’Ateneo (personale emistnativo,
professionisti, altre persone esterne), dopo inprievento cui hanno partecipato solo studenti (e€Caliega della
Facolta di Giurisprudenza), fino a raggiungere limemo due casi la maggioranza di esterni (26 maoitee 110
partecipanti, 97 questionari raccolti al termind’eeento, cui hanno partecipato 39 studenti temain22 giugno: oltre
130 partecipanti dei quali 113 professionisti -ueégsignificativo anche I'aver ottenuto la parpadione di una ventina
di studenti in periodo estivo e a semestre congluso

| brevi giudizi espressi nei questionari a forneetia rivelano spesso grande soddisfazione deiqisatei. Si riscontra
inoltre un evidente e significativo desiderio ditgofruire di eventi simili in maggior numero e pibter ampliare e
approfondire i temi trattati.

Nel particolare, I'alta richiesta di ripetibilita la disponibilita dei conduttori del seminario &8 gennaio “ll nostro
inconscio vede tutto!” (Dottori Claudia Ruotolo eadele Irto), ha portato alla gemmazione di unoatticlo di tre
incontri dal titolo “Saper non sapere” finalizzatyorientamento ed alla acquisizione delle compeéerelazionali e
motivazionali richieste nel mondo del lavoro. itloi di incontri ha previsto un numero chiuso ditpeipanti in quanto
altamente esperienziale ed ha registrato una greouttisfazione degli stessi.

Segnaliamo come per 'evento del 26 marzo 201& stdmunicazione non verbale e sulla LIS - linguasdedi-, &
stata data notizia e riferito nei giornali locaéigionali e nazionali.

Lo stesso evento € inoltre collegato ad altre itdtsul tema:

- nel corso del seminario & stato realizzato uditneesperimento “in diretta”, con la partecipazaattiva di circa 90
delle persone presenti, con rilevamento dei tipivelli di comprensione di un campione di persommeds e di un
campione di persone udenti rispetto a un certo noiievideoclip proiettate in sala; con assolutaitdodi contenuti e
di metodo € stato “inventato” e messo alla prova stnumento, prima ancora che compiuto un espetorsaientifico.
| risultati dell’esperimento sono stati assai digativi e sono in corso di formalizzazione in uti@lo che dara conto
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dell'esperienza compiuta e che sara pubblicatoi regtjl del ciclo Kraino di quest'anno e/o su riviste scientifiche
dell'area pedagogica

- il tema del seminario e I'esperimento ivi svo#tatato I'oggetto di un poster sulla comunicaziooe verbale, sordita,
lingua dei segni e cultura sorda nel convegno “mplessita ed il controllo della funzione oralefjanizzato a Vasto
il 23 giugno 2018 dall’associazione “Foniatria egbpedia del Mediterraneo”; il poster e I'esperiedeh seminario
teramano ha raccolto notevole interesse e i Prafieds Martelli e M. Chilante, presenti al convegrimnno attivato
nuovi canali di networking e possibilita di coopgome futura con persone, associazioni ed enti’amafito
accademico e sanitario, sia del territorio abruzzdee del resto d’ltalia e stranieri

- € stato prodotto un articolo dal titolo “Il lingggio come dimensione socio-culturale nel processativo di
integrazione” che verra pubblicato sulla rivisttitizionale del Centro Servizi per il Volontariatiella Provincia di
Teramo “Cuore Volontario”,

- la classe 4° F del Liceo G. Milli — Indirizzo $oze Umane — di Teramo, che ha partecipato al seimie
all'esperimento, sta producendo come proprio ptoggitalternanza scuola-lavoro sotto la guida def.”M. Chilante,
la versione video-audio-LIS della Guida dello Sttgedell’'Universita di Teramo, per la sua pubblioae sulla
piattaformae-learningdell’Ateneo.

Oltre Kraino

Andando oltreKraino e riprendendo i discorsi avviati dalle direttivieAdeneo sul potenziamento della didattica e sullo
sviluppo di metodi didattici innovativi, va senztal segnalato come dai seminari — in particolaflesdminario del 26
marzo 2018 sulla comunicazione non verbale e dula ma non solo da quello — siano emerse podsibdi

ramificazioni, ampliamenti, diverse applicazionl ét@matdi Kraino:

- ripetizione, miglioramento, ampliamentoKiiaino negli a.a. a venire

- possibilita di avviare annualmente un corso di fazione per insegnanti nelle scuole primarie e Stmo,
tenuti all’aggiornamento professionale, mediantéfdérta — autosostenibile dal punto di vista ecoivom- di
un ciclo di eventi seminariali simile a quello otfequest’anno;

- possibilita di avviare un master per le professgamiitarie;

- possibilita di fondare un Centro Interateneo abesezper la ricerca e formazione sulla comunicaapatilla
sordita, cultura sorda e Lingua dei segni (LIS)ate con strutture locali (come la ASL di TeramoilgdSV-
Centro Servizi Volontariato- della provincia di @emo), regionali, nazionali (per es. L'UniversitaTarino,
Dipartimento di Scienze Chirurgiche) e stranierer @s. I'Universita di Tirana, Facolta di Medicina)

- possibilita di avviare specifici corsi universitairiontali e online sulla piattaforma e-learnindl'd¢eneo, con
uso della LIS — un progetto pilota in grado di epta via per iniziative ulteriori quali ad esemppimfferta di

Corsi di Studio bilingui, italiano-LIS, in almenm@mbito tecnico e uno umanistico;

- Questa visione potrebbe poi essere ampliata néditandi progetto strategico che porti all'identdiione

dell’Ateneo teramano come Ateneo di riferimentoi @ctellenza per un vasto bacino geografico, paril@
meno all'intera ltalia centrale, per I'offerta diddttiche speciali, destinate a persone con esgedidattiche
speciali di ogni tipo (non solo per i non udentijrgdi, ma anche per altre categorie con bisogntiapg— a

fianco e in ampliamento della didattica innovatbes destinazione agli studenti senza tali necessita
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Tale visione dovrebbe essere inserita in un vastggito per rendere I'Ateneo (inclusa la sua irtftagira
fisica, amministrativa, informatica, di supportoloalstudente) completamente “verde”, “sostenibile”,
“inclusivo”, “aperto”, “user-friendly, e per divulgarne la visione e la filosofia in Wwacino d'utenza
vastissimo (per es., esteso a tutte le personesigenze speciali residenti nell'ltalia centraldesiderose di
compiere studi universitari), e collegato nellaer@a e sviluppo di tali temi con le altre istituziehe in Italia

e fuori se ne occupano (come la St. George’s ddtan

Si tratterebbe, insomma, di dare avvio a un progatibizioso e multi-livello, che includa:
- Kraino e le sue riedizioni-ramificazioni;

-il consolidamento dell®pazio di Ascolto e Counselipgr promuovere processi innovativi atti a favoiireenessere
degli studenti, a potenziarne il successo negtlistd ad acquisire quelle competenze necessalsteute la propria
occupabilita;

-'approfondimento delle ricerche e dello sviluppalla didattica innovativa e I'espansione dellaereti studiosi
teramani coinvolti al riguardo; la valorizzaziorispansione e il potenziamento déhite Teaching & Learning
Network fondato da un gruppo interfacolta di docentirgaai che seguendo le indicazioni dell’Ateneo giaudgpaio
di anni ha iniziato ad occuparsi dei temi dellaadiida innovativa, formandosi anche con specifiehmari condotti a
Teramo dal Prof. Roberto di Napoli della UniversB& George’s — University of London, appositameint&ato
dall’Ateneo.

In sintesi, la visione proposta individua I’Atenéeramano come possibile centro di eccellenza ndilmttica
innovativa, ordinaria e speciale oltre alla ricemalla didattica. Senza dimenticare ovviamenteritahimento
personale e culturale di ciascuna persona direttiar@involta nelle attivita descritte: I'Univei&itleve continuare a
essere luogo di cultura e non solo di produzionsigle, di conoscenza ridotta a prodottearketing misurazioni
quantitative del sapere.

L'impegno richiesto all’Ateneo, al di la dellimpag dei singoli docenti e ricercatori coinvolti, @ impegno tutto
sommato modesto in rapporto alla visione presentateorrera sostenere la riedizione del ciclo anisari e il suo
ampliamento; l'offerta di ulteriori pacchetti forta (alcuni finanziariamente autosostenibili, comel caso della
formazione degli insegnanti e del personale saojtafacquisto di libri e materiali; la pubblicamie dei prodotti del
progetto; la possibilita per il personale impegnatb progetto di studiare e formarsi sugli spectfani del progetto, e
di mettere in rete il progetto e I’Ateneo con aflirogetti, reti e istituzioni.

Si tratta naturalmente di una visione ambiziosa, rithiederebbe comunque il coinvolgimento e I'impe corale non
solo dei docenti, ma anche degli organi di diregierdell'intero Ateneo.

Nel piu limitato ambito del cicld&raino appena concluso abbiamo visto come un impegndecdralocenti, personale
amministrativo, organi direttivi, studenti e dirakoggetti ed enti che vivono la realta dell’Atermome la Fondazione,
I’ADSU, Radio Frequenza, il CSV, la ASL, possatpoe risultati straordinari.
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