AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO E DI BIBLIOTECA

circoten D 0t 27 HAG 2022

Al Personale tecnico e amministrativo
E,p.c.  AiPresidi di Facolta

Alle OO.SS. re R.S.U.

SEDE

OGGETTO: Regolamentazione del lavoro agile ai sensi del D.L. n. 24 del 2022 e s.m. (Covid riaperture).

Facendo seguito alle Circolari n. 2 del 14 gennaio 2022 e n. 5 del 31 marzo 2022, considerato che il decreto-legge n.
24 del 2022 ¢ stato convertito con Legge n. 52 del 19/05/2022, entrata in vigore il 24.05.2022, che prevede, tra I'altro, all’art.
10, la proroga al 30 giugno del regime di tutela per 1 lavoratori fragili, si comunica quanto segue.

Nel rispetto della normativa vigente, tutti 1 soggetti fragili sono autorizzati a svolgere il lavoro agile fino alla data
del 30 giugno 2022.

Sono, inoltre, prorogati alle predette condiziont, 1 contratti individuali gia sottoscritti.

Con i migliori saluti.

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO
Via Renato Balzarini,1- 64100 Teramo



