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Al Personale tecnico e amministrativo
E,p.c.  AiPresidi di Facolta

Alle OO.SS. re R.S.U.

SEDE

OGGETTO: programmazione ferie anno 2022 e ferie residue.

Al fini del miglioramento della gestione delle attivita del personale e della relativa continuita, e a garanzia
del recupero psico-fisico del dipendente, si rende necessatia una programmazione annuale dei calendari fetiali
dell’organico, che tenga in considerazione le richieste del lavoratore e la necessita di assicurare la funzionalita della
struttura di afferenza.

Nell’occasione, si ricorda che le ferie costituiscono un diritto costituzionale irrinunciabile del lavoratore e
vanno godute nel corso dell’anno solare di maturazione (da gennaio a dicembre), anche in modo frazionato,
secondo le richieste del dipendente, tenuto conto delle esigenze di setvizio. Nel caso si renda impossibile per il
lavoratore la fruizione dellintero petiodo di ferie nel cotso dell’anno di maturazione, lo stesso ha diritto a
procrastinarne due settimane nei 18 mesi successivi al termine dell’anno di maturazione.

Pertanto, con delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente del
19.04.2022 e del 20.04.2022, ¢ stata disposta per I'anno 2022, la chiusura delle sedi di Ateneo, con esclusione
dell’Ospedale didattico veterinatio, nei seguenti periodi: 3 giugno 2022, 8 agosto 2022 - 19 agosto 2022, 31 ottobre
2022 e 9 dicembre 2022. Relativamente alla sede di Avezzano, in aggiunta a quanto gia definito, il periodo di
chiusura ¢ disposto nei seguenti periodi: 01 agosto - 02 settembre 2022 e 23 dicembre 2022 - 06 gennaio 2023.

Si ricorda quindi, che entro la data del 30.06.2022 dovranno improrogabilmente essere fruite le ferie
relative all’anno 2020 e anni precedenti; relativamente alle ferie anno 2021, queste potranno essere procrastinate al
30.06.2023 limitatamente a due settimane (10 giorni), in subordine a indifferibili motivi di servizio che
dovranno essere preventivamente posti all’attenzione del Direttore Generale. Relativamente alle ferie anno in corso
(2022), queste dovranno essere usufruite entro il 31.12.2022. Sara onere dei responsabili programmare
congiuntamente al dipendente, la fruizione delle stesse e, in caso di inerzia dellinteressato, predisporre le ferie
d’ufficio.

Si rammenta, inoltre, che:

® per ogni anno di servizio, il dipendente ha diritto ad un periodo di ferie retribuito; la durata delle ferie ¢ di

28 giorni lavorativi, piu 4 giorni di festivita sopptesse, in caso di orario settimanale di lavoro su cinque

glorni. Per i primi tre anni di servizio la durata delle ferie ¢ di 26 giorni lavorativi. Le festivita soppresse

devono essere fruite entro Panno di maturazione senza possibilita di differimento all’anno successivo,

e allavoratore che ne abbia fatto richiesta devono essere garantire almeno due settimane di ferie consecutive
nel periodo 1° giugno-30 settembre, nel rispetto dei turni prestabiliti;

e peridipendenti che fruiscono di un part-time di tipo ciclico, tra tale periodo e le ferie devono intercorrere
almeno due settimane (n. 10 giorni di servizio);

e in caso di assegnazione su piu strutture, la fruizione delle ferie deve essere previamente concordata dal

dipendente con entrambi i responsabili delle strutture interessate;
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® la richiesta delle ferie e delle festivita soppresse va predisposta di norma almeno tre giorni prima dal
dipendente via mail ed inviata al proprio responsabile per I'autorizzazione e successivamente caticata sul
programma di rilevazione delle presenze per la convalida;

® le ferie sono sospese in caso di malattia del lavoratore debitamente documentata che si protragga pet pit
di tre giorni o diano luogo a ricovero ospedaliero;

e il periodo di ferie autorizzato o in corso di fruizione pud essere sospeso o interrotto per indifferibili motivi
di servizio su richiesta del responsabile. In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese
documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno nella localita dalla quale € stato
richiamato. Il dipendente ha diritto, inoltre, al rimborso delle spese anticipate o sostenute pet il periodo
di ferie non goduto.

Si allega il prospetto relativo alla programmazione che dovra essere restituito via mail entro il 31 maggio 2022
allindirizzo di posta personaletab@unite.it,, sottoscritto dal dipendente e dal responsabile.

Con i migliori saluti.
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