
Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di quattro 
borse di ricerca della durata di cinque mesi nell’ambito del progetto 

“Rilevazione degli enti e delle società a partecipazione pubblica locale operanti nelle quattro 
province abruzzesi ed analisi della composizione economica della spesa riclassificata secondo 
la metodologia dei Conti Pubblici Territoriali in relazione al rispettivo settore di riferimento”  

presso la Facoltà di Scienze Politiche e presso il Nucleo dei Conti Pubblici Territoriali della 
Regione Abruzzo (D.P. N. 27 DEL 25/05/2022 e D.P. N.30 DEL 22/06/2022) 

 
VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE 

 
 

La Commissione nominata con D.P. N. 44 del 25 luglio 2022, così composta:  
Prof. Tiziana DI CIMBRINI – Università degli Studi di Teramo 
Prof. Christian CORSI – Università degli Studi di Teramo 
Dott. Danilo BOFFA – Università degli Studi di Teramo 
si è riunita il giorno 25 luglio alle ore 15.00, in seduta preliminare, presso l’aula virtuale  
https://meet.google.com/dxp-satx-xrr 
 
 
La Commissione dopo aver proceduto alla nomina del Presidente nella persona del Prof.ssa Tiziana 
Di Cimbrini e alla nomina del Segretario del Dott. Danilo Boffa, prende visione della normativa in 
vigore concernente l’espletamento dei concorsi e del bando. La Commissione dichiara, dopo aver 
ascoltato ciascun componente, l’inesistenza di rapporti di parentela o di affinità, fino al IV grado 
incluso, nonché delle altre situazioni di incompatibilità previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c, tra i membri 
della Commissione. 
 
La Commissione, visto l’art. 5 del bando, stabilisce i seguenti criteri per la valutazione: 
 
1. Valutazione dei titoli: max punti 40 

Laurea e altre attività formative ………………………….. fino a 20 punti 
Dottorato di ricerca ……………………………………… fino a 7 punti 
Borse di studio e Esperienze di ricerca ………………. fino a 5 punti 
Esperienza professionale ……………………………………..  fino a 5 punti 
Pubblicazioni ………………………………………………… fino a 3 punti 
 
Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, la Commissione valuterà l’inerenza alla tematica 
indicata nell’oggetto del bando. 

 
2. Colloquio: massimo punti 60 

Il colloquio sarà teso ad accertare l’idoneità del candidato alla specifica attività oggetto del 
programma della borsa con riferimento al profilo richiesto nonché ad accertarne un grado di 
conoscenza della lingua straniera ritenuto almeno sufficiente dalla Commissione. 

La Commissione al fine di motivare i punteggi (max 60 punti) che verranno attribuiti al colloquio 
stabilisce come segue gli ulteriori criteri di valutazione: 



• Da 41 a 60: per il colloquio chiaro nell’esposizione, pertinente ed esauriente, ottimo per il 
livello di conoscenza dimostrato;  

• Da 21 a 40: per il colloquio chiaro nell’esposizione, pertinente ed adeguato, buono per il 
livello di conoscenza dimostrato;  

• Da 11 a 20: per il colloquio accettabile ed appena adeguato, sufficiente per il livello di 
conoscenza dimostrato;  

• Da 0 a 10: per il colloquio non pertinente, carente nell’esposizione 
 
 
La Commissione stabilisce di valutare la conoscenza della lingua straniera richiesta attraverso la 
lettura e traduzione di un brano inerente le tematiche oggetto del bando che verrà sottoposto 
durante lo svolgimento del colloquio. 
 
Null’altro essendovi da discutere, la Commissione decide di riconvocarsi per il 25 luglio alle 15:15 al 
fine di procedere alla valutazione dei titoli.  
 
La seduta è sciolta alle ore 15:10. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
Prof.ssa Tiziana DI CIMBRINI (Presidente) 
 
 
Prof. Christian CORSI (Componente) 
 
 
Prof. Danilo Boffa (Segretario) 
 


