Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di categoria EP, posizione
economica EP1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno e indeterminato, per le
esigenze dell’Area Information and Communication Technology (ICT) di Ateneo (posto prioritariamente riservato
alle categorie di FF.AA. di cui agli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9 del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, previo
superamento delle prove concorsuali con punteggio di idoneita), presso 1I’Universita degli Studi di Teramo, bandita
con D.D.G. n. 472 del 26/06/2019, il cui avviso & pubblicato in Gazzetta Ufficiale 42 Serie Speciale - Concorsi ed
Esami, n. 57 del 19 luglio 2019.

Allegato 2
Criteri di valutazione

Criteri Prove scritte.

Le prove d’esame sono indirizzate a verificare le conoscenze e le capacita teoriche e pratiche dei candidati allo
svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso. Nella valutazione delle prove, la Commissione terra in
considerazione che gli elaborati rispecchino i seguenti criteri: correttezza e pertinenza dell’elaborazione proposta rispetto
alla traccia della prova, logica dei contenuti, appropriatezza terminologica e concettuale, capacita di individuare soluzioni
originali, adeguate ed efficaci.

Per la prima prova scritta, a contenuto teorico, i candidati avranno a disposizione tre ore.

Per la seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, i candidati avranno a disposizione tre ore.

Criteri Prova orale

La prova orale é volta a verificare le conoscenze e le capacita teoriche e pratiche dei candidati.

Nella valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione la correttezza e pertinenza dell’esposizione rispetto
agli argomenti oggetto del colloquio, la capacita di elaborazione logica dei contenuti, I’appropriatezza terminologica e
concettuale, la capacita di individuare soluzioni originali, adeguate ed efficaci.

Contestualmente allo svolgimento della prova orale saranno accertate anche le conoscenze relative alla lingua inglese.

A titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, ripartiti come segue:

» Titoli di studio universitari post lauream, se non utilizzati come requisiti di accesso, titoli formativi,
pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 17:

a) Diploma di specializzazione, valutabile ciascuno 1,5 punti, e Dottorato di ricerca, valutabile ciascuno 2 punti, fino
ad un massimo complessivo di punti 6;

b) Master di primo livello, valutabile ciascuno 0,7 punti, e Master di secondo livello, valutabile ciascuno 1 punto,
fino ad un massimo complessivo di punti 3;

c) Attestazioni di attivita formative, con valutazione finale, strettamente attinenti al profilo richiesto, valutabili
ciascuna 0,3 punti, fino ad un massimo complessivo di punti 3;

d) Attestazioni di attivita formative, con valutazione finale, relative a ulteriori competenze informatiche, linguistiche
e organizzativo-gestionali, valutabili ciascuna 0,15 punti fino ad un massimo complessivo di punti 2;

e) Pubblicazioni pertinenti al profilo richiesto, valutabili ciascuna al massimo 0,5 punti, fino ad un massimo di punti
3.



» Titoli professionali: fino ad un massimo di punti 13:

a) esperienze professionali pertinenti al profilo richiesto maturate nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente con
Universita ovvero altri enti pubblici o privati, fino ad un massimo di punti 4, attribuendo 0,05 per ogni mese con
arrotondamento per eccesso in caso di superamento di quindici giorni di anzianita nel medesimo profilo.

b) incarichi di particolari funzioni o responsabilita pertinenti al profilo richiesto ricoperti nell’ambito dei rapporti di
cui alla precedente lettera a), fino ad un massimo di punti 9, attribuendo 0,50 per ciascun incarico.

LA COMMISSIONE:
F.to Prof. Massimo MECELLA - Presidente
F.to Dott.ssa Raffaela IOVANE — Componente
F.to Dott. Matteo RIGHETTI — Componente

F.to Dott. Rosario DE LUCA - Segretario



